
Programa del Día 2: Buenas prácticas, innovación y control en la gestión

pública cubana.

Duración: 7 horas

Objetivo General: Fortalecer la capacidad de los participantes para

identificar, aplicar y evaluar buenas prácticas, mecanismos de innovación y

sistemas de control en la gestión pública, promoviendo la transparencia y la

eficiencia en los procesos institucionales cubanos.

Objetivos Específicos:

1. Analizar experiencias exitosas de transparencia e innovación en Cuba y

América Latina.

2. Identificar oportunidades de mejora institucional desde la perspectiva del

puesto de trabajo.

3. Desarrollar propuestas prácticas de innovación y control que fortalezcan la

gestión pública.

4. Promover el intercambio de experiencias y la colaboración entre los

participantes.

Perfil de los participantes:

Directivos y profesionales de instituciones públicas.

Funcionarios responsables de procesos de control, auditoría o innovación.

Personal interesado en la mejora continua de la gestión pública y la

transparencia.

Metodología:

Panel de expertos con experiencias nacionales e internacionales.

Laboratorio de proyectos basado en trabajo colaborativo.

Ejercicios prácticos y estudios de caso.



Debate guiado con preguntas estratégicas.

Sesiones de retroalimentación y cierre general.

Programa Detallado:

Mañana (3 h) – Panel de expertos sobre experiencias cubanas y

latinoamericanas

Presentación de casos de éxito en innovación y transparencia pública.

Estrategias efectivas para garantizar la transparencia en los procesos

administrativos.

Identificación de buenas prácticas replicables en diferentes contextos

institucionales.

Debate interactivo y preguntas de los participantes.


