Guía para los estudiantes con vista a su preparación para la clase practica

Objetivo: Interpretar con rigor los resultados obtenidos en la aplicación de las técnicas para estudiar la esfera motivacional, la esfera volitiva, temperamento y rasgos del carácter en un sujeto determinado.

ESFERA MOTIVACIONAL
Técnica de diez deseos, composición y entrevista.

Objetivo: Determinar las áreas motivacionales fundamentales de la personalidad de sujetos que practican actividad físico-deportiva a partir del análisis de casos concretos y tomando en consideración la información aportada por diferentes técnicas psicológicas.

Orientaciones para el estudiante:

Usted como estudiante debe con esta clase práctica desarrollar habilidades en la utilización de las diferentes fuentes de conocimiento, así como aprender a aplicar y analizar la técnica de diez deseos, composición y entrevista.

Para ello, usted debe tener un conocimiento mas detallado de los contenidos que aparecen declarados en la conferencia  sobre la relación entre las esferas afectiva y cognitiva de la Personalidad, donde estudiamos la motivación, y otros elementos del sistema psicorregulador que se vinculan a su practica laboral, que les permite un mejor desenvolvimiento en sus clases de Educación Física. Además debe consultar la bibliografía que se orienta.

También debe analizar la forma de aplicación de la técnica de los diez deseos, composición y entrevista que le proponemos a continuación, y que aparece también en su libro de texto. De esta forma cuando usted llegue al aula para recibir esta clase práctica, haya profundizado en los contenidos y venga preparado para analizar la técnica.

Para aplicarle esta técnica a su sujeto o sujetos con los que esta llevando a cabo su investigación, lo primero que tiene que hacer es informarle que le aplicara esta técnica y en que consiste. Debe entregarle al sujeto para la técnica de los diez deseos una planilla como le mostramos a continuación:

Escribe a continuación 10 deseos tuyos, referidos estos, a personas, objetos, hechos, situaciones y actividades con las cuales puedes tener una intención positiva o negativa. Por eso nos referimos a aquellos motivos que tú desees como a aquellos que tú no desees. Trata de escribir claro, y es muy importante que seas plenamente sincero y digas realmente lo que tú deseas, según sea tu caso personal. 

No es necesario que pienses mucho para responder.

1. Yo deseo

2.  Yo deseo

3. Yo deseo

4. Yo deseo

5. Yo deseo

6. Yo deseo

7. Yo deseo

8. Yo deseo

9. Yo deseo

10. Yo deseo

Siempre dejando un espacio amplio para que el sujeto no se sienta limitado al escribir los deseos.

Esta técnica permite identificar hacia cuales esferas de la vida se inclinan los deseos de las personas, es decir sus necesidades pueden estar orientadas hacia el deporte, la familia, lo material, la profesión, el estudio, los viajes, la recreación, la salud, las relaciones interpersonales con los iguales, el prestigio, etc.     

El puntaje es ponderado,  a partir de la consideración de que no es lo mismo para una persona mencionar un motivo en primer lugar a que lo haga en el último. Se le asigna a cada motivo una puntuación: 10 puntos si es mencionado en 1er lugar, 9 puntos si se menciona en 2do lugar y así sucesivamente hasta asignar  1 punto  al deseo mencionado en el décimo lugar.  Si algún área se repite se suman los puntos de acuerdo al lugar del deseo; y si en un deseo están implícitas 2 áreas se tiene en cuenta la que predomina y la otra se manifiesta en el análisis.

Para complementar y profundizar los aspectos antes señalados en la técnica de los diez deseos, aplicamos la composición.

Para la composición sobre el primer deseo, usted le pedirá al sujeto que elabore una composición del porqué el 1er.  Deseo ocupa ese lugar. Va a titular la misma de esta manera: “Por que yo deseo….”.

Le pedirá que sea lo más explícito posible, exponiendo libremente los criterios y valoraciones que considere  necesarios. 
COMPOSICIÓN 

Instrucciones: 

Elabore a continuación una composición del porqué el 1er.  Deseo ocupa ese lugar. Va a titular la misma de esta manera: “Por que yo deseo….” Trate de ser lo más explícito posible, exponiendo libremente los criterios y valoraciones que  ud. considere  necesarios. 

Valoración:

La significación que un contenido reviste para la personalidad, puede ser interpretada a partir de tres categorías que orientan la búsqueda en el propio contenido expresado por el sujeto, acerca de aquellos indicadores que permiten llegar a determinadas conclusiones sobre  el nivel en que funciona el motivo rector: formal o regulador.

Categorías:

-Conocimiento: Expresado por el sujeto en relación con el tema que aborda. Su amplitud y profundidad es un índice importante para la valoración de su papel regulador en la conducta del individuo, en la medida en que se analicen en su relación con las restantes categorías.            

El conocimiento de un contenido por sí sólo,  no implica necesariamente la existencia de un motivo en la personalidad. 

-Vínculo emocional: Determina el valor vivencial que el contenido expresado tiene para el sujeto a partir de expresiones que evidencian la aceptación (satisfacción, amor, gusto, etc.), o el rechazo (desagrado, insatisfacción, odio, etc.). 

Esta categoría tampoco determina por sí sola  el nivel regulador motivacional del contenido expresado, ya que un sujeto puede sentirse atraído por algo y no hacer nada por obtenerlo,  por lo que esta categoría debe ser analizada en su relación con las restantes.     

-Elaboración personal : Esta constituye la categoría más importante para conocer el nivel de regulación motivacional. Se manifiesta cuando el contenido expuesto no es descriptivo, reproductivo, sino que esboza juicios y valoraciones propias del sujeto,  lo que se evidencia en el planteamiento de discrepancias, inquietudes a partir de reflexiones propias y  de la experiencia personal fuertemente matizada por expresiones emocionales. 

Esta categoría implica las anteriores, ya que un contenido que constituye un motivo que regula efectivamente la actividad del sujeto a un nivel superior de desarrollo se expresará con un determinado nivel de elaboración consciente.  

La elaboración personal es un índice de la existencia de complejas formaciones motivacionales de la personalidad, que regulan la actividad a un nivel superior y que constituyen tendencias orientadoras de la personalidad.         

ESFERA VOLITIVA
TEST DE LOS RASGOS VOLITIVOS

Este test consta de 15 preguntas que se evalúan de 5 a 1 puntos de la siguiente forma:

	Siempre
	5 

	Casi siempre
	4 

	A veces
	3

	Casi nunca
	2 

	Nunca
	       1.


Relación  de las cualidades y las preguntas que le corresponden a cada una.

	Cualidad
	Preguntas

	Orientación hacia un fin
	1-2-3

	Perseverancia
	4-5-6

	Valentía y determinación
	7-8-9

	Iniciativa y autocontrol
	10-11-12

	Espíritu de lucha
	13-14-15


Evaluación  de los resultados:

Se suman los puntos de las respuestas correspondientes a cada cualidad y se saca la media de los tres puntajes. Cada aspecto y la prueba en su integridad se califican así.

	        Puntaje Gnral.
	Por cada cualidad
	Evaluación

	15-32
	3-6
	Bajo nivel de desarrollo

	33-57
	7-11
	Nivel medio de desarrollo

	58-75
	12-15
	Alto nivel de desarrollo


TEST

Señale en cada proposición cómo se manifiesta su actitud en las diferentes tareas del entrenamiento utilizando la escala siguiente: Siempre -  Casi Siempre - A Veces - Casi Nunca– Nunca.  
	Preguntas
	S
	CS
	AV
	CN
	N

	1. Me dispongo rápidamente a repetir los movimientos que no me han salido bien. 
	
	
	
	
	

	2. Estoy siempre dispuesto a superar las dificultades para alcanzar el objetivo.
	
	
	
	
	

	3. Me manifiesto disciplinado a pesar de que mi equipo está perdiendo.
	
	
	
	
	

	4. Realizo adecuadamente la tarea planteada, a pesar de existir situaciones que 

 dificultan el entrenamiento.
	
	
	
	
	

	5. Acepto los regaños o sanciones después del entrenamiento o competencia sin         dar respuestas  indeseables.
	
	
	
	
	

	6. Me esfuerzo por realizar las técnicas completas. 
	
	
	
	
	

	7. Recuerdo perfectamente las tareas de los entrenamientos anteriores.
	
	
	
	
	

	8. Siempre estoy dispuesto a realizar nuevas técnicas de mayor dificultad.

	
	
	
	
	

	9. Me manifiesto alegre cuando recibo una tarea difícil en el entrenamiento.

	
	
	
	
	

	10. Me dedico rápidamente a la realización de técnicas difíciles o peligrosas.
	
	
	
	
	

	11. Permanezco controlado en una competencia a pesar de que mis compañeros están nerviosos.
	
	
	
	
	

	12. Alcanzo buen resultado con público, familiares o compañeros presentes.

	
	
	
	
	

	13. Realizo de forma resuelta los movimientos sabiendo que le han aumentado su grado de dificultad. Ej. Voy a realizar sin ayuda, por primera vez un movimiento técnico.
	
	
	
	
	

	14. Sufro una caída y trato de continuar bien con la otra técnica o movimiento.
	
	
	
	
	

	15. Me lastimo en la competencia y trato de continuar haciendo mi mejor   trabajo.
	
	
	
	
	


TEMPERAMENTO
Test de Temperamento de M. Fuente y J. Román

Objetivo: Determinar, a partir de la aplicación del Test de Temperamento de M. Fuentes y J. Román, el tipo temperamental predominante en sujetos practicantes de actividad físico-deportiva, teniendo en cuenta su incidencia en el estilo individual de actuación durante las clases de Educación Física y Deporte escolar.

Orientaciones para el estudiante:

Materiales:

- Cuestionario

- Hojas

- Lápiz ó bolígrafo

El test consta de 56 preguntas que se evalúan de 5 a 1 puntos de la siguiente forma: 

	Muy característico en mi
	5

	Característico en mi
	4

	Indeciso
	3

	Poco característico en mi 
	2

	Nada característico
	1


El tipo de temperamento se evalúa en las siguientes preguntas:

	   TIPOS
	                  PREGUNTAS

	Sanguíneo
	1- 5- 9- 13- 17-21-25-29-33-37-41-45-49-53

	Colérico
	2- 6-10-14- 18-22-26-30-34-38-42-46-50-54

	Flemático
	3- 7 -11-15-19-23-27-31-35-39-43-47-51-55

	Melancólico
	4-8-12- 16-20-24-28-32-36-40-44-48-52-56


Se suman los puntos de cada tipo de temperamento, estableciendo cuál es el predominante y cuál es el segundo de mayor puntaje.

Cada tipo de temperamento se evalúa con la siguiente escala:
	14-41
	Baja presencia
	Bajo

	42-62
	Mediana Presencia
	Medio

	63-70
	Alta presencia
	Alto


Instrucciones: 
A continuación encontrará ud. un conjunto  de proposiciones que se refieren a diversas formas de actuar las personas. Deberá responder cada una tomando en considertacion sus propias características. Para ello utilizará la siguiente forma de expresar sus respuestas. 

5: Muy característico en mí. (MC)

4: Característico en mí (CM)

3: Indeciso (I)

2: Poco característico en mí (PC)
1: Nada característico en mí (NC)

De acuerdo con la respuesta seleccionada por usted, escribira una cruz en la casilla que le corresponda a la derecha de cada proposición.

Contestelas todas pero no se detenga a valorar un tiempo excesivo su respuesta. Es preferible su decisión más espontanea.

Como podrá advertir, no hay respuestas buenas o malas. Las proposiciones simplemente reflejan distintas maneras de actuar las personas. Sea sincero en sus respuestas. Está información es estricitamente confidencial.  

	Preguntas
	NC
	PC
	I
	CM
	MC

	1. Cuando no me interesa una actividad, si puedo la abandono rápidamente y empiezo otra.
	
	
	
	
	

	2. Me ofendo con facilidad.
	
	
	
	
	

	3. Hablo poco y me gusta hablar  en voz baja y despacio.
	
	
	
	
	

	4. Ante el fracaso suelo desconsolarme
	
	
	
	
	

	5. Mi  estado de ánimo generalmente es vivo
	
	
	
	
	

	6. Soy inestable.
	
	
	
	
	

	7. No acostumbro a gastar mis fuerzas en vano.
	
	
	
	
	

	8. Suelo sentir nostalgia ante los cambios de tiempo
	
	
	
	
	

	9. Capto rápidamente lo nuevo
	
	
	
	
	

	10. Me impaciento con facilidad
	
	
	
	
	

	11. En ocasiones llego a ser indolente
	
	
	
	
	

	12. Mi humor característico es triste y pesadumbrado
	
	
	
	
	

	13. Me caracterizo por hablar claro y rápido
	
	
	
	
	

	14. Frecuentemente soy brusco en el trato con las personas
	
	
	
	
	

	15. Generalmente me mantengo ecuánime ante situaciones desagradables e  imprevistas
	
	
	
	
	

	16. Casi siempre me siento mal cuando estoy en ambiente desconocido 
	
	
	
	
	

	17. Me impaciento constantemente por conocer algo nuevo
	
	
	
	
	

	18. Soy bullicioso
	
	
	
	
	

	19. Soy un poco susceptible al enfrentar reveses
	
	
	
	
	

	20. Sufro por motivos sin importancia, lo que frena mi actividad
	
	
	
	
	

	21. Soy muy sociable, establezco amistades con facilidad
	
	
	
	
	

	22. Cuando me molesto por algún motivo me muestro agresivo
	
	
	
	
	

	23. Generalmente soy paciente
	
	
	
	
	

	24. No tengo confianza en mis propias fuerzas y a veces me siento incapaz
	
	
	
	
	

	25. Suelo emprender con disposición los nuevos trabajos y actividades
	
	
	
	
	

	26. Tiendo a tomar decisiones precipitadas
	
	
	
	
	

	27. Generalmente cambio con lentitud de una actividad a otra
	
	
	
	
	

	28. Prefiero la soledad
	
	
	
	
	

	29. Me adapto con facilidad a las situaciones nuevas
	
	
	
	
	

	30. Generalmente acompaño mis expresiones verbales con gestos y mímicas acentuadas
	
	
	
	
	

	31. Mantengo un comportamiento pausado en mis relaciones con los demás
	
	
	
	
	

	32. Me indispone el alto ritmo de trabajo
	
	
	
	
	

	33. Soy decidido en mis actos
	
	
	
	
	

	34. Frecuentemente soy impulsivo e impetuoso
	
	
	
	
	

	35. Me gusta ser ordenado y metódico
	
	
	
	
	

	36. Las ofensas y faltas de los demás me deprimen y me provocan tristeza
	
	
	
	
	

	37. Cambio con facilidad el foco de atención, puedo pasar rápidamente de 

      un trabajo a otro
	
	
	
	
	

	38. Con facilidad me muestro desconfiado y receloso
	
	
	
	
	

	39. En la mayoría de las ocasiones gesticulo poco al hablar
	
	
	
	
	

	40. Soy propenso a ensimismarme y abstraerme en mis pensamientos
	
	
	
	
	

	41. Soy generalmente enérgico, activo, rápido y muestro iniciativas
	
	
	
	
	

	42. En mi son propios los movimientos bruscos y violentos
	
	
	
	
	

	43. Soy controlado en la expresión de mis ímpetus emocionales
	
	
	
	
	

	44. Me fatigo con facilidad
	
	
	
	
	

	45. Casi siempre tengo un buen sentido del humor
	
	
	
	
	

	46. Con frecuencia presento cambios bruscos en mi comportamiento
	
	
	
	
	

	47. Me caracterizo por ser tranquilo, lento y sosegado
	
	
	
	
	

	48. Soy impresionable 
	
	
	
	
	

	49. Por lo regular soy alegre y jovial
	
	
	
	
	

	50. Soy inestable en mis propósitos
	
	
	
	
	

	51. Generalmente mi lenguaje es pesado, regulado y sin demostraciones emocionales
	
	
	
	
	

	52.  Soy retraído al iniciar nuevas relaciones humanas
	
	
	
	
	

	53.  Casi nunca me muestro torpe al iniciar las relaciones humanas. 
	
	
	
	
	

	54. Me irrito con facilidad
	
	
	
	
	

	55. Los estímulos fuertes y prolongados no estimulan mi actividad
	
	
	
	
	

	56. Lloro con facilidad
	
	
	
	
	


RASGOS DEL CARÁCTER

Objetivo: _ Interpretar con rigor los resultados obtenidos en la aplicación del cuestionario de carácter, atendiendo a las orientaciones fundamentales de sus rasgos y a sus formas de manifestación teniendo en cuenta su incidencia en la práctica de la actividad físico-deportiva.
Sistema de cualidades del carácter

-Orientación hacia el grupo y las demás personas: colectivismo, trato afable, delicadeza, respeto, solidaridad, honestidad, individualismo, hipocresía, terquedad.
-Orientación hacia la actividad fundamental (trabajo, estudio, deporte): laboriosidad, disciplina, responsabilidad,  honestidad, iniciativa, persistencia, pereza, irresponsabilidad, despilfarro.
-Orientación hacia sí mismo: autocrítica, autocontrol, confianza en sí mismo, modestia, autosuficiencia, timidez, inseguridad.
-Orientación hacia los objetos: preocupación, cuidado, meticulosidad, descuido, negligencia.
De ellas las tres primeras orientaciones son las más importantes por ello es que el test que a continuación se explica trata sobre ella tres precisamente.
Evaluación
Esta prueba consta de 18 propuestas que se evalúan de 5 a 1 puntos de la siguiente forma. 

	CATEGORÍAS
	PUNTOS

	Siempre 
	5

	Frecuentemente 
	4

	Algunas veces
	3

	Casi nunca 
	2

	Nunca 
	1


Cada orientación de los rasgos está integrada por las siguientes preguntas: 

	ORIENTACIONES
	PREGUNTAS

	Orientación hacia sí mismo. 
	1-2-8-9-14-16

	Orientación hacia los demás 
	3-4-10-15-17-18

	Orientación hacia la actividad fundamental.
	5-6-7-11-12-13


La evaluación de los resultados: 

Se suman los puntos de cada tipo de orientación, estableciendo cual es la predominante, así como el orden consecutivo de las restantes. 

Cada orientación de los rasgos es significativa cuando los puntos oscilan entre 24 y 30.

Cada rasgo por sí sólo está presente cuando los puntos se concentran entre 4 y 5.

Hacer valoraciones cualitativas, atendiendo a los tipos fundamentales de actividad que realizan los sujetos sistemáticamente  y las proposiciones para medir los rasgos y orientaciones.

Lea detenidamente las instrucciones del test para que comprenda la tarea a realizar.

Instrucciones: 
Lee detenidamente cada proposición de este cuestionario y valore el grado de manifestación  en su persona marcando con una X en la correspondiente columna de rasgos.   
	N o
	RASGOS
	Nunca 
	Casi Nunca
	Algunas veces
	Frecuentemente
	Siempre

	1
	Firmeza de principios
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Exigencia hacia sí mismo
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Exigencia hacia los demás. 
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Colectivista 
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Firmeza en alcanzar la meta.  
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Disciplinado 
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Sentido del deber 
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Modesto 
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Autocrítico 
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Afable 
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Responsable 
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Aplicado 
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Honrado 
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Optimista 
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Sensible 
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Valiente 
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Sentido del humor
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Solidario 
	1
	2
	3
	4
	5


Para determinar qué orientaciones son las predominantes en los miembros del grupo:

	Sujeto
	Orientación hacia

sí mismo
	Orientación hacia

los demás
	Orientación hacia

las actividades

	
	
	
	


Para determinar los rasgos que predominan se debe construir una tabla para cada tipo de orientación como la que a continuación se presenta a modo de ejemplo:

Orientación hacia sí mismo.

	Sujeto
	Firmeza de 

principios
	Exigencia hacia

sí mismo
	Modestia
	Autocrítica
	Optimismo
	Valentía
	Total
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Con posterioridad a la clase práctica, usted deberá aplicar las pruebas para el estudio de la esfera afectiva de la personalidad y elaborar un informe al respecto. Dicho informe (válido también para el resto de las clases prácticas)  debe incluir los siguientes aspectos:

-Titulo.

-Objetivo.

-Introducción (En este punto debe plasmar datos relacionados con los aspectos esenciales de los  procesos, estados o cualidades a tratar, criterios de autores principales, tipos, así como también la importancia que tienen los mismos para el proceso de enseñanza y aprendizaje en la actividad físico -  deportiva, Educación Física y el Deporte)

-Metodología (Característica de la muestra, método o técnica empleada, test o prueba)

-Presentación y análisis de los resultados. ( tablas con sus respectivos análisis)

-Conclusiones.

-Bibliografía

