ASIGNATURA: TRABAJO SOCIAL Y SITUACIONES DE VULNERABILIDAD. ADULTOS MAYORES Y DISCAPACIDAD

DATOS GENERALES
	Tipo de curso
	Total de horas
	Total horas clases
	Total de horas prácticas laborales

	Curso Regular Diurno
	16
	16
	

	Curso por encuentro
	16
	16
	


FUNDAMENTACIÓN DE LA ASIGNATURA 
La asignatura contribuye a desarrollar en los estudiantes los conocimientos y  habilidades que le permitan comprender las especificidades de la protección y el cuidado de las personas adultos mayores en las condiciones de la sociedad cubana, considerando al envejecimiento como un proceso que presenta características específicas, por pasar los sujetos la edad de los sesenta años y  concepción debe respetar la consideración de estos como sujetos activos sobre la base de sus condiciones físicas y sociales en las que se desarrollan. 
[bookmark: _GoBack]En el programa se defiende la atención integral a las personas mayores sobre la base de respeto de todos sus derechos humanos y sociales y responde al interés de contribuir a la formación de un profesional integral de trabajo social con alto valor humano, responsable, honesto, altruista y solidario, capaz de entender la importancia de su papel transformador en los escenarios sociales relacionados con la geriatría.
Forma al profesional para diagnosticar, evaluar e intervenir en las problemáticas sociales del adulto mayor a las que se enfrente, analizando cómo influyen los problemas sociales en las determinantes de salud, a fin de diseñar estrategias de intervención y evaluación del impacto social del programa de atención al adulto mayor, donde este profesional tiene una marcada incidencia. 
OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA
1. Elevar el nivel de desempeño y competencia en el quehacer de trabajo social de los profesionales en la atención integral de las personas  adultas mayores.
2. Analizar la importancia de políticas y estrategias del Estado para la atención y cuidado de los adults mayores con énfasis en el sector de la salud.
3. Explicar los programas de servicio de cuidado a las personas mayores, la evaluación geriátrica integral, las funciones del trabajador social en las instituciones.
4. Explicar los diferentes métodos, metodologías, técnicas y procedimientos utilizados por el trabajador social para desarrollar los cuidados de los adultos mayores a partir de las condiciones de dependencia de estos, y  teniendo en cuenta los diferentes escenarios sociales y el nivel de atención en salud en que se desempeñe.
5. Caracterizar el proceso del cuidado a las personas adultas mayores a partir del estudio y comprensión de la complejidad social de los problemas que enfrenta el adulto mayor en todas sus dimensiones (individual, familiar, grupal y comunitaria) respetando los principios éticos que caracterizan a la profesión.
6. Aplicar los modelos de intervención profesional en trabajo social en geriatría y gerontología, desde una perspectiva integradora y un conocimiento de la realidad social que les permita identificar, evaluar, intervenir y proponer soluciones a las necesidades sociales de la población geriátrica, con una actuación responsable en correspondencia a los principios y valores que debe tener el profesional que labora en el sector de la salud.
 CONTENIDOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA 
Conocimientos esenciales a adquirir
Tema 1. El problema del envejecimiento. Actualidad de los estudios acerca de esta problemática. Las personas adultas mayores como sujetos bio/psico/social. Sus derechos humanos y sociales.  Desafíos para el trabajo social en  salud pública y en los escenarios comunitarios.
Tema 2. Papel del trabajo social en los Programas de atención integral al Adulto Mayor. La especificidad de los cuidados y la protección social a estos sujetos. Programas educativos. Actores sociales que participan. Papel de las instituciones que tienen este encargo social.
Tema 3. La intervención social con adultos mayores Evaluación geriátrica integral Niveles de atención a las personas adultas mayores. Institucional y comunitario.  Redes de apoyo, políticas y programas de atención en situaciones de vulnerabilidad. Tipos de redes de apoyo social para los personas mayores.: formales e informales. Importancia de las redes de apoyo para las personas mayores
Tema 4. Actuación del trabajador social en situaciones de emergencia geriátrica: desastres naturales, diferentes formas de violencia.
HABILIDADES PRINCIPALES A DOMINAR
Que los estudiantes sean capaces de:
1. Informarse acerca de los resultados de investigación existentes para elaborar el diagnóstico social y el proyecto de intervención social con los adultos mayores.
2. Dominar las herramientas teóricas y metodológicas para el desarrollo de la intervención para el cuidado y protección de las personas adultas mayores desde el Trabajo Social, tanto en los escenarios familiares como comunitarios desde las posturas éticas que guían las acciones del trabajador social.
3. Evaluar los recursos disponibles para ofrecer las diferentes prestaciones sociales a personas o grupos de personas mayores, con vulnerabilidad económica, de salud y social. 
4. Ejecutar las estrategias de intervención a nivel individual, grupal y comunitario que permitan dar solución a los problemas identificados en relación a los adultos mayores.
5. Elaborar los documentos, controles administrativos y metodológicos propios de la profesión en el área geriátrica con una visión integral y discute los casos diagnosticados con el aporte de los elementos sociales. 
6. Ejecutar acciones educativas, de promoción, prevención y rehabilitación social destinadas a grupos de riesgo, personas con discapacidad, sus familias y la población objeto de atención, para fomentar estilos de vida saludables.
7. Ejecuta actividades terapéuticas, educativas, recreativas, culturales, y otras dirigidas a las personas adultas mayores institucionalizados en función de elevar la calidad de vida de los pacientes y familiares.
VALORES FUNDAMENTALES DEL PROGRAMA A LOS QUE TRIBUTA 
La asignatura contribuye a la formación integral del estudiante, los contenidos, objetivos y naturaleza de la asignatura los entrena para formar profesionales con énfasis en el compromiso social del trabajo social, alto sentido de responsabilidad en los procesos de intervención, solidaridad, humanismo, honestidad, equidad y justicia social. En la necesidad de desarrollar una especial sensibilidad con los otros y empatía para poder llevar adelante la atención. Responde al interés de contribuir a la formación de un profesional integral con alto valor humano, responsable, honesto, altruista y solidario, capaz de entender la importancia de su papel transformador en los escenarios sociales relacionados con el cuidado y la atención a las personas adultas mayores.

INDICACIONES METODOLÓGICAS Y DE ORGANIZACIÓN DE LA ASIGNATURA
 
La asignatura requiere de alto nivel de preparación del docente que la imparte y especialización en los temas, y su discurso debe estar caracterizado por el rigor conceptual, la problematización, y por facilitar el compromiso social con la profesión.
La  metodología se centra en la participación activa de los estudiantes en clase, a través del estudio, análisis y evaluación de casos prácticos. La concepción de la asignatura debe fundamentarse en la unidad dialéctica de la formación de  la licenciatura, la preparación para el desempeño profesional y la estimulación para una formación continua. Debe integrar lo académico-laboral-investigativo.
Se debe lograr un enfoque integrador en la concepción de los objetivos, contenidos, métodos, medios y la evaluación y la instrumentación de las estrategias curriculares, entre las que no deben faltar la político-ideológica, la económica, la jurídica, el trabajo con la lengua materna, el uso de las TICs y la protección medioambiental.

´
SISTEMA DE EVALUACION
Será sistemática durante clases participativas  que fomenten el debate y el intercambio de experiencias prácticas (ejercicios, casos o problemas), trabajos individuales, trabajos en grupo, exposición de trabajos, lecturas. Como evaluación final se presentará el análisis de un caso. 
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