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Justificación profundización 
El presente curso de posgrado responde a la necesidad de la preparaciónde los PPAA para el desempeño exitoso de sus funciones en la conducción de su colectivo de año a partir del dominio de estrategias pedagógicas y científicas que los habilite para esta práctica, toda vez que es la principal autoridad académica del año.
Su trabajo es esencial para el cumplimiento de los objetivos de formación del año. Su labor de dirección metodológica está basada en la coordinación, la asesoría y el control de los profesores guías, los tutores y el colectivo de profesores del año.
Para su labor es importante que se apertrechen de los métodos y técnicas con vistas a la elaboración de la Estrategia Educativa del Año Académico, a su seguimiento y a su control con el propósito de dar cumplimiento a los objetivos del año que dirige.
Estudiantes
Como requisito de ingreso se exige ser graduado de la educación superior y desempeñarse como PPAA en la Universidad de Artemisa. 
Sistema de objetivos:
· Profundizar en los fundamentos legales que sustentan la labor del PPAA a partir de sus principales obligaciones y atribuciones y de  las funciones del colectivo de año académico que dirige.
· Explicar la metodología a seguir para la elaboración de la estrategia educativa del año académico, a partir de sus dimensiones e indicadores y de la proyección del trabajo metodológico a desarrollar por el colectivo pedagógico que lo integra.
· Reflexionar en torno a la importancia de la evaluación integradora del aprendizaje en el año académico.

a) SISTEMA DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:

· Fundamentos legales que sustentan la labor del PPAA
· Colectivo de año. Funciones.
· Principales obligaciones y atribuciones del PPAA.
· Principales insuficiencias de la labor de los PPAA en la Universidad de Artemisa. Problemas que afectan su gestión.
· Diagnóstico integral y evaluación periódica de los estudiantes del año académico. Diagnóstico del colectivo pedagógico.
En modalidad presencial:
DrC. Yanlis Rodríguez Veiguela (Profesor Titular)
           MSc. Raúl EdisRiverónNuñez (Profesor Asistente)

· Aspectos a tener en cuenta para su elaboración de la estrategia educativa del año académico
· Estructura de la EEAA.
· Control  del cumplimiento y efectividad de las acciones.
· Plan de trabajo metodológico del colectivo de año.
· Estructura del plan de trabajo metodológico.     
· Estrategias curriculares.
· Dimensión educativa en el proceso de formación de los estudiantes del año académico.
· Estructura de la estrategia educativa correspondiente a  las dimensiones curriculares y extensionista.
· Acciones de carácter curricular. Práctica laboral y culminación de estudios.
· Acciones de carácter sociopolítico.

En modalidad presencial:
MSc. José Alberto López Díaz (Profesor Auxiliar)
MSc. Ana Margarita Cintado Martínez (Profesor Auxiliar)
MSc. LídiceSolísFranco (Profesor Auxiliar)
[bookmark: _Hlk198676037]MSc. Fidelia Martín Orama (Profesor Auxiliar)
MSc. Dayli Borda (Profesor Auxiliar)
· 

· Reflexiones en torno a la evaluación integradora del aprendizaje

En modalidad presencial:
MSc. José Alberto López Díaz (Profesor Auxiliar)
MSc. Fidelia Martín Orama (Profesor Auxiliar)

· Exposición del ejercicio final

b) Métodos y formas:
Dadas las actuales condiciones, el curso se desarrollará en una plataforma interactiva libre de costo (MOODLE), lo que no descarta la posibilidad de que pueda acudirse a otros canales como toDus o WhatApps. 
Siempre se trabajará con métodos productivos, fundamentalmente el trabajo independiente derivado de la autogestión del conocimiento por medio del autodidactismo. De poder desarrollarse alguno(s) de los temas en modalidad presencial, se emplearán métodos heurísticos (explicación heurística, conversación heurística y trabajo independiente heurístico), aprovechando las experiencias previas devenidas del desempeño de sus funciones en el cargo durante el primer período del curso, sin descartar el empleo de la conferencia. 

c) Escenarios, materiales y medios:
En modalidad presencial, la docencia se desarrollaría en las instalaciones de la institución con el auxilio de la tecnología para las presentaciones que servirán de apoyo al tratamiento del contenido. Además, se dispondrá de una carpeta digital donde se recogerá la bibliografía necesaria.

d) Sistema de evaluación: 
Se aplicarán evaluaciones sistemáticas que permitan evaluar el aprendizaje en cada uno de los temas a partir de las intervenciones de los profesores, derivadas de su práctica. 
Se prevé una evaluación final que consistirá en la presentación de la estrategia educativa de año académico con que trabaja cada cursista y, de ser posible, la exposición de uno de ellos, que se someterá a la valoración del colectivo. Las estrategias de todos los matriculados, se irán rectificando en la medida que se reciben los temas, de modo que al final del curso estén en condiciones de ser defendidas a partir de las modificaciones paulatinas que hayan recibido..

e) Bibliografía básica:
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· Ministerio de Educación Superior (2019). Documento de trabajo para la Gestión integral de los años académicos en la Universidad.
· Ministerio de Educación Superior. (2022).Resolución No.115 del 2022 Reglamento organizativo del proceso docente y de dirección del trabajo docente y metodológico para el nivel de Educación Superior de Ciclo Corto.
· Universidad de Artemisa Julio Díaz González. (2024). Orientaciones generales para la elaboración de la estrategia educativa en la Universidad de Artemisa Julio Díaz González
· Universidad de Artemisa Julio Díaz González. (2025). Estrategia de Trabajo político-ideológico. 
· Colectivo de autores. (2006). La nueva universidad cubana y su contribución a la universalización del conocimiento. Editorial Félix Varela. 
· Ministerio de Educación Superior. (2023). Resolución No.115 del 2023  Lengua materna Ministerio de Educación Superior. 
· Presentaciones electrónicas y otros materiales elaborados por los profesores del curso.
Bibliografía complementaria:
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