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JUSTIFICACIÓN
El término atención a la diversidad es frecuentemente utilizado en las instituciones educativas. Sin embargo, no siempre se profundiza en la comprensión de su esencia, como expresión del carácter humanista  de la educación. Es común escuchar al respecto que atender a la diversidad es guiar la clase de manera que esta sea comprendida por todos, tanto por los que tienen un nivel de aprendizaje alto como de los que necesitan ayuda.  
La atención a la diversidad consiste en aplicar un modelo de educación que sea capaz de ofrecer a cada educando la ayuda pedagógica que él necesite, ajustando la intervención educativa individualizada del educando, esta aspiración no es otra que adaptar la enseñanza a las diferentes capacidades, intereses y motivaciones del educando, por lo que no debería considerarse ni asociarla a discapacidad, a dificultades de aprendizaje o necesidades educativas derivadas de compresión educativa. Por el contrario, en el proceso educativo es necesario considerar diverso a todos los educandos
La diversidad educativa se expresa en la esfera física o biológica, en la esfera psicológica, y en la esfera socioeconómica  y cultural. Así los docentes tienen que trabajar en sus aulas con educandos de desigual nivel de desarrollo biológico y diferentes condiciones físicas, con capacidades, ritmo estilos de aprendizaje disimiles, con necesidades, intereses y motivaciones muy singulares, así  como con personas que provienen de ambiente socioeconómicos y culturales muy distintos, y que por ende, tienen una  experiencia previa y una historia personal muy originales. 
En síntesis, puede plantearse que la atención educativa a la diversidad constituye un pilar esencial en función de elevar la calidad de la educación, el logro del fin y los objetivos de cada nivel educativo, aporta de manera significativa a la inclusión educativa  y a una formación humanista.  Por lo que se hace necesario comenzar a trabajar de manera consciente en la mejora de esta situación, solicitando   para ello cuanta ayudas consideren necesarias, lo cual daría como resultado de una escuela flexible, capaz adaptarse a las distintas capacidades, motivaciones e intereses de sus educandos,    que los maestros experimenten con nuevas formas de trabajo.  
ESTUDIANTES
El ingreso de estudiantes a este curso de La atención educativa a educandos con necesidades educativas especiales que encuentran incluidos en contextos regulares podrá efectuarse por dos vías diferentes: haber sido aceptado como matrícula de la V Edición de la Maestría en Didáctica o haberlo matriculado debidamente en la Secretaría Docente de la Facultad de Ciencias de la Educación, como curso de posgrado.
Estructura de la actividad o del programa:
1. Sistema de objetivos:
Fundamentar teóricamente al docente para la atención a la diversidad de educandos que asisten a las instituciones educativas a partir de la colaboración en la solución de problemas profesionales y la comprensión de las exigencias actuales de la educación inclusiva.
Diseñar  actividades de forma intencionada y acorde a las características de los educandos el desarrollo del aprendizaje, lo que implica dosificación contenidos, actividades, materiales y la evaluación de los objetivos del currículo. 





1. Sistema de conocimientos, habilidades:
Contenidos.
Concepto de Diversidad: Definición de diversidad en el contexto educativo. Dimensiones de la diversidad en el aula (diversidad cultural, lingüística,  de género, de capacidades y estilos de aprendizaje). Marco Legal y Políticas Educativas que promueven la atención a la diversidad en la educación a nivel nacional como internacional. Atención a la diversidad y currículo escolar. Determinación de los estilos de aprendizaje. Recursos, apoyos y ayudas para la atención  a la diversidad  .Atención personalizada e individualizada en la escuela. Adaptaciones curriculares. Criterios y tipos. Elementos a tener en cuenta para la realización de adaptaciones curriculares. El trabajo en equipos cooperativos. Estudios de Caso y Buenas Prácticas: Análisis de ejemplos reales de atención a la diversidad en diferentes contextos educativos, así como la discusión de buenas prácticas.
Habilidades
Caracterizar los rasgos que tipifican en la actualidad la atención educativa a la diversidad
Diseñar procedimientos de atención individual a cada educando en el contexto formativo colectivo del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.
Sistema de valores y actitudes profesionales
· Desarrollar valores de respeto, solidaridad, amistad, responsabilidad en relación a la atención a la diversidad.

· Honestidad ante todos los trabajos que desarrolle en relación con la atención a la diversidad.
· Empatía hacia las perspectivas y experiencias de los demás
· Flexibilidad ante el ajuste a métodos  y recursos didácticos para la atención educativa a la diversidad . 
· Adaptación ante las oportunidades que se ofrecen de aprendizaje y crecimiento personal
 Métodos didácticos
· Aprendizaje basado en problemas. Enfrentamiento que se afrontan en la práctica educativa. En el empleo de los  Métodos en la atención educativa a la diversidad así como los recursos didácticos empleados para la atención educativa a la diversidad, Atención a las diferencias  individuales teniendo en cuenta la diversidad y el diseño de Actividades docentes en función de la atención educativa a la diversidad
· Trabajo en equipo. Colaboración para planificar y desarrollar actividades en los diferentes  ambientes escolares del centro que permitan la evaluación del aprendizaje, así como la adquisición y desarrollo de habilidades de los educandos.
· Talleres. Sesiones prácticas donde los cursistas trabajen en el diseño de recursos didácticos empleados para la atención a la diversidad.   
· Uso de la tecnología. Utilización de plataformas digitales que faciliten la colaboración y el aprendizaje tener en cuenta para la atención a la diversidad y la igualdad de oportunidades   
· d) Formas organizativas de las actividades
· Conferencias: para proporcionar información teórica fundamental y motivar la curiosidad de los cursistas sobre temas relacionados sobre atención a la diversidad y currículo escolar. Determinación de los estilos de aprendizaje. Recursos, apoyos y ayudas para la atención  a la diversidad  .Atención personalizada e individualizada en la escuela. Adaptaciones curriculares. Criterios y tipos. Elementos a tener en cuenta para la realización de adaptaciones curriculares. El trabajo en equipos cooperativos  
· Seminarios: para profundizar en aquellos temas que así lo requieran. En estos, los cursitas profundizarán acerca de las estrategias didácticas que puede emplear el docente en el trabajo  con la atención a la diversidad. Adecuaciones curriculares. a tener en cuenta para la atención individual. Con esta forma de organización, se promueve el trabajo en equipos, el aprendizaje basado en problemas, el uso de la tecnología entre otros métodos didácticos.
· Clases prácticas: permiten un mayor nivel de independencia de los cursistas. En ellas, se desarrollan las habilidades necesarias para la atención a la diversidad se aplican los conocimientos adquiridos y su puesta en práctica con el apoyo del aprendizaje basado en problemas. 
· Talleres: para el diseño de las actividades por medio del trabajo en equipos en el que se demuestran las habilidades alcanzadas y los valores adquiridos relacionados con el respeto al criterio de los demás, la honestidad, la flexibilidad, entre otros, lo que fomenta la aplicación práctica de la teoría en un ambiente colaborativo y reflexivo.

ESCENARIOS
· Aula Tradicional.Se emplea para el desarrollo de conferencias, seminarios y talleres, fomentando el trabajo en equipo, el aprendizaje colaborativo y reflexivo.
· Laboratorios de computación. Proporciono un entorno práctico donde los cursistas pueden aplicar conocimientos teóricos.
· Entornos Virtuales y Tecnológicos. Las plataformas en línea y herramientas digitales permiten la colaboración y el aprendizaje interdisciplinario a distancia.
· MATERIALES
· Literatura actualizada: Libros de texto, artículos académicos, y guías sobre la atención a la diversidad  y temas relacionados con la inclusión educativa, resúmenes de contenidos elaborados por el colectivo de docentes.
· Recursos didácticos: Presentaciones, videos, y material multimedia que brinden apoyo visual y auditivo a las conferencias y talleres. Infografías o resúmenes visuales que faciliten el entendimiento de conceptos complejos.
· MEDIOS
· Tecnología audiovisual: Proyectores, pantallas, y sistemas de sonido para presentaciones y clases.
· Redes sociales y foros en línea: Plataforma Moodle para facilitar la comunicación y el intercambio de ideas. Grupos de discusión que fomenten la colaboración y la interacción entre cursistas.
· Materiales de evaluación: Rubricas para la autoevaluación y evaluación de las actividades que desarrollen los cursistas durante el curso. Guías de autoevaluación que permitan a los cursistas reflexionar sobre su aprendizaje.
c) Sistema de evaluación (sistemática y final):
La evaluación se realizará de forma sistemática y continua. Se brindará especial atención a la participación activa y protagónica de los cursistas en los debates, reflexiones e intercambios de saberes, experiencias y vivencias sobre la base de los estudios independientes orientados.
La evaluación final se realizará a través de elaboración de una caracterización grupal y a partir de esta modelar una clase que evidencie los  siguientes aspectos:
· Métodos empleados  en la atención educativa a la diversidad 
· Recursos didácticos empleados para la atención educativa a la diversidad 
· Atención a las diferencias  individuales teniendo en cuenta la diversidad 
· Actividades docentes en función de la atención educativa a la diversidad
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