Universidad de Artemisa         Ingeniería Industrial     Asignatura Ergonomía
OBJETIVOS GENERALES
Evaluar y diseñar integralmente; utilizando los principios, los métodos y las técnicas de la Ergonomía; el sistema integrado por el trabajador (o grupos de trabajadores), los medios de producción y el ambiente laboral con el objetivo de optimizar el desempeño general del sistema proporcionando el ajuste recíproco, constante y sistémico entre ellos de manera que la situación de trabajo resulte plena de contenido y adecuada a las capacidades psicofisiológicas y necesidades del ser humano; aumentando la eficiencia y eficacia.
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Conocimientos
Origen, desarrollo histórico y científico, objetivos y campos de estudio de la Ergonomía. Antropometría. Biomecánica ocupacional. Relaciones Trabajador- Medios de Producción – Ambiente Laboral. El trabajo físico y su evaluación, la sobrecarga postural y el levantamiento de cargas. Capacidad de trabajo físico. Gasto energético. El ambiente laboral y sus efectos sobre el hombre y su evaluación. Trabajo mental y su evaluación. Regímenes de trabajo y descanso. Evaluación y diseño de puestos y medios de trabajo y del ambiente laboral.
Habilidades
• Utilizar procedimientos para la solución de problemas de evaluación y diseño ergonómico consultando e interpretando bibliografía actualizada, como base para la actuación independiente y creativa.
• Diseñar y realizar mediciones y experimentos para evaluar las características psicofisiológicas, antropométricas y biomecánicas del hombre y del ambiente laboral.
• Evaluar, diseñar y perfeccionar los puestos y medios de trabajo haciendo uso de los principios para la aplicación de la información antropométrica.
• Evaluar los efectos fundamentales del trabajo físico, la sobrecarga postural y el levantamiento de cargas sobre los trabajadores utilizando diferentes métodos, procedimientos y técnicas.
• Determinar la capacidad de trabajo físico por diferentes métodos
• Determinar, estimar y localizar en la bibliografía el gasto energético requerido para las actividades laborales que requieren esfuerzo físico aplicando diferentes métodos.
• Evaluar si el trabajo físico a realizar está dentro de los límites humanos permisibles.
• Evaluar, diseñar y perfeccionar los puestos, medios y métodos de trabajo acorde a las capacidades humanas para la realización del trabajo físico, así como los límites a la realización de fuerzas y levantamiento de cargas.
• Evaluar el ambiente laboral y determinar sus efectos sobre el trabajador y su interacción con los demás elementos del sistema T-MP-A, utilizar esa información con el objetivo de diseñar o perfeccionar el sistema.
• Evaluar la carga de trabajo mental aplicando diferentes métodos.
• Evaluar, diseñar y seleccionar los dispositivos informativos y de control.
• Evaluar y diseñar el régimen de trabajo y descanso.
• Evaluar y diseñar integralmente puestos y medios de trabajo y el ambiente laboral.
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