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DATOS GENERALES
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	Total de Horas
	Horas Práctica

	Curso Diurno
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FUNDAMENTACIÓN DE LA ASIGNATURA 
En las condiciones actuales resulta de vital importancia para el profesional de la Auditoría el desarrollo de las capacidades para asimilar los conceptos científico – técnicos conjuntamente con las habilidades que le permitan ejercer una vez graduado. 
La asignatura tiene como objeto de estudio los problemas profesionales vinculados con la evaluación de los procesos contables en sus interrelaciones con los procedimientos de Control Interno y el ejercicio profesional de la Auditoría, además de la aplicación creativa de alternativas técnico – metodológicas de revisión en la Unidad donde se ejecuta la práctica laboral.
Deberá lograr los objetivos fundamentales vinculados al desarrollo de las habilidades prácticas del ejercicio de la profesión al finalizar el 1er año, combinando de forma articulada los campos de acción del profesional; así como la sistematización y la investigación del trabajo en grupo o equipo. 
En su concepción docente se garantiza la integración intra, inter y transdisciplinaria de conocimientos a nivel del 1er año académico, de forma vertical en el mapa curricular y de forma horizontal con las asignaturas de Formación Contable y de Auditoría.
En este 1er año se debe garantizar la firma de los convenios correspondientes con las unidades de acogida y los tutores designados, la integración e inserción de los estudiantes en las unidades seleccionadas, el diseño y publicación de las orientaciones metodológicas que servirán como guía de trabajo por parte del profesor designado en la universidad; así como su atención, evaluación y seguimiento por parte de los tutores y el profesor de la universidad.
La evaluación se realizará sobre el trabajo efectuado en la unidad, el informe escrito y la presentación oral ante un tribunal conformado por un representante de la Unidad de acogida y de la universidad, sobre la base de los criterios definidos en las orientaciones metodológicas que permitan la evaluación de las competencias individuales esperadas.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA
1. Practicar la base técnico – legal del ejercicio de la profesión auditora en la Unidad, en términos de ética profesional, juicio profesional, diligencia debida, escepticismo profesional, atribuciones y responsabilidades de los auditores.
1. Emplear las técnicas, procedimientos y métodos vinculados con las normativas contables para el reconocimiento, valoración y presentación de los estados financieros en las organizaciones empresariales. 
1. Aplicar técnicas, procedimientos y métodos para la evaluación y calificación del Sistema de Control Interno en las organizaciones empresariales, en sus interrelaciones con la suficiencia de las evidencias revisadas y su impacto en los atributos de los hallazgos en la Auditoría.
1. Elaborar informes de la práctica laboral con una adecuada redacción y utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones en la búsqueda y procesamiento de la información.

CONTENIDOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA
CONOCIMIENTOS ESENCIALES A ADQUIRIR
Aplicación de los criterios técnicos de reconocimiento, valoración y presentación de los estados financieros en las organizaciones empresariales. Prácticas técnico – legales de la profesión de Auditoría. Revisión del cumplimiento de los procedimientos de Control Interno, tanto manual como informático en las organizaciones empresariales.
HABILIDADES PRINCIPALES A DOMINAR
1. Practicar la base técnico – legal del ejercicio de la profesión auditora en la Unidad, en términos de ética profesional, juicio profesional, diligencia debida, escepticismo profesional, atribuciones y responsabilidades de los auditores.
1. Ejecutar los procederes contables para la revisión de la razonabilidad del registro de los hechos económicos que sustentan los saldos reportados en los estados financieros, a partir de la aplicación de las disposiciones jurídicas aplicables.
1. Utilizar los enfoques técnicos de evaluación, revisión y calificación de los procedimientos manuales e informáticos de Control Interno teniendo en cuenta, tanto los criterios técnico – normativos aplicables como las particularidades de una organización empresarial.
VALORES A DESARROLLAR EN LOS FUTUROS PROFESIONALES
Los valores fundamentales de la asignatura que tributan al Modelo del Profesional son: austeridad, colaboración, competencia, comportamiento profesional, creatividad, fidelidad, humanismo, independencia y objetividad, integridad, patriotismo, profesionalidad, seguridad, confianza y credibilidad.

INDICACIONES METODOLÓGICAS Y DE ORGANIZACIÓN DE LA ASIGNATURA
La práctica se concibe como sistemática durante todo el 1er año, que garantice en su primera etapa la familiarización con la profesión en la Unidad designada y culminará con un informe que resuma las actividades realizadas, a partir de los objetivos generales, los conocimientos y habilidades a desarrollar previstas en el programa.
El profesor responsable de la práctica laboral entregará el cronograma de trabajo a desarrollar, tanto a los estudiantes como a los tutores designados, que incluye todas las actividades previstas para el desarrollo exitoso de la práctica (desde la firma de convenios con las entidades hasta las orientaciones metodológicas de la guía para la práctica laboral y su forma de evaluación).
El resultado se presentará en un informe escrito a defender ante un tribunal creado al efecto con la participación de la universidad y de los tutores designados de las unidades de acogida.
SISTEMA DE EVALUACIÓN
Se elaborará un informe final que se discutirá ante un tribunal designado al efecto.

BIBLIOGRAFÍA
· Textos definidos como básicos para las asignaturas del perfil profesional correspondientes al 1er año académico.
· Materiales docentes elaborados por los profesores, impresos o en formato digital. 

