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· Economía Empresarial (32 horas): Es una asignatura que forma parte del tronco común que establece un nivel mínimo que los graduados deben conocer sobre la economía empresarial. Pretende que los estudiantes sepan caracterizar el sistema de dirección y gestión empresarial, aplicar conceptos básicos con una proyección ingenieril, que valore los impactos de las soluciones propuestas sobre la eficiencia y eficacia de los procesos, adquiera habilidades en la planificación de proyectos, en la gestión económica y financiera y otros aspectos básicos, de acuerdo a las características de los proyectos que deben desarrollarse en la carrera. 
Asignatura Economía Empresarial
OBJETIVOS GENERALES
· Caracterizar el sistema de dirección y gestión empresarial en función de la producción y los servicios.

· Aplicar los conceptos básicos de la economía empresarial en el análisis y proyección ingenieril, así como en la valoración de impactos sobre la eficacia y la eficiencia empresarial.

· Desarrollar habilidades para la planificación económica a partir del análisis de la influencia del mercado, las capacidades productivas y los presupuestos.

· Desarrollar habilidades en la planificación de proyectos a través del empleo de sistemas informáticos.

· Evaluar el cumplimiento de la planificación económica a través del análisis de indicadores de eficacia y eficiencia.

· Valorar el papel del contrato en la gestión empresarial y las implicaciones en su desempeño profesional.

· Desarrollar habilidades en el análisis económico financiero de la empresa  a partir del flujo contable financiero, las principales cuentas, los estados financieros y las razones financieras.

· Valorar la importancia y papel del sistema de control interno en la mejora de la eficiencia empresarial.

· Desarrollar habilidades para la generación y evaluación de la factibilidad de las soluciones técnicas a corto y largo plazos en el ámbito de actuación del ingeniero y el arquitecto.
·   Desarrollar habilidades para la evaluación y selección de proyectos de inversión.

· Actuar en su profesión con fundamento económico y con la actitud permanente de transformar la economía en su campo de actuación en aras de contribuir al desarrollo económico y social del país.

· Desarrollar valores asociados a la eficiencia, la responsabilidad social y ambiental, el análisis y reflexión crítica, la visión de empresa, las perspectivas del futuro, la creatividad, el trabajo en equipo y la responsabilidad en su campo de actuación.

· Aplicar en su campo de actuación de manera eficiente y creativa, los fundamentos de la ideología marxista leninista, a través del dominio de la realidad de la empresa cubana, de su cultura e identidad.

· Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo y el estudio independiente, acorde al modo de actuación profesional.

· Reconocer la responsabilidad legal (contratos, control interno) de las actividades económicas que se relacionan con su campo de actuación.

· Asumir responsabilidad profesional en la solución eficiente y eficaz de los problemas de su campo de actuación.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Conocimientos
· Introducción a la Economía Empresarial. Contenido y alcance de la Economía Empresarial. Las formas de gestión de los procesos de producción y servicios. La realidad cubana y el papel del ingeniero y el arquitecto en la economía. El Sistema de Dirección y Gestión Empresarial. Base conceptual de la Economía Empresarial. El ciclo empresarial. El capital de trabajo y las transacciones económicas. Conceptos de costo, gastos, ingresos, utilidades, rentabilidad, valor agregado bruto, productividad, eficacia y eficiencia. El sistema tributario. Fundamentos del costo y el precio. Clasificación de gastos. El costo de producción. Relación costo – volumen – punto de equilibrio. Sistemas de costos. El análisis de la actividad en función del costo. La ficha de costo. El   precio, la elasticidad de precios y la ficha de precio.

· La planificación y contratación económica. Planificación económica. Estudio de Mercado. Presupuesto. Análisis del cumplimiento del plan a través de indicadores de eficacia y eficiencia. La planificación de proyecto. La contratación económica. El papel del contrato en la gestión empresarial y sus implicaciones. Plan de negocio. La contabilidad y el análisis económico y financiero. La contabilidad financiera. El flujo contable financiero y las principales cuentas. La depreciación de activos. Fuentes   de   financiamiento.   Análisis   económico   y   financiero.   Las   razones financieras. El control interno. Sistema de control interno. Evaluación de riesgos.

· Generación de alternativas de las soluciones técnicas. Criterios y técnicas de selección de alternativas. Análisis de la factibilidad de las soluciones técnicas a corto plazo y largo plazo. Costo de oportunidad. Análisis Costo / Beneficio. Evaluación de la factibilidad de los proyectos de inversiones.  El valor del dinero en el tiempo. El flujo de caja de un proyecto de inversión. El VAN, la TIR y el periodo de recuperación como criterios de evaluación y selección de proyectos de inversión.
Habilidades

· En la aplicación de los conceptos básicos de la economía empresarial.

· Para el análisis de la actividad (en su campo de actuación) en función del costo.

· Para la planificación económica

· En la planificación de proyectos a través del empleo de sistemas informáticos.

· Para evaluar el cumplimiento de la planificación económica de la empresa y la planificación de proyectos.

· Para el análisis económico financiero de la empresa.

· Para el trabajo en equipo y el estudio independiente, acorde al modo de actuación profesional.

· Para   reconocer   la   responsabilidad   legal (contratos, control   interno) de   las actividades económicas que se relacionan con su campo de actuación.

· Para la generación y evaluación de la factibilidad de las soluciones técnicas a corto y largo plazos en el ámbito de actuación del ingeniero y el arquitecto.

· Para el trabajo en equipo y el estudio independiente, acorde al modo de actuación profesional.
1

[image: image1.png]