Tema Nº 1 –  Introducción a la Economía Empresarial
Clase Nº 2           

Asignatura: Economía Empresarial

Sumario:
1. El capital de trabajo y las transacciones económicas. Conceptos de costo, gastos, ingresos, utilidades, rentabilidad, valor agregado bruto, productividad, eficacia y eficiencia. El sistema tributario. 
2. Fundamentos del costo y el precio. 
3. Clasificación de gastos. 
4. El costo de producción. 
5. Relación costo – volumen – punto de equilibrio. 
6. Sistemas de costos. 
7. Los costos para el control y la toma de decisiones.
8. Costo estándar. Análisis de desviaciones. 
9. Costeo directo y por absorción.
10. El precio, la elasticidad de precios y la ficha de precio.

Objetivos:
• Definir el contenido y objeto de estudio de la contabilidad de costos permitiendo establecer la importancia de la misma en la gestión empresarial y como herramienta para la toma de decisiones en cuanto al aspecto económico en correspondencia a nuestro rol como ingenieros en la organización.
• Clasificar los diferentes costos que existen en la gestión económica de la organización enfatizando en los costos vinculados al producto y a la producción por su relevancia en la optimización del recurso económico para la obtención de utilidades en la empresa.
• Explicar la correcta gestión de los costos de apalancamiento para lograr un adecuado balance entre el capital y los créditos que se otorgan a fin de mantener una adecuada salud y solvencia financiera en la organización.
• Definir los sistemas de costeo en las organizaciones a partir de los gastos que se generan por órdenes de trabajo o por procesos a fin de asegurar la correcta toma de decisiones en nuestro rol de ingenieros a partir de la información recopilada.
• Valorar el comportamiento del costo estándar en la producción de un artículo o en la gestión de un servicio a partir de las desviaciones que pueden existir en correspondencia con la mano de obra y las materias primas en primera instancia.
• Explicar cómo se obtiene la utilidad a partir del coste directo o el coste por absorción definiendo la importancia de cada uno y por ende su relevancia en la organización a partir de los gastos en que se incurre a partir de sus características y compatibilidad con el sistema de gestión empresarial de la empresa.

Método:
Procedimiento:

Medios: 
Bibliografía: Maldonado. H; Estudio de la Contabilidad General – Modelos Contables.
	        Análisis Económico para la toma de decisiones. Compilación de materiales. Prof.- MSc. 		        Ing. YaimaYiri Antelo González, 2008, Ciudad de la Habana, Cuba.

Motivación
La palabra COSTO  tiene dos acepciones básicas: 

Puede significar: la suma de esfuerzos y recursos que se han invertido para producir algo  útil;  así  por  ejemplo,  se  dice:  “su  examen  le  costó  dos  días  de  estudio”,  lo  que  significa que utilizó dos día para poder presentarlo. 

La segunda acepción se refiere a lo que se sacrifica o se desplaza en lugar de la cosa elegida; en este caso, el costo de una cosa equivale a lo que se renuncia o sacrifica con  el  objeto  de  obtenerla,  así  por  ejemplo:  “su  examen  le  costó  no  ir  a  la  fiesta”,  quiere expresar que el precio del examen fue el sacrificio de su diversión. 

El  primer  concepto,  aun  cuando  no  se  aplicó  al  aspecto  fabril,  expresa  los  factores  técnicos  e  intelectuales  de  la  producción  o  elaboración,  y  el  segundo  manifiesta  las  consecuencias obtenidas por la alternativa elegida.

Por ende, la contabilidad de costos es una rama de la contabilidad que tiene como fin predeterminar, registrar, acumular, distribuir, controlar, analizar, interpretar e informar de los costos de producción, distribución, administración y financiación, para el uso interno de los directivos de la empresa para el desarrollo de las funciones de planificación, control y toma de decisiones dentro de una empresa.

Desarrollo
La contabilidad de costos se encarga del registro  y acumulación de los gastos, del análisis de su comportamiento y la determinación del costo de los productos y servicios. En organizaciones mayores, algunos costos tendían a mantenerse inalterados, incluso durante períodos de actividad, mientras otros se incrementaban y/o disminuían según el volumen de trabajo. Una manera más para comprender estos costos es distinguir entre fijos y variables. Los costos fijos fueron asociados con la administración de negocios, y no cambiaban durante los períodos de alta o baja actividad. Los costes variables se asociaron con el trabajo productivo, y naturalmente se elevaran y disminuían con la actividad del negocio. Otras clasificaciones de los costos incluyen los materiales, la mano de obra y los costos indirectos de fabricación.

Por ejemplo: Para fabricar un vagón de tren, una compañía gasta $60 en materias primas y componentes, y paga a seis trabajadores con un salario de $40 cada uno; es decir, el coste total variable era de $300. Si los gestores supieran que hacer un vagón requería gastar $300, no podrían venderlo por debajo de ese nivel sin perder dinero. Cualquier precio superior a $300 se convertía en una contribución para cubrir los costes fijos de la compañía (por ejemplo, $1000 al año de alquileres, seguros y beneficios del propietario). Así, la compañía podía vender cinco vagones por $3000 (5 x 300 + 1000) o 10 vagones por $4500  (10 x 300 + 1000) y obtener un beneficio de $500 en ambos casos.
El costo estándar apareció cuando se dividieron los costos fijos por el número de bienes producidos, tratando así la cantidad resultante como coste variable. Esto permitió a los gestores el ignorar efectivamente los costos fijos, simplificando más el proceso de toma de decisiones.
Por ejemplo: Si la compañía de vagones producía 40 vagones al mes y los costos fijos eran de $1000 /mes, entonces se podía decir que cada vagón incurría en unos gastos generales de $25  ($1000 /40). Añadiendo esto a los costes variables de $300  por vagón proporcionaba un costo unitario de $325  por vagón.

Este método tendía a distorsionar levemente el resultado del costo unitario pero, en las industrias de producción masiva que fabricaban una sola línea de productos y donde los costes fijos eran relativamente bajos, la distorsión era mucho menor.

Por ejemplo: si la compañía de vagones fabricaba 100 vagones al mes, entonces el costo unitario se convertía en $310  por vagón ($300  + ($1000 /100)). Si al mes siguiente, la compañía hacia 10 vagones, entonces el costo unitario era de $400  por vagón ($300  + ($1000 /10)), una diferencia relativamente inferior.

Conforme pasaba el tiempo, la práctica de pagar a los trabajadores sobre la base del conjunto de piezas realizadas, cambió en favor de pagar en función del número de horas. Esto es así, porque en una organización compleja, el trabajo de un individuo depende bastante frecuentemente de alguien y el pagar por pieza se convertía en injusto. También las organizaciones con una amplia variedad de productos o servicios tenían varias tareas comunes a distintos productos finales, lo que hacía impracticable el pago por pieza. Los costos fijos ahora tendían a estar localizados en cosas como la estimación del tiempo empleado o la cantidad de recursos utilizados. Al mismo tiempo, el equipamiento se volvió más complejo y especializado. Como resultado, las compañías modernas tendían a tener muy bajos costes variables (frecuentemente limitados a las materias primas, comisiones o trabajadores temporales) y muy altos costes fijos (pago de intereses, salarios, seguros). Los términos costos directos y costos indirectos han reemplazado la terminología de costos variables/fijos, a la hora de reflejar mejor la forma en la que se colocan y calculan los costos generales.

Un efecto de lo anterior es que la práctica de colocar los costos fijos tenía un impacto distorsionado mucho mayor sobre el costo unitario de lo que tenía con anterioridad.

Por ejemplo: supongamos que la compañía de vagones pagaba a sus trabajadores un salario fijo mensual de $8000  (en total) y que sus otros costes fijos se incrementaron a $2600 /mes sumando un total de costos fijos de $10 600 /mes. El costo unitario de hacer 40 vagones al mes se mantiene en $325  por vagón ($60  material + ($10 600 /40)), mientras que el de 100 vagones tendría un costo unitario de 166 $ por vagón ($60  + ($10 600 /100)), y 10 vagones costarían $1120  cada uno. Los gestores que utilizaran la figura del costo unitario basándose en el cálculo de 20 vagones al mes, rechazarían una orden de compra de 100 vagones si el precio de venta fuera sólo de $300  por unidad. Si hubieran utilizado la distinción inicial de costes fijos/variables, hubieran visto claro que esta orden contribuye a los costos fijos con $240  por vagón ($300  - $60  de materiales), resultando en un beneficio neto superior a $10 000.
La contabilidad de costos permite que la entidad comercial decida más fácilmente continuar prestando sus servicios.

Clasificación del costo. Pool o grupo de información de la contabilidad de costos.
El pool de información de la contabilidad de costos provee de información óptima y está compuesto por: Los ingresos y costos pasados necesarios para el costeo de productos y la evaluación del desempeño; y los ingresos y costos proyectados para la toma gerencial de decisiones.
Los datos de costo que se pueden encontrar en el POOL  de información se suelen clasificar en las siguientes categorías:
Categorías de clasificación en el POOL de información sobre los datos del costo.
1. Elementos de un producto (ej. Costo de un producto).
2. Relación con la producción.
3. Relación con el volumen.
4. Capacidad para asociarlos.
5. Departamento donde se incurrieron.
6. Áreas funcionales (actividades desarrolladas)
7. Período en que se van a cargar contra el ingreso 
8. Relación con la planeación el control y la toma de decisiones.
Viendo cada uno de ellos determinadamente.

1. Elementos de un producto 
Es decir, del costo de un producto, los elementos del costo de un producto o sus componentes integrales son: 
· Materiales Directos
· Mano de obra directa 
· Costos indirectos de fabricación
Estos proporcionan a la gerencia la información necesaria para la medición del ingreso y la fijación de precios del producto.
· Costo de materiales: principales bienes que se utilizan en la producción y que se transforman en Producto terminado
· directos: asociar fácilmente con el producto. Principal costo de materiales en la producción de un artículo ( madera en la cama)
· Indirectos: (el resto) costos indirectos.

· Costo de Mano de obra: esfuerzo físico o mental gastado en la fabricación de un producto 
· Directa: asociar fácilmente. Principal costo de mano de obra (operadores de una máquina de hacer cigarrillos).
· Indirecta: (el resto) Costos indirectos. (Supervisor de Planta)

· Costos Indirectos de fabricación: todos los conceptos incluidos en el grupo de costos y que se usan para acumular materiales indirectos, mano de obra indirecta, costos indirectos de manufactura (arrendamientos, energía, calefacción de fábrica, depreciación de equipamiento). Se clasifican como fijos variables y mixtos.
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Ejemplo de elementos de un producto:
Una empresa incurre en los siguientes costos en la fabricación de mesas de madera
Materiales: 		Madera de roble  -----------	$150 000
			Madera de pino------------- 	  110 000
			Pegante----------------------- 	         800
			Tornillos--------------------- 	      1 000
			Total-------------------------	$261 800
Mano de obra:	Contadores de madera ----	$180 000
			Ensambladores de mesas-  	  190 000
			Lijadores -------------------        170 000
 			Supervisor------------------          20 000
			Conserjes ------------------           10 000
			Total ------------------------      $570 000
Otros 			Arrendamiento de fábrica-        $ 70 000
			Servicios públicos de fábrica       20 000
			Arrendamiento de oficina----       16 000
			Salario de oficina--------------      80 000
			Depreciación equipo de fábrica   21 000
			Depreciación equipo de oficina     8 000
			Total ---------------------------- $ 215 000
			Gran total---------------------- $1 046 800

Determinar los elementos del costo de la mesa
	Detalle 
	Materiales directos
	Mano de obra directa
	Costos indirectos de fabricación
	Costo total de producción

	Madera de roble
	150 000
	
	
	150 000

	Madera de pino
	110 000
	
	
	110 000

	Pegante 
	
	
	800
	800

	Tornillos 
	
	
	1000
	1 000

	Contadores de madera
	
	180 000
	
	180 000

	Ensambladores de mesa
	
	190 000
	
	190 000

	Lijadores 
	
	170 000
	
	170 000

	Supervisor 
	
	
	20 000
	20 000

	Conserjes 
	
	
	10 000
	10 000

	Arrendamiento de fábrica
	
	
	70 000
	70 000

	Servicios públicos de fábrica
	
	
	20 000
	20 000

	Depreciación equipos de fábrica 
	
	
	21 000
	21 000

	Total 
	$260 000
	$540 000
	$142 800
	$942 800



No se incluyen: 	Salario de oficina
			Arrendamiento de oficina
			Depreciación equipos de oficina
Porque no constituyen elementos del costo de un producto, apareciendo como deducciones de la utilidad bruta como gastos gerenciales y de administración.
La clasificación de los costos basada en la relación con el producto cambiará al variar las relaciones es decir el destino final.
Ejemplos:			Muebles	           Embalajes	
                  Madera		Directo		 Indirecto
	Manufactura		Serv. De Mtto
    Personal de Mtto           Indirecto		Directo
	Hospital		Escuela
                Servicios            Medicamentos	Mat. para Enseñanza

2. Relación con la producción
Esta clasificación está estrechamente relacionada con los elementos de costo de producto y con los principales objetivos de la planeación y el control.
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Costos primos = materiales directos + mano de obra directa
Costos de conversión = mano de obra directa + costos indirectos de fabricación
Retomando el ejemplo anterior y calculemos estos costos.
Costos Primos:
Materiales directos -------------$ 260 000
Mano de obra directa ----------    540 000
Total ----------------------------- $ 800 000
Costos de conversión:
Mano de obra directa ------------------- $ 540 000
Costos indirectos de fabricación ------    142 800
Total -------------------------------------- $ 682 800

3. Relación con el volumen
Se clasifican en:
· Variables: costo total que cambia en proporción directa a los cambios en el volumen de producción mientras el costo unitario permanece constante (dentro del rango relevante). Se controlan por el jefe del departamento o el responsable
· Fijos: son aquellos en los cuales el costo fijo total permanece constante para un rango relevante de producción. Mientras que el costo fijo por unidad varia con la producción, más allá del rango relevante de producción los costos fijos varían. La gerencia controla el volumen de producción y  es por lo tanto responsable de los costos fijos. 
· Mixtos: Los costos mixtos contienen ambas características de fijos y variables. Existen dos tipos costos semivariables y costos escalonado.
· Costo semivariable: la parte fija del costo semivariable es mínima al hacer un artículo o un servicio disponible. La parte variable del costo cargado por usar realmente el servicio.
· Costo Escalonado: La parte fija cambia abruptamente en los diferentes niveles de actividad porque se adquieren en porciones diferentes.

Importante observación: sus patrones de comportamiento son solamente aplicables dentro del rango relevante de la empresa.

Rango Relevante: intervalo de actividad dentro del cual los costos fijos totales y los costos variables por unidad permanecen constantes.

Cuadro resumen de ejemplos de costos variables, fijos, semivariables y escalonados.
	Costos variables
	Costos fijos
	Costos mixtos

	
	
	Costos semivariables
	Costos escalonados

	Materiales directos
	Mantenimiento del edificio 
	Alquiler de camiones
	Salario del supervisor

	Mano de obra directa ( tasa por unidad)
	Depreciación excepto por unidades de producción 
	Alquiler de equipo
	Inspección

	Electricidad para maquinaria
	Impuesto sobre la planta
	Servicios públicos
	

	Depreciación bajo el método de unidades de producción.
	Seguro sobre la planta
	Servicios telefónicos
	

	
	Alquiler de la bodega
	
	



4. Capacidad para asociar los costos
Un costo se puede considerar directo e indirecto de acuerdo a la capacidad para asociarlos.
· Directos: son los costos factibles de identificar con los artículos o áreas específicas. Ejemplos los costos de materiales directos y mano de obra directa en un producto.
· Indirectos: son los costos comunes a muchos artículos por lo tanto no son directamente identificables con ningún artículo o área. Los costos indirectos se cargan a los artículos o áreas utilizando técnicas de asignación. Ejemplos:   los costos indirectos de manufactura se asignan a los productos después de haber sido acumulados primero como costos indirectos de fabricación.

5. Departamento donde se incurrieron
El costo por departamentos ayuda a la empresa en el control de los costos indirectos de fabricación y a medir el ingreso.
Tipos de departamentos:
· Departamentos de producción: contribuyen directamente con la producción de un artículo y en estos departamentos es donde tiene lugar el proceso de conversión o manufactura.
· Departamento de servicios: no están directamente relacionados con la producción su función es prestar servicios a otros departamentos. Ejemplo: el departamento de nómina, oficinas de fábrica, personal, cafetería, etc.
Los costos de los departamentos de servicios se asignan a los de producción ya que estos se benefician de los servicios prestados. Para esto se utilizan base de distribución o asignación.

6. Áreas funcionales
Los costos clasificados por funciones se acumulan de acuerdo a la actividad realizada. Los costos de producción manufacturera pueden dividirse en:

· Costo de manufactura: son la suma de los materiales directos, mano de obra directa y costos indirectos de fabricación.
· Costos de mercadeo: se incurre en la venta de un producto o servicio.
· Costo administrativo: se incurre en la dirección, control y operación de una empresa e incluye el pago de salarios a la gerencia y al personal de oficina.
· Costos financieros: se relaciona con obtención de fondos para la operación de la empresa. Ejemplo: costo de intereses por préstamos, costos de otorgar crédito a los clientes)   
· Análisis por función: si una empresa desea analizar las operaciones de un período corriente un método adecuado sería clasificar los costos por funciones y compararlos con el año anterior.

7. Periodo en que se van a cargar los ingresos
Los costos pueden también clasificarse sobre la base de cuando se van a cargar contra los ingresos. Las dos categorías son:

· Costos del producto: son los costos directa e indirectamente identificables con la producción. Los materiales directos, la mano de obra directa y los costos indirectos de fabricación. Estos no proveen ningún beneficio hasta tanto el producto se venda. Cuando se venden los costos totales se registrarían como  gastos y a este gasto se le denomina costo de los artículos vendidos.
· Costos del periodo: son los costos que no están directa no indirectamente relacionados con el producto. Ejemplos: el salario del contador (gasto administrativo), la depreciación de los vehículos del personal de ventas (gasto de mercadeo), interés incurrido sobre los bonos de la empresa (gasto financiero).

8. Relación con la planeación y el control de la toma de decisiones
Los costos que ayudan a la administración en la planeación el control y la toma de decisiones son:
Costos estándar y costos presupuestados
· Estándar: Son aquellos en que debería incurrirse en un proceso particular de producción bajo condiciones normales.
· Presupuestados: Proporcionan pronósticos de la actividad sobre una base de costo total más que sobre una base de costo unitario.

Costos controlables y no controlables:
· Controlables: Pueden ejercer influencia directa los gerentes durante un determinado periodo de tiempo.
· No controlables: No están directamente administrados por un determinado nivel de autoridad gerencial.

Costos relevantes y costos irrelevantes:
· Relevantes: Son costos futuros esperados que difieren entre cursos alternos de acción y se pueden eliminar si se cambia o suspende alguna actividad.
· Irrelevantes: No se afectan por las acciones de la gerencia: Ejemplo costos hundidos: son costos pasados que ahora son irrevocables como la depreciación de maquinaria.

Costos fijos autorizados y costos fijos discrecionales.
· Fijo autorizado: surge discretamente cuando se tiene una estructura organizacional básica ejemplo: propiedad, planta equipo y personal indispensable autorizado.
· Fijo discrecional: surge de las decisiones anuales de apropiación para costos de reparaciones y mantenimiento, costos de publicidad, entrenamiento de ejecutivos etc. 

Costos diferenciales: Es la diferencia entre los costos de cursos alternos de acción sobre la base de artículo por artículo. Si el costo aumenta de una alternativa a otra se denomina costo incremental, y si el costo disminuye de una alternativa a otra se denomina costo decremental. 

Costo de oportunidad: Cuando se toma una decisión para dedicarse a una alternativa y se abandonan los beneficios de las otras opciones.

Costo de cierre de planta: Son los costos fijos en que sí incurrirían aún si no hubiera producción. Ejemplo: el arrendamiento, el pago de retiro a empleados, los costos de almacenamientos, el seguro y salario al personal de seguridad.

El objetivo de un sistema de contabilidad de costos o sistema de costeo es acumular los costos de los productos o servicios. La información del costo de un producto o servicio es usada por los gerentes para establecer los precios del producto, controlar las operaciones, y desarrollar estados financieros. También, el sistema de costeo mejora el control proporcionando información sobre los costos incurridos por cada departamento de manufactura o proceso. 

Dependiendo de "como" se acumulan los costos para costear la producción, los sistemas de costeo se clasifican en:

Costeo por órdenes:
Un sistema de costeo por órdenes proporciona un registro separado para el costo de cada cantidad de producto que pasa por la fábrica. A cada cantidad de producto en particular se le llama orden. Un sistema de costeo por órdenes encaja mejor en las industrias que elaboran productos la mayoría de las veces con especificaciones diferentes o que tienen una gran variedad de productos en existencia. Muchas empresas de servicios usan el sistema de costeo por órdenes para acumular los costos asociados al proporcionar sus servicios a los clientes. Algunas características de los sistemas de costeo por órdenes se mencionan a continuación:
· Se acumulan por lotes
· Producción bajo pedidos específicos
· No se produce normalmente el mismo articulo
· Ejemplos: Despacho contable, constructora, editora, envases con diseño específico.

Características del cálculo del costo en un Sistema de Costeo por Órdenes de Trabajo
· Los materiales directos y la mano de obra directa se acumulan para cada orden de trabajo. Los costos indirectos de fabricación se acumulan por departamentos y luego se distribuyen a las órdenes de trabajo, todos los costos de fabricación se asignan a los productos fabricados.
· Los materiales directos se cargan a las órdenes de trabajo específicas, los materiales indirectos se cargan a los centros de costo indirecto de fabricación por departamento y se asignan a las órdenes de trabajo específicas a su terminación por medio de una tasa de aplicación de costos indirectos de fabricación.
· Los costos de mano de obra se acumulan a través de la boleta de tiempo, éste es distribuido a las órdenes de trabajos específicas que están en proceso en base a las boletas de tiempo que indican el número de horas trabajadas en cada orden de trabajo.

Costeo por procesos:
En un sistema de costeo por procesos, los costos son acumulados para cada departamento o proceso en la fábrica. Un sistema de procesos encaja más en las compañías de manufactura  de productos los cuales no son distinguibles unos con otros durante un proceso de producción continuo. Algunas características de los sistemas de costeo por procesos se mencionan a continuación: 
· Se acumulan por departamento
· Producción continua y homogénea
· Ejemplos: Refinería de petróleo, refrescos, medicinas, lamina, cubetas, juguetes, pantalones.

Métodos en la asignación de los costos por proceso
· Método Precio Promedio Ponderado: Bajo este método los costos del inventario inicial se agregan a los costos del período y el total se divide por la producción equivalente para obtener los costos promedios unitarios. Los costos asociados con las unidades aún en proceso pierden su identidad por la fusión, además el inventario inicial se considera como si fuera del período corriente.
· Método FIFO (Primero en entrar, primero en salir): En este método las unidades del inventario inicial se tratan de distinta forma que las unidades del período la corriente. Se supone que las unidades del inventario inicial son terminadas antes que las unidades comenzadas en este período, además se separan los costos de las unidades iniciadas y terminadas en este período de las unidades en proceso del inventario inicial.

¿Cuándo determinar los costos de producción?
· Antes de iniciar el proceso - Costos predeterminados (estimados o estándar)
· Después o al mismo tiempo del proceso - Costos reales (actuales o históricos).

Costeo por Absorción y Costeo Directo
En la actualidad existen diversos sistemas para la determinación de los costos, debido a que se encuentran  varios caminos  utilizables para lograr una adecuada valorización de los productos en cada una de las etapas de la operación, con especial énfasis en lo relativo al proceso productivo; pero en este caso nos enfocaremos en el Costeo Directo y Costeo Absorbente.

En la determinación de la utilidad, el costo directo (o variable) y de absorción (o total) tiene gran incidencia. Se hace necesario entonces mencionar la importancia de separar los Costos Indirectos de Fabricación (CIF) en C.Fijos y en C.Variables siendo esta diferenciación característica esencial del sistema de costos directo.

El método de costos por absorción no trata del modo más adecuado los costos, permitiendo que el volumen de producción afecte las utilidades, porque por una parte los Costos Fijos Unitarios cambian con el volumen de producción y por otra parte los Costos Fijos al ser incluidos en los inventarios son trasladados de un periodo a otro, de ahí que este sistema poco ayuda a la planeación y no facilita el control.

[bookmark: _GoBack]Surge entonces la necesidad de separar los CIF en C.Fijos y en C.Variables, y a la vez de un método que ayudara a prever las situaciones futuras y controlar sobre la marcha. De ahí surge el sistema de costo directo (variable). El costeo directo también llamado variable es un procedimiento de costos por medio del cual los costos indirectos de fabricación son separados en fijos y variables. Tratando entonces los costos fijos como costos del periodo, en lugar de tratarse como costos del producto por lo que no se adicionan al valor de los productos fabricados. Se cancelan en el periodo en el cual se incurren. Por lo tanto bajo el sistema de costos directos, los costos fijos se excluyen de los inventarios, tanto de productos en proceso como de productos terminados.

Mientras que el costeo absorbente también llamado total es un procedimiento según el cual NO se separan los costos indirectos de fabricación en fijos y variables y son tratados los costos de fabricación como costos del producto en lugar de tratase como costos del periodo (C. del producto = MD, MOD y CIF). Es decir, los CIF fijos son incluidos o absorbidos por los inventarios de productos en procesos y productos terminados

Ejemplo
Una compañía que tiene una producción normal de 40.000 unidades a la capacidad del 80% suministra la siguiente información. Para que se le calcule la utilidad, tanto por el costo directo como por el costo de absorción:

· PV por unidad: $10
· Costos variables:
· Por MD: $5
· Por MO: $3
· CIF variables: $1
· Costos fijos son: $20.000
· Se producen y venden 40.000 unidades en el primer mes
· Se producen 60.000 y se venden 30.000 unidades en el segundo mes
· Se producen 30.000 y se venden 50.000 unidades en el tercer mes

En el primer mes, en el costo directo, solo aplica los costos variables (40.000) a la producción, mientras que en el costo de absorción involucramos tanto los variables como los fijos (40.000 + 20.000 = 60.000) y es así como los CIF no son valorados a costos variables ($1) sino a costos totales ($1 + 0.5) o sea variables y fijos.

Observamos también que la utilidad es la misma por ambos sistemas y de ahí deducimos que cuando las ventas son iguales  a la producción, la utilidad es la misma por cualquiera de los dos sistemas. Esto lo podemos comprobar multiplicando la diferencia de inventarios por los CIF unitarios. Como la diferencia es 0 y los CIF unitarios $0.5 ($20.000/40.000und) el producto es 0 al igual que la diferencia de utilidades.

En el segundo mes, en el costo directo, el costo de producción y los inventarios los valora solo a costos variables y trato, como en el primer mes, los costos fijos aparte o sea que los tome como costos del periodo y no como costos del producto. En el costo de absorción involucro los costos fijos, no solo en la producción, si no a los inventarios y esto es lo que determina la diferencia de utilidades entre los dos sistemas, lo que indica que en el costo de absorción, los costos fijos son tratados como costos del producto y no como costos del periodo.

Observamos que los materiales y MO se valoran al mismo costo en ambos sistemas, pero en cuanto a CIF, en el directo los valora a $1 (variables) pero en el de absorción a $1.5 (variables + fijos). En este segundo mes, nos aparece en el costo de absorción una variación de volumen, esto se debe a que los costos fijos se presupuestaron para 40.000 unidades y como la producción fue de 60.000 unidades, hay 20.000 unidades en exceso que están absorbiendo $0.5 de costos fijos y por eso debo restar $10.0000 (20.000 X 0.5)

La utilidad por el costo directo es de $30.000 y por el costo de absorción es $20.000, lo que nos arroja una diferencia de $10.000. Esto resulta de Inv. Inicial – Inv. Final multiplicado por los CIF unitarios.
(30.000 – 10.000) 0.5 = $10.000.  Que es la diferencia de utilidades.

En el costo de absorción  agrego $5.000 correspondientes a variación de volumen ya que los costos fijos se presupuestaron para 40.000 unidades y como solo se produjeron 30.000 debo agregar 10.000*0.5 o sea $5.000.

Conclusiones
La contabilidad de costos posibilita a los gestores económicos en las empresas gestionar de forma correcta el presupuesto del cual se dispone durante un periodo determinado pana minimizar los costos en la mayor medida que fuese posible siempre y cuando no afecte el objeto de la empresa en si (razón para la que fue concebida).
La clasificación de los costos permite identificar especificidades en diferentes aspectos de la producción, la infraestructura y la organización en sí que influyen en la variación de los mismos durante cada periodo. Se tuvo especial énfasis en los costos relacionados con los elementos del producto y de la producción por su relevancia en el aspecto económico empresarial.
Los sistemas de costeo posibilitan al gestor optimizar los gastos por procesos o por órdenes de trabajo teniendo en cuenta la acumulación de gastos histórica que se tiene en la organización y a partir de los mismos se permite tomar decisiones a corto, mediano o largo plazo en correspondencia con la necesidad actual de la organización.
El coste directo afecta directamente la determinación del precio de un producto, el cual tendrá que ser recuperado a través de la designación de su precio de venta al público y por las ventas del mismo en el mercado para el cual se destinó. Por contraparte el costeo absorbente incluye en el costo del producto todos los costos de la función productiva independientemente en su comportamiento fijo o variable. 
Las diferencias entre los dos métodos de costeo se centran en el tratamiento contable de los costos ﬁjos de producción. Para determinar el costo de producción, el costeo absorbente considera la materia prima directa, la mano de obra directa y los cargos indirectos, sin importar que dichos elementos tengan características ﬁjas o variables en relación con el volumen de producción.
Estudio Independiente
1. Investigar sobre el capital de trabajo y las transacciones económicas. Conceptos de costo, gastos, ingresos, utilidades, rentabilidad, valor agregado bruto, productividad, eficacia y eficiencia. El sistema tributario cubano. 

2. La compañía “Rainbow” produce varios tipos de fertilizantes. No tenía existencias de unidades en proceso, ni unidades terminadas  en  enero 1, de 19x3. Había 30 00 unidades terminadas en diciembre 31 de 19x3. Las unidades vendidas durante el año fueron 95 000. No había unidades de trabajo en proceso en diciembre 31 de 19X3. Los materiales usados en producción costaron $ 300 000; el 75% fueron materiales directos. No hubo inventarios iniciales, ni finales de materiales. Los costos de mano de obra  fueron $ 350 000; 40% para mano de obra directa. Los costos indirectos de fabricación, otros materiales indirectos y mano de obra indirecta fueron:
· Calefacción, luz y energía ..................$ 115 000
· Depreciación .......................................$   78 000
· Impuesto sobre la utilidad ...................$   65 000
· Reparaciones y mantenimiento...........$   42 000
Los gastos de venta fueron $ 80 000; gastos de venta y administración $ 50 000.

Calcule los siguientes:
a)	costo de artículos manufacturados.
b)	Costo total de la operación
c)	Costo unitario
d)	Costos primos
e)	Costo de conversión
f)	Costos del período

image1.png
Inico | Inseftar  Dischodepigina  Referencas  Comespondenda  Revisar  Vista  Foxit Reader PDF
Aial MR 3T 4 Buscar -
) A 2 AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel & Reemplazar
Pegar - 7 - formal itulo itulo itulo itulo tulo 5 Combiar |
T Copiartormate| N & 8 7 aba x X & TNomal  TTiulol TTiwlo2  fThule3  TTtulo4 Tihuos || Cambiar | ([ E e
Portapapeles 5 Fuente 5 Parafo 5 Estilos 5| Edien
o] [ ; . T : p 0 5 : T : 5 : G 7]

"Costos Indirectos de tabricacion: todos 10S CONCEptos INCIUIAOS en el grupo

de costos y que se usan para acumular materiales indirectos, mano de obra
indirecta, costos indirectos de manufactura (_arrendamientos, energia,
calefaccion de fabrica, depreciacién de equipamiento)

Se clasifican como fijos variables y mixtos los que veremos mas adelantes.

Materiales Otros Costos de Manufactura Mano de Obra

Indirectos

Directos Indirecta

Directa
Materiales Mano de Obra
Directos Directa

Costos indirectos de fabricacion

Ejemplo de elementos de un producto: Polimeni pagina 13
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Una empresa incurre en los siguientes costos en la fabricacion de mesas de o
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2. Rela ncoﬁ la prbducc n

Esta clasificacion esta estrechamente relacionada con los elementos de costo
de productoy con los principales objetivos de la planeacién y el control.

Categorias: Costos primos
Costos de conversién

Costos primos
categorias Ts

/—\ incluida en ambas

Materiales Mano de Obra
Directos Directa

;'—/

Costos de conversién

Costos Indirectos
de fabricacion

Costos primos = materiales directos + mano de obra directa

Costos de conversion = mano de obra directa + costos indirectos de fabricacion

Retomemos el ejemplo anteriory calculemos estos costos.
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