TALLER I. METODOLOGÍA, MÉTODOS Y TÉCNICAS
	CURSO POR ENCUENTRO 

	TEMAS 
	H. 
	CONF. 
	C.P. 
	SEM. 
	LAB. 
	EVAL. 

	Tema I. Fundamentación del empleo de la metodología de intervención, pertinencia y aplicación para el nivel individual 
	8 
	4 
	4 

	Tema II. Herramientas metodológicas para el estudio e intervención con casos .Dimensiones e indicadores fundamentales. 
	12 
	4 
	6 
	2 

	Tema III. El proceso de intervención y las distintas fases por las que transita este proceder metodológico.Técnicas fundamentales de recogida de información. 
	12 
	4 
	6 
	2 

	TOTALES 
	32 
	12 
	16 
	4 



FUNDAMENTACIÓN DE LA ASIGNATURA 
El Taller de intervención del trabajo social con casos, es una asignatura esencialmente práctica, una vez que articula los contenidos teórico- metodológicos impartidos en la asignatura Metodología de intervención con la práctica concreta de la intervención de caso. Tiene como propósito esencial la fundamentación y elaboración de una propuesta de intervención a nivel individual con todos los aspectos que la caracterizan. Se organiza en equipos de estudiantes, que de esta  manera se entrenan en el proceso de investigación de forma colectiva. Durante el semestre se realizan conferencias de orientación, y clases prácticas en forma de talleres y asesorías, para chequear la marcha del trabajo y discutir colectivamente cada una de las actividades a desarrollar en las próximas etapas. El trabajo independiente y en bibliotecas, bajo la asesoría de sus tutores, es fundamental para garantizar los objetivos del taller y fortalecer el trabajo en equipos. 

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA 
[bookmark: _GoBack]1. Brindar los conocimientos teóricos, metodológicos y prácticos para que los estudiantes se ejerciten en la fundamentación y elaboración de una propuesta de intervención a nivel individual, sobre una situación problema. 
2. Fortalecer los conocimientos acerca del método de intervención para el conocimiento, análisis y transformación de los problemas sociales que se presentan en diferentes sectores poblacionales de la sociedad cubana actual. 
3. Desarrollar prácticas y habilidades en su formación que fortalezcan su compromiso ético y profesional a través de su incorporación a actividades de investigación e intervención sobre los diferentes problemas que afectan a los sujetos. 
4. Fundamentar una propuesta de intervención en el nivel individual alrededor de una problemática social que se manifieste en cualquiera de los ámbitos de la realidad social. 
5. Determinar las características generales y las fases del proceso de intervención de casos en el análisis de una problemática social concreta. 

CONTENIDOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES A ADQUIRIR 
Tema I. Fundamentación del empleo de la metodología de intervención, pertinencia y aplicación para el nivel individual. Tema II. La importancia del método del trabajo social para la intervención de casos concretos. Características del método y sus aspectos instrumentales. Los componentes del método: inserción -investigación– intervención. Principios de la interacción de casos. Tema III. El diseño metodológico del proceso y su correspondiente implementación. La doble dimensión de investigación e intervención. La formulación de objetivos de intervención. Fases a través de las que se inscribe la intervención: (la identificación de la situación problema); la programación (la formulación de propuestas de intervención); la ejecución (desarrollar la implementación de las acciones) y la evaluación (comparación de los cambios ocurridos entre la situación inicial y la situación modificada). El diagnóstico (aspectos básicos para la identificación de necesidades y problemas; identificación de los factores causales y condicionantes; pronóstico de la situación, identificación de recursos y medios de acción; determinación de prioridades según las necesidades y problemas detectados; establecimiento de estrategias de acción). Técnicas de recogida de información y los procedimientos para la intervención con individuos. La transformación o modificación de la situación - problema mediante acciones de intervención. 

HABILIDADES PRINCIPALES A DOMINAR 
1. Elaborar una breve fundamentación de la problemática social alrededor de la que se diseña la intervención de caso. 
2. Aplicar a través de un diseño de intervención concreto, el método de inserción, conocimiento e intervención que distingue el trabajo social con individuos 
3. Formular de manera lógica y coherente un modelo de intervención individual seleccionado para este taller. 
4. Elaborar un diagnóstico, y programar la ejecución de las acciones para la solución a los problemas que afectan a los casos de intervención. 
5. Elaborar y aplicar los métodos y las técnicas fundamentales de recogida de información en el proceso de intervención individual. 

VALORES FUNDAMENTALES DEL PROGRAMA A LOS QUE TRIBUTA 
La asignatura promueve a través de los objetivos que persigue, los valores esenciales que caracterizan al trabajo social, basado en prácticas sociales que privilegian el humanismo, el compromiso social y la responsabilidad, la cooperación mutua, la integración, y el respeto a la diferencia. 

INDICACIONES METODOLÓGICAS Y DE ORGANIZACIÓN DE LA ASIGNATURA 
Por las características de este taller se ha establecido un equilibrio entre las horas dedicadas a la impartición de las conferencias y las clases prácticas. Los temas se han organizado de tal forma, que sirvan de precedencia al conocimiento y formulación de cada una de las actividades que los estudiantes tienen que desarrollar en la propuesta de intervención. En las clases prácticas, los estudiantes deberán presentar los avances en cada una de las etapas programadas y el profesor realizará asesorías que les permitan ir perfeccionando sus diseños y proyectando las etapas sucesivas. Las evaluaciones sistemáticas tienen la doble función de evaluar de forma individual a los estudiantes de cada equipo, y contribuir a través de las recomendaciones al perfeccionamiento del trabajo final. Se debe lograr un enfoque integrador en la concepción de los objetivos, contenidos, métodos, medios y la evaluación y la instrumentación de las estrategias curriculares, entre las que no deben faltar la político-ideológica, la económica, la jurídica, el trabajo con la lengua materna, el uso de las TICs y la protección medioambiental. 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
El carácter práctico y de entrenamiento de esta asignatura, determina la forma de evaluación sistemática, que se desarrolla a través de las clases prácticas. La evaluación final se realiza mediante la entrega y discusión de un informe elaborado por equipos de estudiantes que debe contener una propuesta de intervención individual alrededor de una problemática que se manifieste en el ámbito social 
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