RESOLUCION No.160 /2023

POR CUANTO: Mediante la Resolucion No.100 del 12 de julio de 2000, emitida por esta
instancia, fue creada la Junta de Acreditacion Nacional, en lo adelante JAN, como 6rgano
designado por el Estado para implementar la politica evaluativa en la Educacién Superior
cubana y acreditar la calidad de los programas de carreras universitarias, programas de
formacion académica de posgrado, asi como de las Instituciones de Educacion Superior,
mediante el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en lo adelante
SEAES.

POR CUANTO: La Resolucion No.150 del 26 de diciembre de 2018, de esta instancia, aprobé
el Reglamento del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, como
normativa regulatoria de todos los procedimientos que se implementan para la evaluacion
externa y acreditacion publica de la calidad de los programas de carreras universitarias,
programas de formacién académica de posgrado asi como de las Instituciones de Educacion
Superior; el que se hace necesario actualizar teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
consolidacion alcanzado en la Educacion Superior cubana en la implementacion de los
procesos de evaluacién externa y de acreditacion en el territorio nacional.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me estan conferidas en el Articulo 145
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar el siguiente

Reglamento del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES)

CAPITULO |

GENERALIDADES DEL SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 1. EI SEAES es el modelo de calidad de la Educacion Superior de la Republica de

Cuba. Se propone la mejora continua de la educacién superior, a partir de lograr niveles

superiores de acreditacion de las instituciones y los programas que la componen. Integra los

subsistemas de evaluacién y acreditacion de la calidad (en lo adelante SEA):

a) Subsistema de Evaluacion y Acreditacion de Programas de Carreras Universitarias (en lo
adelante SEA-CU)



b) Subsistema de Evaluacién y Acreditacién de Programas de Maestrias (en lo adelante SEA-
M)

c) Subsistema de Evaluacién y Acreditacion de Programas de Especialidades de Posgrado
(en lo adelante SEA-EP)

d) Subsistema de Evaluacion y Acreditacion de Programas de Doctorados (en lo adelante
SEA-Dr)

e) Subsistema de Evaluacién y Acreditacion de Instituciones de Educacion Superior (en lo
adelante SEA-IES)

Articulo 2. EI SEAES contempla los procesos de la autoevaluacion, la evaluacion externa, la
acreditacion y la certificacion publica de la calidad de los programas de carreras universitarias
gue se imparten en todos los tipos de cursos, programas de formacion académica de posgrado
e Instituciones de Educacién Superior en el territorio nacional.

Articulo 3. Cada subsistema del SEAES define un patron de calidad y una guia de evaluacion,
ademas, cuenta con un manual de implementacién y refiere como puntos de partida las
definiciones operacionales siguientes:

a) Dimensiones: Son los procesos de mayor generalidad que permiten organizar los aspectos
formales y funcionales que mejor caracterizan la calidad del programa o institucion a
evaluar.

b) Criterios de evaluacién de la calidad: Describen las caracteristicas o cualidades de aquella
dimensién que se quiere valorar. Incluyen los principios, hormas o ideas en relacion con las
cuales se emite un juicio valorativo sobre la dimension.

c) Indicador: Es la expresion cualitativa o cuantitativa que revela la concrecion empirica del
criterio de evaluacioén de la calidad del objeto evaluado en su contexto. Muestra el nivel en
gue se alcanza el estado deseado.

d) Evidencias: Recurso, informacion o dato verificable, fiable, consistente e inequivoco sobre
el objeto evaluado, que aluden al indicador.

Articulo 4. El Patron de calidad expresa el deber ser de la excelencia, es el referente esencial
gue identifica la aspiracion del modelo de calidad de la Educacion Superior de la Republica de
Cuba. Define los criterios de evaluacion de la calidad que deben ser satisfechos para garantizar
la maxima categoria de acreditacion, en correspondencia con los estandares internacionales,
las mejores tradiciones pedagdgicas cubanas y las politicas educacionales, concretadas en:
a) Laformacion de profesionales integrales, comprometidos con el proyecto social de pais.
b) La calidad de la formacion continua.

c) Eldesarrollo cientifico, tecnoldgico e innovacion.

d) El vinculo universidad- sociedad.

e) Elimpacto social, cultural, economico y ambiental.

Articulo 5. La Guia de evaluacion constituye el instrumento metodoldgico y de orientacion, a
utilizar en todas las etapas del proceso evaluativo e incluye los indicadores que caracterizan
cada una de las dimensiones a evaluar, las evidencias y los criterios a considerar para la
valoracion de su cumplimiento.

Articulo 6. ElI Manual de implementacion constituye un instrumento de orientacion para los
evaluados y pares evaluadores externos, se mantiene en constante actualizacion, esta en
correspondencia con el patrén de calidad, precisa los procedimientos y procederes evaluativos;
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asi como explicita fuentes de informacion y las evidencias que favorecen la objetividad en los
juicios de valor de los pares evaluadores.

Articulo 7. Para evaluar la calidad de un programa o IES, se establecen las dimensiones
siguientes:
a) Para las carreras universitarias:
1. Pertinencia integral
2. Claustro y personal de apoyo a la docencia
3. Estudiantes
4. Infraestructura
5. Curriculo
6. Impacto econdmico- social
b) Para los programas de maestria
Pertinencia integral
Claustro
Estudiantes
Infraestructura
Curriculo
Impacto econémico- social
C) Para los programas de especialidades de posgrado
Pertinencia integral
Claustro
Estudiantes
Infraestructura
Curriculo
Impacto econdmico-social
d) Para los programas de doctorado
1. Pertinencia integral
2. Claustro
3. Estudiantes
4. Infraestructura
5. Impacto econémico- social
e) Para las Instituciones de Educacion Superior
1. Contexto institucional y pertinencia integral
2. Recursos humanos
3. Formacion de pregrado; salvo para aquellas en las que por su mision y funciones
no tiene incidencia esta dimension.
4. Formacion en investigacién y posgrado
5. Infraestructura
6. Impacto econdmico-social

oOahrwWNE

ouabhwnE

Articulo 8.1. La autoevaluacion es el proceso obligatorio y referente que antecede a la
evaluacion externa de los programas de carreras universitarias, los programas de formacion
académica de posgrado e IES.

2.Es organizado y conducido por sus propios actores, a partir del patrén de calidad y la guia
de evaluacion establecidos.



3. Se caracteriza por ser un proceso participativo, inclusivo, sistémico, transparente, reflexivo,
sistematico y ético que concluye con un informe, en el que se identifican las fortalezas y
debilidades, a partir de las cuales se elabora el plan para la mejora. Su fin fundamental, visto
como mecanismo interno de evaluacion, es demostrar la responsabilidad social de la
institucién ante la gestion de la calidad de sus programas y procesos.

Articulo 9.1. La evaluacion externa es un proceso integral orientado a la determinacién del
estado, el funcionamiento y la proyeccion del programa o IES en un determinado periodo de
tiempo, en correspondencia con lo establecido por la JAN.

2.Se realiza por pares evaluadores externos a la institucion o programa que se evalla, quienes
no podran poseer vinculo o estar implicados en alguna de las actividades habituales derivadas
del quehacer institucional o desarrollo del programa en cuestion.

3. Se basa en el informe de autoevaluacion, en el correspondiente plan para la mejora, asi
como en las evidencias que permiten constatar los resultados expresados en dicho informe.
La modalidad para su realizacion puede ser presencial o hibrida, sobre la base de la
conciliacién entre los evaluados y el Comité Técnico Evaluador, en lo adelante CTE,
correspondiente.

Articulo 10.1. La evaluacion externa se realizara sobre la base de que el programa o IES
posea la condicién de autorizado, otorgada por las instancias correspondientes en el pais, esta
se considera una categoria inicial y posibilita transitar a las categorias de acreditacién que
otorga la JAN. Los programas podran mantenerse autorizados sin solicitar evaluacién externa
como maximo durante los siguientes periodos: diez (10) afios en el caso de las carreras
universitarias y programas de doctorados, siete (7) afios, para los programas de maestrias y
especialidades de posgrado, 15 afios para las IES. En el caso que, transcurrido ese periodo,
no se solicite evaluacion externa o0 no se obtenga una categoria de acreditacion, la Secretaria
Ejecutiva de la JAN procedera a informar a la direccion del organismo formador a quien se
subordine el programa o la IES, con el objetivo de establecer un plazo para que se realice la
solicitud de evaluacion externa.

2. En el caso de las IES se deben tener aprobadas las auditorias externas al Sistema de
gestion econdmico financiero y control interno.

3. En la IES o el programa que solicita la evaluacion externa no deben haber ocurrido hechos
gue demuestren deterioro o debilidades evidentes en: el sistema de valores de los implicados
en los procesos evaluados y en el clima sociopolitico derivado del funcionamiento de los
procesos sustantivos y la gestion de dichas instituciones o programas.

Articulo 11. La acreditacién de la calidad es el proceso que reconoce el nivel de desarrollo
integral alcanzado por los programas de carreras universitarias, los programas de formacion
académica de posgrado y las IES. Se expresa en el otorgamiento de las categorias de
acreditacion: Calificado, Certificado y Excelencia, sobre la base del informe final de la
evaluacion externa realizada previamente, donde se refleja el cumplimiento de los criterios de
evaluacion e indicadores establecidos por la JAN.

Articulo 12. La certificacion publica de la calidad es el reconocimiento a los programas de
carreras universitarias, los programas de formacion académica de posgrado y a las IES, por el
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nivel alcanzado en su desarrollo integral, mediante el otorgamiento de una categoria de
acreditacion.

Articulo 13. Las categorias de acreditacion de la calidad tienen una vigencia de:
a) Para la categoria de Calificado: 5 afios.
b) Para la categoria de Certificado: 7 afios.
c) Para la categoria de Excelencia: 9 afos.

Articulo 14.1. Una vez cumplida la vigencia que establece el Articulo precedente, se pierde la
categoria de acreditacion de la calidad otorgada, si no se presenta en los plazos establecidos
a un nuevo proceso de evaluacion externa para la acreditacion de la calidad. En caso de
situaciones excepcionales, el pleno de la JAN podra decidir en Unica instancia sobre la
prérroga de la vigencia de las categorias que ostenten los programas e IES por un periodo de
hasta dos (2) afos.

2. Transcurrido el periodo de dos (2) afios como minimo de la dltima acreditacion de la calidad,
podra solicitarse un nuevo proceso de evaluacion externa con el fin de alcanzar mejores
resultados que los obtenidos en el proceso anterior, sin esperar el vencimiento de la categoria
antes obtenida.

Articulo 15.1. La Secretaria Ejecutiva de la JAN librard una convocatoria anual para la
realizacion de los procesos de evaluacion externa del afio siguiente. La fecha de recepcion de
las solicitudes se establece entre el 1ro y el 31 de octubre de cada afio. Esta solicitud debera
ser tramitada por la maxima direccion de la IES o entidad de ciencia, tecnologia e innovacion
(ECTI) y referira la propuesta de fecha para realizar la evaluacion externa.

2. La Secretaria Ejecutiva de la JAN comunicara a la maxima direccion de la IES o de la ECTI
la aceptacion de sus solicitudes de evaluaciones externas antes del 30 de noviembre de cada
afo. La fecha acordada no necesariamente tiene que coincidir con la propuesta, pero en todos
los casos seréa colegiada con la maxima direccion de la institucién.

CAPITULO Il

DE LAS DILIGENCIAS Y TRAMITES A REALIZAR EN LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION, EVALUACION EXTERNA, ACREDITACION Y CERTIFICACION
PUBLICA DE LA CALIDAD

Seccion Primera
Del proceso de autoevaluacion

Articulo 16.1. Es solo competencia de los principales actores del programa y de los directivos
de la IES o ECTI llevar a término el proceso de autoevaluacion, por lo que la JAN se abstiene
de intervenir, durante su organizacion y ejecucion.

2.La Secretaria Ejecutiva de la JAN solo podra orientar o aclarar cuestiones relacionadas con
las guias de evaluacion y modelos anexos establecidos, bases de datos que se solicitan,
posibles fuentes de informacion y de evidencias identificadas en cada SEA. En este caso se
estableceran, de mutuo acuerdo, mecanismos de retroalimentacion apropiados, que no
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incluyan la participaciéon directa de la JAN en el tiempo de ejecucion del proceso de
autoevaluacion.

Articulo 17. Una vez aceptada por la Secretaria Ejecutiva de la JAN la solicitud para la
evaluacion externa, los solicitantes deberdn presentar el informe de autoevaluacion
correspondiente, en un plazo maximo de noventa (90) dias habiles anteriores a la fecha
acordada para la evaluacion externa. Debe venir acompafiado con una carta de solicitud (en
formato digital) de la maxima direcciéon de la IES o ECTI, debidamente acufiada y firmada, en
la que manifiesten:

a) el compromiso de garantizar las condiciones de vida, transportacion y trabajo de los
miembros de la Comision de evaluacion,

b) el cumplimiento de los requisitos minimos segun el desarrollo integral alcanzado en
correspondencia con los indicadores de calidad u otras condiciones que hayan sido
establecidos en cada SEA,

c) en el caso de las IES debera enviarse el informe (formato digital) de la Gltima autoevaluacion
realizada en el periodo.

Articulo 18.1. El informe de autoevaluacion se enviara en formato digital, con una extension
de hasta cincuenta (50) paginas sin contar los modelos anexos establecidos y se presentara
con interlineado sencillo y con tamafo de letra Arial 12. La informacién debera ajustarse al
periodo de tiempo establecido en cada uno de los SEA.

2. El informe contendré lo siguiente:

a) Una caracterizacion general del programa o institucion objeto de analisis, enmarcandolo
en tiempo, contexto y actualizacion;

b) identificacion de las fortalezas y debilidades que de manera objetiva caracterizan el
programa o IES segun lo establecido en cada SEA. En caso de ser un proceso de
reacreditacion de la calidad deberan evidenciarse las mejoras alcanzadas
comparativamente con el proceso anterior;

c) el plan para la mejora derivado de los resultados de la autoevaluacion, contentivo de las
acciones concretas a ejecutar, plazo de cumplimiento y una valoracion de los resultados
obtenidos; y

d) modelos anexos establecidos en el SEA correspondiente, debidamente elaborados,
referenciados en el cuerpo del informe, reflejAndose los resultados que argumentan la
informacion de forma concreta.

Articulo 19. El informe de autoevaluacion seré enviado al Secretario(a) Ejecutivo(a) de la JAN,
para su analisis por el correspondiente CTE, integrado por su presidente y miembros
designados, con el objetivo de determinar si procede la evaluacion externa, segun el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los distintos subsistemas del SEAES.

Articulo 20. Después de analizar el informe de autoevaluacion por el CTE, su presidente

notificara en un plazo de treinta (30) dias habiles su aceptacion o rechazo.

a) En el caso de no aceptacion se devolvera y se informaran los principales aspectos que
justifican dicha decision.

b) En caso de aceptacion, pero que sean necesarias algunas correcciones, estas se enviaran
para su completamiento o modificacion por una sola vez. Si se mantuvieran las
deficiencias, la Secretaria Ejecutiva de la JAN rechazara la solicitud de evaluacion externa
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y la institucién interesada deberd esperar a la préxima convocatoria para solicitar el
proceso. De ostentar categoria de acreditacion de la calidad y agotarse el tiempo de
vigencia, la perdera.

Articulo 21. La IES o ECTI solicitante, como méaxima interesada en la evaluacion externa,
debera demostrar su responsabilidad en la observancia del cumplimiento de lo pautado en la
entrega de la documentacion para el buen desarrollo del proceso.

Seccién Segunda
Del proceso de evaluacion externa

Articulo 22.1. La Comision de evaluacion externa esta integrada por pares evaluadores,
reconocidos como profesionales expertos en el &rea del conocimiento del programa o la IES
gue se evalla, por lo que comparten entre ellos y el cuerpo académico evaluado la cultura
propia de la disciplina o profesion y estan familiarizados con su lenguaje y filosofia. Su
conformacién es responsabilidad del presidente del CTE correspondiente, utilizando para ello
el Registro de pares evaluadores de la JAN. Se debe priorizar a los pares evaluadores que
estén cercanos geograficamente.

2. El nimero méaximo de miembros de la Comision de evaluacion es:

a) Para programas de carreras: cuatro (4) pares evaluadores y un (1) miembro del CTE;

b) para programas de especialidad de posgrado, maestria y doctorados: tres (3) pares
evaluadores y un (1) miembro del CTE;

c) para las IES: hasta veinte (20) pares evaluadores y un (1) miembro del CTE;

d) podréa incorporarse un (1) observador, que tiene que ser miembro del Pleno de la JAN.
De igual forma se puede incluir un miembro del CTE de nueva incorporacion para su
preparacion.

Articulo 23. Los pares evaluadores deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener reconocido prestigio como profesional en el area del conocimiento del programa a
evaluar.

b) Mantener una vida académica y cientifica activa evidenciada por el logro de resultados. En
el caso de los programas de doctorado, el par evaluador seleccionado debe tener
doctorandos defendidos

c) Poseer indistintamente:

e EIl grado cientifico de Doctor en determinada area del conocimiento o Doctor en
Ciencias.

e El titulo de especialista de Segundo Grado que otorga el Sistema Nacional de Salud
(SNS).

e El titulo de especialista de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Ministerio de las
Fuerzas Armadas Revolucionarias (Minfar).

e El titulo académico de Especialista de posgrado o de Master para las evaluaciones de
los programas de especialidades de posgrado y las IES.

d) Poseer la categoria docente de Profesor Titular o Profesor Auxiliar o la categoria cientifica
de Investigador Titular o Investigador Auxiliar.

e) Ser par evaluador certificado por la Junta de Acreditacion Nacional.

f) No haber pertenecido a la institucién en que se va a realizar el proceso de evaluacién
externa en un periodo de cinco (5) afilos anterior al mismo.



g) No ser egresado del programa o la institucion en un periodo de diez (10) afios anterior al
proceso de evaluacion externa.

Articulo 24. En caso de no contarse en el Registro de pares evaluadores de la JAN con la
existencia de profesionales en determinada area del conocimiento, el presidente del CTE los
podra solicitar excepcionalmente a otras instituciones u organizaciones nacionales, siempre
gue cumplan los requisitos establecidos en el Articulo precedente. Posteriormente, podran ser
incluidos en el registro en dependencia del desempefio evidenciado y la consulta a la institucion
de procedencia.

Articulo 25. Una vez conformada la Comisién de evaluacién, el presidente del CTE
correspondiente comunicara a la maxima direccion de la IES o ECTI solicitante, los miembros
de la comision. En caso de que los solicitantes rechacen a alguno de los pares evaluadores
propuestos lo informaran al Secretario(a) Ejecutivo(a) de la JAN y deberan esperar a que sea
realizada una nueva proposicion.

Articulo 26. El observador durante la evaluacion externa tendra como funciéon acompafar y
observar el cumplimiento por las partes involucradas de lo estipulado en el presente
Reglamento, asi como, lo establecido en el Reglamento de ética, disciplina y responsabilidad
para el desempefio de los miembros de la JAN. Puede participar en todas las actividades que
se desarrollen durante el proceso, pero en ningun caso, podra influenciar en el trabajo de los
evaluados y pares evaluadores. Al culminar su funcién, entregara al Secretario(a) Ejecutivo(a)
de la JAN un informe con las sugerencias o recomendaciones para su analisis en el Pleno de
la JAN.

Articulo 27. Para la elaboracion del informe de autoevaluacion y el de evaluacion externa, se
tomaran como referencia en los periodos a analizar, las estadisticas relacionadas con la
caracterizacion del claustro, tanto cualitativa como cuantitativa, el ingreso, la permanenciay el
egreso por carreras, entre otras, asociadas a informaciones oficiales, reportadas
peridodicamente por las IES, segun el Sistema Nacional de Estadistica u otros sistemas de que
disponga para ello el organismo formador.

Articulo 28.1. Los presidentes de los CTE tienen el deber de enviar a los pares evaluadores,
con al menos dos (2) semanas de antelacion, los documentos necesarios para su trabajo:
informe de autoevaluacion y modelos anexos establecidos; Reglamento del SEAES,
Subsistema de evaluacién y Manual de implementacién del SEA que corresponda; Reglamento
de la ética, disciplina y responsabilidad para el desempefio de los miembros de la JAN; y otros
documentos que se consideren pertinentes para su funcion como par evaluador.

2. En caso de que la evaluacion de los programas sea hibrida, se procedera de la manera
siguiente:
a) Sobre la consulta de los materiales:

o la IES debera mantener disponible en la plataforma digital establecida a tales efectos
un expediente con los documentos a presentar para la evaluacion externa, que incluye
las evidencias a consultar por los pares evaluadores, en los términos establecidos por
el SEA correspondiente, organizadas de manera que se facilite este proceso,

o la plataforma debe garantizar la autenticidad, integridad y conservacion de los
documentos digitales, asi como el control de acceso a éstos,



o la IES facilitara el acceso al presidente del CTE que corresponda, al miembro
designado del CTE y a los pares evaluadores.

b) Sobre las encuestas y entrevistas:

o Se implementard un sistema informatico para la realizacion de las encuestas a
estudiantes, egresados, empleadores y principales directivos de la institucion. Cuando
esto no sea posible se empleara el correo electronico,

o Las entrevistas se realizaran empleando un sistema de videoconferencias. Cuando
esto no sea posible se empleara el correo electronico o el teléfono.

c) Cada par evaluador enviara un informe preliminar al jefe de la comision de evaluacion,
para conformar el informe final.

d) La reunion inicial y la final para el andlisis del informe de autoevaluacion y de la comision
evaluadora se deben realizar por videoconferencia, para lo que la IES debera asegurar
las condiciones.

e) Se empleara en este caso la firma digital para el informe final.

Articulo 29. EI miembro del CTE designado para dirigir la comisién de evaluacién tiene que
recibir de la IES o ECTI que solicita la evaluacion externa, al menos con tres (3) semanas de
antelacion a la fecha aprobada para comenzar el proceso evaluativo, el cronograma de
trabajo propuesto, que debe cumplir lo estipulado en cada manual de implementacién y
establecer una via de comunicacion para consensuar las actividades fundamentales.

Articulo 30. En el proceso de evaluaciéon externa el miembro del CTE dirige la Comision de

evaluacion en representacion de la JAN, y serd el maximo responsable del buen desarrollo

del proceso por la parte evaluadora y como tal debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Entrenar y asesorar metodologicamente a los pares evaluadores durante la evaluacion
externa en el empleo del SEA correspondiente y otros reglamentos establecidos por la
JAN;

b) consensuar las actividades del cronograma de trabajo entre evaluados y evaluadores;

c) establecer con los pares evaluadores, al finalizar el dia, una valoracion sobre los
resultados y marcha del proceso, dirigido a la integracion de los resultados;

d) lograr la cohesion grupal, disciplina y coherencia en el trabajo de los pares evaluadores
velando por la imparcialidad, objetividad y cumplimiento de la ética,

e) solucionar conflictos que no trasciendan a decisiones concluyentes que son de
competencia del Secretario(a) Ejecutivo(a) de la JAN;

f) participar en todas las reuniones de trabajo;

g) dirigir el proceso de la elaboracion del informe final para garantizar la correcta redaccion,
la validez de la informacion que se brinda y el consenso de lo que se informa; y

h) leer el informe final a la parte evaluada al finalizar el proceso y entregarlo a la Secretaria
Ejecutiva de la JAN.

Articulo 31. Los pares evaluadores que integran la Comision de evaluacion tendran las
obligaciones siguientes:

a) Estudiar los documentos que regulan las actividades y el funcionamiento de las instancias
0 programas que se evaluaran, el informe de autoevaluacion y toda la documentacion
recibida;

b) conocer y cumplir rigurosamente el presente Reglamento en sus apartados generales y
particulares para el SEA correspondiente, asi como el Reglamento de ética, disciplina y
responsabilidad para el desempefio de los miembros de la JAN;



c) participar en el intercambio con los evaluados con el objetivo de realizar las precisiones
sobre los informes de autoevaluacion, cronogramas especificos por areas a evaluar,
lugares a visitar y otros aspectos de interés que se consideren oportunos precisar por
ambas partes;

d) participar en el proceso de elaboracion del informe final y firmarlo una vez concluida su
lectura ante los directivos de la institucion. En el caso de las evaluaciones institucionales
firman el informe de la dimension por la cual responde;

e) brindar los argumentos y evidencias durante el proceso y en el acto conclusivo; y

f) permanecer en el proceso desde el inicio de la evaluacion hasta la lectura final del informe.

Articulo 32. El proceso de evaluacion externa tendrd una duracion maxima de quince (15)
dias. Por excepcionalidad, podra ser extendido, siempre que se consulte y sea autorizado por
el Secretario(a) Ejecutivo(a) de la JAN.

Articulo 33. La evaluacion externa concluirad siempre con un informe que contendra:

a) Breve caracterizacion del objeto de evaluacion;

b) el resumen de las actividades realizadas;

c) el seguimiento a los planes para la mejora;

d) principales fortalezas y debilidades constatadas en cada una de las dimensiones; y

e) resumen de datos cuantitativos segun corresponda en los modelos anexos de cada SEA.

Articulo 34.1. La presentacion del informe del proceso de evaluacion se realizara en dos
momentos:

a) Ante los directivos de la facultad de la carrera universitaria y la comision de
autoevaluacion; ante el Comité académico de los Programas de maestria o de
especialidades de posgrado y el Comité de doctorado. Para el caso de la IES con los
que dirigen cada dimensién; si es en las facultades con los decanos y en los centros de
estudios con sus directores y con el equipo evaluador. Los evaluados tienen derecho a
disentir de algun aspecto del informe, y

b) ante la maxima direccion de la IES o de la ECTI, o el directivo designado a esos efectos
por los mismos, el que podra solicitar explicacion, o disentir de algin aspecto. Su fin es
gue los evaluados tengan conocimiento del informe. En esta actividad podran participar
las personas que se consideren pertinentes.

2. La firma del informe final es la ratificacion de que la parte evaluadora ha dado a conocer
los resultados de la evaluacion externa y que los evaluados, asumen el conocimiento de la
informacion brindada.

3. En caso que la evaluacion externa sea presencial, se plasmara la media firma del miembro
del CTE que dirige la Comision de evaluaciéon y de la maxima direccién de la IES o de la
ECTI en cada hoja del informe y al final del documento, la firma completa de los miembros
de la comision de evaluacion y de las personas designadas por la parte evaluada.

4. En caso que la evaluacion externa sea hibrida, se plasmara la firma digital del miembro

del CTE que dirige la Comision de evaluacion y de la maxima direccion de la IES o de la
ECTI al final del documento.
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5. El informe final firmado como corresponde, sera entregado digital o impreso a la maxima
direccion de la IES o0 ECTI y a la Secretaria Ejecutiva de la JAN.

Seccidén Tercera
Del aseguramiento material y logistico de la evaluacion externa

Articulo 35. Los aseguramientos materiales y logisticos para la realizacion de los procesos de
evaluacion externa de los programas e instituciones deben estar incluidos en el presupuesto
de la institucion que los solicita. La maxima direccion de las IES y de las ECTI debera expresar,
en la solicitud del proceso, su consentimiento en asumir la logistica para la realizacion de la
evaluacion, entendiéndose por tal lo relacionado con: alojamiento, alimentacion, traslado y
condiciones favorables para garantizar el desarrollo del trabajo de la Comision de evaluacion,
lo que incluye conectividad y el acceso a internet.

Articulo 36. Los gastos de la dieta alimenticia durante el trayecto de los pares evaluadores
sera responsabilidad de la institucién de procedencia, asi como el traslado hasta el lugar de
salida del transporte (incluye ida y regreso).

Seccién Cuarta
De los conflictos y su reclamacion en el proceso de evaluacidon externa

Articulo 37. Durante los procesos de evaluacion externa pueden surgir conflictos por las
siguientes causas:
a) Violaciones de los procedimientos establecidos en el presente Reglamento;
b) incumplimiento del Reglamento de la ética, disciplina y responsabilidad para el desempefio
de los miembros de la JAN;
) no creacion de las condiciones de transportacion y vida de los pares evaluadores;
d) no garantia de las condiciones de trabajo de los pares evaluadores;
€) no organizacion y presentacion de las evidencias solicitadas por los pares evaluadores;
f) ocurrencia de irregularidades y/o violaciones de lo establecido que propicien la ilegalidad
o no confiabilidad de los documentos y su incongruencia con el informe de autoevaluacion.

Articulo 38. En todos los casos que se generen conflictos para el buen desenvolvimiento del
proceso de evaluacion externa, el miembro del Comité, previa consulta con el presidente del
CTE, notificarad a la maxima direccion de la IES o de la ECTI. En caso de ser necesario, el
Secretario(a) Ejecutivo(a), procedera a suspender el proceso. En tal caso, la Comisién de
evaluacion emitira un informe donde se pondra en conocimiento a las autoridades de la
institucion sobre las deficiencias detectadas, el cual sera firmado por ambas partes.

Articulo 39.1. Dada la situacion presentada en el Articulo precedente la evaluacién externa
sera reprogramada para el proximo periodo y la maxima direccion de la IES o de la ECTI se
comprometera por escrito con la Secretaria Ejecutiva a garantizar las condiciones que
favorezcan un nuevo proceso de evaluacion externa.

2.Si es responsabilidad de los pares evaluadores, se anula el proceso realizado y se mantiene
la categoria superior que se posea, hasta tanto concluya el nuevo proceso de evaluacion
externa y se analiza con los responsables las violaciones cometidas segun el Reglamento de
la ética, la disciplina y la responsabilidad de los miembros y representantes de la JAN.
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Articulo 40. El proceso de evaluacion externa puede estar sujeto a reclamacion por la parte
evaluada cuando no se haya procedido de acuerdo con lo establecido en el SEAES, o no se
considere adecuado lo sefialado en el informe de evaluacion externa.

Articulo 41.1. La reclamacion sera presentada oficialmente por la maxima direccion de la IES
o de la ECTl a la Secretaria Ejecutiva de la JAN, en el plazo de quince (15) dias hébiles a partir
de la fecha de concluida la evaluacion externa.

2. En el escrito de interposicion, la parte evaluada sefalara brevemente, en parrafos separados
y humerados, las razones en que se fundamenta la reclamacion, las que deberan respaldarse
con las correspondientes evidencias.

Articulo 42.1. Con el objetivo de procesar la reclamacién a los procedimientos que dan lugar
a desacuerdos con la evaluaciéon externa, el Pleno de la JAN designara en cada caso una
Comision conformada por tres (3) miembros, uno (1) del Pleno de la JAN y dos (2) del CTE
correspondiente.

2. Sus funciones y procederes estan determinados en el Reglamento de la JAN y en el
Reglamento de ética, disciplina y responsabilidad para el desempefio de los miembros de la
JAN.

3. En ningun caso los miembros designados para integrar la Comision podran tener relacion
alguna con el programa o la IES y su evaluacion.

Articulo 43. La Comision para la reclamacion, debera requerir del CTE correspondiente los
documentos relacionados con el programa o IES evaluada, entrevistarse con los pares
evaluadores que participaron en el proceso, con el Presidente del CTE y realizar una visita
sumaria a la institucion reclamante, la que no debe exceder de los cinco (5) dias, donde
participen uno o varios miembros de la comision para constatar in situ las razones presentadas
por los reclamantes mediante intercambios o entrevistas con los evaluados, con el objetivo de
verificar la objetividad de la reclamacion.

Articulo 44. La Comision para la reclamacién dispondra de cuarenta y cinco (45) dias habiles

para el procesamiento de la informacion, arribar a conclusiones y entregar un informe escrito

en la Secretaria Ejecutiva de la JAN, que debe contener:

a) Datos generales del proceso de evaluacion externa: fecha de realizacion, duracion, listado
de la comision de evaluacion;

b) fuentes documentales, entrevistas realizadas y evidencias utilizadas para dar respuesta a
la reclamacion;

c) fundamentacion de los resultados en términos de juicios de valor y recomendaciones; y

d) conclusiones.

Articulo 45. Segun las conclusiones expuestas por la Comisién para la reclamacion, la

Secretaria Ejecutiva, tras un analisis exhaustivo del informe presentado y previa consulta al

Pleno de la JAN, podra adoptar las siguientes decisiones:

a) Ratificar la validez del informe final del proceso de evaluacion externa y declarar que no
procede la reclamacién a su favor,
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b) declarar la nulidad del informe final de la Comision de evaluacion, una vez comprobada la
validez de la reclamacion.

Articulo 46. La Secretaria Ejecutiva dispone de quince (15) dias habiles después de concluido
el trabajo de la Comision para la reclamacién, para informar por escrito los resultados del
proceso a la parte reclamante.

Articulo 47. En caso de nulidad del informe final del proceso de evaluacién externa, la
Secretaria Ejecutiva de la JAN tendra la obligacion de reprogramar un nuevo proceso de
evaluacion externa de mutuo acuerdo con la parte reclamante. En ese caso se considerara
véalida la informacion primaria brindada en el informe de autoevaluacion del programa o IES. A
tales efectos, en caso de pérdida inminente de la categoria de acreditacion de la calidad que
ostenta el programa o la institucién, esta se mantendra excepcionalmente por el término que
dure el nuevo proceso.

Articulo 48. Al concluir cada proceso de respuesta a una reclamacion, el Secretario (a)
Ejecutivo(a) de la JAN adjuntara los documentos resultantes al expediente del proceso de
evaluacion externa realizado.

Seccion Quinta
Del proceso de acreditaciéon de la calidad

Articulo 49. El expediente de cada proceso de evaluacion externa culminado en el periodo
correspondiente se analizar4 en reunién del CTE y se elaborara un dictamen. Para la
celebracion de esta reunién se contard con un minimo del setenta por ciento (70%) de
asistencia de sus miembros y la propuesta de categoria se realizara considerando el resultado
integral del programa o IES, a partir del cumplimiento de los indicadores correspondientes.

Articulo 50. El dictamen del CTE contendra una caracterizacién del objeto evaluado, las
principales fortalezas y debilidades del programa o IES y las conclusiones, donde se propone
la categoria de acreditacion a otorgar o en su defecto el no otorgamiento de categoria.
Reflejara lo expresado por los pares evaluadores externos en su informe final, pero en caso
de un necesario cambio, este no podré alterar el sentido de lo expresado en el informe final
entregado por la Comision de evaluacion. Luego de analizado y aprobado en la reunién del
CTE correspondiente, se convierte en el dictamen del CTE y estara firmado por su presidente.

Articulo 51. El informe final del proceso de evaluacion externa y el dictamen del CTE son
enviados, para su estudio, a los miembros del Pleno de la JAN con al menos quince (15) dias
de antelacion a sus sesiones.

Articulo 52. El otorgamiento de una categoria de acreditacion de la calidad por el Pleno de la
JAN se decidira por el resultado integral del programa o IES, considerando el cumplimiento de
los indicadores correspondientes a cada subsistema.

Articulo 53.1. La votacion publica del Pleno de la JAN contempla tres (3) posibilidades:
a) Ratificar la categoria propuesta en el dictamen del CTE;
b) proponer otra categoria; o
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c) el no otorgamiento de categoria de acreditacion de la calidad.

2. La decision sera por la mayoria simple de los votos de sus miembros, para lo cual deber&
estar presente, como minimo, el setenta por ciento (70%) de sus integrantes.

Articulo 54. La Secretaria Ejecutiva elaborara un dictamen final que contendra una
fundamentacién y la categoria de acreditacion de la calidad otorgada o en su defecto, las
razones de no otorgamiento de categoria alguna de acreditacion. Reflejara lo expresado en el
dictamen del CTE y por los pares evaluadores externos en su informe final, pero en caso de
un necesario cambio, este no podra alterar el sentido de lo expresado en el informe final
entregado por la Comision de evaluacion. Este dictamen se entrega de forma digital, estara
firmado por el Secretario(a) Ejecutivo(a) de la JAN.

Articulo 55. Una vez otorgadas las categorias de acreditacion de la calidad por el Pleno de la
JAN, la Secretario(a) Ejecutivo(a) informara el resultado a: a las direcciones de los ministerios
formadores, segun corresponda y a la maxima direccion de las IES y de las ECTI autorizadas
para la formacion académica de posgrado, mediante el envio del dictamen final en formato
digital, en los veinte (20) dias siguientes a la fecha de realizado el Pleno de la JAN.

Articulo 56. En el caso de que la IES o ECTI disienta de la decision final, se podra solicitar el
inicio de un proceso de Revision.

Seccion Sexta
Del proceso de Revisiéon

Articulo 57. El dictamen final contentivo de la decision del Pleno, s6lo podra ser examinado
mediante el proceso de Revision en la forma y con las consecuencias que se expresan en los
articulos siguientes.

Articulo 58. Habré lugar a la revision del dictamen final del Pleno:
a) Cuando se incurra en error, de hecho, o de derecho, en las decisiones contenidas en el
dictamen.
b) Cuando atendiendo a argumento debidamente fundamentado, se constate una situacién
con trascendencia al resultado del proceso de evaluacion y acreditacion en que no se
conociera en el momento de la toma de decisiones.

Articulo 59.1. En ningun caso podréa solicitarse la Revision después de trascurridos seis (6)
meses siguientes a la fecha de la notificacién recibida del Dictamen final del Pleno.

2. Tampoco procede el proceso de Revision, cuando se sostiene por la parte interesada en su
escrito, las mismas razones en que se fundamentoé la reclamacion realizada del proceso de
evaluacion conforme a lo dispuesto en el Articulo 41 del presente Reglamento, por haber sido
resueltas ya en su momento procesal.

Articulo 60. Podran promover la Revision los que hayan sido parte en el proceso de evaluacion
y acreditacion en su cardcter de parte interesada.
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Articulo 61. La solicitud del proceso de Revision se realizara ante el Ministro de Educacién
Superior, dentro de un plazo de quince dias (15) siguientes a la notificacion recibida. La
solicitud debe ser realizada por escrito, firmada por la maxima autoridad de la institucion y
debera contener de forma concreta, con exactitud y bajo su responsabilidad, los hechos o
fundamentos de derecho que invoca y que justifican la procedencia de un examen del dictamen
final del Pleno de la JAN.

Articulo 62. Recibido el escrito, el Ministro dispondra de un término de treinta (30) dias, para
designar una comision Ad hoc, que sera la competente para conocer y resolver lo que proceda
en el proceso de Revision.

Articulo 63. Podran integrar la comision a que se refiere el articulo anterior hasta siete (7)
miembros, de los cuales seran cinco (5) efectivos y dos (2) suplentes. La comision quedara
integrada por personas ajenas al Pleno y a los comités técnicos evaluadores que tuvieron su
participacion procesal oportuna en el asunto que se dirime, pero con conocimiento del SEAES
y podran ser:

a) Ex miembros del Pleno o de los Comités Técnico evaluadores de carreras, programas
académicos de maestrias, especialidades, doctorados o de instituciones de educacion
superior, que no procedan de la IES o ECTI desde donde se solicito el proceso de Revision.
b) Ex rectores del sistema de Educacion Superior.

c) Miembros del Registro de Pares evaluadores de la JAN en el pais.

Articulo 64. Designada la comision por el Ministro, esta dispone de cuarenta y cinco (45) dias
para analizar y emitir su dictamen firmado por todos sus miembros, pudiendo estimar o
desestimar la reclamacion.

Articulo 65. Si la comision desestima la reclamacion en el proceso de Revisién, mantiene su
vigencia el dictamen final que en su momento dispuso el Pleno de la JAN.

Articulo 66. Si la comisién estima la reclamacion, se revocara en todo o en parte el dictamen
final del Pleno, y se elaborara nuevo dictamen con la debida exposicidon de las razones de
fondo que justifican la nueva decision y sus fundamentos legales, consignandose de manera
conclusiva lo resuelto, de lo cual se dara cuenta a la Secretaria del Pleno, a la que se
devolveran las actuaciones y el expediente en general. Por su conducto se informara a todo el
Pleno.

Articulo 67. Contra el dictamen conclusivo de la Comisién, no procedera recurso alguno y
tendra caracter vinculante.

Seccion Séptima
Del proceso de certificacion publica de la calidad

Articulo 68. La Secretaria Ejecutiva de la JAN emitird un certificado oficial al programa o a la
IES que ha sido acreditada, firmado por el Presidente de la JAN. En el caso de la certificacion
publica de la IES este certificado serd entregado en acto publico por el Presidente y el
Secretario Ejecutivo de la JAN. En el caso de los programas, los certificados seran entregados
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igualmente en acto publico organizado por la propia IES o ECTI al cual debera asistir un (1)
miembro de la JAN como invitado.

Articulo 69. El programa o IES que obtenga alguna de las categorias de acreditacion de su

calidad tendra los beneficios siguientes:

a) La certificacion publica de su nivel de calidad,

b) constituird un aval para el resto de las actividades de la institucién donde se desarrolla el
programa o para la institucién en general,

c) divulgacion nacional,

d) promocion internacional,

e) matricular estudiantes extranjeros,

f) abrir ediciones en el extranjero,

g) posibilidad de servir de precedente para evaluaciones internacionales,

h) reconocer en el titulo y/o certificacién publica de notas de los estudiantes que egresan de
carreras y programas académicos con categorias de acreditacion,

i) reconocer y estimular a los profesores y directivos docentes y cientificos directamente
implicados en las carreras, programas académicos o IES, que recibe una categoria de
acreditacion.

CAPITULO Il
PARTICULARIDADES DE LOS SUBSISTEMAS DEL SEAES

Seccién Primera
Del Subsistema de Evaluacion y Acreditacion de la calidad de Programas de Carreras
Universitarias (SEA-CU)

I- Del proceso de autoevaluacién de Programas de las carreras universitarias

Articulo 70. A los efectos de realizar una autoevaluacion con fines de solicitar un proceso de
evaluacion externa y acreditacion de la calidad se consideraran los cinco (5) cursos docentes
anteriores al momento en que se realiza la evaluacion externa.

Articulo 71. El informe de autoevaluacién con fines de evaluacion externa y acreditacion de la
calidad de los programas de carreras universitarias en todos los tipos de cursos debera incluir
lo establecido en el Articulo 18 del presente Reglamento y, ademas, lo siguiente:

a) La caracterizacion general de la carrera universitaria pondra de manifiesto el cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos para su implementacion (desarrollo) y su evolucion
en el tiempo, acentuando las caracteristicas de la matricula de estudiantes, el ingreso y
los graduados hasta la fecha o el periodo que se autoevalua;

b) la estrategia de sostenibilidad del claustro y cultura de la profesion, que evidencie la
perspectiva de desarrollo y la piramide cientifica a la cual estan incorporados los
estudiantes, investigando con sus profesores y la atencion a los adiestrados; y

c) la base de datos establecida por el Comité Técnico Evaluador de Carreras (CTE-CU),
debidamente completada en correspondencia con los resultados expuestos en el informe
entregado
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lI- Del proceso de evaluacion externa de Programas de carreras universitarias

Articulo 72. Para solicitar a la Secretaria Ejecutiva de la JAN una evaluacion externa y aspirar

a una categoria de acreditacion de la calidad, todo programa de carrera, ademas de cumplir

con lo establecido en el Articulo 10 del presente Reglamento, debe:

a) Tener al menos dos (2) generaciones de graduados;

b) tener estudiantes en todos los afios sin excepcion ya sean del curso diurno (CD) o del
curso por encuentro (CPE) o ambos inclusive; y

c) un minimo de quince por ciento (15%) de doctores en ciencias de determinada area del
conocimiento o titulo académico de Especialistas de Segundo Grado que otorga el Sistema
Nacional de Salud (SNS) o el de Especialista de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el
Minfar.

Articulo 73. Los directivos de las carreras universitarias deberan tener disponible y
organizada, segun el Manual de implementacion, la documentacién que evidencia el
cumplimiento de los indicadores y criterios de evaluacion de la calidad expuestos en el
informe de autoevaluacién. Se le facilitar4 a la Comisién de evaluacion lo siguiente:

a) el plan del proceso docente ejecutivo y el de la carrera y sus modificaciones (de existir)
para cada cohorte académica del CD, el CPE o ambos, aprobados y firmados segun
corresponda;

b) la estrategia educativa de la carrera y los objetivos de cada afio académico aprobador
por el decano o el jefe del departamento carrera segun corresponda;

c) la documentacién que avala el trabajo metodolégico en los diferentes niveles de la
carrera: la preparacion metodologica del colectivo de carrera; de la disciplina y de la
principal integradora con sus especificidades; la preparacion de la asignatura y los
documentos que avalan el trabajo en el afio académico, de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion 47 de 2022, asi como los resultados alcanzados;

d) los trabajos de curso, informe de practicas laborales, exdmenes o proyectos integradores,
trabajos de diploma, asi como todas las formas de culminacién de estudio desarrolladas
en la cohorte de graduados en CD y/o CPE, realizados por los estudiantes en los tres (3)
altimos cursos;

e) larelacion del claustro de profesores del Gltimo curso concluido en la carrera universitaria
y los trabajos de diplomas y de cursos dirigidos por él, asi como su pertenencia o no a
proyectos de investigacién y la linea a la que responden, todo respaldado con las
evidencias pertinentes;

f) evidencias de la produccion cientifica del claustro en los dltimos cinco (5) afios y de su
participacion con ponencias en eventos cientificos, en el caso de carreras relacionadas
con el arte la produccién artistica y la participacién en eventos artisticos nacionales e
internacionales;

g) evidencias de los reconocimientos sociales relevantes obtenidos por el claustro en los
ultimos cinco (5) afos;

h) resultados de investigacion en el area de conocimiento de la carrera universitaria, en los
ultimos cinco (5) afos;

i) resultados de autoevaluaciones realizadas de la carrera universitaria y seguimiento a las
estrategias de desarrollo y planes para la mejora cumplimentados;

J) cantidad de egresados de la carrera universitaria en los ultimos cinco (5) afios y estrategia
de seguimiento;
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k) las actas de la Secretaria docente deben estar disponibles para su consulta de ser
necesario;

[) las posibilidades de acceso a la informacion digitalizada de la carrera universitaria a
intranet e internet para la verificacion de la informacion que sea necesaria; y

m) la proyeccion de la sostenibilidad del claustro.

Articulo 74. Durante la evaluacion externa la Comisién de evaluacion verificara la legalidad de
la informacion brindada en la autoevaluacidon mediante evidencias. Para ello consultara las
estadisticas oficiales existentes en el organismo formador y en la IES.

Articulo 75. Para conformar un criterio evaluativo de calidad, debidamente fundamentado, la

Comision de evaluacion externa utilizara fuentes de informacion pertinentes y variadas, de

caracter dindmico y directo:

a) Andlisis de documentos,

b) observacion,

C) entrevistas y cuestionarios que pueden ser realizados de manera virtual o presencial a:
edirectivos de la carrera universitaria, de las unidades docentes y entidades laborales

donde realizan la préactica laboral investigativa los estudiantes,

eempleadores,

e Una muestra representativa de los profesores de la carrera universitaria de cada una de
las categorias docentes, de egresados en el periodo que se evalla y de estudiantes de
todos los afios, asi como a dirigentes estudiantiles,

e recién graduados en preparacion y alumnos ayudantes,

e miembros de los colectivos metodologicos seleccionados (colectivo de carrera, de afios
académicos, de la disciplina principal integradora y otro que entienda la comision); y

e miembros de la comunidad de ser necesario,

d) visitas a una muestra de:

e instalaciones docentes de la carrera universitaria: aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas,
centros de informaciéon y documentacion y otros,

e instalaciones cientificas del area de conocimiento de la carrera universitaria,

eunidades docentes, entidades laborales de base, centros y/o filiales universitarias
municipales, aulas en organizaciones de la produccion o los servicios, u otros escenarios
docentes especificos de la carrera,

e entidades empleadoras principales,

e) dictamenes de la JAN de procesos de evaluaciones anteriores realizados, en los casos
que proceda.

Articulo 76.1. Durante la evaluacion externa, los pares evaluadores aplicaran a los
estudiantes ejercicios integradores escritos u orales dirigidos a comprobar el cumplimiento de
los objetivos de los afios vencidos, previstos por la carrera universitaria.

2.Estos ejercicios se aplicaran segun los afios académicos hasta el momento de la evaluacion
externa, seleccionando para su aplicacion una muestra representativa nunca menor del veinte
por ciento (20%) de los estudiantes, de al menos los ultimos tres (3) afios. En las carreras
universitarias de ciencias médicas se incluye el sexto afio.

Articulo 77.1. Los ejercicios evaluativos integradores seran elaborados, aplicados y calificados
por la Comision de evaluacion. Para su elaboracién, los pares evaluadores podran solicitar o
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recibir de las disciplinas integradoras propuestas sobre los estilos de examen a aplicar. En el
caso de que se asuman los trabajos de la practica pre-profesional, el pre-diploma o el diploma
(proyecto para culminacion de los estudios) como ejercicios integradores, se elaboraran
preguntas integradoras a los estudiantes y dejaran constancia escrita.

2. Los examenes elaborados por la comision de evaluacion no tendran el nombre del
estudiante, el que debera ser verificado por el par evaluador contra carnet de identidad en el
momento de entrada al acto de examen. De igual forma se comprobara antes de entregar los
examenes al tribunal designado para la calificacién que estos no posean sefias 0 marcas que
puedan ser identificativas del estudiante, de encontrarse alguna serd anulado. Este
procedimiento sera explicado a los estudiantes previo al examen.

lll- Del proceso de acreditacion de la calidad de los programas de carreras universitarias

Articulo 78.1. Las categorias de acreditacion de la calidad se otorgan a partir de un conjunto
de indicadores, que se demuestran con evidencias y permiten valorar su cumplimiento.

2. Para ser catalogada la carrera universitaria en una u otra categoria, se realizard una
valoracion integral de los resultados alcanzados por el programa, segun lo establecido en el
SEA-CU, en particular el cumplimiento de los siguientes indicadores:

I- Para Programa Calificado:

a) Al menos el ochenta por ciento (80%) de los estudiantes, profesores y personal de apoyo a
la docencia evidencian protagonismo y resultados positivos en la formaciéon politica
ideolégica por su implicacién y compromiso con problemas priorizados del desarrollo socio
econdémico, educativo y cultural del territorio y el pais, mediante tareas de impacto,
comisiones de trabajo externas, investigaciones cientificas, actividades extensionistas y
comunitarias, practicas laborales y tareas de la defensa, patridticas militares e
internacionalistas convocadas por la sociedad cubana;

b) el quince por ciento (15%) del claustro posee el grado cientifico de Doctor en determinada
area del conocimiento o el Titulo Académico de Especialistas de Segundo Grado que otorga
el SNS o el de Especialista de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Minfar. De ellos, al
menos el treinta por ciento (30%) debera ser del area del conocimiento de la carrera y
desempeniarse en ella por un tiempo no menor de tres (3) cursos;

c) el veinticinco por ciento (25%) del claustro posee la categoria principal de Profesor Titular o
Profesor Auxiliar y dirigen los colectivos metodoldgicos;

d) las publicaciones en revistas cientificas, (segun los criterios establecidos por el MES) mas
libros o capitulos de libros y patentes, alcanzan al menos un indice de uno (1) por profesor
del claustro en los ultimos cinco (5) afios;

e) las ponencias presentadas en eventos cientificos de nivel nacional e internacional alcanzan
al menos un indice de uno (1) por profesor en los ultimos cinco (5) afios;

f) el setenta por ciento (70%) de los estudiantes aprueban los ejercicios integradores y de

estos, el cincuenta por ciento (50%) con notas de cuatro y cinco;

g) al menos un treinta y cinco por ciento (35%) de los estudiantes de los dos (2) dltimos afios
junto a sus profesores estan incorporados a investigaciones. El diez por ciento (10%)
vinculados a ejes y sectores estratégicos;

h) al menos el cuarenta (40%) del claustro de la carrera y sus estudiantes han sido premiados
0 reconocidos a nivel territorial o sectorial resultados de las investigaciones cientificas
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vinculadas a proyectos asociados 0 no a programas nacionales, territoriales asociados a
sectores estratégicos, educativos, socio culturales o del desarrollo local;

i) el setenta por ciento (70%) de las asignaturas estan montadas en plataformas interactivas
de uso frecuente por estudiantes y miembros del claustro;

]) existencia de ofertas de actividad de posgrado como respuesta a las demandas de
superacion de los egresados; y

k) el sistema de trabajo metodoldgico articula la estrategia educativa, las asignaturas,
disciplinas y la calidad de la actividad investigativa laboral que se refleja en el dominio del
modo de actuacién profesional.

lI- Para Programa Certificado:

a) Al menos el ochenta y cinco por ciento (85%) de los estudiantes, profesores y personal de
apoyo a la docencia evidencian protagonismo y resultados positivos en la formacion politica
ideoldgica por su implicacién y compromiso con problemas priorizados del desarrollo socio
econOmico, educativo y cultural del territorio y el pais, mediante tareas de impacto,
comisiones de trabajo externas, investigaciones cientificas, actividades extensionistas y
comunitarias, practicas laborales y tareas de la defensa, patridticas militares e
internacionalistas convocadas por la sociedad cubana;

b) el veinte y cinco por ciento (25%) del claustro, posee el grado cientifico de Doctor en
determinada area del conocimiento o el Titulo Académico de Especialistas de Segundo
Grado que otorga el SNS o el de Especialista de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el
Minfar. De ellos, al menos el cincuenta por ciento (50%) deberan estar vinculados al perfil
de la profesion de la carrera y desempefarse en ella por un tiempo no menor de tres (3)
Cursos;

c) el treinta por ciento (30%) del claustro posee la categoria de Profesor Titular o Profesor
Auxiliar y dirigen los colectivos metodoldgicos;

d) las publicaciones en revistas cientificas, (segun los criterios establecidos por el MES) méas
libros o capitulos de libros y patentes, alcanzan al menos un indice de dos (2) por profesor
del claustro en los ultimos cinco (5) afios;

e) las ponencias presentadas en eventos cientificos de nivel nacional e internacional alcanzan
al menos un indice de dos (2) por profesor en los ultimos cinco (5) afios;

f) al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de los estudiantes aprueban los ejercicios
integradores, y de estos, el sesenta (60%) con notas de cuatro y cinco;

g) al menos un cuarenta por ciento (40%) de los estudiantes de los dos (2) ultimos afios junto
a sus profesores estan incorporados a investigaciones. El diez por ciento (10%) vinculados
a ejes y sectores estratégicos;

h) al menos el sesenta (60%) del claustro de la carrera y sus estudiantes han sido premiados
o reconocidos a nivel territorial o sectorial resultados de las investigaciones cientificas
vinculadas a proyectos asociados 0 no a programas nacionales, territoriales asociados a
sectores estratégicos, educativos, socio culturales o del desarrollo local;

i) el ochenta por ciento (80%) de las asignaturas estan en plataformas interactivas que son de
uso frecuente por estudiantes y miembros del claustro;

]) existencia de ofertas de actividad de posgrado, donde se incluye un programa de posgrado
académico del area del conocimiento o afin a la carrera, que tributa al proceso de formacion,
como respuesta a las demandas de superacion de los egresados; y

k) el sistema de trabajo metodolégico garantiza de manera satisfactoria la integracién de la
estrategia educativa, las asignaturas, disciplinas y la calidad de la actividad investigativa
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laboral con evidente manifestacion de la interdisciplinariedad que se refleja en el dominio
del modo de actuacion profesional.

lll- Para Programa de Excelencia

a) Al menos el noventa por ciento (90%) de los estudiantes, profesores y personal de apoyo a
la docencia evidencian protagonismo y resultados positivos en la formacion politica
ideolégica por su implicacion y compromiso con problemas priorizados del desarrollo socio
econdomico, educativo y cultural del territorio y el pais, mediante tareas de impacto,
comisiones de trabajo externas, investigaciones cientificas, actividades extensionistas y
comunitarias, practicas laborales y tareas de la defensa, patridticas militares e
internacionalistas convocadas por la sociedad cubana;

b) el treinta por ciento (30%) del claustro posee el grado cientifico de Doctor en ciencias. De
ellos, el sesenta por ciento (60%) deberan ser del area del conocimiento de la carrera y
desempeiiarse en ella en un periodo no menor de tres (3) cursos;

c) el treinta y cinco por ciento (35%) del claustro posee la categoria de Profesor Titular o
Profesor Auxiliar y dirigen los colectivos metodolégicos;

d) las publicaciones en revistas cientificas, (segun los criterios establecidos por el MES) méas
libros o capitulos de libros y patentes, alcanzan al menos un indice de tres (3) por profesor
del claustro en los ultimos cinco (5) afios;

e) las ponencias presentadas en eventos cientificos de nivel nacional e internacional alcanzan
al menos un indice de tres (3) por profesor en los ultimos cinco (5) afios;

f) el ochenta por ciento (80%) de los estudiantes aprueban los ejercicios integradores y de
estos el sesenta y cinco por ciento (65%) con notas de cuatro y cinco;

g) el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los estudiantes de los ultimos dos (2) afios estan
incorporados junto a sus profesores a investigaciones. El diez por ciento (10%) vinculados
a ejes y sectores estratégicos;

h) al menos el ochenta por ciento (80%) del claustro de la carrera y sus estudiantes han sido
premiados o reconocidos a nivel territorial o sectorial resultados de las investigaciones
cientificas vinculadas a proyectos asociados 0 no a programas nacionales, territoriales
asociados a sectores estratégicos, educativos, socio culturales o del desarrollo local,

i) el ochentay cinco por ciento (85%) de las asignaturas estan en plataformas interactivas que
son de uso frecuente por los estudiantes y profesores;

J) existencia de ofertas de actividad de posgrado donde se incluyen programas de posgrado
académico del area del conocimiento o afin a la carrera acreditados, que tributan al proceso
de formacion, como respuesta a las demandas de superacion de los egresados; y

k) el sistema de trabajo metodolégico garantiza de manera excelente la integracion de la
estrategia educativa, las asignaturas, disciplinas y la calidad de la actividad investigativa
laboral con evidente manifestacion de la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad que se
refleja en el dominio del modo de actuacion profesional y en la calidad del proceso formativo.

Articulo 79. Para todas las carreras universitarias se considerara como claustro al total de
profesores y tutores que ostentan categoria docente y desarrollaron actividades académicas
frente a los estudiantes en el dltimo curso concluido, considerado afio base para el proceso de
acreditacion de la calidad, los que deben haber pertenecido a los colectivos metodolégicos
correspondientes.
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Seccién Segunda
Del Subsistema de Evaluacion y Acreditacion de la calidad de Programas de Maestrias
(SEA-M)

|- Del proceso de autoevaluacion de los programas de maestrias

Articulo 80. A los efectos de realizar una autoevaluacion con fines de solicitar un proceso de
evaluacion externa y acreditacion de la calidad, todo programa de maestria deberd exhibir,
como minimo, dos (2) ediciones concluidas y una (1) en ejecucion. La edicién en ejecucion
deberéa encontrarse en la parte lectiva en el momento de la evaluacion externa.

Articulo 81. El informe de autoevaluacion con fines de evaluacion externa y acreditacion de la
calidad debera cumplir lo establecido en el Articulo 18 del presente Reglamento y, ademas, lo
siguiente:

a) Resumen del programa de estudio oficial de la edicién en ejecucion y de las otras evaluadas
(fundamentacioén, sistema de objetivos, necesidades que cubre, estructura del plan, lineas
de investigacion, claustro aprobado, modificaciones que han puesto en practica y sus
fechas) en documento que no exceda las cinco (5) paginas;

b) autoevaluaciones de cada una de las dos (2) ultimas ediciones concluidas, asi como la
valoracion de las ediciones en ejecucion; y

c) en el caso de que el programa contemple varias menciones, los datos sobre el claustro y
los estudiantes se daran por menciones. Se especificara la matricula inicial y final, asi como
la cantidad de memorias escritas defendidas por cada mencion. No obstante, el informe
incluird una valoracién integral del programa.

lI- Del proceso de evaluacion externa de los programas de maestrias

Articulo 82. Para solicitar a la Secretaria Ejecutiva de la JAN una evaluacioén externa y aspirar
a una categoria de acreditacion de la calidad, todo programa de maestria ademas de lo
establecido en el Articulo 10 del presente Reglamento, debe cumplir lo siguiente:

a) Al menos el veinte por ciento (20%) de los estudiantes que aprobaron todas las actividades
precedentes en cada una de las dos ediciones concluidas, realizan la evaluacién final en
el plazo previsto en el calendario del programa y al menos un sesenta por ciento (60%) de
los estudiantes defendidos lo hacen durante el periodo de validez de los créditos, o el
cincuenta por ciento (50%) como minimo de los estudiantes que aprobaron todas las
actividades precedentes, realicen la evaluacion final en el plazo previsto en el calendario
del programa,;

b) al menos el cincuenta por ciento (50%) de los miembros del claustro en cada una de las
ediciones evaluadas posee el grado cientifico de Doctor en determinada area del
conocimiento o el de Especialista de Segundo Grado que otorga el SNS o el de
Especialista de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Minfar.

lll- Del proceso de evaluacién externa de los programas de maestrias
Articulo 83. Las ediciones del programa de maestria consideradas como concluidas, que han

sido evaluadas en un proceso anterior, no podran incluirse en un nuevo proceso de evaluacion
externa.
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Articulo 84. En caso de que alguna de las ediciones a evaluar se esté impartiendo o fue
impartida en el exterior, o fuera de la provincia, se estableceran las coordinaciones
correspondientes con la Secretaria Ejecutiva de la JAN para realizar el proceso de evaluacion
externa en el contexto en que se desarrolla esa edicion.

Articulo 85.1. EI Comité académico del programa a evaluar tiene que tener disponible y
organizada la documentacion del programa y de las ediciones a evaluar, ademas mostrar todas
las evidencias que argumenten y respalden las afirmaciones y datos que aparecen en el
informe de autoevaluacién entregado.

2. Se hard segun lo normado en el Reglamento de la Educacién de Posgrado de la Republica
de Cuba, en el Manual para la gestion del posgrado, en el Manual para la gestion de los
procesos en las secretarias de las instituciones de educacion superior y en el SEA-M.

Articulo 86. La Comisién de evaluacion verificara durante la evaluacion externa la legalidad
de toda la documentacién del programa, el cumplimiento de lo reglamentado por la Direccion
de Educacion de de Posgrado del MES; asi como las evidencias de la informacion brindada
en el informe de autoevaluacién por diversas vias lo que permitira la triangulacion de la
informacioén.

Articulo 87. Para conformar un criterio evaluativo de calidad, debidamente fundamentado, la
Comision de evaluacién externa utilizara fuentes de informacién pertinentes y variadas, de
caracter dindmico y directo:

a) Analisis de documentos;

b) Observacion;

C) entrevistas y cuestionarios realizados de manera presencial o virtual a miembros del
claustro, estudiantes, egresados, miembros del comité académico, directivos de las
principales entidades empleadoras de los egresados, directivos de la facultad o centro que
ofrece o coordina el programa de maestria;

d) visitas a instalaciones docentes, investigativas, aulas, laboratorios, centros de la
produccion, los servicios o el arte, de informacion y documentacion, escenarios laborales,
entre otros; y

e) dictamenes de la JAN de procesos anteriores cuando proceda.

IV- Del proceso de acreditacion de la calidad de los programas de maestrias

Articulo 88.1. Las categorias de acreditacion de la calidad se otorgan a partir de un conjunto
de indicadores, que se demuestran con evidencias y permiten valorar su cumplimiento.

2.Para otorgar una categoria de acreditacién, se realizard una valoracién integral de los
resultados alcanzados por el programa, segun lo establecido en el SEA-M, en particular el
cumplimiento de los siguientes indicadores:

|- Para Programa Calificado:

a) Al menos el veinte por ciento (20%) de los estudiantes que aprobaron todas las actividades
lectivas precedentes en cada una de las dos ediciones concluidas, realizan la evaluacion
final en el plazo previsto en el calendario del programa y al menos un sesenta por ciento
(60%) de los estudiantes defendidos lo hacen durante el periodo de validez de los créditos;
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b) al menos el cincuenta por ciento (50%) de los miembros del claustro en cada una de las
ediciones evaluadas posee el grado cientifico de Doctor en determinada area del
conocimiento o el de Especialista de Segundo Grado que otorga el SNS o el de Especialista
de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Minfar;

c) el ochenta por ciento (80%) del claustro evidencia al menos dos (2) publicaciones que
respondan al area del conocimiento del programa en revistas cientificas de reconocido
prestigio (segun criterios establecidos por el MES) y al menos el diez por ciento (10%) del
total han sido publicados en la Web de la Ciencia y Scopus en los ultimos cinco (5) afios;

d) el ochenta por ciento (80%) del claustro evidencia al menos dos (2) ponencias presentadas
en eventos cientificos de caracter territorial, nacional o internacional que respondan al area
del conocimiento del programa, en los ultimos cinco (5) afios; y

e) el setenta por ciento (70%) del claustro evidencia la obtencidn de premios y reconocimientos
académicos e investigativos vinculados al programa.

ll- Para Programa Certificado:

a) Al menos el cincuenta por ciento (50%) de los estudiantes que aprobaron todas las
actividades lectivas precedentes en cada una de las dos ediciones concluidas, realizan la
evaluacion final en el plazo previsto en el calendario del programa o si al menos un treinta
por ciento (30%) de los estudiantes que aprobaron todas las actividades precedentes
realizan la evaluacion final en el plazo previsto en el calendario del programa y un setenta
por ciento (70%) durante el periodo de validez de los créditos;

b) al menos el setenta por ciento (70%) de los miembros del claustro en cada una de las
ediciones evaluadas posee el grado cientifico de Doctor en determinada area del
conocimiento o el de Especialista de Segundo Grado que otorga el SNS o el de Especialista
de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Minfar;

c) el ochenta por ciento (80%) del claustro evidencia al menos tres (3) publicaciones que
responda a las areas del conocimiento del programa en revistas cientificas de reconocido
prestigio (segun criterios establecidos por el MES) y al menos el quince por ciento (15%) del
total han sido publicados en la Web de la Ciencia y Scopus en los ultimos cinco (5) afos;

d) el ochenta por ciento (80%) del claustro evidencia al menos tres (3) ponencias presentadas
en eventos cientificos de caracter territorial, nacional o internacional que respondan al area
de conocimiento del programa y/o a las lineas de investigacion y al contenido de los
diferentes cursos asociados al programa. en los ultimos cinco (5) afios; y

e) el ochenta por ciento (80%) del claustro evidencia la obtencion de premios y
reconocimientos académicos e investigativos vinculados al programa.

lll- Para Programa de Excelencia

a) Al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de los estudiantes que aprobaron todas las
actividades precedentes en las dos ediciones concluidas, realizan la evaluacion final en el
plazo previsto en el calendario del programa o si al menos un cincuenta por ciento (50%) de
los estudiantes que aprobaron todas las actividades precedentes realizan la evaluacion final
en el plazo previsto en el calendario del programa y un ochenta por ciento (80%) durante el
periodo de validez de los créditos;

b) al menos el ochenta por ciento (80%) de los miembros del claustro en cada una de las
ediciones evaluadas, poseen el grado cientifico de Doctor en determinada area del
conocimiento;

c) el ochenta por ciento (80%) del claustro evidencia al menos cuatro (4) publicaciones que
respondan al area del conocimiento del programa en revistas cientificas de reconocido
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prestigio (segun criterios establecidos por el MES) y al menos el veinte por ciento (20%) del
total han sido publicados en la Web de la Ciencia y Scopus en los ultimos cinco (5) afos;

d) el ochenta por ciento (80%) del claustro evidencia al menos cuatro (4) ponencias
presentadas en eventos cientificos de caracter territorial, nacional o internacional que
respondan al area de conocimiento del programa y/o a las lineas de investigacion y al
contenido de los diferentes cursos asociados al programa en los ultimos cinco (5) afos; y

e) el noventa por ciento (90%) del claustro evidencia la obtencibn de premios y
reconocimientos académicos e investigativos vinculados al programa.

Articulo 89. A los efectos de determinar la idoneidad del claustro en cuanto a publicaciones,
ponencias presentadas en eventos cientificos y los premios y/o reconocimientos académicos
e investigativos, se consideraran todos los profesores y tutores sin repeticién que participan en
las ediciones evaluadas.

Seccién Tercera
Del Subsistema de Evaluacion y Acreditacion de la calidad de Programas de
Especialidades de Posgrado(SEA-EP).

I- Del proceso de autoevaluacién de los programas de especialidades de posgrado

Articulo 90. A los efectos de realizar una autoevaluacion con fines de solicitar un proceso de
evaluacion externa y acreditacion de la calidad, todo programa de especialidad de posgrado
debera exhibir, como minimo, dos (2) ediciones concluidas y una (1) en ejecucion.

Articulo 91. El informe de autoevaluacion con fines de evaluacion externa y acreditacion de la
calidad debera cumplir lo establecido en el Articulo 18 del presente Reglamento y, ademas, lo
siguiente:

a) Resumen del programa de estudio que se esta impartiendo (fundamentacion, sistema de
objetivos, necesidades que cubre, estructura del plan, perfil del profesional, lineas de
investigacion, sistema de créditos donde se evidencie el por ciento del total de créditos
gue se otorga por la actividad profesional especializada, claustro aprobado, modificaciones
gue han puesto en practica y sus fechas) en documento que no exceda las cinco (5)
paginas,

b) autoevaluaciones de cada una de las dos (2) dltimas ediciones concluidas, asi como la
valoracion de las ediciones en ejecucion.

lI- Del proceso de evaluacion externa de los programas de especialidades de posgrado.

Articulo 92. Para solicitar a la Secretaria Ejecutiva de la JAN una evaluacion externa y aspirar
a una categoria de acreditacion de la calidad, todo programa de especialidad de posgrado
ademas de lo establecido en el Articulo 10 del presente Reglamento, debe cumplir con lo
siguiente:

a) El veinte por ciento (20%) como minimo de los estudiantes que aprobaron todas las
actividades precedentes en cada una de las dos ediciones concluidas, realicen la
evaluacion final en el plazo previsto en el calendario del programa y al menos un sesenta
por ciento (60%) durante el periodo de validez de los créditos, o el cincuenta por ciento (50
%) como minimo de los estudiantes que aprobaron todas las actividades precedentes,
realicen la evaluacién final en el plazo previsto en el calendario del programa;
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b) el cincuenta por ciento (50%) como minimo de los miembros del claustro en cada una de
las ediciones evaluadas posee el grado cientifico de Doctor en determinada area del
conocimiento o el de Especialista de Segundo Grado que otorga el SNS o el de
Especialista de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Minfar. En el caso de otros
organismos formadores también se incluirian en este porciento los especialistas de
posgrado que pertenecen al area de conocimiento del programa; y

c) el ciento por ciento (100 %) de los escenarios laborales para el desarrollo de las actividades
profesionales especializadas son pertinentes, suficientes, garantizan la adquisicion de las
habilidades para el desempefio profesional y estan certificados por las instancias
correspondientes.

lll- Del proceso de evaluacion externa de los programas de especialidades de posgrado.

Articulo 93. Las ediciones de un programa de especialidad de posgrado, consideradas como
concluidas y que han sido evaluadas en un proceso anterior, no podran incluirse en un nuevo
proceso de evaluacion externa.

Articulo 94. En caso de que alguna de las ediciones a evaluar se esté impartiendo o fue
impartida en el exterior, o fuera de la provincia se estableceran las coordinaciones
correspondientes con la Secretaria Ejecutiva de la JAN para realizar el proceso de evaluacion
externa en el contexto en que se desarrolla esa edicion.

Articulo 95. El Comité académico del programa a evaluar tiene que tener disponible y
organizada, la documentaciéon del programa y de las ediciones a evaluar, ademas mostrar
todas las evidencias que argumenten y respalden las afirmaciones y datos que aparecen en el
informe de autoevaluacién entregado. Esto se hara segun lo normado en el Reglamento de la
Educacién de posgrado de la Republica de Cuba, en el Manual para la gestion del posgrado,
en el Manual de normas y procedimientos para el trabajo de las secretarias de las Instituciones
de Educacion Superior y en el Reglamento del régimen de residencia en Ciencias de la salud
o en el Reglamento para el trabajo docente y metodoldgico en las Instituciones Docentes de
Nivel Superior (IDNS) de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (FAR) segun corresponda, asi
como en el SEA-EP.

Articulo 96. La Comisién de evaluacion verificara durante la evaluacion externa la legalidad
de toda la documentacion del programa, el cumplimiento de lo reglamentado por la Direccion
de Posgrado del MES y de los ministerios correspondientes, asi como las evidencias de la
informacion brindada en el informe de autoevaluacion por diversas vias, lo que permitira la
triangulacion de la informacion.

Articulo 97. Para conformar un criterio evaluativo de calidad, debidamente fundamentado, la
Comision de evaluacion externa utilizara fuentes de informacion pertinentes y variadas, de
caracter dinamico y directo:

a) Analisis de documentos;

b) Observacion;

C) entrevistas y cuestionarios presenciales o virtuales a miembros del claustro, estudiantes,
egresados, miembros del comité académico, directivos de las principales entidades
empleadoras de los egresados, directivos de la facultad o centro que ofrece o coordina la
especialidad de posgrado; y
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d) visitas a instalaciones docentes, investigativas, aulas, laboratorios, centros de la
produccion, los servicios o el arte, de informacion y documentacién, escenarios laborales,
entre otros.

IV- Del proceso de acreditacién de la calidad de los programas de especialidades de
posgrado.

Articulo 98.1. Las categorias de acreditacion de la calidad se otorgan a partir de un conjunto
de indicadores, que se demuestran con evidencias y permiten valorar su cumplimiento.

2. Para otorgar una categoria de acreditacion, se realizar4 una valoracion integral de los
resultados alcanzados por el programa, segun lo establecido en el SEA-EP, en particular el
cumplimiento de los siguientes indicadores:

|- Para Programa Calificado

a) Al menos el veinte por ciento (20%) de los estudiantes que aprobaron todas las actividades
precedentes en cada una de las dos ediciones concluidas, realicen la evaluacion final en
el plazo previsto en el calendario del programa y al menos un sesenta por ciento (60%)
durante el periodo de validez de los créditos;

b) al menos el cincuenta por ciento (50%) de los miembros del claustro en cada una de las
ediciones evaluadas posee el grado cientifico de Doctor en determinada area del
conocimiento o el de Especialista de Segundo Grado que otorga el SNS o el de
Especialista de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Minfar. En el caso de otros
organismos formadores también se incluirian en este porciento los especialistas de
posgrado que pertenecen al area del conocimiento del programa;

c) el setenta por ciento (70%) de los miembros del claustro evidencia al menos una (1)
publicacién relacionada con las areas del conocimiento del programa; en revistas
cientificas de reconocido prestigio (segun criterios establecidos por el MES) en el periodo
de los ultimos cinco (5) afios;

d) el setenta por ciento (70%) de los miembros del claustro evidencia al menos dos (2)
ponencias presentadas en eventos cientificos de caracter territorial, nacional o
internacional que respondan a las lineas de investigacion aprobadas o al contenido de las
diferentes actividades asociadas al programa, en los ultimos cinco (5) afios;

e) el setenta por ciento (70%) del claustro evidencia la obtencibn de premios y
reconocimientos académicos e investigativos vinculados al programa; y

f) el setenta por ciento (70%) de los empleadores esté satisfecho con el desempefio de los
egresados de la especialidad de posgrado.

lI- Para Programa Certificado

a) Al menos el cincuenta por ciento (50%) de los estudiantes que aprobaron todas las
actividades precedentes, en cada una de las dos ediciones concluidas, realizan la
evaluacion final en el plazo previsto en el calendario del programa, o si al menos un treinta
por ciento (30%) de los estudiantes que aprobaron todas las actividades precedentes
realizan la evaluacion final en el plazo previsto en el calendario del programa y un setenta
por ciento (70%) durante el periodo de validez de los créditos;

b) al menos el setenta por ciento (70%) de los miembros del claustro en cada una de las
ediciones evaluadas posee el grado cientifico de Doctor en determinada éarea del
conocimiento o el de Especialista de Segundo Grado que otorga el SNS o el de Especialista
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d)

f)

de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Minfar. En el caso de otros organismos
formadores también se incluirian en este porciento los especialistas de posgrado del area
de conocimiento del programa;

el setenta por ciento (70%) de los miembros del claustro evidencia al menos dos (2)
publicaciones relacionada con las lineas de investigacién aprobadas o al contenido de las
diferentes actividades asociadas al programa en revistas cientificas de reconocido prestigio
(segun criterios establecidos por el MES) en el periodo de los ultimos cinco (5) afios;

el setenta por ciento (70%) de los miembros del claustro evidencia al menos tres (3)
ponencias presentadas en eventos cientificos de caracter, territorial, nacional o internacional
gue respondan a las lineas de investigacion aprobadas o al contenido de las diferentes
actividades asociadas al programa, en los ultimos cinco (5) afios;

el ochenta por ciento (80%) del claustro en las ediciones evaluadas evidencia la obtencion
de premios y reconocimientos académicos e investigativos vinculados al programa; y

el ochenta por ciento (80%) de los empleadores esta satisfecho con el desempefio
profesional de los egresados de la especialidad de posgrado.

lll- Para Programa de Excelencia:
a) Al menos el setenta por ciento (70%) de los estudiantes que aprobaron todas las actividades

b)

d)

f)

precedentes, en cada una de las dos ediciones concluidas, realizan la evaluacion final en el
plazo previsto en el calendario del programa o al menos un cincuenta por ciento (50%) lo
hace durante ese periodo y un ochenta por ciento (80%) durante el periodo de validez de
los créditos;

al menos el ochenta por ciento (80%) de los miembros del claustro en cada una de las
ediciones evaluadas posee el grado cientifico de Doctor en determinada éarea del
conocimiento o el de Especialista de Segundo Grado que otorga el SNS o el de Especialista
de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Minfar. En el caso de otros organismos
formadores también se incluirian en este porciento los especialistas de posgrado que
pertenece al area de conocimiento del programa;

el setenta por ciento (70%) de los miembros del claustro evidencia al menos tres (3)
publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion aprobadas o al contenido de las
diferentes actividades asociadas al programa en revistas cientificas de reconocido prestigio
(segun criterios establecidos por el MES) en el periodo de los ultimos cinco (5) afos;

el setenta por ciento (70%) de los miembros del claustro en las ediciones evaluadas
evidencia al menos cuatro (4) ponencias presentadas en eventos cientificos de caracter,
territorial, nacional o internacional que respondan a las lineas de investigacion aprobadas o
al contenido de las diferentes actividades asociadas al programa, en los ultimos cinco (5)
afnos;

el noventa por ciento (90%) del claustro evidencia la obtencibn de premios y
reconocimientos académicos e investigativos vinculados al programa; y

el noventa por ciento (90%) de los empleadores esta satisfecho con el desempefio
profesional de los egresados de la especialidad de posgrado.

Articulo 99. A los efectos de determinar la idoneidad del claustro en cuanto a publicaciones,
ponencias presentadas en eventos cientificos y los premios y/o reconocimientos académicos
e investigativos, se consideraran todos los profesores y tutores sin repeticion que participan en
las ediciones evaluadas.
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Seccioén Cuarta
Del Subsistema de Evaluacion y Acreditacion de la calidad de Programas de
Doctorados (SEA-Dr)

|- Del proceso de autoevaluacion de los programas de doctorado

Articulo 100. Para solicitar a la Secretaria Ejecutiva de la JAN una evaluacion externa y aspirar
a una categoria de acreditacion de la calidad todo programa de doctorado, ademas, de lo
establecido en el Articulo 10 del presente Reglamento, debe cumplir lo siguiente:
a)Tener 10 egresados en los ultimos cinco (5) afos;
b) tener en el momento de solicitud de la evaluacién externa al menos diez (10) doctorandos
matriculados en el programa,;
c) incorporacion del ciento por ciento (100%) de los doctorandos y profesores a proyectos y/o
grupos de investigacion en los ultimos cinco (5) afios; y
d) haber realizado al menos un proceso de autoevaluacion.

Articulo 101. El informe de autoevaluacién del programa de doctorado debera cumplir lo
establecido en el Articulo 18 del presente Reglamento y ademas un resumen del programa
oficial que contenga fundamentacion, sistema de objetivos, necesidades que cubre, estructura
del plan, lineas de investigacion, claustro aprobado, modificaciones que han puesto en practica
y sus fechas, en documento que no exceda las cinco (5) paginas.

Articulo 102. La Secretaria Ejecutiva de la JAN hara llegar el informe de autoevaluacion al
Secretario de la Comision Nacional de Grado Cientifico (CNGC) en un plazo no mayor de
quince (15) dias, después de ser recibido, con el fin de que la Seccion correspondiente del
Pleno de la CNGC emita sus criterios sobre el mismo, los que deben ser remitidos a la
Secretaria Ejecutiva de la JAN en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles.

lI- Del proceso de evaluacion externa de los programas de doctorado

Articulo 103. Para conformar un criterio evaluativo de calidad, debidamente fundamentado,
la Comisién de evaluacién externa utilizara fuentes de informacion pertinentes y variadas, de
caracter dindmico y directo:

a) La revision de la documentacion de los doctorandos y egresados del Programa
atendiendo todos los requisitos que deben cumplir las IES como custodios oficiales de la
misma. Para ello se consultara la documentacién estipulada por la CNGC y por el
presente Reglamento y se ratificara o no el cumplimiento de lo normado para su
desarrollo como programa;

b) Observacion;

C) entrevistas y cuestionarios realizados de manera presencial o virtual a: miembros del
claustro vinculados al programa, doctorandos, estudiantes de carreras universitarias
vinculadas a la especialidad del programa, doctores egresados del programa que se
evalla, miembros del comité doctoral que dirige el programa, directivos de la IES
responsables del programa y de instituciones participantes o colaboradoras, miembros
de los colectivos cientificos en los que desarrollan sus tesis los doctorandos, profesores
(no doctores) de las areas relacionadas con el programa de doctorado, directivos de las
principales entidades empleadoras del programa, presidente o secretario de la Comision
de Grados Cientificos, y al consejo cientifico;
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d) la visita a instalaciones docentes e investigativas de la institucion responsable del
programa, instituciones participantes o colaboradoras: aulas, laboratorios, centros de
informacion y documentacion, sesiones de los rganos cientificos y otros escenarios en
los que se desarrollan los procesos de formacion, actividades colectivas y otras; asi como
a entidades empleadoras principales; y

e) dictdmenes de la JAN de procesos anteriores cuando proceda.

Articulo 104. Durante el proceso de evaluacion externa la Comision de evaluacion, previa
coordinacion con el Comité de doctorado, visitara alguna o varias actividades de caracter
colectivo relacionadas con el proceso de formacion, con prioridad a las del componente de la
formacion investigativa.

lll- Del proceso de acreditacion de la calidad de los programas de doctorado

Articulo 105.1. Las categorias de acreditacion de la calidad se otorgan a partir de un conjunto
de indicadores, que se demuestran con evidencias y permiten valorar su cumplimiento.

2.Para otorgar una categoria de acreditacién, se realizara una valoracion integral de los
resultados alcanzados por el programa segun lo establecido en el SEA-Dr en particular, el
cumplimiento de los siguientes indicadores:

I- Para Programa Calificado

a) El ochenta por ciento (80%) de las tesis defendidas han sido aprobadas, en cualquiera de
las dos presentaciones posibles;

b) el sesenta por ciento (60%) de los egresados del programa concluyeron su formacion en el
tiempo establecido para la modalidad por la que se formé: tres afios para la de tiempo
completo y cuatro para la de dedicacioén parcial;

c) al menos el setenta por ciento (70%) de los miembros del claustro participa de forma directa
en la tutoria de doctorandos y el ciento por ciento (100%) en el resto de las actividades
vinculadas al proceso de formacion;

d) el noventa por ciento (90%) del claustro evidencia al menos tres (3) publicaciones en
revistas cientificas de reconocido prestigio, (segun criterios establecidos por el MES) y al
menos el quince por ciento (15%) del total han sido publicados en la Web de la Ciencia y
Scopus en los ultimos cinco (5) afios;

e) las publicaciones de los doctorandos en revistas especializadas incluidas en los sistemas
de indizacion establecidos para el area de conocimiento en la normativa vigente, se han
cumplido en un ochenta por ciento (80%) en el tiempo previsto en sus planes de trabajo; y

f) el estado de la documentacion, en particular de los expedientes de los doctorandos y
egresados nacionales y extranjeros, certifica la legalidad del proceso de formacion en
concordancia con la normativa vigente.

II- Para Programa Certificado

a) El noventa por ciento (90%) de las tesis defendidas han sido aprobadas, en cualquiera de
las dos presentaciones posibles;

b) el setenta y cinco por ciento (75%) de los egresados del programa concluyeron su formacion
en el tiempo establecido para la modalidad por la que se formd: tres afios para la de tiempo
completo y cuatro para la de dedicacion parcial,
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c) al menos el ochenta por ciento (80%) de los miembros del claustro participa de forma directa
en la tutoria de doctorandos y el ciento por ciento (100%) en el resto de las actividades
vinculadas al proceso de formacion;

d) el noventa por ciento (90%) del claustro evidencia al menos cuatro (4) publicaciones en
revistas cientificas de reconocido prestigio, (segun criterios establecidos por el MES) y al
menos el veinte por ciento (20%) del total han sido publicados en la Web de la Ciencia y
Scopus en los ultimos cinco (5) afios;

e) las publicaciones de los doctorandos se han cumplido en un noventa por ciento (90%) en el
tiempo previsto en sus planes de trabajo, y al menos en un cincuenta (50%) en revistas
especializadas incluidas en los sistemas de indizacion categorizados con evaluacion
méaxima y media establecidos para el area de conocimiento en la normativa vigente; y

f) el estado de la documentacion, en particular de los expedientes de los doctorandos y
egresados nacionales y extranjeros, certifica la legalidad del proceso de formacién en
concordancia con la normativa vigente.

lll- Para Programa de Excelencia

a) El ciento por ciento (100%) de las tesis defendidas han sido aprobadas, en cualquiera de
las dos presentaciones posibles;

b) el noventa por ciento (90%) de los egresados del programa concluyeron su formacion en el
tiempo establecido para la modalidad por la que se formd: tres aflos para la de tiempo
completo y cuatro para la de dedicacioén parcial;

c) al menos el noventa por ciento (90%) de los miembros del claustro participa de forma directa
en la tutoria de doctorandos y el ciento por ciento (100%) en el resto de las actividades
vinculadas al proceso de formacion;

d) el noventa por ciento (90%) del claustro evidencia al menos cinco (5) publicaciones en
revistas cientificas de reconocido prestigio, (segun criterios establecidos por el MES) y al
menos el veinticinco por ciento (25%) del total han sido publicados en la Web de la Ciencia
y Scopus en los ultimos cinco (5) afos;

e) las publicaciones de los doctorandos se han cumplido en un ciento por ciento (100%) en el
tiempo previsto en sus planes de trabajo, y al menos en un setenta por ciento (70%) en
revistas especializadas incluidas en los sistemas de indizacién categorizados con
evaluacion maxima y media establecidos para el area de conocimiento en la normativa
vigente; y

f) el estado de la documentacion, en particular de los expedientes de los doctorandos y
egresados nacionales y extranjeros, certifica la legalidad del proceso de formacion en
concordancia con la normativa vigente.

Seccion Quinta
Del Subsistema de Evaluacion y Acreditacion de la calidad de Instituciones de
Educacién Superior (SEA-IES)

I- Del proceso de autoevaluacion de las IES
Articulo 106. El proceso de autoevaluacién de las IES, involucra a toda la comunidad
universitaria, todas sus instancias y procesos. El informe de autoevaluacion debera incluir lo

establecido en el Articulo 18 del presente Reglamento y ademas, la valoracion de los
resultados de las visitas integrales del organismo formador correspondiente, evidenciando el
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desarrollo alcanzado hasta el Gltimo curso que se autoevalla sobre la base de la informacion
oficial de que se disponga.

Articulo 107. Para solicitar a la Secretaria Ejecutiva de la JAN una evaluacion externa y aspirar

a una categoria de acreditacion de la calidad, toda IES ademas de cumplir con lo establecido

en el Articulo 10 del presente Reglamento, debe:

a) Haber realizado al menos dos (2) procesos de autoevaluacion,

b) contar con el sesenta por ciento (60%) de las carreras universitarias y el sesenta por ciento
(60%) de los programas de formacién académica de posgrado acreditables con categoria
de acreditacion de la calidad.

lI- Del proceso de evaluacién externa de las IES

Articulo 108. El proceso de evaluacion externa de la IES puede tener como fin lograr una
categoria de acreditacion o el reconocimiento de la mejora de la institucion. En ambos casos
el procedimiento es tal y como se establece en el presente Reglamento. Los rectores de las
IES en su solicitud deberan especificar, si es con vistas a la acreditacion de la calidad o para
el reconocimiento de la mejora.

Articulo 109. La etapa de preparacion de la evaluacion externa por la Secretaria Ejecutiva de
la JAN y el Comité Técnico a las IES comenzara a partir de la aceptacién del segundo informe
de autoevaluacién general de la institucion. Ello implica:

a) Seleccion de las areas a evaluar a partir del informe de autoevaluacion general;

b) seleccién de los pares evaluadores que constituirdn la comision de evaluacion;

C) presentacién para su aprobacién de la ficha de la evaluacion externa a la direccion del
MES;

d) realizacion de las coordinaciones necesarias con la IES para llevar a cabo la evaluacion
externa: aprobacion de las areas seleccionadas; los pares evaluadores se comunicaran
con los evaluados para recibir los informes de autoevaluacion de las areas, el cronograma
de trabajo por area, el que respetara el cronograma general de la evaluacion ya aprobado;

y
e) recopilacién de toda la informacion complementaria que se considere necesaria.

Articulo 110. Con el objetivo de complementar y ampliar la informacién recibida en el informe
de autoevaluacion de la IES a evaluar, la Secretaria Ejecutiva de la JAN solicitara la
informacion complementaria a las siguientes instancias:

1- A la propia Institucién de Educacion Superior:

a) Estructura y matricula de la institucion, sede central y centros universitarios
municipales;

b) planificacion del proceso docente educativo en el periodo evaluativo;

c) planificacién estratégica de la IES del periodo que se evalla;

d) cumplimiento de los objetivos en el periodo que se evalla; e

e) informes de los controles al proceso docente del curso anterior y del semestre actual
con el objetivo de verificar lo establecido en las lineas del trabajo metodoldgico de la
IES.

2- A las Direcciones del organismo formador al cual se encuentra adscrita la IES:
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a) Ficha resumen sobre el cumplimiento de los objetivos de los ultimos cinco (5) afos;

b) informes de visitas integrales u otras realizadas a la institucion;

c) criterios valorativos sobre el informe de autoevaluacién entregado; y

d) cualquier otra informacion que se considere relevante a los efectos de la evaluacion
externa.

Articulo 111. El proceso de evaluacion externa comenzard con una reunion preparatoria
dirigida a complementar la capacitacion de los evaluadores. Para dicha reunion la Secretaria(o)
Ejecutiva(o) de la JAN podra convocar a directivos de los correspondientes organismos
formadores al que esta adscrita la institucion sujeta a evaluacion, asi como a otras
personalidades que aporten nuevos elementos tanto informativos como historicos sobre la
misma. La Comision de evaluacion sostendra intercambios con los evaluados con el objetivo
de dar a conocer el plan de trabajo, realizar los ajustes necesarios y determinar el
procedimiento a seguir.

Articulo 112. La Comisién de evaluacién verificara durante la evaluacion externa la legalidad
de toda la documentacion, el cumplimiento de lo reglamentado por la direccion del MES vy el
organismo formador correspondiente.

Articulo 113. Para conformar un criterio evaluativo de calidad, debidamente fundamentado,
la Comision de evaluacion externa utilizara fuentes de informacion pertinentes y variadas de
caracter dindmico y directo como pueden ser:

a) Analisis de documentos;

b) Observacion;

C) entrevistas y cuestionarios presenciales o virtuales a profesores, estudiantes, directivos de
diferentes instancias, personal de apoyo, empleadores, u otras que se consideren
pertinentes;

d) verificaciones en las instalaciones docentes e investigativas: aulas, laboratorios, centros
de informacién y documentacion y otros escenarios en los que se desarrollan los procesos
de formacion y la residencia estudiantil de la IES;

e) revision de documentos que respaldan la gestion de los procesos universitarios;

f) comprobaciones de conocimientos en las carreras universitarias tanto en el ciclo de
formacion basica como profesional;

g) controles a actividades docentes y metodologicas de todos los niveles organizativos u otras
gue se consideren necesarias;

h) revision de los planes de trabajo metodologico en los niveles organizativos
correspondientes. Se analizard una muestra de los controles realizados en el curso anterior
y en el que se desarrolla la evaluacion;

i) dicthmenes de la JAN de procesos de acreditacion realizados en la IES; y

J) organizacion institucional de las estrategias curriculares.

Articulo 114. Con el propésito de valorar las relaciones de la IES con el entorno y la
efectividad del trabajo desarrollado, se efectuaran visitas a los CUM, a unidades docentes,
asociaciones de profesionales, a entidades que lideran el desarrollo local en el territorio,
entidades empleadoras y otras con las que se han establecido vinculos de colaboracion, las
gue seran seleccionadas por la Comision de evaluacion.

lll- Del proceso de acreditacion de la calidad de las IES

33



Articulo 115.1. Las categorias de acreditacion de la calidad se otorgan a partir de un conjunto
de indicadores, que se demuestran con evidencias y permiten valorar su cumplimiento.

2.Para otorgar una categoria de acreditacion, se realizar4 una valoracion integral de los
resultados alcanzados por la IES segun lo establecido en el SEA-IES en particular, el
cumplimiento de los siguientes indicadores:

|- Para IES Calificada

a)

b)

f)
9)
h)

)
K)

La labor educativa en la formacién politico-ideoldgica de los estudiantes y profesores se
evidencia por su elevada participacion, implicacion y compromiso con las tareas de
impacto econdmico-social y proyectos comunitarios en los que participan al menos el
ochenta (80%) de los estudiantes;

al menos el sesenta por ciento (60%) de las carreras universitarias y el sesenta por ciento
(60%) de los programas de formacion académica de posgrado acreditables estan
acreditados;

al menos el quince por ciento (15%) del claustro a tiempo completo son Doctores en
Ciencias en determinada area del conocimiento o el de Especialista de Segundo Grado
gue otorga el SNS o el de Especialista de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Minfar;
al menos el treinta por ciento (30%) del claustro ostenta la categoria de Profesor Titular o
Profesor Auxiliar;

el setenta por ciento (70%) de los estudiantes aprueban las comprobaciones de
conocimientos, de ellos el cincuenta por ciento (50%) obtienen calificaciones de cuatro (4)
o cinco (5) puntos;

el setenta por ciento (70%) de las tesis doctorales previstas se defienden con éxito y de
ellas el treinta por ciento (30%) relacionadas con ejes y sectores estratégicos;

al menos se satisfacen en un setenta por ciento (70%) las demandas de capacitacion y
superacion posgraduada,;

al menos el sesenta por ciento (60%) de la comunidad universitaria (encuestada y/o
entrevistada) muestra satisfaccién con las condiciones de infraestructura,

al menos el setenta por ciento (70%) de las asignaturas estan montadas en plataformas
interactivas que son de uso frecuente por estudiantes y miembros del claustro;

al menos el indice de publicaciones es uno (1) por profesores equivalentes en los Ultimos
cinco (5) afios;

al menos el cincuenta por ciento (50%) de los profesores y el treinta por ciento (30%) de
los estudiantes de afios superiores estan vinculados a investigaciones; el treinta por ciento
(30%) relacionados con ejes y sectores estratégicos; y

al menos se obtiene o participa en un premio de la Academia de Ciencias de Cuba (ACC)
o de innovacion nacional en los ultimos cinco afos.

[I- Para IES Certificada

a)

b)

La labor educativa en la formacién politico-ideoldgica de los estudiantes y profesores se
evidencia por su elevada participacion, implicacion y compromiso con las tareas de
impacto econdmico-social y proyectos comunitarios en los que participan al menos el
ochenta y cinco por ciento (85%) de los estudiantes;

al menos el setenta por ciento (70%) de las carreras universitarias y el setenta por ciento
(70%) de los programas de formacion académica de posgrado acreditables estan
acreditados;
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c) al menos el veinte por ciento (20%) del claustro a tiempo completo son Doctores en
Ciencias en determinada area del conocimiento o Especialistas de Segundo Grado que
otorga el SNS o el de Especialista de Tercer y/o Segundo Grado que otorga el Minfar;

d) al menos el cuarenta por ciento (40%) del claustro ostentan la categoria de Profesor Titular
o Profesor Auxiliar;

e) el setenta y cinco por ciento (75%) de los estudiantes aprueban las comprobaciones de
conocimientos, de ellos el sesenta por ciento (60%) obtienen calificaciones de cuatro (4) o
cinco (5) puntos;

f) el ochentay cinco (85%) de las tesis doctorales previstas se defienden con éxito y de ellas
el treinta por ciento (30%) relacionadas con ejes y sectores estratégicos;

g) al menos se satisfacen en un ochenta por ciento (80%) las demandas de capacitacion y
superacion posgraduada,;

h) al menos el sesenta y cinco por ciento (65%) de la comunidad universitaria (encuestada
y/o entrevistada) muestra satisfaccion con las condiciones de infraestructura;

i) al menos el ochenta por ciento (80%) de las asignaturas estan montadas en plataformas
interactivas que son de uso frecuente por estudiantes y miembros del claustro;

j) al menos el indice de publicaciones es de 1,5 por profesores equivalentes en los ultimos
cinco (5) afios. Al menos el veinte por ciento (20%) de los articulos deben estar publicado
en la Web de la Ciencia, Scopus, en revistas alojadas en las bases de datos de RICYT y
Scielo;

k) al menos el sesenta por ciento (60%) de los profesores y el treinta y cinco (35%) de los
estudiantes de afios superiores estan vinculados a investigaciones, el treinta por ciento
(30%) relacionadas con ejes y sectores estratégicos; y

[) al menos se obtiene o participa en dos (2) premios de la ACC o de innovacion nacional en
los dltimos cinco afios.

lll- Para IES de Excelencia

a) La labor educativa en la formacién politico-ideoldgica de los estudiantes y profesores se
evidencia por su elevada participacion, implicacién y compromiso con las tareas de impacto
econdémico-social y proyectos comunitarios en los que participan al menos el noventa por
ciento (90%) de los estudiantes;

b) al menos el ochenta por ciento (80%) de las carreras universitarias y el ochenta por ciento
(80%) de los programas de formacion académica de posgrado acreditables estan
acreditados, y en ambos casos el cuarenta por ciento (40%) son de excelencia;

c) al menos el treinta por ciento (30%) del claustro a tiempo completo son Doctores en Ciencias
en determinada area del conocimiento;

d) al menos el cuarenta y cinco por ciento (45%) del claustro ostentan la categoria de Profesor
Titular o Profesor Auxiliar;

e) el ochenta por ciento (80%) de los estudiantes aprueban las comprobaciones de
conocimientos, de ellos el sesenta y cinco por ciento (65%) obtienen calificaciones de cuatro
(4) o cinco (5) puntos;

f) el noventay cinco (95%) de las tesis doctorales previstas se defienden con éxito y de ellas,
el treinta por ciento (30%) relacionadas con ejes y sectores estratégicos;

g) al menos se satisfacen en un noventa por ciento (90%) las demandas de capacitaciéon y
superacion posgraduada;

h) al menos el setenta por ciento (70%) de la comunidad universitaria (encuestada y/o
entrevistada) muestra satisfaccion con las condiciones de infraestructura,
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i) al menos el ochenta y cinco por ciento (85%) de las asignaturas estdn montadas en
plataformas interactivas que son de uso frecuente por estudiantes y miembros del claustro;

j) al menos el indice de publicaciones es 2 por profesores equivalentes en los ultimos cinco
(5) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de los articulos deben estar publicado en
la Web de la Ciencia, Scopus, en revistas alojadas en las bases de datos de RICYT y Scielo,

k) al menos el setenta por ciento (70%) de los profesores y el cuarenta por ciento (40%) de los
estudiantes de afios superiores estan vinculados a investigaciones, el treinta por ciento
(30%) relacionadas con ejes y sectores estratégicos; y

) al menos se obtiene o participa en tres (3) premios de la ACC o de innovacién nacional en
los ultimos cinco afos.

Articulo 116. En el caso de instituciones cuyo objeto no incluye la formacién de pregrado, se
les aplicaran las dimensiones, criterios de evaluacion de la calidad, indicadores, evidencias y
modelos que se ajustan conforme a su estructura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La Junta de Acreditacién Nacional (JAN), es la responsable de hacer cumplir lo
establecido en el presente Reglamento y la autorizada para proponer las modificaciones
necesarias mediante las normas juridicas que correspondan.

SEGUNDA: Dejar sin efectos la Resolucion No.150 del 26 de diciembre de 2018, emitida por
esta instancia.

TERCERA: A partir de la vigencia del presente Reglamento se mantienen reconocidas, a los
mismos efectos, las categorias otorgadas por el anterior sistema.

CUARTA: El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.
COMUNIQUESE a la Secretaria Ejecutiva de la Junta de Acreditacion Nacional, rectores de

todas las instituciones de educacion superior, directores generales de las entidades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y a cuantos mas corresponda a todos sus efectos.

DESE a conocer a los ministros de los organismos de la Administracion Central del Estado con
instituciones de educacion superior adscriptas.

ARCHIVESE el original en el Departamento Juridico Independiente de este Ministerio.

DADA en La Habana, a los 29 dias del mes de diciembre del 2023, “Aﬁo 65 de la Revolucion”.
(Fdo) Dr. C. WALTER BALUJA GARCIA, MINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR.
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< <

Denisse Pereira Yero, Jefa del Departamento Juridico Independiente, Ministerio de
Educacién Superior.

CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y exacta del original de la Resolucién No.160 del 29
de diciembre de 2023, firmada por el Ministro de Educacion Superior y que obra en los archivos
a cargo del Departamento Juridico Independiente de este Ministerio.

Denisse
Pereira Yero
_ Dpto. Juridico

\ Independiente,

" Ministerio de
Educacion
Superior (MES)
2024.01.19 11:
58:54-05'00"
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