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El portafolio de aprendizajes es una herramienta académica y profesional que integra conocimientos teóricos, habilidades prácticas y reflexiones críticas. Para este posgrado, el portafolio debe demostrar la capacidad de los estudiantes para analizar, intervenir y transformar realidades sociales y comunitarias desde un enfoque integral. A continuación, se detallan las pautas para su elaboración:
1. Estructura del Portafolio
El portafolio debe organizarse de manera rigurosa y profesional, incluyendo las siguientes secciones:
1. Portada: Título del portafolio, nombre completo del estudiante, del programa de diplomado, institución, fecha.
2. Resumen: en español e ingles 
3. Índice: Listado detallado de las secciones, subsecciones y páginas correspondientes.
4. Introducción: Presentación del portafolio, explicando su propósito, relación con el objetivo del diplomado y su relevancia en tu formación profesional.
5. Desarrollo: Evidencias y reflexiones organizadas por cursos, con un enfoque integrador.
6. Conclusión: Síntesis crítica de los aprendizajes más significativos, su aplicabilidad en el ámbito profesional y proyecciones futuras.
7. Referencias bibliográficas: se utilizará la norma APA 7ma edición. 
8. Anexos (si aplica): Materiales complementarios como gráficos, tablas, imágenes, enlaces a recursos digitales, etc.
2. Contenidos y Evidencias por Curso (DESARROLLO)
Cada curso debe estar representado con evidencias de alta calidad y reflexiones profundas que demuestren la aplicación de los conocimientos en contextos reales. A continuación, se especifica cómo abordar cada curso:
Curso: Métodos, técnicas y procedimientos para la indagación de la realidad social y comunitaria 
Evidencias:
· Análisis comparativo de los paradigmas de análisis (positivista, interpretativo, sociocrítico y dialéctico-materialista), destacando sus implicaciones prácticas en la gestión sociocultural.
· Aplicación de un paradigma seleccionado para analizar un problema social o comunitario específico, incluyendo la elaboración de un árbol de problemas y una matriz de Vester.
· Identificación y formulación de un problema científico a partir de una contradicción entre el estado deseado y el estado real.
· Reflexión:
· Aprendizajes Clave: Identifica y analiza los conceptos y habilidades más relevantes.
· Aplicación Práctica: Describe cómo planeas aplicar estos aprendizajes a problemas específicos de la realidad social o comunitaria
· Preguntas de apoyo
· ¿Cómo los paradigmas de análisis enriquecen tu comprensión de la realidad social y tu práctica profesional?
· ¿Qué desafíos metodológicos enfrentaste al aplicar estos enfoques y cómo los superaste?
Curso: El sistema de gestión de gobierno basado en ciencia e innovación. El Laboratorio de Innovación Pública Municipal como herramienta de gestión.
Evidencias:
· Análisis crítico del modelo de gobernanza de la ciencia en Cuba y su aplicabilidad en tu ámbito profesional, lecciones aprendidas.
· Reflexión:
· Aprendizajes Clave: Identifica y analiza los conceptos y habilidades más relevantes.
· Aplicación Práctica: Describe cómo planeas aplicar estos aprendizajes a problemas específicos de la realidad social o comunitaria
· Preguntas de apoyo
· ¿Cómo la gestión basada en ciencia e innovación puede contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades?
· ¿Qué retos identificaste al implementar estas herramientas y cómo los abordaste?
Curso: Técnicas participativas de la educación popular
· Evidencias:
· Ensayo crítico sobre los principios de la educación popular y su relevancia en contextos de desigualdad, con referencias a autores como Paulo Freire.
· Diseño y aplicación de una técnica participativa (ej: mapeo comunitario, dramatización, juego de roles) en un contexto real o simulado.
· Planificación detallada de una actividad participativa, considerando aspectos culturales, sociales y de inclusión.
· Reflexión:
· Aprendizajes Clave: Identifica y analiza los conceptos y habilidades más relevantes.
· Aplicación Práctica: Describe cómo planeas aplicar estos aprendizajes a problemas específicos de la realidad social o comunitaria
· Preguntas de apoyo
· ¿Cómo la educación popular puede transformar las dinámicas de poder en comunidades marginadas?
· ¿Qué habilidades y competencias desarrollaste como facilitador/a de procesos participativos?
Curso: Comunicación social e institucional para la Gestión Social: herramientas para el desarrollo 
Evidencias:
· Análisis de una teoría de la comunicación aplicada a un caso institucional o comunitario, destacando su relevancia en la gestión sociocultural.
· Diseño de una estrategia de comunicación para el cambio social (ej: campaña, plan de medios), incluyendo objetivos, públicos, mensajes y evaluación.
· Reflexión crítica sobre la ética y responsabilidad social en la comunicación institucional.
· Reflexión:
· Aprendizajes Clave: Identifica y analiza los conceptos y habilidades más relevantes.
· Aplicación Práctica: Describe cómo planeas aplicar estos aprendizajes a problemas específicos de la realidad social o comunitaria

· Preguntas de apoyo
· ¿Cómo la comunicación puede ser una herramienta para promover la justicia social y el desarrollo humano?
· ¿Qué aprendizajes obtuviste sobre la comunicación intercultural y su aplicabilidad en contextos multiculturales?
3. Autoevaluación y Metas Futuras
Evidencias:
Incluye una sección donde evalúes tu propio proceso de aprendizaje a partir de:
- Tus fortalezas y áreas de mejora.
· Establece metas futuras para tu desarrollo profesional y cómo planeas alcanzarlas.
Reflexión Integral
Además de las reflexiones por curso, incluye una reflexión final que integre los aprendizajes de todos los cursos y su aplicabilidad en tu práctica profesional. Algunas preguntas guía pueden ser:
· ¿Cómo los contenidos de los cursos se interrelacionan y contribuyen a tu práctica profesional?
· ¿Qué competencias profesionales has desarrollado y cómo las aplicarás en tu ámbito laboral?
· ¿Qué desafíos identificaste en tu proceso de aprendizaje y cómo los superaste?
· ¿Cómo has crecido profesionalmente a lo largo del diplomado?
Criterios de Evaluación
El portafolio será evaluado con base en los siguientes criterios, que reflejan el rigor académico y profesional esperado en un diplomado:
1. Profundidad teórica: Dominio y aplicación crítica de los conceptos y teorías estudiados.
2. Aplicación práctica: Calidad y pertinencia de las evidencias presentadas, demostrando su aplicabilidad en contextos reales.
3. Reflexión crítica: Capacidad para analizar, sintetizar y evaluar los aprendizajes desde una perspectiva personal y profesional.
4. Integración de contenidos: Conexión coherente entre los cursos y el objetivo general del diplomado.
5. Creatividad y originalidad: Uso de enfoques innovadores y propuestas disruptivas en la resolución de problemas.
6. Presentación y organización: Claridad, coherencia y profesionalismo en la estructura y redacción del portafolio.
5. Formato y Entrega
· El portafolio debe ser presentado en formato digital (PDF o plataforma en línea), con un diseño profesional y accesible.
· Extensión sugerida: 25-35 páginas (sin incluir anexos).
· Fecha de entrega: [7/6/25].
· Enviar a: Esp. Pedro León Llano (coordinador)
6. Recomendaciones Finales
· Utiliza un lenguaje académico y profesional, evitando redundancias o imprecisiones.
· Asegúrate de que todas las fuentes bibliográficas estén correctamente citadas, siguiendo normas académicas (APA 6ta edición).
· Revisa y edita el portafolio varias veces para garantizar coherencia, claridad y rigor.
· Aprovecha esta oportunidad para reflexionar sobre tu crecimiento profesional y cómo este posgrado contribuye a tu desarrollo como agente de cambio social.
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