Clase 1: Bases Epistemológicas y Psicopedagógicas de la Clase Desarrolladora. (4h/c)
· Enfoque histórico-cultural del aprendizaje
· Relación enseñanza–desarrollo
· Zona de desarrollo próximo (ZDP)
Objetivo de aprendizaje: Analizar los fundamentos del Enfoque Histórico-Cultural y su aplicación en la práctica docente para la promoción de un aprendizaje que precede y conduce al desarrollo integral del estudiante.
I. Introducción 
Presentación del curso: Breve recorrido por los objetivos generales del programa.
Activación de conocimientos previos: Lluvia de ideas sobre el concepto de "desarrollo" vs. "aprendizaje".
Respuestas acertadas:
Desarrollo: transformación, avance, perfeccionamiento, mejora, cambio…
Pregunta: ¿Qué implica el desarrollo?
R/ se puede analizar desde lo humano, lo profesional, lo educativo, lo tecnológico, lo social y comunitario…
Y nos centramos en lo educativo… ¿qué necesitamos para que ese desarrollo educativo se dé?
R/ Aprendizaje activo y centrado en el estudiante, diseño curricular por competencias, evaluación formativa y auténtica, inclusión educativa y atención a la diversidad, integración de tecnologías digitales, uso de IA en los procesos de enseñanza-aprendizaje etc.
Problematización: ¿Debe el profesor esperar a que el alumno esté "listo" para aprender algo, o puede el profesor "acelerar" ese proceso?
Aprendizaje: construcción, conocimiento, instrucción, enseñanza…
Pregunta: ¿Qué implica el aprendizaje?
Cambio en el conocimiento o la conducta, experiencia e interacción, procesos cognitivos internos, relación con el contexto, transformación de la experiencia…
II. Desarrollo
Pregunta: ¿Consideran el aprendizaje como un proceso individual de adquisición de información? ¿Se genera desarrollo bajo esa concepción? ¿Por qué?
Observar Material audiovisual: “Teoría del Aprendizaje Sociocultural” Bing Vídeos y responder las siguientes preguntas:
· ¿Qué ideas fundamentales se expresan en el material?
· Organízalas en un mapa conceptual.
Intercambiar sobre las respuestas
Exposición Dialógica: Explicación de cómo Lev Vygotsky revoluciona la psicología al proponer que el aprendizaje no es una actividad individual, sino un proceso social y cultural.
Concepto clave: La mediación (herramientas y signos).
Lev Vygotsky transformó profundamente la psicología al desplazar el foco desde una visión individualista del aprendizaje hacia una comprensión social, histórica y cultural del desarrollo humano. Su propuesta no fue un simple ajuste teórico: implicó un cambio de paradigma.
¿Dónde está lo revolucionario?
Primero, cuestiona la idea dominante de que el desarrollo ocurre “dentro” del individuo de manera natural y luego el aprendizaje lo acompaña. Para Vygotsky, sucede lo contrario: el aprendizaje bien organizado impulsa el desarrollo.
Esto rompe con enfoques como el de Jean Piaget, donde el desarrollo cognitivo marca los límites de lo que se puede aprender.
1. El aprendizaje es esencialmente social
Vygotsky sostiene que toda función psicológica superior aparece dos veces:
Primero en el plano social (interpsicológico)
Luego en el plano individual (intrapsicológico)
Es decir, aprendemos interactuando con otros (adultos, docentes, pares más capaces). El conocimiento no se construye en aislamiento, sino en relación.
2. El papel mediador de la cultura
El aprendizaje no ocurre en el vacío: está mediado por herramientas culturales como:
El lenguaje
Los símbolos
Los sistemas de signos
Aquí introduce la idea de mediación, clave en el enfoque histórico-cultural: la mente humana se forma a través de estos instrumentos sociales.
3. La Zona de Desarrollo Próximo (ZDP)
Uno de sus aportes más influyentes:
Nivel real: lo que el individuo puede hacer solo
Nivel potencial: lo que puede hacer con ayuda
La diferencia entre ambos es la ZDP, donde ocurre el aprendizaje más significativo.
Esto redefine el rol del docente:
no es transmisor de contenidos, sino mediador y guía del desarrollo.
4. Unidad entre aprendizaje y desarrollo
Para Vygotsky, no son procesos separados:
El aprendizaje organiza y dirige el desarrollo
El desarrollo es resultado de procesos sociales internalizados
En síntesis
La revolución de Vygotsky consiste en afirmar que:
La mente es social en su origen
El aprendizaje es culturalmente mediado
El desarrollo es resultado de la interacción social
Esto tiene implicaciones directas en educación: enseñar no es solo transmitir información, sino crear condiciones de interacción que potencien el desarrollo.
Si quieres, puedo convertir esta explicación en un mapa conceptual visual claro (listo para usar en clase o imprimir) o integrarlo con el enfoque de “clase desarrolladora” que estás trabajando.
Actividad Intermedia: Discusión sobre cómo las herramientas tecnológicas actuales actúan como mediadores en la clase desarrolladora contemporánea.
Resaltar en los análisis:
1. El contraste entre la visión tradicional (la enseñanza sigue al desarrollo) y la visión desarrolladora (la enseñanza va delante del desarrollo).
2. La Ley Genética General del Desarrollo: De lo interpsicológico (social) a lo intrapsicológico (individual).
Recordar la definición de Zona de Desarrollo Próximo (ZPD): Distancia entre el Nivel de Desarrollo Real (lo que el alumno hace solo) y el Nivel de Desarrollo Potencial (lo que hace con ayuda).
El Andamiaje (Scaffolding): Cómo el docente ajusta su nivel de ayuda para que el alumno transite por la ZPD.
El concepto de andamiaje (scaffolding), desarrollado a partir de las ideas de Lev Vygotsky y posteriormente sistematizado por Jerome Bruner, describe cómo el docente regula intencionalmente su ayuda para que el estudiante avance dentro de su Zona de Desarrollo Próximo (ZDP).
No se trata de “ayudar más”, sino de ayudar mejor y de forma estratégica.
¿Qué significa realmente andamiaje?
Es un proceso dinámico en el que el docente:
Proporciona apoyos temporales
Ajusta el nivel de ayuda según la necesidad del estudiante
Retira gradualmente esos apoyos a medida que el alumno gana autonomía
La metáfora es literal: como en una construcción, el andamio no es la estructura final, sino un soporte provisional.
¿Cómo ajusta el docente su ayuda en la ZDP?
El ajuste no es fijo; implica una regulación continua basada en la respuesta del estudiante:
1. Diagnóstico inicial
El docente identifica:
Qué puede hacer el alumno solo (nivel real)
Qué puede hacer con ayuda (nivel potencial)
Aquí se delimita la ZDP.
2. Tipos de ayudas (de mayor a menor intervención)
El docente puede escalar o reducir el apoyo según la dificultad:
Modelado: muestra cómo se realiza la tarea
Pistas o claves: orientaciones parciales
Preguntas guiadas: estimulan el razonamiento
Reformulación: organiza lo que el alumno intenta hacer
Refuerzo: valida avances
3. Ajuste contingente (clave del andamiaje)
El principio central es la contingencia:
La ayuda depende del desempeño inmediato del estudiante.
Si el alumno no avanza → se incrementa el apoyo
Si progresa → se reduce la ayuda
Este ajuste fino evita dos errores frecuentes:
Sobreayuda (anula la autonomía)
Subayuda (genera frustración)
4. Retirada progresiva (desandamiaje)
A medida que el estudiante internaliza la tarea:
El docente cede el control
El alumno asume mayor responsabilidad
El objetivo final es que lo que antes requería ayuda, ahora pueda hacerse de forma independiente.
Relación directa con la ZDP
El andamiaje es el mecanismo pedagógico que hace operativa la ZDP:
Permite que el estudiante transite del nivel potencial al real
Convierte la interacción social en desarrollo interno
Ejemplo concreto (aula)
Un niño no puede resolver un problema matemático solo:
El docente modela un ejemplo
Luego propone uno similar con pistas
Hace preguntas: “¿qué paso sigue?”
Reduce la ayuda progresivamente
El estudiante finalmente lo resuelve solo
→ Ese tránsito es la ZDP en acción mediante andamiaje.
En síntesis
El andamiaje implica que el docente:
Observa
Interviene estratégicamente
Ajusta en tiempo real
Retira apoyo progresivamente
No es asistencia constante, sino mediación inteligente del aprendizaje.
Observar Material audiovisual: “Zona de desarrollo Próximo y cómo se genera” Bing Vídeos 
En este punto, se solicita a los estudiantes (en parejas o tríos) que elaboren un esquema que conecte los tres pilares vistos. Un modelo ideal de esquema integrador que contenga:
Eje Central: El Estudiante en su contexto social.
Nodos Conectores:
Mediación Social →Conducir a la interiorización.
Enseñanza Desarrolladora →Actúa sobre la ZPD .
Resultado →Tránsito del Nivel Real al Potencial, generando un nuevo Nivel Real.
III. Evaluación
Análisis de Caso: "El Salto de la Autonomía"
Situación de aula: Comprendiendo la fracción como relación parte-todo
En un aula de 5.º grado, la profesora Ana se propone enseñar el concepto de fracción, específicamente la idea de que una fracción representa una relación entre partes y un todo, no solo un número aislado.
Al iniciar la clase, la docente entrega a cada grupo de estudiantes una pizza de cartón dividida en 8 partes iguales. Les plantea la siguiente situación:
“Si entre 4 estudiantes se reparten esta pizza, ¿cuánto le corresponde a cada uno?”
Los estudiantes comienzan a responder desde sus conocimientos previos. Algunos dicen “dos pedazos”, otros intentan expresar “2 de 8”, pero pocos logran decir “2/8” o simplificarlo a “1/4”.
La profesora observa que los estudiantes pueden repartir equitativamente (nivel concreto), pero tienen dificultades para representar simbólicamente la fracción.
Entonces interviene con preguntas orientadoras:
“¿Cuántas partes tiene la pizza completa?”
“Si tomas dos partes, ¿qué porción del total es?”
“¿Cómo podríamos escribir eso usando números?”
Luego modela en la pizarra:
Dibuja un círculo dividido en 8 partes
Sombrea 2 partes
Escribe: 2/8 = 1/4
A continuación, organiza un trabajo en parejas donde deben resolver situaciones similares con diferentes cantidades (6, 10, 12 partes), apoyándose entre ellos.
Durante la actividad, la profesora se acerca a los grupos que presentan mayor dificultad, ofrece pistas, reformula preguntas y, en algunos casos, muestra ejemplos concretos adicionales.
Al final, realiza una puesta en común donde varios estudiantes explican cómo llegaron a sus respuestas, y entre todos construyen la idea de que la fracción representa una relación entre el número de partes tomadas y el total de partes iguales.
A partir de la situación descrita, analiza:
Nivel de desarrollo real: ¿Qué eran capaces de hacer los estudiantes por sí solos al inicio?
Intervención en la Zona de Desarrollo Próximo (ZDP): ¿Qué estrategias utilizó la docente para ayudar a avanzar a los estudiantes? ¿Cómo se evidencia el andamiaje?
Ley Genética del Desarrollo: ¿Cómo se observa el paso de lo social a lo individual en el aprendizaje? ¿En qué momentos el conocimiento aparece primero en el plano interpsicológico y luego intrapsicológico?
Intercambio sobre las respuestas.
IV. [bookmark: _GoBack]Entrega para el próximo encuentro: Un párrafo reflexivo que propone una mejora a la intervención docente basada exclusivamente en los conceptos de la clase.

V. Sugerencias de Estudio Independiente: Lectura recomendada: "El desarrollo de los procesos psicológicos superiores" de LS Vygotsky (Capítulo 6).
VI. Reflexión final: ¿Cómo cambia tu rol como docente de posgrado si asumes que tu función principal es ser un mediador en la ZPD de tus colegas-estudiantes?

Sugerencia de video integrador: “Vigotsky: Las relaciones entre desarrollo y aprendizaje. La Zona de Desarrollo Próximo” Bing Vídeos
