Clase 2: El docente como mediador, la clase desarrolladora y la relación aprendizaje–desarrollo psíquico. (4h/c)
Objetivo de aprendizaje: Analizar el rol del docente como mediador del aprendizaje, las características de la clase desarrolladora y la relación entre aprendizaje y desarrollo psíquico, para el rediseño de prácticas educativas desde el enfoque histórico-cultural.
I. Introducción: 
En el debate introduzco el intercambio sobre el párrafo reflexivo que propone una mejora a la intervención docente basada exclusivamente en los conceptos de la clase anterior.
Pregunta generadora:
“¿Puede haber aprendizaje sin desarrollo? ¿Y desarrollo sin aprendizaje?”
Lluvia de ideas y registro en pizarra en dos columnas:
Enfoque tradicional                                                Enfoque histórico-cultural
Genero el debate con esta afirmación:
“El aprendizaje bien organizado conduce el desarrollo.”
II. Desarrollo
Exposición dialogada:
a) El docente como mediador
No transmite → organiza condiciones de aprendizaje
Utiliza: Signos, herramientas culturales, lenguaje
Actúa en la ZDP
¿Cuáles son los conceptos claves?:
Mediación
Andamiaje
Internalización
La idea del docente como mediador no se refiere a un “intermediario” que transmite información entre el contenido y el estudiante, sino a un agente que organiza, regula y orienta las condiciones del aprendizaje para que el estudiante construya conocimiento y desarrolle funciones psicológicas superiores.
Este concepto se fundamenta principalmente en el enfoque histórico-cultural de Lev Vygotsky, quien plantea que el desarrollo humano no es individual ni espontáneo, sino socialmente mediado.
1. ¿Qué significa “mediación” en educación?
La mediación es el proceso mediante el cual el aprendizaje ocurre a través de herramientas culturales y relaciones sociales.
El docente media cuando introduce o regula:
El lenguaje (preguntas, explicaciones, diálogos)
Los símbolos (escritura, números, diagramas)
Las herramientas culturales (mapas, problemas, experimentos)
La interacción social (trabajo en grupo, discusión)
👉 Es decir: el conocimiento no llega directamente al estudiante, sino que es transformado a través de estos mediadores.
2. El docente no transmite: organiza la actividad cognitiva
En un enfoque tradicional, el docente:
Explica
El estudiante escucha
Repite
En el enfoque mediador, el docente:
Diseña situaciones problemáticas
Provoca conflicto cognitivo
Formula preguntas estratégicas
Ajusta ayudas según necesidad
👉 Su función central es organizar la actividad mental del estudiante, no sustituirla.
3. Mediación y Zona de Desarrollo Próximo (ZDP)
El docente actúa dentro de la Zona de Desarrollo Próximo, que es el espacio entre:
Lo que el estudiante puede hacer solo (nivel real)
Lo que puede hacer con ayuda (nivel potencial)
El docente mediador:
Detecta ese nivel intermedio
Ofrece ayudas graduadas (andamiaje)
Retira progresivamente la ayuda
Esto permite que el estudiante pase de la dependencia a la autonomía cognitiva.
4. ¿Cómo se manifiesta la mediación en la práctica?
Un docente mediador:
✔ No da respuestas directas
Pero pregunta:
“¿Qué observas?”
“¿Cómo lo explicarías con tus palabras?”
“¿Qué pasaría si…?”
✔ No corrige inmediatamente
Sino que:
Guía el error como parte del aprendizaje
✔ No impone soluciones
Sino que:
Construye alternativas con los estudiantes
5. Mediación e internalización
Para Lev Vygotsky, todo proceso psicológico superior aparece primero en lo social (interpsicológico) y luego en lo individual (intrapsicológico).
El docente mediador facilita ese tránsito:
Interacción social (con otros)
Uso del lenguaje compartido
Internalización del conocimiento
Autonomía del estudiante
6. Ejemplo breve
Tema: Fracciones
❌ Docente tradicional: “Una fracción es una parte del todo. Copien y memoricen.”
✅ Docente mediador:
Presenta una pizza dividida
Pregunta: “¿Cómo repartirías esto entre 4?”
Guía el razonamiento
Introduce el símbolo 1/4 como construcción
👉 El conocimiento no se entrega: se construye mediado por el docente.
7. Idea clave para recordar
El docente mediador no es quien enseña directamente, sino quien hace posible que el estudiante aprenda por sí mismo a través de otros y de herramientas culturales.
b) Aprendizaje y desarrollo psíquico
Para explicarlo, conviene tratar aprendizaje y desarrollo psíquico como una unidad dialéctica, no como procesos separados o lineales.
El eje teórico central proviene de Lev Vygotsky, dentro del enfoque histórico-cultural.
1. Idea central (definición clara)
Aprendizaje
Es un proceso social y cultural mediante el cual el individuo adquiere conocimientos, habilidades y formas de pensamiento a través de la interacción con otros y con herramientas culturales.
Desarrollo psíquico
Es la transformación progresiva de las funciones psicológicas del sujeto (atención, memoria, pensamiento, lenguaje), que pasan de formas elementales a formas superiores.
2. Relación clave: no es lineal, es dialéctica
La idea más importante es esta:
El aprendizaje NO sigue al desarrollo; lo impulsa y lo reorganiza.
Esto rompe con la visión tradicional que decía:
“Primero el niño madura, luego aprende”
En el enfoque histórico-cultural:
El aprendizaje organizado conduce el desarrollo
3. Cómo ocurre el desarrollo psíquico
Según Lev Vygotsky, las funciones psicológicas superiores:
Aparecen primero en lo social
(interpsicológico)
Luego se internalizan
(intrapsicológico)
👉 Ejemplo:
El niño resuelve un problema con ayuda
Luego lo resuelve solo
Finalmente lo automatiza como pensamiento propio
4. Papel del aprendizaje
El aprendizaje:
Introduce nuevas formas de pensar
Modifica estructuras mentales
Genera desarrollo
Pero esto solo ocurre si:
Hay mediación adecuada
Hay interacción social
Se trabaja en la Zona de Desarrollo Próximo
5. Zona de Desarrollo Próximo (clave explicativa)
El desarrollo psíquico no se explica solo por lo que el estudiante ya sabe, sino por lo que puede llegar a hacer con ayuda.
Nivel real: lo que hace solo
Nivel potencial: lo que hace con apoyo
👉 El aprendizaje eficaz actúa en ese espacio intermedio y lo transforma.
6. Ejemplo sencillo para explicar en clase
Situación: resolver un problema matemático
Sin ayuda: el estudiante no sabe resolverlo
Con guía del docente: lo resuelve con preguntas, ejemplos, pistas
Después: lo resuelve solo
👉 Esto muestra cómo el aprendizaje:
primero es social
luego se internaliza
y finalmente se convierte en desarrollo psíquico
7. Cómo explicarlo en una frase potente
Puedes usar esta formulación en clase:
El aprendizaje es el motor del desarrollo psíquico porque introduce, mediante la mediación social, nuevas formas de actividad mental que el individuo internaliza y transforma en funciones psicológicas superiores.
8. Esquema conceptual simplificado
Aprendizaje → interacción social + mediación
Mediación → lenguaje + herramientas culturales
Aprendizaje en ZDP → ayuda del otro
Internalización → paso de lo social a lo individual
Desarrollo psíquico → transformación de funciones mentales
Idea clave 
· No aprendemos solos para luego relacionarnos con otros; aprendemos con otros para llegar a pensar solos.
c) Clase desarrolladora
Para explicar la clase desarrolladora es necesario entenderla como una unidad didáctica orientada al desarrollo psíquico del estudiante mediante aprendizaje mediado.
El fundamento teórico sigue siendo Lev Vygotsky y su enfoque histórico-cultural.
1. Definición integrada
La clase desarrolladora es una forma de organización del proceso de enseñanza-aprendizaje en la que el docente planifica situaciones didácticas que, mediante la mediación social, el lenguaje y la interacción, promueven el desarrollo de las funciones psicológicas superiores del estudiante.
👉 No se centra en “transmitir contenidos”, sino en desarrollar pensamiento.
2. Relación con aprendizaje y desarrollo psíquico
Para entenderla correctamente, debes vincular tres ideas:
Aprendizaje
Proceso social, intencional y mediado.
Desarrollo psíquico
Transformación de las funciones mentales superiores.
Relación clave
El aprendizaje bien organizado en la clase desarrolladora activa la Zona de Desarrollo Próximo y genera desarrollo psíquico.
3. Elementos esenciales de la clase desarrolladora
1. Situación problémica
El contenido no se presenta como información cerrada, sino como un problema que genera necesidad de pensar.
👉 Ejemplo: no se enseña “la fracción”, se plantea un problema de reparto.
2. Actividad cognitiva del estudiante
El estudiante: analiza, compara, argumenta, construye significados
👉 No reproduce: piensa activamente
3. Docente como mediador
El docente: no da respuestas directas, guía con preguntas, regula ayudas, actúa dentro de la ZDP
👉 Es el organizador del desarrollo, no el transmisor del contenido.
4. Interacción social
El aprendizaje ocurre: en diálogo, en trabajo colaborativo, en confrontación de ideas
👉 El conocimiento se construye primero en lo social.
5. Uso del lenguaje como herramienta psicológica
El lenguaje permite: pensar, argumentar, internalizar conceptos
👉 Es el principal mediador del desarrollo psíquico.
6. Generalización y reflexión
El estudiante no solo resuelve tareas, sino que: identifica patrones, construye conceptos, desarrolla pensamiento teórico
4. Cómo se relaciona con la ZDP
La clase desarrolladora solo es posible si: el docente identifica el nivel real del estudiante, diseña tareas en el nivel potencial, ofrece ayudas graduadas (andamiaje), retira progresivamente la ayuda
👉 Esto es exactamente la Zona de Desarrollo Próximo.
5. Esquema lógico de la clase desarrolladora
Problema cognitivo
Activación del conocimiento previo
Interacción social
Mediación docente
Construcción del concepto
Internalización
Desarrollo psíquico
¿Cuál es la diferencia con respecto a la clase tradicional?

	Clase tradicional

	Clase desarrolladora


	Docente explica

	Docente media


	Estudiante escucha

	Estudiante construye


	Contenido cerrado

	Problema abierto


	Memorización

	Pensamiento


	Reproducción

	Desarrollo psíquico




7. Idea clave integradora: La clase desarrolladora es aquella en la que el aprendizaje no se limita a la adquisición de contenidos, sino que se convierte en el motor del desarrollo psíquico a través de la mediación del docente en la Zona de Desarrollo Próximo.
Se explica:
Una clase desarrolladora es una organización del proceso docente donde el estudiante, mediante la interacción social y la mediación del docente, enfrenta problemas que exigen pensar más allá de su nivel actual, logrando así transformar su desarrollo psíquico.
III. Evaluación: 
A partir de la situación ya presentada (fracciones), analizar:
Nivel de desarrollo real
Intervención del docente en la ZDP
Evidencias de mediación
Rasgos de clase desarrolladora
Socialización: Cada grupo expone y posteriormente se sistematiza.
IV. Orientación para el próximo encuentro:
Diseñar una micro-situación de aula (10–15 min de clase) donde se evidencie:
Rol mediador del docente
Trabajo en la ZDP
Características de clase desarrolladora
Debe incluir:
a. Objetivo
b. Situación problémica
c. Intervención docente (preguntas, ayudas)
d. Ajuste del nivel de ayuda (modelación del andamiaje)
Revisión para el próximo encuentro:
Cada equipo presenta su diseño.
Preguntas de reflexión:
¿Dónde está la mediación?
¿Qué hace el docente que no haría en un enfoque tradicional?
¿Cómo se evidencia el tránsito por la ZDP?
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