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Fundamentación.

Durante el transcurso por la Licenciatura en Educación Primaria, los estudiantes aprenden a construir su modo de actuación profesional en correspondencia con lo establecido en el Modelo del Profesional y las necesidades que demanda la sociedad cubana del siglo XXI. Para esto resulta necesario que se apropien de los referentes teórico-metodológicos relacionados con sus contextos de actuación y cómo integrar sus influencias en la educación integral de la personalidad de sus educandos.
En la asignatura Pedagogía I, los estudiantes adquirieron los contenidos relacionados con la Pedagogía como ciencia y la Política educacional cubana, contextualizados a la Educación Infantil y en particular, a la Educación Primaria. Estos contenidos les brindaron las herramientas necesarias para el desarrollo de la labor educativa que ejercen como educadores en los diferentes contextos de actuación, los que serán estudiados como parte del programa de la asignatura Pedagogía II.

Al igual que como ocurre con la asignatura Pedagogía I, la Pedagogía II considera aquellos contenidos ya recibidos por los estudiantes egresados de los cursos de nivel medio o de la escuela pedagógica, los que se retoman para su profundización y actualización en correspondencia con las tendencias actuales de la Pedagogía Cubana. Además, estos contenidos se contextualizan atendiendo a las condiciones actuales de la educación en Cuba y el resto del mundo, en correspondencia con la especialidad de la Educación Primaria para las cuales se forman.

La asignatura Pedagogía II, como parte de la disciplina Formación Pedagógica General en la formación inicial del licenciado en Educación Primaria, debe contribuir a la preparación de los estudiantes en relación con los contextos de actuación profesional (escuela, familia y comunidad) en los que los profesionales de la educación cumplen con su rol, tareas y funciones, contenidos estos ya recibidos por los estudiantes como parte de la asignatura Pedagogía I. 
Esta asignatura se inserta en el plan del proceso docente E de la carrera con una duración de 4 años, con los objetivos y los contenidos esenciales que se estructuran vertical y horizontalmente con un total de 36 horas lectivas presenciales.
Mediante el trabajo con los objetivos y contenidos, se dará cumplimiento a los componentes académico, laboral, investigativo, desde la concepción de un profesional capacitado para dar cumplimiento al fin y los objetivos del nivel, mediante la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

Problemas profesionales a solucionar:

1.- ¿Cómo diagnosticar los contextos de actuación del profesional de la Educación Primaria (escuela, familia y comunidad) de manera que le permita su caracterización teniendo en cuenta sus indicadores?

2.- ¿Cómo caracterizar los contextos de actuación del profesional de la Educación Primaria, a partir del diagnóstico realizado?
3.- ¿Cómo diseñar, de forma creativa, estrategias o alternativas pedagógicas e intersectoriales de orientación que le permitan atender la diversidad individual y colectiva, así como la puesta en práctica de acciones cada vez más inclusivas?
4.- ¿Cómo modelar estrategias educativas y de enseñanza-aprendizaje integrales que posibiliten solucionar los problemas detectados en los contextos de actuación del profesional de la Educación Primaria, acorde con las exigencias actuales del perfeccionamiento en este nivel educativo?

Objetivos generales:

1.- Diagnosticar los contextos de actuación del profesional de la Educación Primaria (escuela, familia y comunidad) de manera que le permita su caracterización teniendo en cuenta sus indicadores.
2.- Caracterizar los contextos de actuación del profesional de la Educación Primaria, a partir del diagnóstico realizado.

3.- Diseñar, de forma creativa, estrategias educativas o alternativas pedagógicas e intersectoriales de orientación que le permitan atender la diversidad individual y colectiva, así como la puesta en práctica de acciones cada vez más inclusivas.
4.- Modelar acciones de trabajo preventivo que permitan la atención a la diversidad individual y colectiva como expresión de la realización efectiva del trabajo preventivo en los contextos de actuación profesional del maestro primario.
Habilidades profesionales pedagógicas a desarrollar:
1.- Diagnosticar los contextos de actuación del profesional de la Educación Primaria en dependencia de las necesidades y potencialidades detectadas
2.- Modelar acciones de trabajo preventivo que permitan la atención a la diversidad individual y colectiva
3.- Diseñar las estrategias de atención educativa a la familia de los escolares y la comunidad donde estos viven.
4.- Diseñar instrumentos de caracterización de los contextos de actuación del docente.
PLAN TEMÁTICO:

	No.
	Tema
	Horas /clase

	Tema 1
	El diagnóstico escolar: una herramienta en manos del docente para ejecutar su modo de actuación profesional
	8

	Tema 2
	Los contextos de actuación del maestro. Su caracterización
	18

	Tema 3
	El trabajo preventivo en la educación cubana
	10

	Total
	
	36


Tema 1.- El diagnóstico escolar: una herramienta en manos del docente para ejecutar su modo de actuación profesional 

Objetivo:
· Caracterizar el diagnóstico escolar como una herramienta en manos del docente para ejecutar su modo de actuación profesional.
Sistema de conocimientos:
· El diagnóstico escolar. Principios, momentos, dimensiones y funciones.

· Métodos, técnicas e instrumentos para el diagnóstico escolar. 

· Particularidades del diagnóstico en la Educación Preescolar: su relación con el trabajo que se desarrolla en primer grado.

Tema 2.- Los contextos de actuación del maestro. Su caracterización.
Objetivo:

· Diagnosticar los contextos de actuación del maestro

Sistema de conocimientos:

· La escuela primaria como institución social: organización, estructura y caracterización en correspondencia con el Modelo de escuela primaria actual. Diagnóstico de una escuela primaria en correspondencia con los indicadores establecidos para ello. 
· La familia y comunidad como agentes que interactúan en el desarrollo de la labor educativa. Indicadores y técnicas para su caracterización y diagnóstico. 

· El trabajo con la familia en la escuela primaria. Vías y particularidades del trabajo para la educación familiar. 

· Caracterización sociológica de la comunidad. Potencialidades educativas de la comunidad. Diagnóstico de una comunidad donde se encuentre enclavada una escuela primaria.
· Influencia educativa de los contextos de actuación del docente en la atención a la diversidad. 

Tema 3.- El trabajo preventivo en la educación cubana
Objetivos: 
· Caracterizar el trabajo preventivo en la Educación Primaria
· Modelar acciones educativas que permitan la expresión de la realización efectiva del trabajo preventivo.

Sistema de conocimientos:

· Concepción del trabajo preventivo en la educación cubana: sus particularidades en la Educación Primaria. Diversidad y atención a las diferencias individuales. 
· Inclusión, inclusión social, inclusión educativa. 
· Estrategia y proyectos educativos. Antecedentes. Caracterización. 
· Modelación de acciones educativas que posibiliten el trabajo preventivo en los diferentes contextos de actuación del maestro primario. 
· Máximo aprovechamiento del trabajo de equipos y redes profesionales. 

Sugerencias metodológicas para el desarrollo del programa
En esta asignatura continúa predominando el carácter problematizador, centrado en la solución científica de los problemas profesionales vinculados al diagnóstico integral y los contextos de actuación, a partir de la búsqueda y sistematización de los fundamentos teórico-metodológicos que sustenten la construcción y reconstrucción del modo de actuación profesional en el objeto de trabajo y de la profesión.

Se sugiere que, como forma de organización de la clase, predomine la clase encuentro, teniendo en cuenta que estos estudiantes cursan la carrera en la modalidad de Curso Por encuentro (CPE) y que se encuentran laborando como maestros primarios en cada una de las instituciones educativas correspondientes a este nivel educativo. Por tanto, la clase encuentro potencia el trabajo con los estudiantes a partir de su experiencia en el desempeño de sus funciones y en el cumplimiento de su objeto de trabajo en las escuelas primaria donde laboran. 

La clase encuentro posibilitará que el docente emplee, fundamentalmente, métodos de enseñanza-aprendizaje productivos que le permitan al estudiante la formulación de problemas profesionales, así como su solución bajo la conducción del docente; el desarrollo de habilidades profesionales pedagógicas, esencialmente modelar y diseñar al tratar temas como el diagnóstico, la atención a la diversidad y el trabajo preventivo en cada uno de los contextos de actuación donde se desempeñe el docente. 
Entre los métodos productivos que se sugieren emplear se encuentran: la conversación heurística, la búsqueda parcial, la exposición problémica y el método investigativo. Este último de suma importancia si se considera que desde esta asignatura se potencien las habilidades investigativas, como habilidades profesionales pedagógicas que el maestro primario pone en práctica al cumplir con la función investigativa y de superación tratada en la asignatura Pedagogía I.
Todo lo anterior no limita al docente para el empleo de otros métodos de enseñanza-aprendizaje tradicionales que, empleados adecuadamente, pueden contribuir al logro de excelentes resultados en el aprendizaje del estudiante, sin que estos sean los que primen. 

Se emplearán diferentes medios vinculados a las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, como soportes de debates y reflexiones a generar. Todo ello vinculado al empleo de diferentes formas de organización que cumplimenten el ciclo metodológico, iniciado con conferencias introductorias o panorámicas, diferentes tipos de seminarios y clases prácticas, donde se cumplimenten los objetivos de cada una de ellas al brindar tratamiento a los diferentes contenidos. 
Desde la experiencia que poseen los estudiantes como maestros primarios, el docente debe propiciar que problematicen, caracterizan los contextos de actuación y modelen posibles acciones que pudieran conformar una estrategia educativa, presentada como componente esencial del Trabajo de curso a realizar.

Igualmente se sugiere emplear talleres que permitan arribar a generalizaciones, esencialmente a partir del debate de las caracterizaciones realizadas de los contextos de actuación. Esto propicia abrir espacios de confrontación científica, al aplicar el componente investigativo en íntima relación con el académico y el laboral, todo mediatizado por la realización de tareas de aprendizaje con carácter profesional. Algunas de estas tareas profesionales, a manera de modelos se presentan en un material anexo a este programa (anexo 2) 
En relación con el trabajo preventivo, el docente debe propiciar el diseño de estrategias educativas que posibiliten la atención a la diversidad presente hoy en las escuelas primarias con énfasis en la atención a la inclusión, tema muy recurrente en los últimos tiempos y ante el cual se le impone un reto a los maestros primarios a partir de la labor que realizan como profesionales de la educación. 
En el tema 1 se parte de lo estudiado en Pedagogía I relacionado con las funciones profesionales y las tareas específicas del maestro. De esta forma se procede a la identificación de la necesidad de realización del diagnóstico integral para la ejecución del modo de actuación profesional en el cumplimiento del objeto de la profesión y de trabajo.
En la caracterización del diagnóstico se toma como fundamento la concepción de la Dra. Verena Páez, por tanto, se analiza su definición, momentos y dimensiones. Esto último permitirá introducir la necesidad de la caracterización de los contextos de actuación, que se estudian en el tema 2. También se propicia el establecimiento de relaciones interdisciplinarias con la asignatura de Psicología I que recibieron en el primer semestre y con la asignatura Psicología II que estudian a la par en este segundo semestre. Este análisis permite esclarecer las funciones del diagnóstico y fundamentar su importancia para el modo de actuación profesional.
Para el tratamiento a la temática del diagnóstico se sugiere que el docente, a partir de la presentación de una situación problémica que conduzca al planteamiento del problema profesional: ¿Cómo diagnosticar los contextos de actuación del profesional de la Educación Primaria (escuela, familia y comunidad) de manera que le permita su caracterización teniendo en cuenta sus indicadores? emplee, en una conferencia inicial del tema, el método de exposición problémica de manera que le sirva para desde esta perspectiva abordar la temática utilizando como protagonistas a los estudiantes a partir de la experiencia que en este sentido poseen en su labor como maestros primarios. Esta conferencia inicial dará paso entonces al resto de las clases del tema en las que se sugiere como forma de organización la clase encuentro y la posibilidad de emplear el método investigativo en la búsqueda de diversas fuentes que traten el tema y en las indagaciones que realicen en sus escuelas primarias con maestros de más experiencia y directivos que han puesto en práctica, más de una vez, los aspectos relacionados con el diagnóstico en los contextos de actuación donde se desempeña el profesional de la Educación Primaria.
En el estudio de los momentos, se procede a analizar la caracterización, se determinan en sentido general los métodos, técnicas e instrumentos, que permiten caracterizar las diferentes dimensiones: personalidad, grupo, escuela, familia y comunidad. Precisar el empleo de la observación, las entrevistas, encuestas, productos de la actividad del sujeto a caracterizar, las técnicas estandarizadas u otras modeladas y diseñadas por el docente, según sus objetivos y necesidades. De cada una de ellas se realiza una breve caracterización a manera de familiarización, pues posteriormente se profundizará cuando corresponda el estudio de la dimensión en cuestión. De esta manera se introduce el componente investigativo, pues algunos de estos métodos e instrumentos pertenecen a la Metodología de la Investigación Educativa y de esa manera comprenden que la realización del diagnóstico integral no es más que un proceso de investigación que el docente ejecuta de forma sistemática en su realidad educativa como parte de su modo de actuación profesional. Igualmente, esto permite confirmar la estrecha relación entre las tres funciones profesionales.

Como parte del tercer momento del diagnóstico integral se introduce la modelación y diseño de acciones que conforman la estrategia educativa. Se aprovecha la oportunidad para insistir en las invariantes de estas dos habilidades profesionales pedagógicas, además se efectúa un análisis general sobre estrategia, estableciendo una estructura, sustentada en la posición de la Dra. Regla Alicia Sierra Salcedo en su texto: “Estrategia pedagógica” que se incluye en la bibliografía de este programa. A partir de la integración de la caracterización realizada a los contextos de actuación los estudiantes deben proponer una estrategia educativa para integrar sus influencias educativas como parte del Trabajo de curso a presentar como evaluación final, por lo que desde este tema 1 se va orientando su realización.
Un aspecto novedoso en este plan E, lo constituye el establecimiento de relaciones entre las educaciones primaria y preescolar, por esta razón se incluye como un aspecto a tratar lo relacionado con las particularidades del diagnóstico que se realiza a los niños y niñas de sexto año de vida como herramienta indispensable en manos del maestro primario para su labor en el primer grado. 

Un método esencial a predominar en esta temática lo constituye el método investigativo en el que se sugiere que el estudiante indague acerca del diagnóstico final a los niños y niñas de sexto año de vida con maestros de primer grado y educadoras del grado preescolar. Para ello puede elaborar sencillos instrumentos tales como la encuesta y/o la entrevista que le permitirán profundizar en esta herramienta tan importante para el trabajo en el primer grado de la escuela primaria.

Se sugiere también aprovechar las potencialidades que nos brindan los estudiantes del curso por encuentro en la carrera de Licenciatura en Educación Preescolar, teniendo en cuenta la labor que realizan en este nivel educativo. De esta manera se establece el vínculo entre los estudiantes de ambas carreras y los especialistas que se encuentran laborando en los círculos infantiles y escuelas primarias del territorio donde residen los estudiantes. 
Al respecto los estudiantes aprovecharán el momento en que este diagnóstico ocurre y anotarán las experiencias que obtienen durante su aplicación para incluirlas en el Trabajo de Curso que deben realizar como evaluación final de la asignatura.

En el tema 2 se introduce la caracterización de los contextos de actuación del docente. De cada uno de ellos se analizan definiciones, características esenciales y su importancia, como agentes socializadores primarios y secundarios en su influencia en la educación de la personalidad (nexo interdisciplinario con Psicología I).
En el caso específico de la escuela se parte de sus tres dimensiones se integran al análisis del Modelo de Escuela Cubana elaborado por el ICCP y luego se particulariza en el Modelo de escuela primaria. Se sugiere profundizar en las ideas centrales de las transformaciones educacionales que tienen lugar actualmente, enfatizando en las características generales del Tercer Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educación, en particular para la Educación Primaria.

En los contextos familia y comunidad se establecen los rasgos específicos y se insiste en los indicadores para su caracterización. Importante destacar la posición sociológica y pedagógica, enfatizando que, es desde la escuela que ocurre la integración de las influencias educativas de dichos contextos en la educación de la personalidad.

Para el tratamiento a esta temática relacionada con la caracterización de los contextos de actuación del maestro primario, los estudiantes serán los protagonistas principales al exponer las caracterizaciones que realicen y proponer las acciones que desde el punto de vista educativo proponen para la solución de las problemáticas que en estos contextos se presentan; de ahí que prime el método de trabajo independiente.
A continuación, se analizan los métodos, técnicas e instrumentos de caracterización de los contextos de actuación, realizando la aplicación de lo estudiado en el tema 1. Se les propondrá a los estudiantes la modelación y diseño de instrumentos con este fin, los cuales podrán aplicar en las instituciones educativas donde se desempeñan como profesionales de la educación y que se integran al informe final del Trabajo de curso. 

Se sugiere que el tema finalice con el desarrollo de un seminario integrador de ambos temas sobre la base del establecimiento de las influencias educativas de los contextos de actuación del docente (como agentes socializadores primarios y secundarios), en función del modo de actuación profesional en el cumplimiento de las funciones profesionales sus tareas específicas, cuando ejecuta el objeto de la profesión y de trabajo.
El tema 3 se introduce a partir de la relación que tienen los contextos de actuación y las funciones profesionales del docente con el trabajo preventivo que realizan al cumplir con su objeto de trabajo. 
Al respecto se sugiere iniciar con el análisis las diferentes acepciones de la palabra prevención y cómo esta se materializa en las actuales escuelas primarias. Se recomienda partir de la premisa de que todo trabajo preventivo se fundamenta en principios que constituyen leyes o condiciones básicas a tener en cuenta para lograr más calidad en la labor que se realiza al respecto.
Luego, se analizan las características del trabajo preventivo en la Educación Primaria a partir de considerar que este nivel educativo, se han producido importantes transformaciones con las cuales el maestro puede atender de forma efectiva a 20 escolares lo que le permite conocer a profundidad sus características y la de su entorno social para de esta manera garantizar su desarrollo, lo que le posibilita prevenir cualquier insuficiencia que en este orden se le pueda presentar.

Por tanto, la idea es que el maestro primario aprenda a garantizar una adecuada atención a las diferencias individuales como principio de la educación, lo que acentúa el carácter de prevención que esta tiene. 

Por ello se recomienda que al tratar este tema se le ofrezca la posibilidad a los estudiantes de diseñar aquellas estrategias educativas que le permitan una adecuada prevención de los problemas que pudieran presentar sus escolares, su familia o la comunidad en la que viven, lo que reafirma el estrecho vínculo que debe existir entre los tres contextos de actuación del maestro. Estas estrategias pueden ser incluidas como parte del Trabajo de curso que realizarán para la evaluación final de la asignatura.
Con respecto a la inclusión, se enfatizará en los contenidos referentes a la inclusión educativa como premisa de una educación de calidad, destacando los diferentes aspectos que la integran y la importancia de las relaciones de coordinación que se producen entre estos elementos.

A partir de este análisis el estudiante tendrá la posibilidad de incorporar a la estrategia educativa que viene realizando desde temas anteriores aquellos aspectos relacionados con la inclusión educativa en los casos que sea posible, teniendo en cuenta si en la escuela donde labora pone en práctica la inclusión educativa.
Evaluación:

Evaluación frecuente: se aplicarán diferentes técnicas evaluativas, tales como: evaluaciones orales en seminarios y clases prácticas, diseño de mapas conceptuales, fichas de contenido, modelación de acciones, informes escritos de visitas realizadas a instituciones educativas, aplicación de escala valorativa analítica de las habilidades pedagógico-profesionales que se contribuye a desarrollar (anexo 3), entre otras.
Evaluación parcial: se les aplicará una prueba parcial de los contenidos del tema 1 y 2 (hasta la escuela como contexto de actuación)

Evaluación final: se realizará un Trabajo de curso para la valoración del dominio de los objetivos del programa. Se sugieren diferentes temas y la estructura a dar a este Trabajo de curso en el anexo 1.
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Anexo 1.- Sugerencia de temáticas para el Trabajo de curso y la estructura de este.

Posibles temas:

Estructura del trabajo de curso.

¿Cuál es la estructura a asumir en el trabajo de curso?

La estructura tendrá en cuenta los pasos anteriormente sugeridos para la sistematización y se reflejará las invariantes de la habilidad situada en el objetivo formulado para el trabajo de curso.

Se sugiere pudiera seguirse la siguiente estructura:

1.- Presentación:

     1.1.- Título del trabajo de curso.

      1.2.- Autor o autores.

2.- Introducción: 

       3.1.- Presentar el tema seleccionado, su importancia, actualidad y razón de su selección. 

       3.2.- Deberán aparecer el o los objetivos que han de cumplirse con el mismo.

3.- Desarrollo.

   : Constará de los siguientes epígrafes: 

3.1.- El problema: Definición y breve fundamentación del mismo. 

3.2.- Principios y categorías elegidos relacionados con contenidos de la asignatura o las asignaturas a la cual corresponde el trabajo de curso. Debe precisar:

- diferentes definiciones teóricas, relacionadas entre sí, que revela la posición de los autores.

- el ordenamiento de los fundamentos teórico-metodológicos relacionados con el tema en cuestión.

      - la posible reconstrucción de los fundamentos, sobre la base de contenidos   antecedentes.

      - explicar su incidencia en la dirección de los procesos de enseñanza y aprendizaje que acometerá en un futuro. Destacar la dinámica, contradicciones y la lógica seguida en su proceso de sistematización.

Durante el desarrollo deberá hacerse uso correcto de las citas, las cuales deben aparecer entrecomilladas y, al final de las mismas, presentarse, entre paréntesis, el autor, año de la obra referenciada en la bibliografía y página en que se encuentra la cita en cuestión. 

Sería oportuno expresar durante el desarrollo el enunciado de nuevas interrogantes, surgidas durante la realización del trabajo. 

  4.- Métodos y técnicas empleados para la realización del trabajo de curso:
a) Revisión bibliográfica (mencionando la literatura consultada y haciendo una valoración de aquella que constituye el sustento fundamental de los puntos de vista defendidos por el o los autores del trabajo). 

b) Análisis de documentos normativos e históricos relacionados directamente con la temática.
c) Entrevista a especialistas (previo a su realización, se deberá elaborar una guía de entrevista, la cual puede ser estructurada o semiestructurada. La entrevista puede ser individual y/o grupal). 

d) Observación (en el transcurso del trabajo se debe dar la posibilidad de observar en situaciones particulares al o los sujeto(s) seleccionado(s), relacionadas con el problema elegido). El o Los estudiantes pueden realizar una observación de dicha situación en los contextos educativos, al aprovechar las posibilidades que le brinda la práctica laboral. Se registran los principales aspectos, de acuerdo a una guía previamente elaborada.

e) Otros métodos y técnicas en dependencia del tema. Pudiera emplear técnicas de estudio de la personalidad, de grupo o de los contextos de actuación.
 5.- Principales resultados: Hacer una valoración de las posibilidades que ofrecen los fundamentos teórico-metodológicos aportados por la o las asignaturas elegidos para el abordaje del problema de la práctica profesional seleccionada. Se puede presentar la ejemplificación de los rasgos esenciales sistematizados. Todo ello en función de fundamentar el accionar del profesional de la educación en su objeto de trabajo (dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje) mediante la realización de las funciones profesionales.

   6.- Conclusiones.

   Se resumirán de manera breve y concisa las principales ideas, sin repetir lo ya expuesto en el desarrollo, de forma tal, que se verifique el cumplimiento del o los objetivos. 

En este sentido, el trabajo debe concluir con una valoración acerca de cómo los fundamentos teórico-metodológicos sistematizados permiten el cumplimiento del objeto de trabajo del educador a partir del desarrollo de las habilidades pedagógico-profesionales para el desempeño en las funciones profesionales.
    7.- Bibliografía. 

    En la Bibliografía se ordenarán los títulos por orden alfabético, destacándose en este orden: autor, año título de la obra, editorial, ciudad y país.

    8.- Anexos.

   En los anexos deben aparecer las guías de entrevista o de observación que hayan sido utilizadas en el trabajo, así como cualquier otro material que permita profundizar en la comprensión del trabajo.

El trabajo de curso se presenta para su aprobación en el departamento docente en forma de temario con los siguientes aspectos:

1.- Objetivo del trabajo de curso.

2.- Contenido. Precisar el tema y las indicaciones u orientaciones al estudiante para su elaboración.

3.- Posible clave, al tener presente los criterios evaluativos que aparecen en este documento.

Anexo 2.- Propuesta de tareas profesionales.

La propuesta de tareas profesionales realizada se organiza al tener presente la preparación que requiere el estudiante, primero en un plano teórico-metodológico, para ejecutar posteriormente algunas de las acciones durante su incorporación a las microuniversidades en la práctica laboral-investigativa. Otro elemento presente son las habilidades pedagógico-profesionales y sus invariantes vinculadas a las tareas profesionales, así como la sugerencia del empleo de diferentes métodos de aprendizaje, preferiblemente los de la Enseñanza Problémica (búsqueda parcial, conversación heurística y el investigativo).

Se organizan atendiendo al siguiente orden:

· Acción que permite ejecutar.

· Habilidad pedagógico-profesional que contribuye a desarrollar.

· Asignatura de la disciplina FPG.

· Objetivos de las tareas profesionales.

· Problema profesional a resolver.

· Tareas profesionales del tipo de sistematización teórico-metodológica, modelación y diseño de solución de problemas profesionales y complementarias.
Acción:

A.- Caracterizar el diagnóstico integral de los contextos de actuación en el rol profesional del educador.
Los objetivos que se persiguen son:

· Reconocer el lugar del proceso de diagnóstico integral en las funciones profesionales del educador, a partir del análisis de cada una de estas con la búsqueda en fuentes bibliográficas.

· Caracterizar el proceso de diagnóstico integral mediante el establecimiento de sus regularidades: definición, dimensiones, momentos y funciones.

· Modelar instrumentos para la realización del diagnóstico integral de los contextos de actuación del educador.

El problema profesional a solucionar: ¿cómo emplear el proceso de diagnóstico integral de los contextos de actuación para el cumplimiento de las tareas específicas de las funciones profesionales del educador?

El estudiante cuando ejecuta esta acción se encuentra en un proceso de desarrollo de la habilidad pedagógico-profesional diagnosticar. Debe expresar un dominio de sus invariantes y proceder a su aplicación para poder efectuar la tarea propuesta. Las invariantes de la habilidad diagnosticar son los siguientes:

1.- Observar las dimensiones a caracterizar, empleando los instrumentos seleccionados y/o creados.

2.- Determinar las características de los educandos, el grupo, la familia, la comunidad,  a partir del análisis de la entrega pedagógica y de la aplicación de instrumentos seleccionados.

3.- Valorar, mediante un pronóstico, las posibilidades de desarrollo de los sujetos a partir del análisis de los resultados obtenidos en la caracterización.

4.- Modelar, diseñar y aplicar la estrategia educativa para el logro de los objetivos trazados.

5.- Valorar los resultados obtenidos.
Se les puede proponer el siguiente sistema de tareas profesionales dirigido a la acción mencionada:

1.- Analiza el siguiente planteamiento: El diagnóstico integral constituye una herramienta de trabajo para el profesional de la educación, que le permite el cumplimiento de su objeto de trabajo, desde su rol profesional.

Para poder construir los referentes teórico-metodológicos que sustentan este planteamiento requieres realizar una serie de tareas profesionales, relacionadas con contenidos de la asignatura Pedagogía II. A continuación, se te propone estas tareas.

Asignatura Pedagogía II:

A.- El profesional de la educación contribuye al mejoramiento de la práctica educativa en las escuelas al ser capaz de realizar diferentes acciones, sobre la base de la investigación de problemas existentes en sus contextos de actuación, reflexión permanente con visión futura y búsqueda de alternativas de solución en posiciones científicas y éticas, lo cual sustenta su modo de actuación profesional cuando cumplimenta las funciones como profesional.

Tarea de sistematización teórico-metodológica:

a) Utilizando el texto Introducción a la Sociología de la educación de Antonio Blanco determine la relación de lo expresado anteriormente con el rol profesional del maestro, esencialmente el cumplimiento de sus tareas básicas y funciones profesionales. 

Tarea complementaria y de sistematización teórico-metodológica:

b) Revisa en el modelo del profesional de la carrera cada una de las tareas específicas a cumplir en las tres funciones profesionales. ¿Consideras que las mismas presentan relación entre ellas? Representa la explicación de tu respuesta en un mapa conceptual.

c) Analiza los contenidos estudiados en la asignatura Pedagogía I, y a partir de la sistematización que hayas realizado determina la relación de los mismos con las tareas específicas de las funciones profesionales. Valora tu respuesta con tu equipo de compañeros y analízalo con el profesor de la asignatura. Elabora un mapa conceptual que represente las relaciones determinadas.

d) Al analizar las tareas específicas de cada una de las funciones profesionales se encuentra la referencia al proceso de diagnóstico. ¿A qué se debe esto? ¿Por qué es imprescindible tener presente siempre el diagnóstico integral en el cumplimiento de las funciones profesionales?
Tarea complementaria y de sistematización teórico-metodológica:

e) Realiza una lectura en el software ¿Y ya soy Maestro? en la sección Diagnóstico, al material titulado Diagnóstico Pedagógico Integral (argumentación) de diversos autores, así como los materiales en soporte digital que se te facilitan y:

- Determina los momentos del diagnóstico pedagógico. Caracteriza cada uno y precisa su objetivo esencial.

En la asignatura Pedagogía II el estudiante caracteriza sus contextos de actuación para su integración en las influencias educativas que favorecen transformaciones en la personalidad de sus estudiantes, mediatizado por el proceso de aprendizaje que dirige. Para lograr estos dominios se le propone las tareas profesionales siguientes:

Tarea de sistematización teórico-metodológica y complementaria:

A.- Para la caracterización de los contextos de actuación del educador: 

a) Revisa en el texto Introducción a la Sociología de Antonio Blanco y en el software educativo ¿Y ya soy Maestro?, sección función Orientadora lo relacionado con los contextos de actuación del educador: escuela, familia y comunidad. Realiza una caracterización de cada uno de ellos.
b) ¿Cuál es la relación existente entre los tres contextos de actuación del educador?
c) ¿Por qué los contextos de actuación del educador le posibilitan el cumplimiento de las tareas específicas de sus funciones profesionales? Ejemplifica.
B.- Empleando las diferentes fuentes bibliográficas orientadas para el estudio de los contextos de actuación del maestro, así como en el software educativo ¿Y ya soy Maestro?, sección Función orientadora, tarea esencial Familia, lo relacionado con este contexto y la comunidad: determina sus características, los indicadores para su caracterización y la importancia del conocimiento de los referentes teóricos sobre ellos para el cumplimiento de las funciones profesionales del maestro. 

a) Revisa los diversos instrumentos de diagnóstico de los tres contextos de actuación del maestro y teniendo presente los indicadores de caracterización establezca las relaciones entre ellos. Represéntelo en un mapa conceptual.

Tarea complementaria y de modelación y diseño de solución de un problema profesional: caracterización de los contextos de actuación del profesional de la educación:

b) Si en tu rol profesional requieres caracterizar tus contextos de actuación:

-  selecciona los instrumentos a aplicar en la caracterización de cada contexto.

- realiza una propuesta de ellos, a partir del análisis de los indicadores a valorar.

- propón algunas acciones a modelar para lograr la integración de influencias educativas que ejercen la familia (como agente socializador primario) y la comunidad (como agente socializador secundario).

c) Analiza cómo tus profesores en la sede central o filial pedagógica de la UCP caracterizaron la familia y comunidad de tus compañeros de grupo.

d) Valora si en la estrategia educativa presentada por el jefe de año se incluyen acciones que involucren estos contextos.

e) ¿Consideras que las dimensiones del diagnóstico correspondientes a los contextos de actuación del maestro tienen relación con otras dimensiones de este, como la personalidad del estudiante? La respuesta dada represéntela en un mapa conceptual a efectuar con tu equipo de estudiantes, bajo el control del profesor de Pedagogía II y Psicología I. Apóyese en indagaciones con otros profesores que te imparten docencia.

Anexo 3.- Instrumento escala valorativa analítica para las habilidades pedagógico-profesionales: DIAGNOSTICAR, FUNDAMENTAR, MODELAR Y diseñar. 

Clave para cada invariante: 
	Categoría
	 Argumentos

	   B
	Cuando el estudiante expresa el dominio de todos los elementos.

	   R
	Cuando el estudiante expresa el dominio de mas de la mitad de los elementos esenciales.

	   M
	Cuando el estudiante no expresa el dominio de los elementos constituyentes de la habilidad.


Clave para determinar el desarrollo de la habilidad: 
	Categoría
	 Argumentos

	Habilidad Desarrollada:
	Cuando el estudiante obtiene categoría de B en cada una de las invariantes o en la mayoría de ellas. 

	Habilidad General:
	Cuando el estudiante obtiene categoría de R en cada una de las invariantes o R en la mayoría y B en algunas. 

	Habilidad Insuficientemente Desarrollada:
	Cuando el estudiante obtiene categoría de M en cada una de las invariantes o en la mayoría y R en las restantes.


1.- Habilidad Pedagógico Profesional: Diagnosticar.
	Pasos o invariantes 
	B 
	R 
	M 

	1.- Observar las dimensiones a caracterizar, empleando los instrumentos seleccionados y/o creados.
	
	
	

	2.- Determinar las características de los educandos, el grupo,  la  familia  la comunidad,  a partir del análisis de la entrega pedagógica y de la aplicación de instrumentos seleccionados.
	
	
	

	3.- Valorar, mediante un pronóstico, las posibilidades de desarrollo de los sujetos a partir del análisis de los resultados obtenidos en la caracterización.
	
	
	

	4.- Modelar, diseñar y aplicar la estrategia  educativa para el logro de los objetivos trazados.
	
	
	

	5.- Valorar los resultados obtenidos.
	
	
	


2.- Habilidad pedagógica profesional: Fundamentar.

	Pasos o invariantes 
	B 
	R 
	M 

	1.- Observa el o los procesos educativos.
	
	
	

	2.- Analiza los diferentes presupuestos teórico-metodológicos, que desde los contenidos de las disciplinas y asignaturas sustenten la realización del o los procesos educativos, para ello:

2.1.- Identifica en el o los procesos educativos los contenidos de las asignaturas que permiten su realización.
	
	
	

	2.2.- Compara los contenidos entre sí, estableciendo las regularidades existentes, así como las diferencias y de esa forma llegar a conclusiones relacionadas con los contenidos específicos que sustentan el o los procesos educativos.
	
	
	

	3.- Selecciona de los contenidos esenciales analizados los que constituyen los fundamentos teórico-metodológicos que sustentan la realización del o de los procesos educativos en cuestión, lo que le permitirá la modelación y diseño de alternativas de solución científica a los problemas profesionales inherentes a los mismos.
	
	
	


3.-  Habilidad pedagógica profesional: Modelar.

	Pasos o invariantes 
	B 
	R 
	M 

	1.- Caracteriza el problema esencial que deben tratar de solucionar en la actividad modelada.
	
	
	

	2.- Analiza las condiciones previas para la modelación de una actividad del proceso educativo y⁄o de enseñanza-aprendizaje.
	
	
	

	3.- Determina el objetivo de la actividad.
	
	
	

	4.- Determina del contenido que se llevará a la actividad
	
	
	

	5.- Selecciona la forma de organización, los métodos, procedimientos, medios que se utilizarán en el desarrollo de la actividad.
	
	
	

	6.- Determina las variantes y alternativas metodológicas de desarrollo de la actividad planificada.
	
	
	

	7.- Determina la forma de control que se aplicará.
	
	
	

	8.- Elabora por escrito el diseño de la actividad.
	
	
	

	9.- Comunica las concepciones básicas del modelo proyectado.
	
	
	


4.-  Habilidad Pedagógico Profesional: Diseñar.

	Pasos o invariantes 
	B 
	R 
	M 

	1.- Analiza la caracterización hecha de la realidad, para esto estudia documentos y resultados de la caracterización de los sujetos involucrados en la actividad a diseñar.
	
	
	

	2.- Analiza el objetivo y el contenido de la actividad determinado en la modelación.
	
	
	

	3.- Instrumenta  las acciones o   alternativas modeladas para el  diseño al tener presente métodos, procedimientos, medios y forma de organización.
	
	
	

	4.- Determina las formas de valoración  del resultado obtenido en la actividad diseñada.
	
	
	


