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ESTIMADOS ESTUDIANTES:

Proximamente ustedes se incorporaran a las practicas pre-profesionales, que ademas de
acentuar el amor por la profesion que eligieron, deben valorar la aplicacion de los diferentes
contenidos tedricos abordados en las asignaturas. Particularmente, en la asignatura ELEMENTOS
BASICOS DE LA DIDACTICA deben prestar especial atencion a la identificacion de situaciones que
demanden preparacion para los implicados.

Las actividades que deben desarrollar, la realizaran a partir del empleo de métodos empiricos de
la investigacion (Observacion, entrevistas, encuestas y otros) que faciliten una adecuada recogida
de informacion, ademas de la integracion de contenidos de Metodologia de la Investigacion
fundamentales en su labor. Igualmente deben disenar y emplear novedosas formas de comunicar
sus resultados (poster, infografias, mapas conceptuales, diarios digitales, simulaciones, ferias y
otros).

A la par deben combinar esta actividad con posibles acciones a desarrollar en instituciones,
comunidades y barrios, a partir del diagnostico realizado con anterioridad que ayuden a preservar
el patrimonio cultural, promover proyectos que mejoren la calidad de vida desde la participacion
ciudadana y dinamicen comunidades. Esta informacion constituye la base sobre la cual ustedes
deben disenar sus actividades de formacion y/o capacitacion. De manera anticipada, los exhorto
a que trabajen con independencia y cientificidad.

OBJETIVO DE LA PRACTICA: Demostrar con su ejemplo y modo de actuacion, la apropiacion de la
Didactica como ciencia, con sus leyes, principios, categorias, métodos, el enfoque Historico-
Cultural y las dimensiones del desarrollo sostenible como soportes de la ética profesional
pedagoégica que lo debe caracterizar en su gestion de la formacion y capacitacion como procesos
de crecimiento individual y social.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

v' Registro de actividades formativas que se realizan en el lugar donde efectia la practica.

v ldentificacion de situaciones sociales que demanden de actividades formativas como
parte de la gestion para su transformacion.

v' Co-disefio de posibles actividades formativas que devienen en posibles soluciones a las
problematicas sociales.

v Protocolo para la implementacion de las soluciones.



RUBRICA DE EVALUACION PARA LA PRACTICA LABORAL SOCIOCULTURAL

v' Escala que se utilizara: 1-5 puntos por criterio (5 = Excelente, 4 = Bueno, 3 = Satisfactorio,
2 = Mejorable, 1 = Insuficiente)
v' Parametrizacion de algunas escalas para la autoevaluacion por parte de los estudiantes.
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SUGERENCIAS COMPLEMENTARIAS:

v' Disena previamente una Guia de preguntas clave para las entrevistas. Visualiza los datos

en tablas.

v Utiliza una plantilla para el mapeo de actores comunitarios.



v' Organiza la informacion iniciando con el diagnéstico, a continuacion, tu propuesta de
actividad formativa y finalizas con los posibles impactos. Relaciona las problematicas y
posibles soluciones con ODS.

v" Puedes hacer una reflexion de la practica y pueden tener con fotos y/o voz. Estas
interrogantes te pueden ayudar:

1. ¢Como lo que aprendi en clases se aplico en mi diagnostico?

2. ¢Qué contradicciones éticas enfrenté?

3. ¢Qué evaluacion debo tener a partir de la aplicacion de la rubrica de a mis
actividades?

IMPORTANTE:

1. Se realizara un Taller con profesores de la carrera y especialistas de las instituciones
socioculturales, quienes evaluaran los resultados de la practica de cada estudiante.

2. Al finalizar la practica laboral los asesores de las instituciones certificaran en un aval la
disciplina, asistencia y responsabilidad del estudiante durante el periodo de practica en la
institucion. Es requisito indispensable para la discusion de los trabajos.

3. El colectivo de ano realizara controles periodicos de la ejecucion de la practica. Cualquier
dificultad derivada de la marcha del proceso debe ser comunicada a la profesora
responsable de la asighatura.



