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PRESENTACION

El presente libro, es producto de una investigacion que se ha
desarrollado, misma pone especial atencion en los fundamentos de la
neurodidéctica en el proceso de aprendizaje y ensefianza.

A partir de la identificacion y analisis de los problemas, dificultades
y limitaciones en el proceso de aprendizaje y ensefianza; es asi, que
el presente trabajo, parte de la premisa de que, la neurodidactica
contribuye a mejorar y fortalecer los procesos de aprendizaje y
ensefianza; se desarrolla procesos de discusién tedrica sobre la
necesidad de construir una estrategia didactica que permita mejorar y
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

En funcion de los aspectos mencionados, el proceso de la investigacion
sehadesarrollado, estableciendo espacios de reflexion y analisis, loque
permitio identificar y analizar los problemas metodoldgicos y didacticos
en el proceso de aprendizaje y ensefianza; esos aspectos permitieron
elaborarunaestratégianeurodidactica; que permitamejoraryfortalecer
el proceso aprendizaje y ensefianza, estableciendo el dominio de los
conocimientos y contenidos como area de conocimiento, tomando
en cuenta en el proceso aprendizaje los aspectos neuro-psicologicos
y culturales de los estudiantes; de modo que, se contribuya a generar
aprendizajes significativos.

Esperamos, a partir de las reflexiones desarrolladas en el presente trabajo
se puedan fortalecer las capacidades y habilidades de los estudiantes,
mejorandolos procesosdeaprendizajeyensefianzaalaluzdel contexto,
las demandas y las necesidades de la sociedad y de los avances de la
ciencia y tecnologia.
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INTRODUCCION

El proceso de aprendizaje y la ensefianza tiene como finalidad la de
fortalecer las capacidades y habilidades de los estudiantes para interpretar
y transformar el medio que larodea en funcidon de las necesidades sociales.

Eneste proceso, es importante mejorar el desarrollo docente educativo,
incorporando nuevos enfoques y teorias, tomando en cuenta al
estudiante como un pilar fundamental, con sus propias caracteristicas
sociales, culturales y fundamentalmente con sus caracteristicas bio-
neuro-fisiologicos; es decir, concebir a la educacion como un proceso
individual y social, que provoca en el individuo un desarrollo de su
personalidadycomo procesosocial orientaal logrodetransformaciones
sociales.

De lo anterior se deduce que el proceso aprendizaje y ensefianza,
fundamentalmente en la Educacion Superior, tiene dos componentes: el
componente individual y el componente social.

El componente individual esta ligado a las caracteristicas propias de
cada estudiante, caracteristicas neuropsicoldgicas que hacen que, cada
individuo puedaaprender de maneradiferente. De ahi laimportanciade
la neurodidactica en los procesos de aprendizaje y ensefianza.

El componente social hace referencia a los aspectos culturales y sociales,
de modo que el proceso educativo, siempre esta dirigido a generar
procesos de trasformacion social.

A este respecto Alvarez de Zayas (1995), menciona lo siguiente:

Laformacion de recursos humanos de un pais, esunade lastareas
prioritarias de cualquier sociedad; una nacién moderna, requiere
que todos sus miembros posean un cierto nivel cultural que
posibilite desarrollar una labor eficiente; un pais desarrollado o
queaspireaserlo, tiene que plantearse el objetivo de que todos sus
miembros esté capacitados para ejecutar un determinado papel,
entre las multiples funciones que se lleva a cabo en el seno de
dicha sociedad. (Citado por: Ocampo, D. 2008, p. 10)
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Es asi, que el componente social tiene una fuerte incidencia en las
transformaciones sociales, culturales, politicas y de avance tecnoldgico;
sin embargo, todo ello no seria posible, sino se aborda los procesos de
educacién en funcién a las necesidades; fundamentalmente, en base a
las caracteristicas propias de cada individuo, generando un aprendizaje
basado en el cerebro.

En muchos casos, las dificultades en los procesos educativos,
principalmente en la Educacion Superior, particularmente en el campo
de las Ciencias Sociales, se manifiesta en: la falta de pertinencia de los
saberes, conrespecto a lasdemandas sociales, econémicas y culturales;
ademas de exponer vacios de formacion ética que se complementan con
antivalores que en muchos casos van en contra de lacohesion social y la
calidad de vidade individuos y grupos sociales; consecuentemente una
educacién pertinenteycriticorequiere de unaaccion capaz de adaptarse
alos cambios sociales y politicos, capaz de enfrentarse y sobreponerse a
la crisis, lo que implica resolver el problema de educar para conocer y
autorregularse.

Los estudiantes cuando se gradian requieren tener no solamente
las destrezas sino también requieren tener y demostrar las destrezas
del més alto nivel de razonamiento, asi también de autorrealizacion
y resiliencia emocional, para enfrentar un mundo socialmente
fragmentado, inestable e impredecible (Geake y Cooper. 2003,
pp. 11-12)

A partir de ello, es muy importante desarrollar proceso de analisis
relacionado al proceso de repensar en las actuales practicas educativas; de
modoque, laeducacidn, elaprendizaje vayaen funcionde lasdemandas,
necesidadesde lasociedad, por unlado y por otra fundamentalmenteen
funcion a las caracteristicas cognitivas de los estudiantes.

Porotrolado,eldesarrollode lasneurocienciasenlosultimosveinteafios
ha constituido en un fuerte estimulo para enfocar un nuevo abordaje de
la didactica y de los procesos de aprendizaje fundamentalmente en la
educacion superior, mejorando y fortaleciendo el proceso de aprendizaje
y ensefianza, ya que es importante realizar un analisis respecto al modo
de encarar laformacion del proceso aprendizaje y ensefianza a la luz de
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las nuevasteorias didacticas y cientificas, tales como las neurociencias
y la neurodidéctica.

Laneurodidactica através de sus teorias, fundamentos y su concrecion
estratégica y metodoldgica permitira de algin modo un eficiente
desarrollo del proceso de aprendizaje yensefianza.

En este contexto, en la primera y segunda parte del presente libro se
presenta una sistematizacion de los elementos teoricos relacionados a: los
fundamentos pedagdgicos epistemoldgicos, que sustentan la estrategia
neurodidactica, identificando los elementos de las neurociencias,
aspectos relacionados a la pedagogia aplicados al proceso de aprendizaje
y ensefianza.

Posteriormente en el capitulo tres se presenta la estratégia neurodidactica
quepermitafortalecer losprocesosdeaprendizajeyensefianzaalaluzde
los fundamentos y principios de laneurodidactica.
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1.1 LASNEUROCIENCIASY SURELACION CON LA
EDUCACION

1.1.1 Antecedentes de las neurociencias

Desde siempre existio la preocupacion del hombre por entender,
los origenes de las emociones, los pensamientos y su relacion con los
procesosdeaprendizaje, hastaqueseinicioyse consolidé unadoctrinal
enfocado al esclarecimiento de la estructura y la funcion del sistema
nervioso: La neurociencia.

Actualmente, este campo del saber se encuentra en plena revolucion
y fortalecimiento, dado que la neurociencia es el resultado de la
convergencia de varias disciplinas cientificas, la Neurociencia como una
disciplina encargada del estudio del sistema nervioso tiene un caracter
interdisciplinario.

Los hitos més importantes del inicio de la neurociencia, estan basados
en el articulo: Milestones in Neurosciencie Research. Disponible en:
faculty. washington.edu/ chudler/ his.htmi

» 1904 — Ivan Pavlov, recibe el Premio Nobel. Descubre el
condicionamiento clasico; enel curso de susinvestigaciones
descubre también la habituacion y la sensibilizacion.

» 1905- Alfred Binety Theodore Simon realizan el primer
Test de Inteligencia.

» 1906 — Santiago Ramon y Cajal, recibe el Premio
Nobel junto con Camilo Golgi por la estructura del
sistema nervioso. Cajal, padre de la Neurociencia, es
el neurocientifico mas citado y considerado uno de los
mejores cientificos de todos los tiempos. a) establece que
las neuronas son células individuales y no un continuo.
b) propone que las neuronas se comunican entre si en
sitios concretos (llamados sinapsis por Sherrington).

! Doctrinaesunconjunto de ideas, ensefianzas o principios relacionados a unaspecto ideolégico, social,
o politico; se trata de un conjunto de ensefianzas, principios basadas en un conjunto de teorias por lo
general de con pretension de validez universal.
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c) Introduce el principio de la especificidad de las
conexiones que estipula que las neuronas no se conectan
indiscriminadamente sino que forman conexiones
especificas unasconotrasy que estasconexiones son fijas
ydefinidasparacadaespecie. d) Desarrollael principiode
lapolarizaciéndindmica, seginelcualelflujodecorriente
va desde las dentritas (entrada) hasta el axdn (salida).

» 1932 — Edgar Douglas Adrian y Charles S. Sherrington
reciben el Premio Nobel por sus trabajos sobre las
funciones de las neuronas. Sir Charles Scott Sherrington
descubre que es posible inhibir las neuronas ademas
de excitarlas (estimular), y que la integracion de esas
sefiales determina laaccion del sistema nervioso. Realiza
multiples aportaciones a la Neurociencia, entre ellas acufia
el término de sinapsis.

» 1936 — Henry Hallett Dale y Otto Loewi, reciebel el
premio Nobel por sus trabajos sobre la transmision
quimica entre las neuronas y aislan la aceticolina en la
unién nervio musculo. Posteriormente la aceticolina es
identificada como un neurotransmisor.

» 1957 - Rita Levi-Montalcini y Stanley Cohen, descubren
que las neuronas liberan factores de crecimiento que
estimulan y regulan el desarrollo del sistema nervioso.
Reciben el Premio Nobel en 1986.

» 1969 se acufia el término Neurociencia y se crea la
Society for Neurosciencie (SFN). 1967 se usa el término
Psicologia cognitiva y a finales de los 70 se utiliza el
término Neurociencia Cognitiva.

» 2000 — Arvid Carlsson, Paul Greengard y Eric Kandel
comparten el Premio Nobel, Kandel estudia la memoria
y las formas de aprendizaje paulovianas a nivel celular,
molecular y genético.
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Enbasealasconsideracionesanteriores; estaclaro, queel planteamiento
para estudiar el cerebro no ha sido sencillo, primero se observo en el
siglo X1V que existe una parte donde esta cifrada la informacion sobre
fascinacion, fantasia, conocimiento, memoriayse llegaa laconcrecion
de, que el cerebro humano estaba especializado.

Esasi, queaprincipiosdel siglo pasado (1906) Santiago Ramény Cajal,
propuso que el cerebro estaba constituido por unidades, a las cuales se
les conoce como neuronas, cercade cienmil millones, en el cual existen
dostipos de lenguajes: el lenguaje eléctrico y el lenguaje quimico.

A partir de los aspectos anteriores, esta claro que la Neurociencia se ha
desarrolladoapartir dediversosaportes de cientificos de distintas ramas
del saber, hasta llegar a comprender el funcionamiento del cerebro.

De acuerdo a estos aportes descritos anteriormente, se organiza el
sistema nervioso central (cerebro), a continuacién, hacemos una breve
descripcidn de las mismas.

ILUSTRACION 1.1
Caracterizacion del Cerebro y sus Funciones

SISTEMAS: Estructura neural constituida por regiones funcionales (corticales y
subcorticales) distantes entre si.

REGIONES: Los circuitos locales se agrupan en regiones, si se observa la corteza cerebral
a través de un corte transversal se puede ver una organizacion laminar; ademas de una
organizacionvertical debidoaunalto grado de afinidad de las células que se disponen
en columnas que atraviesas las laminas, las células de lamisma columna poseen similares
propiedades en la respuesta y tienden a conectarse entre si. Algunas regiones de la
cortezacerebral (Ej. Lamotora primaria) estan dispuestas de acuerdo a una organizacion
topografica. El ordenamiento de las neuronas es tal que, cada punto de un area se
corresponde con puntos precisos del cuerpo, de manera que la corteza produce un mapa
topografico.

REDES LOCALES: Se trata de una masa de axones, dentritas y sinapsis que se estudia
por modelos simulados.

NEURONAS: Unidad anatomicay funcional de procesamiento en el sistema nervioso.

SINAPSIS: Forma de comunicacion entre neuronas, se realiza mediante la liberacion de
moléculas (neurotransmisores)

FUENTE: Elaboracion propia — 2014 en base a la revision literaria
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En base a los antecedentes revisados respecto a las neurociencias, se llega
alaconclusionqueelestudiodelsistemanerviosocentral SNC (cerebro)
ha pasado por diversas etapas, misma que es resultado de diversos aportes
tedricos y cientificos a lo largo de la historia de la humanidad.

A partir de las consideraciones anteriores la neurociencia se define
como: “Disciplina que incluye muchas ciencias, que se ocupa de estudiar,
desde un punto de vista inter, multi, y trasdisciplinario laestructuray la
organizacion del sistemanervioso (particularmente del Cerebro) . (Www.
neurocapitalhnumano.com.ar consultado en fecha: 18/04/2015.)

De acuerdo a la definicion anterior la neurociencia tiene una relacion
con la educacién, misma que revoluciona las formas de entender las
conductas; delcomoaprendeyguardainformacionelcerebrohumanoy
cuales son los procesos bioldgicos que facilitan el proceso de aprendizaje.

1.1.2 Funciones de las neurociencias

La funcion principal de laneurociencia es estudiar y analizar el sistema
nervioso central de los seres humanos.

La neurociencia, es un campo cientifico muy amplio y variado que se
clasificaendiversas partesocampos cientificos, dedicadasacadaunade
las funciones o particularidades del cerebro.

Las neurociencias forman un conjunto de ciencias cuyo sujeto de
investigacion es el sistema nervioso, con particular interés, en como
laactividad cerebral serelacionaconlaconductayelaprendizaje.
Su proposito general es entender como el encéfalo produce la
marcada individualidad de la accion humana. (UNESCO. 2012)

En base a lo mencionado las neurociencias; sin duda, dan pautas
necesariasdecomoaprendeel cerebrohumano; misma, se constituyeen
un conocimiento invaluable para el docente.

En este sentido, los objetivos de las neurociencia:

 Descubrir la organizacion y el funcionamiento del
sistemanervioso, en particular del cerebro y sus areas del
conocimiento.
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« Determinar laevolucion del cerebro humano durante las
distintas etapas del ciclo vital

» Determinar laimportancia de los procesos cognitivos en
el aprendizaje y el manejo de la informacion.

» Conocer el nuevo enfoque de las ciencias al servicio del
proceso de aprender.

En este sentido las neurociencias, tienen una relacion muy importante
con los procesos de aprendizaje y ensefianza.

El aprendizaje y la ensefianza, son dos procesos que ha evolucionado
en el tiempo; ademas, han sido enriquecidos por las diversas teorias
del aprendizaje que han desarrollado: la psicologia y la pedagogia en
el proceso de la historia. Desde hace aproximadamente veinte afios,
las neurociencias se han constituido en un espacio investigativo que
permitido conocer, lo que ocurre en el cerebro humano durante el
proceso de aprendizaje.

1.1.3 Las neurocienciasysu relacion con laeducaciony la
formacion integral del ser humano

La neurociencia se define como el estudio cientifico del sistema nervioso
(principalmente el cerebro) y sus funciones. Estudia las complejas funciones
de las neuronas o células nerviosas que tiene el ser humano de una manera
multidisciplinar. De las interacciones quimicas y eléctricas de estas células,
las sinapsis, se derivan todas las funciones que hacen al ser humano; desde
mover un dedo, hasta la experiencia tan complejay personal de la consciencia,
de saber qué esta bien o mal y crear diversas cosas.

Tradicionalmente la neurociencia se ha considerado una parte de la biologia;
sinembargo, en laactualidad es, un activocampo multidisciplinar,enesta
ligada por muchos campos del saber; lo que permite, tener una vision del
cerebro humano mucho méas amplia eintegral.

A pesar de laaltacomplejidad del cerebro humano, laneurocienciaesta
comenzando a explicar como funcionan los pensamientos, sentimientos,
motivaciones y comportamientos; y como todo esto influye y es
influenciada por las experiencias, las relaciones sociales, la alimentacion
y las situaciones cotidianas.
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Segun Ana Lucia Campos (2014) existen cuatro distintas ramas de las
neurociencias,queestanrelacionadasconlaeducacion, mismasqueson:
la cognitiva, laafectiva o emocional, lasocial y laeducacional. A partir
de los estudios realizados en cada una de estas ramas, el sistema educativo
tiene la posibilidad de transformarse yfortalecerse.

Lejosde que laneurocienciase caracterice como unanuevacorrienteen
elcampoeducativo; se debeentenderalaneurocienciacomounaciencia
que viene a aportar nuevos conocimientos al campo de la educacion;
asi como lo hace la psicologia, con el propdsito de proveer el suficiente
fundamento cientifico para innovar y transformar la practica pedagdgica.
A partir de estarelacién entre la neurocienciay la educacion es posible
conocer de maneramasamplia, larelacion del cerebro y el aprendizaje,
detal forma que permitaal educador (profesor —docente) saber como es
el cerebro, comoaprende, cOmo procesa, registra, conservay evoca una
informacion, entre otros aspectos.

En este contexto; recordar que el proceso de vinculacién de los aportes
neurocientificos al aprendizaje, es necesario diferenciar las generalizaciones
relacionadasalasneurocienciasacercadel funcionamiento del cerebro.
Enestesentido, ladifusionadecuadaacercade comoesycoémo funciona
el cerebro humano es de gran valor para el desarrollo de las sociedades.

Es decir, existe una relacion muy estrecha entre la neurociencia y la
educacidn; de modo, que permita fortalecer los procesos educativos en
elcontextode laEducacién Superior,haciendoque losaprendizajessean
mas significativos en funcion al objeto de estudio y el campo de accién
de cada ciencia o disciplina especifica.

1.1.21 Laneurociencia y el contexto educativo

La neurociencia educacional, se puede entender como un campo
cientifico emergente, que esta reuniendo la biologia y la ciencia cognitiva
(psicologia cognitiva, neurociencia cognitiva), la ciencia del desarrollo (y
neurodesarrollo) y la educacion, principalmente para investigar las bases
bioldgicas de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Su estructuracion, fortalecimiento y consolidacion se daran a medida
en que se construya un trabajo inter y multidisciplinario que permita
la construccién de una nueva epistemologia, desde un enfoque
transdisciplinario al campo de la mente, el cerebro y la educacién.

Entonces en base a los aspectos mencionados, segiin Ana Lucia (2014):

Laneurocienciaeducacional podra aportar a una transformacion
significativa de los sistemas educativos, pues lainteraccion entre
ciencias, investigacion, conocimiento y practica, alcanzara crear
fundamentos solidos tanto pararesponder a las dificultades como
para desarrollar habilidades en docentes y estudiantes. (p. 21)

Lo anterior pone en evidencia que la neurociencia como una ciencia de
caracter multi e interdisciplinar, permite mejorar y fortalecer los procesos
de aprendizaje y ensefianza en la Educacion Superior; a partir, de una
interaccion entre la investigacion, conocimiento y la préctica; para alcanzar
la excelencia académica que se busca en el proceso de formacion de nuevos
profesionales, en las distintas Universidades, superando las dificultadesy
fortaleciendo las habilidades y competenciasde docentesy estudiantes.

Durante los Gltimos veinte afios, la neurociencia ha investigado el
cerebro humano y ha comprendido mucho mas su funcionamiento que
en un siglo de estudio.

Segun Ana Lucia Campos (2014, pp. 20-25) en la actualidad, muchas
de estas investigaciones, validadas y seguras, sirven de pilares para al
fomento de la neurocienciay su relacion con la educacion, a continuacion,
hacemos referencia a alguno de estos pilares:

 Cada cerebro es unico e irrepetible.

» Cada ser humano tiene su propio ritmo de desarrollo y
de aprendizaje, vinculado al aspecto genético y su medio
ambiente.

 El cerebro no es un dérgano estatico, aprende y cambia
gracias a las experiencias vividas.

» La plasticidad cerebral permite a los seres humanos
aprender durante toda la vida.
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» Lasemociones son una parte esencial de las experiencias
del ser humano, por lo que estan presentes durante
el proceso de aprendizaje. Los estados de animo, los
sentimientosy lasemociones pueden afectar lacapacidad
de razonamiento, la toma de decisiones, la memoria, la
actitud y la disposicion para el aprender.

» El medio ambiente ejerce una gran influencia en el
desarrollo del cerebro humano.

» El cerebro aprende y busca significados a través de
patrones: los detecta, los aprende y encuentra un sentido
para utilizarlos.

« Elalto nivel de estrés (estrés toxico) provoca un impacto
negativo en el aprendizaje, cambiaal cerebro y afecta las
habilidades cognitivas, perceptivas,emocionalesysociales.

» El cerebro necesita del cuerpo; asi como, el cuerpo
necesita del cerebro, ambos son necesarios para el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades cognitivas,
fisicas, sensoperceptivas y emocionales.

 El cerebro tiene diferentes sistemas de memoria, que
pueden almacenar desde una pequefia cantidad de datos
hasta un namero ilimitado de ellos. La memoria es una
de las funciones mas complejas del cerebro y que es
diariamente estimulada en el aula. Saber cémo se da el
proceso de adquisicion, almacenamiento y evocacion
permitira al docente elaborar propuestas de aprendizaje
con frecuencia, intensidad y duracién méas adecuadas.

« Las investigaciones relacionadas a los periodos de suefio y
vigiliaestindemostrandolaenormeimportanciaquetiene
el suefio para el buen funcionamiento del cerebro. Esta
relacionado con los procesos cognitivos, principalmente
enloqueserefierealaconsolidaciénde losaprendizajes.
Ademas, la falta de suefio puede disminuir los sistemas
atencionales, las destrezas motoras, la motivacion, las
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habilidades del pensamiento, lamemoria, lacapacidad de
planificacion y ejecucion.

En base a las consideraciones anteriores, se puede destacar la relacion
de la neurociencia y la educacion; de modo que, es importante tomar
en cuenta en los procesos de ensefianza aprendizaje las diferencias
neuro-psicoldgicas, motivacionales, conductuales, culturales y sociales,
tomando en cuenta que, cada individuo es unico.

1122 Laeducaciony laformacion integral del ser humano

Sonmuchoslospensadores, educadoresy pedagogos que se adelantaron
alnuevo siglo, superaron las exigencias de su época y plantearon en sus
respectivos tiempos sus preocupaciones por el divorcioentre lasexigencias
de la épocay la educacion. Entre ellos, Simon Rodriguez (Venezuela),
Altamirano y Barreda (México), Eugenio Maria de Hostos (Puerto Rico),
elpreshitero Félix VValera(Cuba) yJosé delaLuzyCaballero (Cuba). Sin
embargo, José Marti tiene el gran mérito de la sintesis, ya que pudo
integrarel pensamiento pedagogico progresistadel mundoyde América
Latina, dejando un legado en sus obras una fuente incomparable para
obtener unatesis y valoraciones que permitan proyectar haciael futuro.

José Marti, situd al ser humano en el contexto histérico-social en que
vive, su felicidad no se completa sino dentro de la sociedad y en su
contribucion al mejoramiento y transformacion de la misma. Su
pensamiento se sintetiza al expresar que “e/amor esel lazo de los hombres,
elmodo de ensefiary el centro del mundo. ” (Marti, 1975; p. 188), expresion
que serealza cuando enunciaque “/aensefianza, ¢quiénnolosabe?, esante
todo una obra de infinito amor. ” (Marti, 1975; p. 82).

Elpensamientoeducativode José Martideclaraademasque laeducacion
esunderecho yundeber humano, y que debe estar vinculadaa laépoca,
alavida, alatransformacion social yalafelicidad del ser humano. Supo
profundizar y sacar ala luz la esencia de la pedagogia que se necesitaen
este tercer milenio: la integracion del sentimiento y el pensamiento en
la educacion.
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Es decir; la educacion y la formacion de nuevos profesionales,
necesariamente debe responder a las necesidades y las demandas de
la sociedad, cumpliendo asi el encargo social; ademas este proceso
educativo, se profundiza en la medida a que se desarrollen los procesos
de ensefianza aprendizaje en funcion de las caracteristicas sociales,
culturales, psicoldgicos e incluso neuroldgicos de los estudiantes. De esta
manera se habla.

Por otro lado, es importante tomar en cuenta que la educacion no solo
debe ser instructivo; sino fundamentalmente la educacion debe ser
integral.

Elremedioestdendesenvolveralavezlainteligenciadel estudiante
y sus cualidades de amor y pasion, con la ensefianza ordenada
y practica de los elementos activos de la existencia en que ha de
combatir,ylamanerade utilizarlosy moverlos. (Marti, 1975; p. 86)

A esto Marti agrega que: “El pueblo mas feliz es el que tenga mejor
educadosasus hijos, enlainstruccion del pensamiento, y enladireccion de
los sentimientos.” (Marti, 1975; p. 375)

Como se aprecia en estas frases, en la obra martiana se encuentra una
riqueza extraordinaria acerca de la educacion, la ensefianza y cémo
proyectarse en el proceso de formaciony laeducacion. Sistematizacion
de la obra de Marti (1975) se valora un conjunto de postulados
Importantes, de los cuales se toma los siguientes aspectos:

* Lo que importa es que el estudiante quiera saber
(motivacion).

» No se sabe bien sino lo que se descubre.

» La mente es como las ruedas de los carros, y como la
palabra: se enciende con el ejercicio.

» Que laescuela (la universidad) sea sabrosa y util.

 Los conocimientos se fijan mas, en tanto se les da una
forma mas amena.

 Las cualidades morales suben de precio cuando van
acompanadas de cualidades inteligentes.
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« Elfindelaeducacion noeshacerel ser humano desdichado,
sino hacerlo feliz.

En base a los aspectos mencionados, la Educacién es entendida como
fendmeno de caracter social; que, refleja, de manera mas o menos
explicita, el grado de desarrollo econdmico, politico y social alcanzado
por la humanidad en un periodo histérico concreto.

La Educacion constituye, por tanto:

Un fendmeno social que se manifiesta en multiples formas, como
praxis social, y a niveles sociales totalmente distintos. No se limita a
determinada época de la vida ni a una unica esfera de la vida. Se
manifiesta tanto de forma espontanea como (en creciente medida) de
forma institucionalizada y organizada. (Meier, 1984; p. 10).

De aqui que cualquier analisis sobre la educacion debe partir,
necesariamente, del estudio y caracterizacion de la sociedad en que ella se
desarrolla, de susproblemas ycontradiccionesesenciales, quedan lugar
y constituyen el fundamento de todo el sistema de educacién social.

Aun cuando no puede considerarse que la educacion sea el factor
determinante del desarrollo social, hoy se reconoce su influencia en
todos los procesos de cambio. Como sefiala Carrefio (1977) “..la
educacidnesunhechosocial...laeducaciondadaporcadapuebloeshijade
sus circunstancias sociales, hallandose vinculada a las necesidades a que él se
vesometidoyalaideaqueseforjadelavidaylaspersonas...” (p. 37)

Entonces, la educacion y la ensefianza pueden considerarse
manifestaciones especificas de la vida del hombre en todas las
esferas de la sociedad, como parte integrante de su verdadero
proceso vital, sinque por ello deba considerarse que laeducacion
abarca todas las formas de la mutua influencia de los hombres.”
(Meier, 1984; p.11).

Siendo entonces la educacion una forma determinada del
comportamientosocial y, portanto, untipoespecificoderelacionsocial,
su estudio no puede realizarse si no a partir de las condiciones sociales
que le dan origen, que constituyen el marco historico concreto de su
existencia y desarrollo.
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Lasrelacionesentre laEducaciony la Sociedad deben analizarse en dos
planosdiferentes: enprimer lugar lainfluenciade lasociedad comobase
objetiva del proceso de educacion del individuo, con el fin de lograr
su integracion al contexto social; en segundo lugar la influencia de la
Educacion en el proceso de desarrollo de la sociedad, entendiendo a la
primera como factor del progreso econémico y cientifico-técnico de la
sociedad, como también factor de desarrollo de la cultura, de los valores
éticos y endefinitiva, del crecimiento espiritual de lamisma sociedad.

SiguiendoaCarrefio (1977; p.38) “... laeducacionesalavez producto
de la sociedad y productora de esa misma sociedad. ” De esta manera, las
influencias entre la sociedad y la Educacion sélo pueden entenderse
comounainteraccionreciproca, unainterdependenciaquese manifiesta
compleja y diversa.

En este contexto, VValdés, define la educacion como:

“El proceso conscientemente organizado, dirigido y sistematizado
sobre la base de una concepcion pedagdgica determinada, que se
plantea como un objetivo mas general la formacion multilateral
y armonica del educando para que se integre a la sociedad en que
viveylatransforme: el ndcleo esencial de esaformacion hade ser
la riqueza moral.” (1993; p. 3)

En efecto, la educacion no puede ser un proceso espontaneo, por el
contrario, debe estar organizado, dirigido y sistematizado sobre la base
de unaconcepcion pedagdgicadeterminada; cuyafinalidad o metaes, la
formacidon del estudiante. De esta forma, cuando se habla de formacion
se esta expresando la idea del equilibrio y proporcionalidad que debe
existir en cada uno de los componentes del desarrollo integral del ser
humano: la dimension afectiva, la dimension cognitiva y la dimension
instrumental.

La formacion humana es el proceso a traves del cual se configuran las
configuraciones cerebrales, formando asi sistemas de configuraciones
afectivas, cognitivas e instrumentales que le permitan al ser humano
crear y/o modificar las redes y circuitos de comunicacién neuronal en
funcidn de facilitar el aprendizaje autonomo y auténtico. Partiendo de
lo anterior:

32



NEURODIDACTICA, Aportaciones al proceso aprendizaje y ensefianza

Uno de los objetivos de la educacion actual deberia producir
buenosaprendicesautonomos(estoes,gente quetienelahabilidad
y motivacion para aprender por si misma), mas que el de llegar a
contar con individuos que han adquirido mucho conocimiento
pero que no saben como utilizarlo. (Fernandez, citado por De
Zubiria, 2004; p. 19).

Entonces, esté claro que: “Enseriar exige respeto a la autonomia del ser
del educando; el respeto a la autonomia y a la dignidad de cada uno es un
imperativo ético y no un favor que podemos o no concedernos unos a los otros
(...)” (Freire, citado por Diaz, 1999; pp. 170 -171).

Tomando en cuenta los planteamientos anteriores, es muy importante
en el proceso de aprendizaje y ensefianza en el contexto de las Ciencias
Sociales, no solo partir del anélisis de las necesidades y demandas de la
sociedad; sino, es importante tomar en cuenta las motivaciones y las
caracteristicasde cadaestudiante,demodoquesepuedaaprovechartodo
el potencial de cadaestudiante; de esta maneracontribuiralaformacion
integral del ser humano.
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2.1 APROXIMACIONES TEORICAS Y FUNDAMENTOS DE LA
NEURODIDACTICA

2.1.1 Fundamentos neurocientificos de laneurodidactica

Tal como se menciono en el anterior apartado, que la Neurodidactica
comodisciplinaqueestudialaoptimizaciondelaprendizaje basadoenel
funcionamientodelcerebro, tieneunaestrecharelacionconlasllamadas
neurociencias, es asi que:

La tarea central de las llamadas neurociencias es la de intentar
explicar como es que actuan millones de células nerviosas
individuales en el cerebro para producir la conducta y como, a su
vez, estas células estan influidas por el medio ambiente, incluyendo
la conducta de otros individuos” (Jessel, 2004; p.4)

Enestesentido, lasneurocienciasen laactualidad estan contribuyendoa
unamayor comprension, y en ocasiones adar respuestas a cuestiones de
gran interés para los educadores; por ejemplo, hay evidencias segun lo
muestran las investigaciones de que “fanto un cerebro en desarrollo como
uno ya maduro se alteran estructuralmente cuando ocurren los aprendizajes”
(Brandfort, 2007;p. 25)

Esimportante destacar el rol que juega laexperienciaen laconstruccién
de laestructurade lamente. El desarrollo cognoscitivo no es solamente
un despliegue, de un conjunto de patrones pre-programados; hay
convergencia en un conjunto de investigaciones sobre algunas de las
reglas que gobiernanodirigen el aprendizaje, unade las massimples, es
quela “practicaincrementael aprendizaje: enel cerebro, hay unarelacion
similarentre lacantidad de experienciaen unambiente complejoyel monto
decambioestrucrural” (Posnerty Rothbart.2005. Citadoen: Lauradela
Barrera, Maria. 2009; p.4)

Muchas investigaciones han demostrado que durante el desarrollo de
nuevas vias neuronales; es decir, las sinapsis? cambian todo el tiempo

2 Deacuerdo con diversos estudios: Iglesias Rodriguez (2008), Campusano (2007), De la Barrera
y Donolo (2009), Jensen (2004) entre otros, con el término de Sinapsis se hace referenciaa las
conexiones entre las neuronas, atravésde los cuales se van activando los cambios de los estados
mentales en el cerebro.
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y es asi como recordamos unay otra experiencia o vivencia. Siguiendo
con esta linea muchos investigadores hablan de neuro-educacién o
llamado por algunos neurodidéactica, entendida como el desarrollo de
la neuromente durante la escolarizacion (Battro, 2002), no como un
mero hibrido de las neurociencias y las ciencias de la educacion, sino
como una nueva composicion original. Al mismo tiempo sefiala que
por razones histéricas los caminos de la neurobiologia y la educacion
tuvieron pocas ocasiones de encontrarse; por primera vez lo hicieron
al buscar las causas de la debilidad mental y también en la indagacion
del talento excepcional. Lo interesante del asunto es que se afirma
que la neurodidéactica no ha de reducirse a la practica de la educacion
especial; sino, que ha de constituirse en una teoria del aprendizaje y
del conocimiento en general; y sobre todo, en una oportunidad de
ahondar en la intimidad de cada persona y no una plataforma para
uniformizar las mentes.Desde una perspectiva actual de integracion y
didlogo, entre laeducacionylainvestigacionenneurocienciacognitiva,
Ansari y Coch (2006) afirman que el campo emergente de lo que es
educacion, cerebro y mente deberia caracterizarse por metodologias
multiples y niveles de analisis en contextos maltiples, ya sea en la
ensefianza como en la investigacion. Sostienen que solamente a través
de unaconcienciay comprension de las diferencias y las similitudes en
ambas areas tradicionales de investigacion, tanto en la educacion como
en la neurociencia cognitiva, sera posible lograr una fundamentacion
comun necesariapara unaciencia integrada de laeducacion, el cerebro,
la mente y el aprendizaje.

Segun Cuestas Rivas:

“Durante el proceso de aprendizaje, 10s circuitos del cerebro
sufren cambios. De su estudio se ocupa la neurodidactica, una
nueva disciplina segun la cual la neurociencia puede ayudar a los

educadores a desarrollar mejores estrategias didacticas.” (Cuestas
Rivas, Joau. 2009; p. 29)

Hace varios afios, muchos investigadores debaten sobre el tema, puesto
que la investigacion del cerebro estuvo aislada en el estudio de la
problematica didactica, a partir de esas consideraciones es importante
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desarrollar estudios relacionados a la neurodidactica y su aplicacion en el
proceso aprendizaje y ensefianza.

En este sentido, es importante desarrollar investigaciones que contribuyan
de alguna manera a superar esta deficiencia, fundamentalmente en el
aprendizaje de losestudiantes, de maneraque losaprendizajes sean mas
eficientes, en base a los aspectos intrinsecos y extrinsecos del estudiante.

2111 Elcerebrocomo sustento neurofisiolégico del proceso cognitivo

Es importante desde la perspectiva de la neurodidactica, los docentes,
los padres de familia y los estudiantes deban conocer como funciona
el cerebro humano. La idea que prevaleci6 por varios siglos, que es
incorrecta; es que, el conocimiento del cerebro es una tarea solo de los
psicélogos y los neurdlogos. Segun De Zubiria “asi como los estudios
de Benjamin Bloom re-evolucionaron la didactica, conocer la mente re-
evolucionara la pedagogia.” (2009; p. 26) Por supuesto se cree que,
estos conocimientos contribuirdn de manera positiva a la mejora y el
fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje.

Pareceria que a un profesor, por ejemplo de lenguaje, poco
le beneficia conocer el funcionamiento de la mente. No es asi.
Tal conocimiento le mostrard las areas cerebrales participes
en cada accion linguistica y las correspondientes operaciones
psicolinguisticas; sabrd como procesa el cerebro la informacion
linglistica, perosobretodo le darapistas sobre qué debe ensefiary
en qué momento, cuél es la edad mejor para cada ensefianza. (De
Zubiria, 2009; 27).

Las tres funciones universales del cerebro humano son conocer,
valorar y decidir, de ahi que sea de gran importancia orientar la
ensefianza, el aprendizaje, la instruccion, la educacion, la formacion y
eldesarrollointegral de lapersonalidad de los estudiantes, basadosencel
funcionamiento del cerebro humano.

El sustento y soporte neurofisioldégico de todo proceso cognitivo
consciente o inconsciente esel cerebro. En el presente apartado se hace
énfasis al proceso cognitivo consciente, al describir el funcionamiento
fisiologico del cerebro; de modo que permita comprender el proceso
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de aprendizaje de las personas, fundamentalmente en la Educacién
Superior.

El cerebro esel érgano que permite pensar, sentir, desear, y actuar. Esel
fundamento de multiples y diferentes acciones tanto consciente, como
no conscientes; permite responder a un mundo en continuo cambio.

Es asi que el aprendizaje tiene como base el sistema nervioso central
(SNC). Este sistematiene como elementos el encéfalo; conformado por
elcerebro, cerebeloylamédulaoblongada (protegidaporunaestructura
6sea) denominado craneo.

Un breve recuento del cerebro nos muestra regiones como el tronco
cerebral compuesto por la médula oblongada, el puente de varolio y el
cerebro medio. El cerebelo. El diencéfalo (conformado por el tAlamo
y el hipotalamo) denominado tambien inter cerebro, y los hemisferios
cerebrales. (Jessell. 1999:83. Citadopor: CalderénPinto.R.2009;p.19)

Estaclaro,quecadaunodeestasregionesdelcerebrocumpleunafuncién
especifica e importante en el proceso cognitivo del ser humano; a partir
de ello es muy importante entender el funcionamiento del Sistema
Nervioso Central, conocido también como el cerebro.
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ILUSTRACION 2.1

Elementos del cerebro

Areas del Cerebro

Lébulo Frontal

Lébulo Parietal

Area Motora
Lébulo Occipital

Area Sensora

Area Visual
Area Auditiva

Lébulo Temporal
Cerebelo
Médula Espinal

- - Cramm - vk Brace
L e g e T

FUENTE: Elaboracion propia en base a Ruiz R. (2006)

Siguiendo a Ruiz R. (2006) el individuo tiene dos mente, una que
piensa y razona, (actos voluntarios y racionales) y otra que siente
(actos involuntarios € instintivos) es decir, se trata de un conjunto de
conocimientos impulsivos y poderosos.

De acuerdo a estudios recientes (OCDE, 2003: p. 63) la informacion
se procesa en diferentes partes del cerebro, definido como un conjunto
de estructuras que se registran en la parte mas superior de la médula
espinal, todos estos estudios hacen referencia fundamentalmente a
la neo-corteza, definida por una placa delgada de neuronas que cubre
la superficie rodeada del cerebro; es asi que, en este lugar es, donde se
realizan los procesos de pensamiento y donde residentres cuartas partes
de las neuronas del cerebro humano.

Del mismo modo el cerebro humano al margen de desarrollar los
procesos de pensamiento, coordina las funciones corporales basicas
del ser humano, como: respirar, digerir, moverse, etc. Expresadas en
impulsosbasicoscomoelhambre, yemocionesprimariascomoelmiedo
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(miedos universales) por estas funciones se denominan estructuras
inferiores (OCDE, 2003; p.63) es asi que estas emociones juegan un rol
muy importante en los procesos de aprendizaje.

Otro elemento significativo es el cerebro intermedio, que constituye
la region del “diencéfalo”, situado en la parte interior del cerebro,
constituido por la parte del tdllamo, regién encargada de procesar y
distribuir una gran parte de la informacion sensorial y motora
que acede al cOrtex cerebral, es importante hacer notar, que
tambiénregulael nivel de concienciay los aspectos emocionales de las
sensaciones, y el “hipotalamo” regién que regula el sistema nervioso
auténoma y la secreciéon hormonal de la glandula hipéfisis (Jessell,
1999: 85)

Esdecir el cerebro humano esta compuesta por varios elementos, entre
ellos: el diencéfalo (constituida por el talamo), el hipotalamo, cadauno
de estos elementos cumplen determinadas funciones en el procesos de
aprendizaje.

Del mismo modo, el cerebro estd compuesto por “hemisferios cerebrales”,
como manifiesta Jessell:

Son las regiones mas grandes del encéfalo. Estan compuestos
por el cortex cerebral, la sustancia blanca subyacente (axones
marcadamente mielinizados y células gliales) y tres agrupaciones
de neuronas relacionadas funcionalmente y situadas en su
profundidad que se denominan nucleos; los ganglios basales, la
formacion hipocampica y la amigdala. Estos hemisferios estan
divididos por un surco profundo, de esa manera se aprecia el
hemisferios derecho € izquierdo. Cada hemisferio tiene funciones
especializadas, ambos hemisferios trabajan en asociacion en lo que
se refiere a funciones perceptivas, cognitivas y motoras superiores,
asi como también en laemocion y en lamemoria. (Jessell. 1999:

85. Citado por Calderdn. 2009; p. 21)

Es importante a estos aportes de Jessell, lo que manifiesta Calderédn P.
Rocio (2009): queentreestoshemisferiosseencuentralabandade fibras
neurales, denominada cuerpo calloso, que funciona como puente entre
los hemisferios para el intercambio de informacion.
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ILUSTRACION 2.3

Hemisferios cerebrales

FUENTE: Elaboracién propia - 2015

Es decir, el cerebro esta dividido en dos partes, el hemisferio derechoy
el hemisferio izquierdo; ambos hemisferios estan conectados por una
intrincada red de fibras nerviosas llamada cuerpo calloso.

Fueron los antiguos egipcios, los primeros en darse cuenta que el lado
izquierdo del cerebro tiende a controlar el lado derecho del cuerpo y el
hemisferio derecho del cerebro tiende a controlar el lado izquierdo del
cuerpo.

Aunque cada hemisferio es casi idéntico en términos de estructura, cada
hemisferio funciona de una manera completamente diferente y se asocian
conactividades muyespecificas. Estose conoce comoespecializaciono
lateralizacion.

El hemisferio izquierdo: (analitico y 16gico) Es el cerebro l6gico responsable
de lapalabra, lalogica, los nimeros, el andlisis, las listas, la linealidad y
la secuencia.

El hemisferio derecho: (intuitivo y espontaneo) Es el cerebro creativo y es
responsabledelritmo,delapercepcionespacial,elcolor, laimaginacion,
el sofiar despierto, la conciencia global y la dimension

Los dos hemisferios cerebrales se comunican mediante un conjunto de
fibrasnerviosas, denominado “cuerpocalloso”. Elcuerpocallosoesuna
banda gruesa de fibras nerviosas que conectan las células cerebrales de
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un hemisferio a los del otro hemisferio. Los dos hemisferios pueden
mantener una conversacion continua a través de este puente neuronal.

La funcion principal del cuerpo calloso es, comunicar los dos hemisferios
cerebrales para el intercambio de la informacion y mejorar de esta manera
las funciones cerebrales.

A partir, de las consideraciones anteriores se ponen especial importancia
en la capacidad del encéfalo para cambiar su estructura y su funcion
durante el proceso de maduracion y aprendizaje de un individuo,
tambiénfrentealdafioneuronal provocado por lesionesoenfermedades.
El conocimiento y experiencia cambian el desarrollo del cerebro. “El
cerebro humano es el gran centro bioldgico en el que la materia se transforma
en conciencia” (Ruiz. 2006; p. 53)

Siguiendo al autor mencionado, en el cerebro radican las dos fuerzas
la conciencia y la mente. Los dos lados del cerebro humano, el lado
derecho donde se desarrolla la imaginacién y la creatividad y el lado
izquierdo que corresponde al analisis 16gico y otras inteligencias.

En consecuencia, laesenciadel individuoes launidad de conciencia, en
este contexto al interior del cerebro humano se expresa la teoria filosofica
de Platon “Pienso y luego existo...”

2112 La funcionalidad hemisférica

El hemisferio denominado “dominante” es el que brinda la capacidad
del lenguaje, el cual en la mayoria de la poblacion se localiza en el lado
izquierdo, en las areas denominadas: Broca y Wernicke.

El hemisferio dominante, habitualmente el izquierdo suele ser el mas
grande y pesado que el hemisferio no dominante. (Geshwind. 1974)
citado en Neuropsicologia de June Grieve, 1977)

En la mayoria de las personas, el hemisferio izquierdo se constituye
en dominante para todas las funciones del lenguaje: lectura, escritura,
comprensiony produccion del habla. EI hemisferio izquierdo se asocia
también consecuenciasdeaccion, que constituyen labase de lamayoria
de nuestros movimientos: alcanzar, tomar, subir, bajar y liberar. Todas
las funcionessecuencialesdel lenguaje, numeraciény movimientos han
llevado a denominar al hemisferio izquierdo como analizador.
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Porotrolado,elhemisferioderechotienemayor capacidad paraprocesar
informacion visual y espacial, que no puede describirse con palabras. El
reconocimiento de objetos, la posicion de las partes del cuerpo, durante
el movimiento y las relaciones espaciales de los objetos en el espacio
extra-personal, se asocian con el hemisferio derecho.

Las diferencias en el procesamiento afectivo en los dos hemisferios
cerebrales, han llevado a denominar al hemisferio derecho “cerebro
emocional”.

El cerebro humano trabaja en los procesos de aprendizaje, de distinta
manera, de acuerdo con un hemisferio simbdlico y otro hemisferio
corporal, el hemisferio simbolico (hemisferio izquierdo) declina las
informaciones comunes procedentes del cuerpo o de sus relaciones
espaciales inmediatas al hemisferio no dominante o corporal (hemisferio
derecho), parapoderdedicarsedellenoalaprendizaje yalacreacionque
implicanellenguajey lasotrasposibilidadessimbélicasdel ser humano.

La actividad del aprendizaje de tipo cognitivo, se sustenta en que la
informacion que ingresa del contexto para dicha funcién, ingresa
normalmente bajo una codificacion del lenguaje, sea verbal o escrito,
el cual es procesado de inicio en el hemisferio dominante para luego
integrarse con el hemisferio no dominante. Elinicio del procesamiento
del lenguaje se da en el hemisferio dominante, cumple la funcion del
analisis semantico, inmediatamente se da la integracion con el otro
hemisferionodominante, estaintegracion espermanente ybilateral. Por
ejemplo: El lenguaje en el hemisferio dominante, cumple lafuncion del
andlisis seméntico y el hemisferio no dominante cumple la funcién de
la prosodia, que consiste en brindarle a laexpresion oala comprension,
el contenido emocional del lenguaje, que se concreta finalmente en una
entonacion adecuada.

El sistema del aprendizaje tradicional, estuvo basado en las funciones
memoristicas, funcionquese concretaapartirde lapercepcionenel area
cerebral parietotemporooccipital, un area de asociacion, donde se unifica
lainformacién de diferentes modalidades (visual, auditiva, sensitiva) y
se consolida a través del hipocampo, pero sin un verdadero grado de
comprensién o racionalizacion; sin embargo, si dicha informacion
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se enviara al pre-frontal, otra &rea de asociacion donde se encuentra
la memoria activa o de trabajo, el proceso estaria impregnado por el
entendimiento y la comprension de los contenidos cognitivos.

El hemisferio dominante cumple una serie de funciones, que no son
utilizadasporelsistemadeeducaciontradicional, Ej. Elconceptoglobal,
el imaginativo, el intuitivo, el espacial y el cualitativo.

El cerebro humano, se caracteriza por su capacidad de relacionar y
asociar, la gran cantidad de informacién que recibe continuamente
y buscar pautas y generar la creacion de esquemas que nos permitan
entender el mundo que nos rodea.

Cada hemisferio procesa lainformacion que recibe de distinta manera;
dicho de otro modo, existen distintas formas de pensamiento asociadas
con cada hemisferio.

Por supuesto, el estudiante en el proceso de aprendizaje y ensefianza
utiliza ambos hemisferios; sin embargo, en muchos casos encontraremos
estudiantes con marcada predominancia hemisférica.

De acuerdo a la revision literaria, se puede distinguir:
» Estudiantes con predominancia del hemisferio izquierdo.
« Estudiantes con predominancia del hemisferio derecho

 Estudiantes con desarrollo integrado de funcionalidad
hemisférica.

Los estudiantes que tiene predominancia del hemisferio izquierdo, tienen
mas desarrollados su pensamiento l6gico y el analitico, el abstracto y el
secuencial, el lineal, el realista, el pensamiento verbal, el temporal, lo
simbdlico y el cuantitativo.

En este sentido, sus habilidades asociadas son:
— Laescritura

— Simbolos

— Lenguaje

— Lectura
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— Ortografia

— Oratoria

— Asociaciones auditivas
— Sabe coémo hacer algo

En base a los aspectos mencionados, el comportamiento de este tipo de
estudiantes se basa en la visualizacion de simbolos abstractos (letras y
numeros), verbaliza sus ideas, en muchos casos tiene inclinacionesa la
organizacion.

Los estudiantes con predominancia del hemisferio derecho, tienen la
capacidad de procesar la informacion de manera global, se denomina
también el hemisferio holistico; por lo tanto la predominancia de
este hemisferio es intuitivo en vez de l6gico, piensa en imagenes y
sentimientos.

El hemisferio derecho, se caracteriza por desarrollar un pensamiento
divergente, creandounavariedady cantidad deideasnuevas, masallade
patrones convencionales.

Los estudiantes que tienen predominancia del hemisferio derecho, se
caracterizan por tener un pensamiento holistico e intuitivo, concreto,
global (de lo general a lo particular), no verbal, literal, analogico y
cualitativo.Sus habilidades estan asociadas con:

— Las relaciones espaciales

— La percepcion y manejo de formas

— Célculos matematicos

— Canto y musica

— Expresion artistica

— Manejo de emociones y sentimientos.

— Procesamiento de muchas actividades al mismo tiempo

Finalmente, es importante hacer referencia a estudiantes que tienen
el cerebro integrado; es decir, la predominancia de ambos hemisferios
cerebrales.
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Es muy importante tomar en cuenta que, un hemisferio no es mas
Importante que el otro; esdecir, parael desarrollo de cualquieractividad
necesitamos integrar ambos hemisferios; sinembargo, la mayoria de la
poblacion tiende a utilizar un hemisferio méas que el otro.

Elcomportamiento de los estudiantes en el aula variara en funcion a las
formas de pensamiento que desarrollen.

2113 Elrol del cerebroy el proceso cognitivo

El rol del cerebro, en los procesos cognitivos tiene vital importancia;
tomandoen cuentaque, el cerebroeselcentrodeaprendizaje de los seres
humanos.

Sabemos por Popper que los humanos habitan en tres mundos: “El
mundo material, compuesto por rios, piedras, plantas y animales. El
mundo subjetivo de sentimientos, creencias, pensamientos y deseos de
cada persona. Y en el mundo intelectual de nociones, pensamientos,
teoremas, hipotesis, teorias, sinfonias, pinturas y creencias religiosas,
etc.” (De Zubiria, 2009; p.106)

Segun De Zubiria “Cada mundo lo procesa unaespecializacion mental, un
macro modulo experto en ella. EImacro modul6 praxico procesa el mundo
material; el macro modul6 psicoldgico procesa el mundo subjetivo, y el macro
mddulo nocional procesa el mundo intelectual ” (2009; p.106). Lavida
emocional del ser humano es tan importante que cuando no marchan
dialécticamente unido loemocional, loracional y lo volitivo se limita la
eficiencia del desarrollo, la felicidad y el éxito en la vida. Muchas son
los interrogantes que surgen al meditar en este importante aspecto; por
tanto, surgen interrogantes, tales como: ;Queé relacion existe entre los
estados emocionales del ser humano y el desarrollo de sus capacidades
intelectuales?, ;,como la corteza cerebral con su maravillosa computadora
humana, con miles de millones de células en movimiento, se relaciona
con el sistema limbico regulador de estados de animo, sentimientos y
emociones?, ¢por qué y cdmo todo ser humano puede llegar al maximo
de sus potencialidades®?.

Lasituacion estd en comprender el funcionamiento del cerebro humano
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y su relacion con la educacion; fundamentalmente con los procesos de
aprendizaje.

Lainfluenciade larevolucidn cognitiva ha caracterizado a lainvestigacion
psicoldgica y educativa de las ultimas decadas. La mente humana ha
sido redescubierta, redimensionada. El aprendizaje, la memoria, el
razonamiento, el pensamiento, la creatividad, la inteligencia y las
competencias, entre otros constructos psicologicos, se han constituido
en objetos fundamentales de estudio cientifico.

El desarrollo de las neurociencias y la neurodidactica en los altimos
afios ha constituido un fuerte estimulo para enfocar un nuevo
abordaje de la didactica y de los procesos de aprendizaje. EI cambio
en la conceptualizacion de tales procesos; enfatiza las habilidades de
procesamiento que los individuos traen consigo a la situacion de
aprendizaje y se aleja cada vez mas de la posicion que concibe al
estudiante como un receptor pasivo de informacion.

Segun Enciso, “fodo lo que se hace y se crea en la vida, desde lo mas
elemental hasta lo mas dificil, proviene de una actividad cerebral constante,
que se manifiesta primero en lamentey luego en la realidad ” (2004; p.
93). Teniendo en cuenta que no existe pedagogia sin cerebro, se piensa
gue es necesario construir una pedagogia del cerebro, denominado
también como la Neurodidactica, en el sentido de que las estrategias
pedagogicas, didacticas, curriculares y evaluativas deben estar
encaminadas a entender las configuraciones cerebrales y deben contribuir
a estimular la creacion de nuevas redes y circuitos de comunicacién
neuronal, que permitan orientar la formacion de los estudiantes basado
en los avances de las neurociencias.

Fuentes, Alvarez y Matos (2004) desarrollaron la fundamentacion
de la Teoria Holistico Configuracional en los procesos sociales como
modelo epistemoldgico, tedrico y metodoldgico para la interpretacion
y prediccion de estos procesos, presentan una aproximacion general a
sus categorias fundamentales y a las relaciones que se establecen entre
ellas, dado que su potencialidad depende en buena parte del proceso en
que se aplica, de quien ladesarrolla y del ambito en que se hace. En este
sentido,apartirde laintegraciondeloshallazgosde lasneurociencias, se
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propone una estrategia de aprendizaje y ensefianza que permita fortalecer
los procesos de aprendizaje y ensefianza.

2.1.1.3 Aproximaciones teoricas sobre el cerebro humano y su rol en los
procesos de aprendizaje.

“Protegido por lacajacraneana, envuelto envarias membranas, nadando
enun liquido que amortigua los golpes, el cerebro es el origen de todos los
pensamientos, sensaciones y acciones del hombre.” (Brabyn, citado por
Ander-Egg, 2008; p.37).

Segtn Carter “es muy dificil examinar directamente los mecanismos que
ponen en funcionamiento nuestros pensamientos, nuestros recuerdos, nuestros
sentimientosy nuestras percepciones.” (2002; p. 1) El cerebro humano adn
esungranmisterioparalaciencia,aunquesehanhechomuchoshallazgos
al respecto, todavia existen muchos secretos por develar, agrega Carter
que “su naturaleza del cerebro humano solo podia ser deducida observando
sus efectos.” Aunqgue en la actualidad existen mapas o se ha establecido la
cartografiadel cerebro que muestra los cambios en la actividad cerebral
segun los estados de animo, o las representaciones mentales y
emocionalesde los sereshumanos, ain existen muchasincégnitas sobre
la dinamica del cerebro y el proceso mismo de accidn cerebral.

Es muy complejo determinar de qué manera interactian las
neuronas, cOmo se relacionan, qué acciones de coordinacion realizan,
como se transmiten informacion entre ellas, qué mecanismos
emplean para activarse y mediante qué procedimientos se complementan
para formar los tipos especificos de flujos comunicativos que generen
sensaciones, percepciones, emociones, pensamientos, entre otros
procesos de lamente. De maneraque el funcionamiento del cerebroatn
es un enigma en su dimensién procesal y en su dinamica.

A pesar de que se ha avanzado en el conocimiento de la dimension
estaticadel cerebro humano, atin son insuficientes los descubrimientos
sobre ladinamica cerebral. “E/problema es que todavia no conocemos
cémo funciona nuestro cerebro ” (Watson, citado por Ander Egg, 2008;
p. 24); sin embargo, éste es el 6rgano mas importante y valioso, cuyo
funcionamiento desempefia un rol muy importante en la formacion
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del estudiante, de ahi que sea necesario analizar qué es en realidad el
cerebro humano, asi como los componentes, modulos, dispositivos o
configuraciones que lo integran y los sistemas de representacion humana.

Paradesempenfiarseenlasociedad,elserhumanodebe preverelresultado
de sus acciones teniendo en cuenta la informacion que recibe por los
organosde lossentidos. ParaLlinas (2003) lacapacidad de predicciones
probablemente la funcion primordial del cerebrohumano.

La prediccion “operatanto a niveles conscientes como reflejos, y es la mas
generalizada de lasfunciones cerebralesenlamayoria, sinoentodos losniveles
de su operacion.” (LIinas, 2003; p. 27), en base a las consideraciones
anteriores se revoluciono el concepto que se tenia sobre el sistema
nervioso, losplanteamientosdelautorrompenporcompleto lasantiguas
creenciasymarcanunnuevo paradigmasobre lamaneradeentenderyla
interaccidén con la realidad.

El cerebro es “una maravillosa maquina bioldgica, intrinsecamente capaz
de generar patrones globales oscilatorios que literalmente son nuestros
pensamientos, percepciones, suenios, en fin, el si mismo.” (Llinas, 2003;

p.155).

El cerebro es una entidad muy diferente de las del resto del universo.
Es una forma diferente de expresar todo. La actividad cerebral es una
metéafora para todo lo demas. “Somos b&sicamente maquinas de sofiar que
construyen modelos virtuales del mundo real” (Llinés, 2003).

El cerebro utiliza lagran cantidad de informaciones disimiles que tiene
almacenadas y las relaciona en forma armonica, sistémica, coherente
y Creativa para crear nuevo conocimiento, nuevas redes y circuitos de
comunicaciénneuronal que le permitan resolver sus propios problemas,
y la delos demas.

El sistema nervioso no es rigido, es plastico y flexible, es un sistema
dindmico que se transforma y evoluciona a lo largo del tiempo.
Los modulos, sistemas y areas cerebrales actian como una unidad
sinérgica. No puede considerarse organizado en niveles autbnomos entre
si,sino configuradosarmonicamente, de maneracoherente, en formade
sistemas de configuraciones neuropsicologicas.
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En este sentido, el cerebro humano es una configuracion de
configuraciones, integradas por sistemas, por circuitos y redes que se
comunican entre si; ademas, de otros sistemas configurados.

A partir de la consideracion de incorporar el término ‘configuracion’,
resulta necesario realizar unabreve referenciaal mismo por suimportancia
gnoseologica:

Segun Angel Medina la configuracion es: “Disposicion de las partes o
elementos que componen un cuerpo u objeto y le dan su peculiar figura.”
(2006; 13).

En el Diccionario de Psicologia, de Dorsch se define la configuracion
como “forma, gestalt, ordenacion espacial. También la trama de relacion en
el contenido de una percepcion”. El propio diccionario hace referenciaa la
configuraciondel cursode laaccionysignificaque: “Enel caracteryla
personalidad, nodeben considerarse solamente el tipoy laestructura, sino
también su dindmica. EI como del desarrollo de la existencia puede
considerarse como configuracion del curso, caracteristica de la personalidad
en su conjunto.” (1985; 112).

Resulta util referir las consideraciones de la psicologia de la Gestalt,
de donde se ha traducido el término configuracion. En el diccionario
Manual de Psicologia, de Inglés Horace. se define:

Una Gestalt es un todo indivisible, articulado, que no puede
constituirse conunameraadicion de elementos independientes”,
y se reconoce que “cada parte no es un elemento independiente,
sino un miembro de un todo, cuya naturaleza misma depende de
su caracter de miembro del todo. (2006; p.1379)

En la Psicologia Latinoamericana ya este término habia sido utilizado
con antelacién por el eminente psicélogo cubano Fernando Gonzalez
Rey, al definir la personalidad como “una configuracion sistémica de
los principales contenidos y operaciones que caracterizan las funciones
reguladoras y autorreguladores del sujeto, quien, en los distintos momentos
de su comportamiento, tiene que actualizarlos ante las situaciones concretas
que enfrenta mediante sus decisiones personales.” (Gonzalez, 1995; 38)
Ademas, el debate que existe con relacion al papel de lo internoy lo
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externoenelaprendizaje humanoes casi tanantiguocomo lapsicologia.
Este debate haestadocaracterizado porelanalisisdel caracter aprendido
0 innato de la conducta humana, o si el desarrollo humano depende de
lo genético o de lo social.

Mientras que los fieles conductistas ortodoxos sostienen que el entorno es
el factor determinante de todo comportamiento humano, los genetistas
conductistas investigan la influencia que tienen los genes en este aspecto.

En ladécada anterior se habia especulado que el cuerpo humano estaba
conformado por aproximadamente 100.000 genes, de los cuales se
suponia que entre “50.000 y 70.000 participan en el funcionamiento
del cerebro” (Peyser, y Underwood, 1998; p. 62), lo anterior ilustra
la importancia que tiene el genoma humano en la estructura
neurofisioldgica; Sinembargo, los calculos masrecientes proponen que
el genoma humano esta compuesto de un nimero mucho menor de
lo que se habia especulado anteriormente, y que realmente es de unos
34.000 genes y no de 100.000, como se suponia en esos afios.
Por otro lado, “a/ momento de nacer, el cerebro de un nifio tiene 100
mil millones de neuronas, casi tantas células nerviosas como el nimero de
estrellas que hay en la Via Ldctea” (Nash, 1997; p.50).

En este nimero de células con las que nacemos, “existen mas de 50
trillones de conexiones (sinapsis)” lo que indica que antes de ser influidos
por nuestro entorno, ya existian mas de 50 trillones de conexiones en
nuestro cerebro, las cuales juegan un papel fundamentalen eldesarrollo
emocional, psicoldgico, intelectual y conductual. De hecho, nuestros
genes tienen una influencia tan importante en el comportamiento
humano que “...actualmente los cientificos calculan que 10S
genes determinan alrededor del 50 por ciento de la personalidad de un nifio ”
(Peyser,y Underwood, 1998; p.62); es decir, “aunque laexperiencia puede
ser el arquitecto del comportamiento humano, parece que nuestros genes son
Subase. ”(Alper,2008;166). Deahiqueseafirmaqgueaproximadamente
el50%delosgenescreanyconfiguran laestructuraneurofisiologicadel
cerebro, en la que se entiende que, la mitad es configuracion genética,
bioldgica, y la otra mitad configuracion social y cultural.

Entonces, en base a las consideraciones anteriores: es innegable que el
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ser humano esta conformado por una combinacion de estas dos fuerzas
interactivas: laexperienciaylosgenes, loexternoylointerno, locultural
ylobioldgico, losocialylopsicolédgico.Partiendodeloanterior;sepuede
determinarque,elcerebrohumanoesunaconfiguracionviva, dinamica,
y creativa de redes y circuitos neuronales, configurados armdnicamente,
de manera coherente, en forma de sistema de configuraciones neuronales.

El ser humano aprende, se desarrolla y se configura por si solo y en
la interaccion con el medio (objetos y sujetos), su naturaleza es
bioneuropsicosocial (genética y cultural). El resultado del aprendizaje del
ser humano es la mente humana, con todo su sistema configuracional:
componentes, médulos, sistemas y dispositivos.

2.2 EL APRENDIZAJE HUMANO Y EL ROL DE LAS
NEURONAS

Elcerebrohumanonosoloeselinstrumento masfuncional yorganizado
que conocemos, sind que tambiénesel sistemamascomplejo; esasi que:
“...el cerebro humano (encéfalo) esta constituido por 100.000 millones de
célulasnerviosas; conocidascomoneuronasysuscélulasglialesquelorodean,
formando unared Unica de conexiones, que son en ultima instancia los
responsables del conjunto de pensamientosy acciones ” (Brian, T.2003; p.
33yss)

Por su parte Kandel, Schwartz y Jessel. (1999; 346) Sostienen que:
las neuronasy su conformacion son las que permiten que el cerebro reciba
informacidn, la transfiera a otras regiones cerebrales; ademas de entender
y construir diversas imagenes. Las neuronas estan relacionados a través
de conexiones, de los mismos dependen de la memoria, el habla, el
aprendizaje de nuevas habilidades, el pensamiento, los movimientos
conscientes y enfin, todo el funcionamiento de la mente. Estas conexiones
se conocen comosinapsisyse desarrollanmodificandosealo largodela
vida de acuerdo al aprendizaje y a las experiencias de la persona.

Estas formas de procesar informacion, determinan la individualidad
de cada persona; por lo que, el proceso de la comunicacion neuronal
(sinapsis),esunprocesoquimico, setratadeunacomunicacioneléctrica.
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Las neuronas transmiten informacién, ninguna de ellas es un punto
final o la conclusion de la informacion solo la transmiten; es asi, que la
informacion fluye en direccion Unica en la red neuronal.

Por su parte, Pasantes Herminia (2005) respecto al funcionamiento de
lasneuronas hacereferencialosiguiente: que lasneuronas formanredes
alcomunicarseunasconotras. Aellosedebedestacarque,deacuerdoala
investigacion de Santiago Ramon y Cajal (Pasantes. 2005; cit, por Pinto
Calderon, R.2009; p. 40) en lacomunicacion entre las células nerviosas
casinuncasetocan y estan separadas por pequefiisimos espacios, que es
una caracteristica particular de toda sinapsis.

La parte de la neurona que “habla” con otra neurona, dice pasantes
(2005, cit. en Pinto Calderdn, R. 2009; 41) tiene siempre unaestructura
tipicay laregion de laneurona que recibe ese contacto, tiene otra forma
caracteristica. A esta zona de interaccién entre neuronas se denomina
sinapsis (del griego = union —enlace) y su funcionamiento es esencial
para entender y explicar todas las acciones del cerebro, desde las mas
sencillas como ordenar los musculos que se contraigan y se relajen en
forma coordinada para llevar a cabo un simple movimiento, hasta las
mas complicadas tareas intelectuales, también por las funciones que
originan, controlan y modulan las emociones.

De acuerdo a Pinto R. (2009) “...se entiende por plasticidad neuronal
a la capacidad de remodelar los contactos entre las neuronas” (p. 41). Es
asi que, Erik Kandel ha demostrado como los cambios en la funcién
sindpticason centrales parael aprendizaje y lamemoria. De esta manera
laplasticidad sindpticaesunaprecondicion paralamemoria; ademas, es
lo que permite seguir aprendiendo.

En base a los fundamentos arriba mencionados, se afirma que, los procesos
de aprendizaje tienen directa relacion con la plasticidad neuronal, de
modo que, en la Educacion Superior, a partir de este proceso se pueden
mejorar y modificar los procesos deaprendizaje.

Es importante que el educador pueda tomar conciencia, que el cerebro
tiene una funcion; cuyo trabajo es aprender, sin importar laedad, sexo y
origen de las personas. De ahi laimportancia de relacionar los procesos
cerebrales y la educacion.
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En este contexto, para destacar el aprendizaje Jensen (2004) sostiene
que:

Lomejor que hace el cerebrohumanoes, aprender. El aprendizaje
a su véz, modifica el cerebro con cada nueva estimulacion,
experienciay conducta. Los cientificos no estan sequros de como
sucede exactamente esto, perotienenalgunasideasque contindian
estudiando. Una vez que se ha producido tal proceso, el cerebro
se vuelve mas eficiente. Hanneke van Mier y Steve Peterson,
investigadores de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Washington, descubrieron que muchas areas del cerebro
participan en el aprendizaje cuando se inicia una nueva tarea, se
utilizan menos areas y se utilizan menos cuanto mejor se aprende
latarea. Parael cerebrosiempre estamoshaciendoalgo, siestamos
repitiendo unaprendizaje anterior, las vias neuronales se vuelven
cada vez mas eficaces. En este sentido los novatos utilizan més
su cerebro, pero son menos eficientes en las forma como lo
utilizan, esta cualidad ilustra la adaptacion y la readaptacion de
nuestro cerebro. El ejercicio es hacer lo que ya se sabe hacery la
estimulacioneshaceralgonuevo, estanuevaestimulacion mental
0 motora produce mayor energia eléctrica beneficiosa que lo
antiguo ya conocido. En teoria, la estimulacion se convierte en
impulsos nerviosos, estos viajan aestaciones de procesamiento y
distribucion como el talamo, situado en medio del cerebro. (cit.
en Pinto Calderdn, 2009; p. 42)

De acuerdo al planteamiento de Jensen; el cerebro, nunca deja de aprender
consecuentemente, mientras mas se utiliza la eficiencia del aprendizaje se
incrementa, de ahi laimportancia de relacionar los nuevos aprendizajes
con los anteriores de modo que el aprendizaje sea integradora; es decir,
que la teoria de la estimulacion se convierte en impulsos nerviosos
fortaleciendo de esta manera los procesos de aprendizaje.

Alproducirse lassinapsislasconexionesentre lasneuronas, como
producto de la electricidad, van activandose simultdneamente
los “patrones de actividad”, cambiando los estados mentales en
el cerebro, de ahi se deduce que, el conocimiento es definido
como el flujo cognoscitivo de un estado mental a otro, se refleja
en las conexiones neuronales, mientras mas se reiteraeste flujo se
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fortalece undeterminadoaprendizaje. De ahi que, paralamayoria
de los neurocientificos, aprendizaje y memoria son dos procesos
estrechamente ligados [...] (Morgado. 2005; p.222)

Lo anterior lleva a la deduccion que, para ser mas inteligentes es necesario
desarrollar mas conexiones sinapticas o denominadas conexiones
neuronales y no perder las conexiones existentes, las que posibilitan
la resolucién de problemas y el descubrimiento de nuevas cosas. Esto
significaque se debe fortalecer tanto el aprendizaje (nuevasacciones) y
la memoria (retencion y almacenamiento de la informacion).

Respectoalamemoriaesimportante manifestarquesetratadeunproceso
de aprendizaje de lo que es el entorno tales como: conocimientos, lugares,
acontecimientos que estan disponibles a la conciencia; utilizando una
forma de memoria explicita; del mismo modo, se aprende como hacer
las cosas a partir de las habilidades motoras o perceptivas que no estan
disponibles a la conciencia. (memoriaimplicita).

DeacuerdoaKandel, Schwartzy Jessel. (1999;702) Lamemoriaexplicita
codifica informacion y su formacion depende de procesos cognitivos como:
la evaluacion, comparacion € inferencia; consecuentemente se recuerda
por un acto deliberado. La memoria implicita es de caracter automatico
yde reflejoy su formacion y evocacion no dependen por completo de los
procesos cognitivos; dicho de otro modo, se acumula mediante la repeticion
a lo largo de muchos ensayos, tales como las habilidades perceptivas y
motoras, de ello dependen los tipos de aprendizaje.

Las consideraciones anteriores, llevan a la reflexion de que el aprendizaje
y el cerebro tienen una relacién muy estrecha, las experiencias vitales
de una persona literalmente lo llevan a realizar nuevas conexiones
de las neuronas y a la segregacidn de agentes quimicos que permiten
transmitir la informacion en el cerebro a través de la comunicacion
neuronal (sinapsis). Seinterpretanuevasexperienciaseideasenbasealo
aprendido, experimentado o comprendido previamente.

En base a las consideraciones anteriores, es importante reconocer la
existencia de las conexiones neuronales y su relacion con los procesos
de aprendizajes, esto esta relacionada con las capacidades innatas o
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habilidades motoras; en base a ello, es importante que los docentes
puedan conocer estos procesos; para de este modo, mejorar y fortalecer
los procesos de aprendizaje.

2.2.1 La Plasticidad sinaptica y los procesos de aprendizaje

Desde un punto de vista bioldgico las sinapsis permiten la transmision
de sefiales entre las neuronas. El efecto de una sefial transmitida
sindpticamente de una neurona a otra puede variar enormemente
dependiendo del reciente historial de actividad a uno o ambos lados
de la sinapsis. “La conectividad neuronal y los cambios que experimenta
el cerebro por las experiencias se denomina como Plasticidad cerebral o
plasticidad sindptica” (Carlson. 1996; p.399)

Los cambios dependientes de la actividad neuronal que se producenen
la transmision sinaptica son debidos a un gran nimero de mecanismos,
conocidos colectivamente como “plasticidad sinaptica”. Esta plasticidad
sinaptica se puede dividir en tres grandes categorias:

» Plasticidad a largo plazo
» Plasticidad homeostatica
» Plasticidadacortoplazo

Plasticidad a largo plazo: Implica cambios de unas horas 0 mas. Se piensa
que este tipo de plasticidad juega un papel importante en los procesos
de aprendizaje y memoria.

Plasticidad homeostatica: Esta plasticidad, que se daaambos lados de
la sinapsis, permite a los circuitos neuronales mantener unos niveles
apropiados de excitabilidad y conectividad.

Plasticidad a corto plazo: Duraunos milisegundos o minutos y permite
alassinapsisrealizar funcionescomputacionalescriticasen loscircuitos
neuronales. Loscambiosalargoplazoen laspropiedadesdetransmision
de las sinapsis son importantes para el aprendizaje y la memoria,
mientras que los cambios a corto plazo permiten al sistema nervioso
procesar e integrar temporalmente la informacion, ya seaamplificando
odisminuyendo lacapacidad de transmision de los circuitos sinapticos.
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El enriquecimiento ambiental, es una de las influencias que recibe
el cerebro, al igual que la retroalimentacién, entendida como el
conocimiento que obtiene el sujeto comoresultado de suaccién. Eneste
sentidoJensen (1998; p.2) Planteaque: “...el cerebroposee cualidades
elasticas”, esta caracteristica hace que el cerebro cambie de manera
constante y se fortalece con los procesos sindpticos. Mientras mas se
aprende mas se genera cambios en el cerebro, y en laactualidad se sabe
que, una estimulacion apropiada es capaz de generar nuevas células
(neuronas) al menos en el hipocampo.

Porotro ladosiguiendo aJensen (1998), resultaimportante comprender
la relacion entre la nutricion y el aprendizaje. La alimentacion esta
constituida por tres agentes quimicos: dopamina, cerotonina y
norepinefrina; estos son considerados como los neurotransmisores
procesadosenelcerebro. Estos neurotransmisores juegan un papel muy
importante en los procesos de aprendizaje.

Es decir, los habitos alimenticios influyen de manera directa en los
procesos cerebrales; como es el aprendizaje, tomando en cuenta que, la
alimentacion fortalece y desarrolla laneurotransmision; a partir de ello,
generar nuevos aprendizajes.

2.3 LA DINAMICA DEL PROCESO APRENDIZAJE Y
ENSENANZA BASADO EN LA NEURODIDACTICA

La direccion del proceso ensefianza - aprendizaje, tiene que partir de
la consideracion de eslabones que, no implican una estricta sucesion
temporal, por el contrario, se superponen y se desarrollan de manera
integrada, aunque en determinado momento prevalezca uno de ellos.

Las funciones de la direccion, conocidas como; planificacion, la
organizacion, la ejecuciony el control, seran relacionadas de manera
integral en todo el proceso. El proceso de ensefianza- aprendizaje;
como proceso, esta constituido por diferentes etapas; sin embargo, se
trata de un proceso integral que tienen una misma naturaleza, dada por
su caracter de proceso consciente. Segun, Ortiz Ocafia, A. (2009) los
eslabones del proceso pedagdgico son:
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« Disefio y proyeccion del proceso.
Motivacion hacia el contenido.

Comprension del contenido.

Sistematizacion del contenido.

Evaluacion del desarrollo humano integral.

A continuacidn se explican cada uno de ellos a partir de una interpretacion,
comprension, integracion, sistematizacion creadora y complementacion
de los aportes de Fuentes (1998):

Disefio y proyeccion del proceso

El proceso de ensefianza - aprendizaje para poder ser desarrollado
requiere de su disefio y proyeccion. El disefio curricular juega un papel
fundamentaldentrodeesteeslabon,elmismocomprendedesdeeldisefio
macro curricular del plan de estudios hasta el nivel meso curricular
de asignatura; asi como el micro disefio curricular, es decir, el disefio
didactico de la clase.

La planificacion y organizacion como funciones de la direccion
curricular se manifiestan entodos los eslabones del proceso perotienen
un alto peso en el disefio y proyeccidn. Estas contindan en la dinamica
del proceso, cuando se planifica y organiza el método que se prevea
desarrollar ydondeel profesor de manera individual o colectivo, realiza
la preparacion previa del proceso, como parte de la proyeccion, estas
funciones de direccién se manifiestan durante el desarrollo del mismo,
en el que éste se reajusta y donde los estudiantes han de tener su espacio
de participacion, con lo que se identifican y lo hacen propio.

Es importante hacer mencion que, el estudiante debe ser artifice del
procesodesuaprendizaje,éstenole puedeserajenoeimpuesto, tieneque
tener un espacio para que pueda desarrollar, tomar decisiones y buscar
caminos, en la medida en que se va proponiendo objetivos y propositos
cada vez mas elevados, aunque sea solo en variantes que conducen al
alcance de los logros previstos, todo lo cual reclama de determinada
planificacion y organizacion por parte delestudiante.
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Motivacion hacia el contenido

Mediante la categoria motivacion hacia el contenido del proceso en la
cual se les presenta el objeto a los estudiantes, promoviendo con ello su
acercamiento e interés por el contenido.

Eneseeslabdonlaacciéndel docente es fundamental, esel que le presenta
alestudianteelobjetoyelcontenido preferentemente comounproblema
que crea una necesidad de busqueda de informacién, donde partiendo
del objeto de estudio, se promueve la motivacion en los estudiantes.

Para que un nuevo contenido cree necesidades y motivaciones, tiene
que estar identificado con la cultura, vivencia e interés del estudiante y
solo asi creara las motivaciones y valores que le permitan constituirun
instrumento de educacion.

Motivar al estudiante es significar la importancia que tiene para él la
apropiacion del objeto de la cultura para la solucion de los problemas
y establecer nexos afectivos entre el estudiante y el objeto de la cultura,
para lo cual, el profesor ha de referirse y recurrir a la cultura que el
estudiante yatiene, lo cual requiere de que previamente se logren nexos
afectivos entre el profesor y los estudiantes y transferir estos al contenido,
pues en definitiva el estudiante con lo que trabaja es con el contenido.

Comprension del contenido

Conjuntamenteconlamotivacionsetienequedesarrollarlacomprension
del contenido, pues para que un contenido sea sistematizado se requiere
de comprenderlo y comprender las vias para ello. Mediante el eslabén
de la comprension del contenido se le muestra al estudiante el modo de
pensar y actuar propios de la ciencia, arte o tecnologia que conforman
el objeto de la cultura siguiendo el camino del conocimiento; esto es,
del problemaa las formulaciones mas generales y esenciales (ntcleo de
la teoria) y de estas a otras particulares y asi finalmente a la aplicacion
de dichas formulaciones, o sea, siguiendo una via, una logica, que en
dependencia de laciencia, puede serinductivo - deductiva, de anélisis
- sintesis o hipotético - deductiva.
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Si bien en la motivacion se plantea el peso del profesor en el proceso,
en la comprension hay un mayor equilibrio entre ambos, profesor y
estudiantes. Lanecesidad (del problema) encuentrasu realizaciénenel
ejercicio,enlaexplicacion,eneldialogo, enlaconversacion,comotarea
especificaadesarrollar conjuntamente por el docente y los estudiantes.

La comprension como proceso se dirige al detalle, a la esencia de los
objetos, sujetos y fendmenos, buscando su explicacion. En este sentido
la comprension sigue un camino opuesto al de la motivacion aunque
ambos se complementan.

Sistematizacion del contenido

La sistematizacion del contenido se identifica como el eslabdn del proceso
enelque, elestudiante construye, asimilayse apropiadel contenido. En
este eslabon consideramos un complejo proceso en el que el estudiante
desarrolla el dominio del contenido que le fue inicialmente mostrado y
que comprendio en un caracter primario, pero que ademas el proceso ha
de ocurrir de forma tal que ese contenido se va enriqueciendo, dicho en
otras palabras, en el proceso de ensefianza - aprendizaje el contenido, a
la vez que se asimila, se enrigquece.

Enlosiniciosdeleslabon el estudiante hade contar conel apoyo externo
dado por el profesor, que le aporta informacién a la vez que le crean
interrogantes, se promueve la busqueda gradual, como continuacion
del eslabdn anterior, dado que ningun eslabén tiene frontera rigida,
sino que se superponen. Si bien la asimilacion es un proceso continuo,
que se puede dirigir, el ser humano asimila de manera espontanea
en su aprendizaje, no ocurre igual en el proceso de profundizacion y
enriguecimiento en el objeto, este proceso es mas a saltos y requiere de
alcanzar gradualmente determinado dominio en un determinado nivel
de profundidad.

Paracaracterizar laapropiaciondel contenidoyellogrode los objetivos,
enelprocesoensefianza—aprendizaje serequiere de unacaracterizacion
masintegral que lague dalaasimilacion o laprofundidad porsisolos. La
sistematizacion se determina por el grado de generalidad de los problemas
que puede enfrentar el estudiante al aplicar los contenidos, conocimientos
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y habilidades de una determinada rama del saber, los métodos
cientificos de investigacion y los métodos logicos del pensamiento.

Evaluacion del desarrollo humano integral

La categoria evaluacion identifica aquel eslabon del proceso en que se
compara el resultado con respecto a las restantes configuraciones del mismo,
estoes, elresultadovaloradorespectoalosobjetivos,al problema,al método,
al objeto y al contenido y esta presente a todo lo largo del proceso.

Si la evaluacion es vista de manera estrecha se interpreta como la
constatacion del grado de cumplimiento o acercamientoal objetivoy se
puedeidentificarcomounaspectodentrodel proceso, perolaevaluacion
en su sentido mas amplio debe comprender el grado de respuesta que el
resultado da en correspondencia al problema, al objeto, al contenido y
almeétodo, entoncessi se evaliael procesoentodas susdimensiones. En
resumen, laevaluacionexpresalarelacionentreel procesoysuresultado
(lo real alcanzado), el acercamiento al objetivo formulado.

Laevaluacion esta presente atodo lo largo de todo el proceso. Si es vista
de manera estrecha como la constatacién del grado de cumplimiento o
acercamiento al objetivo se puede identificar como un momento dentro
del proceso, ycomo medidase dade maneraestatica. Perolaevaluacion,
CcOmo un proceso participativo, desarrollador y neuroconfigurador de
capacidades, hade serdinamica, moviéndose con el propio procesoy se
vadandoenlamismamedidaqueelestudiantedesarrollesuaprendizaje,
enlacomunicacion queseestableceenel propioproceso. Laevaluacion
sedaentodoel proceso yretroalimenta lapropiaconcepcion del mismo,
la reajusta, la reorienta.

Todos los eslabones del proceso, abordados anteriormente se dan en
unidad como un todo que si bien tienen etapas en las que prevalece
uno u otro segun la légica del propio proceso, siempre hay alguna
manifestaciondeellosenlosdiferentesmomentosalo largodel proceso.
Eseneltemaounidad de estudiodonde se complementan los eslabones,
con el alcance del logro de los objetivos.

Lo anterior, nos lleva a la afirmacion de que en el tema o unidad
de aprendizaje es donde se da la célula del proceso Neurodidéctico, si
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éste es considerado como un todo, en toda su riqueza, aqui es donde se
dan todos los eslabones. Por lo tanto, en cada tema o unidad el docente
debe cumplir con sus estudiantes algunas actividades minimas o basicas,
esenciales para lograr el buen desarrollo del proceso pedagogico.

2.3.1 Actividades configurantes para estimular el desarrollo integral

En cada unidad de aprendizaje, es importante que el docente debe
cumplirunconjunto de actividades con susestudiantes, algunas de estas
actividades de acuerdo Ortiz Ocafia A. (2009) son los siguientes:

« Actividades de motivacion, que permitan la insercion al
nuevo contenido.

« Actividades de exploracién de los valores, actitudes,
emociones, sentimientos, habilidades, destrezas,
conocimientos previos de los estudiantes.

« Actividadesde confrontaciondeideasdeldocenteyde los
estudiantes.

« Actividadesde construccion axioldgica, procedimental y
conceptual.

 Actividades de configuracion de redes y circuitos
neuronales, a partir de un conjunto de tareas que permitan
estimular el aprendizaje.

« Actividades de socializacion.

« Actividades de control y medicion.

« Actividades de evaluacién yautoevaluacion.
« Actividades de proyeccién didactica.

Estas actividades no necesariamente deben desarrollarse en una secuencia
l6gica, lomasimportanteesquetodassecumplanduranteeldesarrollode
unaunidad otemadeterminado, durante el proceso de laclase, inmersas
y relacionadas con los eslabones y momentos del proceso didéactico.

Por su caracter general es importante que estas actividades se
operacionalicen, se materialicen y se concreten en acciones especificas
conscientes que permitan modificar el cerebro.
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El acto consciente de considerar nuestros pensamientos de un
modo diferente cambia los mismos circuitos cerebrales responsables
de esos pensamientos. Estos cambios cerebrales inducidos de
manera voluntaria requieren un propdsito, un entrenamiento y
un esfuerzo, pero un creciente nimero de estudios que utiliza
imagenes cerebrales muestra lo reales que pueden ser esos cambios
que se producen en el interior. (Begley, 2008; p.316).

SegunBegley (2008;p.316), “silosdescubrimientosde laneuroplasticidad
aplicada y autodirigida llegan a nuestras hogares, escuelas y universidades,
la capacidad de cambiar voluntariamente el cerebro se convertird en una
parte central de nuestrasvidasy de nuestracomprension de lo que significa
ser humanos.”

Apartirdeestospostulados, consideramos que laintencionde modificar
las estructuras cerebrales mediante el la Neurodidactica es, una tarea
factible, viable, pertinente, alcanzable, y asequible, para lo cual hay
que hacer participes a los docentes, estudiantes, mediante un conjunto
de acciones neuroconfiguradores que, estructuradas cientificamente, en
forma de sistema, podrian garantizar el logro de resultados méas 6ptimos
enlaformaciéndenuevos profesionales, fortaleciendoesestamanerael
proceso ensefianza aprendizaje, y logrando un aprendizaje integral que
contribuyaamejorar lascompetencias y habilidades de los estudiantes.

2311 Sistemade accionesy actividades para fortalecer el proceso
ensefianza — aprendizaje basado en la Neurodidactica

De acuerdo a la propuesta de Ortiz Ocafia (2009), es importante
tomar algunas acciones y/o actividades que permitan modificar las
configuraciones cerebrales en el proceso de la ensefianza aprendizaje,
algunas de estas acciones son:

« Actividad mental sistematica.

Patrones repetidos de actividad.

Desarrollo de acciones de aprendizaje cotidianas.

Disciplina en la lectura.

Préactica sistemética de la solucion de problemas.
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* Intensidad mental en el ejercicio del pensamiento
reflexivo, critico y creativo.

« Situaciones problémicas del contexto méas cercano.
 Planteamientoyrespuestadepreguntasproblematizadoras.
 Atencidn y concentracién en una tarea.

» Creacidn de conflictos cognitivos.

« Juegos didacticos, dindmicas de grupo y estrategias
pedagogicas problematizadoras.

 Habitos de estudio, trabajo, produccion e investigacion.
(Ortiz Ocaria, A. 2009; p. 102)

En base a las consideraciones planteadas por Ortiz Ocafia, se puede
determinar que las pedagogias cognitivas y sociales fundamentan
el desarrollo humano como un proceso de construccion integral y
permanente cuyo momento cumbre es la clase.

En concordancia con lo anterior, una estrategia didactica basado en los
fundamentos de la Neurodidactica, propone el desarrollo progresivo
de las estructuras cognitivas en interaccién con el medio, de tal forma
que estimule la construccidn y reconstruccion interior de esquemas y
representaciones significativas por el estudiante.

Paraalcanzar losaspectos mencionados, unaestrategiadidacticabasado
en los fundamentos de la Neurodidactica concibe a la clase como
una unidad neuropsicoldgica, en la cual se cumple una actividad de
aprendizaje autbnomo, auténtico y neuroconfigurador que tiene una
segun las necesidades e intereses de los estudiantes.

a. Fundamentos y principios de la enseflanza — aprendizaje
basado en la Neurodidactica

Segun Cesar Coll (1994) el aprendizaje basado en la Neurodidactica
Intenta responder al menos a las siguientes interrogantes:

 ¢Para qué ensefar?
» ¢Qué ensefiar?
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 (;Cuando ensefiar?
» ¢COmo y con que ensefiar?
» ¢Qué cuando y como evaluar?

Es decir, el proceso ensefianza aprendizaje basado en los fundamentos
delaneurodidéctica, esresultadode unproceso de planificacién, misma
que responde a un conjunto de caracteristicas psicoldgicas, sociales y
culturales, de un contexto determinado; Es asi que, debe responder a las
caracteristicas psicologicas (de personalidad), biologicas y neurolédgicas
del estudiante; de modo que permita, integrar las necesidades del contexto
con lascaracteristicas propias de los estudiantes futuros profesionales.

Elproceso de aprendizaje y ensefianza basado en los fundamentos de la
neurodidacticaimplica unaformacion integral, de modo que el docente
(formador y operativizador de las habilidades del estudiante) pueda
estar capacitado con un enfoque holistico para el proceso de nuevas
generaciones “Ellosignifica queel procesoeducativoenlaactualidad debe
tener por horizonte, el desarrollo cadavez mayor conunsignificado social,
técnico, cientifico y cognitivo, de las potencialidades de cada sujeto, visto
como célula fundamental de una comunidad espacial y temporalmente
determinada” (Mora, D. 2012; 14. En Integra Educativa VVol. IV/No. 3)

Se trata de, que el proceso educativo debe responder a las necesidades
de la sociedad, integrando los saberes sociales, practicos, investigativos y
las caracteristicasneurologicos de los estudiantes conunenfoque multi,
inter y trasdisciplinario.

En palabras de Mora, D. (2012) todo proceso educativo se caracteriza
por dos momentos: el momento de inicio y el momento de formacién
integral; Entonces el primer momento de un proceso educativo debe
caracterizarse por un punto de partida, el cual evidentemente contiene
las potencialidades iniciales, condiciones sociales, culturales, personalesy
antropoldgicasnosolodecadasujetovistocomounindividuoparticular,
sino como parte integrante fundamental de una colectividad social. El
segundo momento se caracteriza en identificar a cada sujeto como al
colectivo social con los mismos elementos; pero esta vezen un nivel de
formacion mas integral; a partir de ello generar niveles de complejidad,
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de acuerdo a la concepcion dinamica de la naturaleza social - cultural,
individual, y cognitiva. (Cfr. Mora D. 2012; 14— 16). Lo mencionado,
sintetizamos en la siguiente ilustracion:
ILUSTRACION No. 2.4
Formacion integral del sujeto

Potencialidades y condiciones culturales, personales, INCIO
sociales y antropoldgicas del sujeto y la colectividad agic
FUNDAMENTOS
- . SOCIOLOGICOS CRITICOS Y — —
Metadolégicos FUNDAMETOS DE LA Pedagogico - didacticos
} PSICOLOGIA —
Ontolégicos SOCIOCULTURAL

- Potencialidades y condiciones culturales, personales, o wiNACION
sociales v antropol6qicas del suieto v la colectividad ~ —

FUENTE: Elaboracion propia en base a Mora, D. 2013

En base a la ilustracion anterior, el proceso de ensefianza aprendizaje
estara influenciado por dos pilares: los fundamentos socioldgicos —
psicoldgicos y el entorno de la sociedad.

Las fuentes socioldgicas, los fundamentos socio-culturales y los
fundamentos psico-neuroldgicos son los aspectos que deberian sustentar
la ensefianza aprendizaje basado en la neurodidéctica, a partir de ello
plantear una estrategia basado en las caracteristicas propias de los
estudiantes, las necesidades sociales y la interdisciplinariedad.

Lo anterior necesariamente pasa por un proceso de planificacion didactica
y curricular, ya que el mismo se caracteriza por ser el documento rector
de todo proceso educativo.
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Al respecto, Stenhouse Plantea que:

Lo deseable en innovacion educativa no consiste en que
perfeccionemos tacticas para hacer progresar nuestra causa, sino que
mejoremos nuestra capacidad a someter a critica nuestra practica
alaluz de nuestros conocimientos, y nuestros conocimientos a la
luz de nuestra practica. Esto es lo que apunta a la necesidad de
unatradicion investigadora que pueda atemperar la confianza de
los movimientos (de reformacurricular). (Lawrence, Stenhouse.
1961; 285)

Conforme a las palabras de Stenhouse, es posible afirmar que los
procesos educativos en un determinado contexto siempre deben tener
relacion con la practica, no existe unaeducacion donde nose integre los
conocimientos tedricos con los conocimientos practicos. Entonces esta
relacionde lateoriaylapracticadebe estar plasmaday fundamentadaen
el documento curricular.

Es asi que un estrategia didactica basada en los fundamentos de la
neurodidactica, busca mejorar y fortalecer los procesos de ensefianza
aprendizaje, tomando en cuenta las caracteristicas neuroldgicas,
psicoldgicas, sociales y culturales de los estudiantes; para ello es de
vitalimportancia, que el docente como operador del proceso ensefianza
aprendizaje, pueda conocer el funcionamiento del cerebro y sus
caracteristicas; a partir de ello, plantear un conjunto de actividades
dirigidas a generar el aprendizaje y el conocimiento en base al
funcionamiento del cerebro.






CAPITULOQO I1I

ESTRATEGIA NEURODIDACTICA
PARA EL FORTALECIMIENTODEL
APRENDIZAJE Y LAENSENANZA







NEURODIDACTICA, Aportaciones al proceso aprendizaje y ensefianza

3.1 NEURODIDACTICA , APORTACIONES AL PROCESO
APRENDIZAJE Y ENSENANZA

3.1.1 Fundamentos de la estrategia didactica basado en los
fundamentos de la Neurodidactica

Los presupuestos teoricos que sustentan laneurodidacticaen el proceso
de aprendizaje y ensefianza, estd enfocada a preparar al estudiante
comprometido con el proceso de cambio que vive el mundo teniendo
un rol protagonico en las transformaciones economicos, sociales,
ideologicas y culturales desde una posicion politica; en defensa de
la equidad, la justicia, la solidaridad, el amor a los mas necesitados,
capas de entregarse con todas sus fuerzas y con su ejemplo personal
al mejoramiento de la vida espiritual y material de las sociedad,
fundamentalmente de los sectores mas vulnerables de la sociedad civil,
conlaconviccion dequesu papel esdecisivo paraalcanzar unasociedad
mas digna y justa.

Laneurodidéctica,comounapropuestatedricadirigidaal mejoramiento
y el fortalecimiento del aprendizaje y la ensefianza, se basa en los
siguientes fundamentos:

» Filoséfico

Epistemoldgico

Socioldgico

Psicologico

Pedagdgico

Neurodidactico
Fundamento filoséfico

El fundamento filoséfico de la neurodidactica en el proceso de
aprendizaje y ensefianza, en el contexto de la Educacion Superior, destaca
el reconocimiento del humanismo, que posibilita el estudio, analisis,
comprension y valoracién del proceso de aprendizaje y ensefianza,
dirigido de forma integral, como proceso sistémico; asi mismo facilita
eldiagndstico, latransformacion y estructuracion de sus componentes.
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El aspecto filosofico; sin duda, es el constructo como base esencial de
la cientificidad y su objetividad, misma que influye en el proceso de
formacion de los estudiantes en el area de investigacion cientifica,
adoptando formas especificas de actuacion en el contexto de su
aplicacion, en las diferentes problematicas sociales que el estudiante
futuro profesional debe resolver.

Fundamentos epistemoldgicos

Seasume el conocimiento como un proceso de aproximacién sucesiva
a la verdad en la acumulacion de nociones, datos, imagenes que
estableciendo sus interrelaciones se pueda alcanzar a elementos de
esencia para dominar las definiciones principales de la ciencia y
hacer sobre su base las valoraciones, aplicaciones y extrapolaciones
suficientes y necesarias para adquirir la capacidad de transformar la
realidad desde cualquier objeto de estudio en correspondencia con las
necesidades del contexto .

Esasique, elenfoque epistemoldgico implica lanecesidad de combinar
el estudio de los fendmenos desde la teoria, practica y la investigacion
paraalcanzar el verdadero dominio del contenido. Estarelacion teoria,
practica e investigacion solo se alcanza con un perfil profesional
adecuadoalasdemandasde lapoblacion, el estudiodel contenido desde
cualquier ciencia que se estudia, sea basica, de apoyo o propias de la
profesion y en relacion directa con la vida. Es por ello que el proceso
de aprendizaje y ensefianza se debe desarrollar desde la investigacion y
la practica sistematica, a la vez que se participaen la transformacion del
contexto con una concepcion politica y social.

El fundamento socioldgico

El fundamento socioldgico; asume la formacion de un profesional con
unafuerte aprehensién de su cultura; de modo que, puedainteractuar de
maneracreativaen ladiversidad cultural de lasociedad yesté preparado
ideologicamente para abrirse al desarrollo cosmopolita sin perder su
identidad.

Del mismo modo, el fundamento socioldgico hace que la intervencion
socioldgicayeducativa, deberealizarse a partir de unarelacion estrecha
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entre el docente, los estudiantes, padres de familia y la sociedad en
general, lo que supone la consideracion de las particularidades de
dicha relacion en el marco del proceso de aprendizaje y ensefianza, al
determinar las pautas de actuacion en cuanto al desarrollo del proceso
de preparacion de los estudiantes.

Fundamento Psicolégico

EnelfundamentoPsicologico, se leotorgaunrol principal alainfluencia
de la sociedad, de la historia , de la cultura y de la interaccion social
colectiva en la conformacion de las caracteristicas de la personalidad
y a la ves la importancia del respeto a las caracteristicas individuales,
a las condiciones y predisposiciones internas de cada individuo para
asumir con un sello personalizado la influencia de la cultura y de
las condiciones externas del contexto social y natural en el que se
desarrolla su formacion.

Constituyen fundamentos tedricos esenciales en el presente trabajo las
ideas desarrolladas por la escuela historica cultural creada por Vigoski
y continuada por un grupo de seguidores.

Esde granimportanciatedricametodoldgica parael estudio del proceso
de aprendizaje y ensefianza, las categorias de la situacion social del
desarrollo y la zona de desarrollo proximo como fundamentos esenciales
que han de tenerse en cuenta necesariamente al concebir las tareas de
aprendizaje, pues la eleccion y la motivacion al perfil profesional en
el proceso de formacion profesional corresponden con las verdaderas
aspiraciones de los estudiantes.

Por otra parte el papel del docente para medir, valorar y mejorar el
referido proceso de preparacion organizado con su ayuda o con los
demas comparieros, necesita tener en cuenta la relacion que establece
cada estudiante con sus entorno escolar familiar y comunitario y los
nexos yrelaciones con los demas que establecen dichasagenciascomo
condiciones externas y los procesos psiquicos internos, elementos que
estos justifican la utilizacion del caracter mediatizado instrumental
parael desarrollo de las funciones psiquicas superiores como unode los
principales aportes.
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Fundamento pedagogico

Seasume lanecesidadde la interaccion de losaspectos de lainstrucciony la
educacion parael logrode la formacion integral de los profesionales parasu
actuacionen la vida, el papel de la practica y su vinculo con la teoria.

La necesidad de organizar y estructurar el proceso pedagogico en
relacion con la vida, de propiciar que el profesional en formacion
sea protagonista en la asimilacion del contenido de ensefianza, de
la interrelacion entre componentes personalizados de dicho proceso
pedagogico en funcion de las necesidades y las posibilidades de la
conduccion creadora del docente. Especial atencion merece este plano
elusode métodos y recursos didacticos que permitan lacomprension y
aplicacion del contenido de la ciencia a larealidad y que la evaluacion
del proceso de formacidn este centrada en el desempefio practico de
los estudiantes.

Fundamento Neurodidéactico

Se asume el fundamento neurodidactico en los procesos de la aprehension
del conocimiento a partir de las formas de recibir, procesar, organizar
ydistribuir lainformacion que establecen lasdiferencias entre losseres
humanos con relacion a nuestras percepciones, imagenes, estimulos
sonoros, motores gque se entiende en la individualidad de la accion
humana basadas en la interconexiones especificas.

Del mismo modo, el fundamento neurodidactico esta muy relacionadoal
proceso de aprendizaje basado en el conocimiento sobre el cerebrocomo
potencial neurofisioldgico y plasticidad neuronal, lo que significa que todo
aprendizaje que realizael estudiante generacambiosensu cerebro, misma
que se desarrolladurante toda la vida; esta constatacion permite desdeel
punto de vistadidactico determinar los procesos didacticos eficaces para
aprender las habilidades, conocimientos y actitudes.

A partir de las consideraciones planteadas, se presupone un
enriguecimiento de los componentes didacticos (problema, objetivo,
contenido, método, medioy evaluacion), como elementos mediadores de
las relaciones entre protagonistas (docente, estudiante y grupo), en funcion
asu preparacion paradesarrollar procesos de motivaciénen el proceso de
aprendizaje y ensefianza en el contexto de la Educacion Superior.
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Loscomponentesdel procesoaprendizajeyensefianza, suarmonizacion
con laintencion declarada desempefian un papel esencial en lamedida
gueeldocente disefiatareas deacuerdoconlosobjetivos que debe lograr
,apartirde lautilizacion de métodos y formas creativas de organizacion
de laactividad y de su evaluacion, lo cual favorece al establecimiento
de relaciones interdisciplinarias como requisitos de tarea, laestructura,
las condiciones en que se ofrecen los datos, el tipo de enunciado y
el grado de conocimiento de la situacion planteada asi como de la
relaciones planteadas, como de las relaciones multidisciplinarias y
transdisciplinarias en el proceso de planteamiento y la solucién de
problemas, como resultado de la integracion de saberes inherentes a
diversas disciplinas.

En el plano de la teoria curricular , se asume el criterio de que un
proyecto curricular debe atender las necesidades y problematicas
del contexto, determinando los problemas profesionales a los que
va enfrentar el futuro profesional, atendiendo a las tendencias y
perspectivas amedianoy largoplazo. Losproblemas profesionales ylas
bases sobre las cuales se desarrolla el curriculo deben determinar los
objetivos formativos generales de la formacién del profesional es decir
el perfil profesional, tomando en cuentaque el curriculo debe responder
aobjetivosydemandassocialesapartirde los problemas profesionales.

El estudio sistematico del objeto de trabajo, las esferas y areas de la
actuacion deben permitir determinar el modo de actuacion profesional,
sus funciones y acciones mas generalizadoras de la profesion y desde
éstas determinar las competencias profesionales que se constituyen
en el contenido de ensefianza mas esencial a lograr en el proceso de
formacidn. El conjunto de las competencias deben permitir determinar
los conocimientos, las habilidades, los valores, las motivaciones, normas
de conducta esenciales.

3.2 PRINCIPIOS Y COMPONENTES DEL APRENDIZAJEY
ENSENANZABASADOSENLANEURODIDACTICA

Los principios del aprendizaje y ensefianza basados en los fundamentos
delaneurodidacticaenel contextode laEducacidn Superior, se resumen
en los siguientes aspectos:
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* Interaccion

* Equilibrio

* Holistico
Principio de la integracion

Este principio se basaen que paraelaprendizaje, la participacidn activa
del estudiante es muy importante.

Este principio esta orientado a que, en el proceso de aprendizaje
y ensefianza se debe sumergir al estudiante en una experiencia de
aprendizaje, que comprometa el aspecto fisiolégico, capacidad de
atencion, el estilo individual y los cambios de su desarrollo. Estos
aspectos se deben desarrollar a partir de: Un estado alerta y relajado,
misma que contribuye a generar las conexiones emocionales del grupo,
al mismo tiempo de crear un procesamiento activo que comprometa el
analisis, la sintesis y lamemoria.

Principio del equilibrio

Este principio se basa en la estimulacion de las diferentes &reas cerebrales,
subaseestaen el funcionamientode los hemisferioscerebrales; esdecir,
este principio plantea, mientras mas se genera procesos de estimulacion
mejor es el aprendizaje, por lo tanto es muy importante aplicar la
estimulacionylamotivacionenel procesodelaprendizaje y ensefianza.

Delmismomodo, apartirdel principiodelequilibrio,es muy importante
conocer las inclinaciones de los estudiantes, tomando en cuenta las
caracteristicas de los hemisferios cerebrales; es decir, tomar en cuenta las
caracteristicas psicoldgicas e individuales de las personas.

Principio Holistico

Seguneste principiose debe ampliar lavisiénsobre lo que esimportante
y necesario aprender; es decir, el principio holistico esta relacionado a
descubrir las relaciones entre el pensar y el sentir.

Del mismo modo, segln este principio se debe dar bastante importancia
al estado animico, la autoestima y las inteligencias multiples de los
estudiantes; en palabras de Marti, este principio se puede resumir en un
“aprendizaje en laviday para la vida”.
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3.2.1 Componentes del proceso aprendizaje y ensefianza basado en
la neurodidactica

A continuacion haremos mencion a un conjunto de componentes
que tienen implicaciones pedagdgicas en el proceso de aprendizaje
y ensefianza basado en la neurodidactica, mismas se sintetizan en los
siguientes:

 Evaluacion inicial

» Objetivos de aprendizaje y competencias formativas
 Atencion

» Pensamiento critico y creativo

* Trabajo cooperativo

 Evaluacion formativa

» Memoria

» Metacognicion

» Impacto del aprendizaje

a. Evaluacién inicial

El cerebrohumano, por su naturaleza esta constantemente comparando
lainformacionalmacenadacon lainformacionnovedosa. Estaclaroque
elaprendizajeesunprocesocontinuoenelquesevanintegrandolasideas
nuevas en las ya conocidas a través de la asociacion de patrones, resulta
imprescindible identificar los conocimientos previos del estudiante.

Este proceso de evaluacion inicial se puede realizar a partir de la
utilizacion de formularios, mapas conceptuales, debates, preguntas
abiertas, rutinas de pensamiento, plataformas digitales, etc. Todo este
proceso, constituye es el punto de partida antes de abordar una unidad
didactica, de modo que se pueda adaptar la planificacion, dirigida a la
evolucion del estudiante.

b. Objetivos de aprendizajes y competencias formativas

Los objetivos y las competencias del proceso de aprendizaje y ensefianza
constituyen un punto de partida fundamental en la planificacion de los
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contenidos de unaunidad de aprendizaje; sinembargo, para que puedan
ser alcanzados los objetivos y las competencias es imprescindible que
el docente sea capaz de comunicar y compartir con el conjunto de los
estudiantes de manera clara y precisa.

Del mismo, en toda la experiencia de ensefianza y aprendizaje, es
importante hacer conocer qué conocimientos, actitudes, valores o
competenciasson Utilesenel proceso. Juntoaello, los criterios de éxito,
si son claros y concretos, permitiran a los estudiantes conocer como y
cuando alcanzan los objetivos de aprendizaje. Las investigaciones revelan
que el reto, compromiso, confianza, expectativas altas y comprension
constituyen componentes esenciales, vinculados a los objetivos de
aprendizaje y a los criterios de éxito.

c. Atencidn

Laneurocienciahaconfirmado que laatencionnoconstituye unproceso
cerebral Unico ya que existen diferentes redes atencionales que hacen
intervenir circuitos neuronales, regiones cerebrales y neurotransmisores
concretos, y que siguen procesos de desarrollo distintos. Especialmente
relevante en educacion es la red de control o atencion ejecutiva que
permite al estudiante focalizar la atencion de forma voluntaria inhibiendo
estimulos irrelevantes.

A partir de las consideraciones anteriores, en un proceso de aprendizaje
y ensefianza basado en los fundamentos de la neurodidactica, es muy
importante desarrollar procesos de motivacion, para lograr la atencion
ejecutiva; esdecir, utilizar un conjunto de estrategias para optimizar los
procesos de atencion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

d. Pensamiento critico y creativo

El aprendizaje requiere dotar de sentido y significado lo que se esta
trabajando. Lasnecesidadeseducativasen lostiemposactuales van mas
alla de los contenidos curriculares concretos. Requieren la adquisicion
de competencias basicas, como la creatividad, el pensamiento critico o
la resolucion de problemas, que fomentan un pensamiento de orden
superior y vinculan el aprendizaje a la vida cotidiana. Para facilitar
un aprendizaje real y profundo es muy importante la utilizacion de
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metodologias hibridas inductivo-deductivas que combinan transmision
y cuestionamiento.

e. Trabajo cooperativo

El aprendizaje constituye un proceso social. En la vida compartimos,
aprendemos y vivimos junto a otras personas, pero esas situaciones de
aprendizaje no prevalecen en muchas escuelas.

Seaprendeengrupo, peronocomogrupo.Alcrearseeladecuadovinculo
emocional entre los compafieros se genera un sentido de pertenencia a
laclaseyalaescuelaquefacilitaelbuendesarrolloacadémicoypersonal
del estudiante.

f. Evaluacion formativa

Tradicionalmente, los docentes se han dedicado a transmitir de forma
correcta los conocimientos y no tanto en entender las causas por las
que losalumnosno loscomprenden; sinembargo, el aprendizaje basado
en los fundamentos de la neurodidactica, debe disponer un conjunto
de actividades que permitan ver como se desarrolla el aprendizaje del
estudiante, identificando sus fortalezas y analizando los errores que les
permitan seguir mejorando.

Lo anterior, es el objetivo fundamental de la evaluacion: impulsar el
aprendizaje através de un proceso continuo. Los estudios sugieren que
una buena evaluacion formativa se caracterizapor:

Clarificarycompartir losobjetivosdeaprendizaje yloscriterios de éxito.

Obtener informacion clara sobre el aprendizaje del estudiante; a través
de,distintasformasdeevaluacion (seanformalesoinformalescomo, por
ejemplo, a través de debates en elaula)

g. Impacto del aprendizaje

Unaasignaturao unaunidad de aprendizaje no debe concluir cuando se
cumple el plazo temporal previsto; mas al contrario, cuando el docente
analiza cuél ha sido el impacto sobre el aprendizaje del estudiante en
relacion a los objetivos y los criterios de éxito inicialmente identificados.
Porque lo importante es garantizar el aprendizaje de los estudiantes,
en el caso de no producirse un impacto positivo en este proceso de
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aprendizaje, es necesario revisar y ajustar, cambiar o en su caso flexibilizar
las estrategias de ensefianza.

Laesenciadelaprendizajeradicaenpoderaplicar loque se haaprendido
enundeterminado contexto a otros nuevos contextos. Esatransferencia
tan importante que hace que los estudiantes sean protagonistas de su
propioaprendizaje puedefavorecerseatravésde lapractica,unapractica
que tenga sentido y significado para la vida del estudiante, permitiendo
que los estudiantes puedan explorar sus propios intereses a través de
nuevos problemas y proyectos.

3.3 ESTRATEGIA NEURODIDACTICA PARA EL
FORTALECIMIENTODEL APRENDIZAJEY LA
ENSENANZA

El esquema de la estrategia didactica basado en los fundamentos de
la neurodidactica que se propone para el proceso de aprendizaje y
ensefianza en el contexto de la Educacion Superior, se resume en el
siguiente esquema:
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Esquema de la estratégia didactica

Proceso de la estrategia didactica basado en la Neurodidéactica

= INICIO —
Conocimientos y potencialidades previos del estudiante

L L

- ™

[ FILOSOFICO PSICOLOGICO
FUNDAMENTO @

EPISTEMOLOGICO SDELA PEDAGOGICO
ESTRATEGIA
NINACTICA
socioLoGico NEURODIDACTICO
‘\\\ __/,/

\ | CULMINACION DEL PROCESO ’ \

FUENTE: Elaboracion propia - 2017
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3.3.1Etapas de Ila estrategia neurodidactica para el
fortalecimiento del aprendizaje y la ensefianza

a. Inicio del proceso

Todoprocesodidacticodebe iniciar con undiagnaosticoprevio, este debe
caracterizarse por conocer los aspectos masrelevantesde losestudiantes; es
decir,setratadeidentificar losconocimientos previosde losestudiantes.

Esimportante en esta primera etapa identificar los siguientes aspectos:
» Conocimientos
 Potencialidades

Es muy importante esta primeraetapa, que permite identificar,comoya
semenciondconocimientosypotencialidadesde losestudiantes; apartir
deello, sedebe planificar lasactividades neurodidacticas del proceso.

Todo proceso educativo tiene un respaldo tedrico practico, en cuanto
al aprendizaje y la ensefianza, este respaldo tedrico radica tanto en los
aportes de la teoria sociologica, psicologica y pedagdgica.

« Determinacion de los fundamentos Neurodidacticos

» Losfundamentosde laneurodidacticaenel contextode la
educacion, se resumen en los siguientes aspectos:

« Laconcepcion que se tiene de los saberes y conocimientos,
sus usos Yy aplicaciones, su importancia, su produccion
y reproduccion y espacialmente su significado socio —
comunitario, personal y cognitivo.

» Determinacién de la influencia de los fundamentos de
la Neurodidéactica que contribuyen al proceso ensefianza
aprendizaje.

» Fundamentos Axiologicos, cuya importancia radica en los
aspectos positivos y negativos, objetivos y subjetivos, en
procura de la consecucion de la justicia, valores criticos
del estudiante como sujeto y la sociedad en general.
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 Otro elemento que es importante tomar en cuenta los
aspectos ontoldgicos; cuyo significado desde la perspectiva
critica sociologica esta relacionado con el ser, su existencia.
Ante todo el fin de toda Educacion es la basqueda del
bienestar del ser humano y su entornosocial.

 Del mismo modo, los aspectos metodoldgicos es muy
importante, que esta relacionado con el proceso ensefianza
aprendizaje. La metodologia en este caso esta centrado a

La relacion estrecha, desde el punto de vista pedagdgico y
didactico entre el hacer y el pensar, entre el actuar y el
reflexionar, entre la practica y la teoria; en todo caso esta
orientada entre el ir y venir del mundo concreto al mundo
abstracto.

b.Proceso de la estrategia didactica basado en los fundamentos
de la neurodidactica

El proceso neurodidactico en el aprendizaje y ensefianza en el contexto
delaEducacion Superior,debeestar caracterizado pordiezaspectos, que
a continuacion presentamos cada una de ellas:

» Secuencia de actividades

Interaccion socio didactica

Planificacion y organizacion

Organizacion de los Contenidos

Trabajo en equipo
 Seguimiento y Valoracion

De manerapuntualen lossiguientes parrafosexplicamoscadaunode los
aspectos identificados anteriormente:

Secuencia de actividades:

Se trata de prestar atencion a la secuencia de actividades en el proceso
deensefianzaaprendizaje, mismadebe serproductode unaplanificacion
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y organizacion adecuada; ya que todo proceso de ensefianza aprendizaje
obedece aun conjunto de acciones yactividades ordenadas y articuladas
secuencialmente.

Lasactividades, desde la perspectiva de laneurodidactica son variadas; ellas
tienen que ver: con procesos de motivacion, observaciones, entrevistas,
exposiciones, conversaciones, discusiones, debates, explicaciones, salidas
de campo, préacticas de campo, entre otras actividades. El conjunto de
actividades en la didactica cumple un rol muy importante, cada una de
ellas contribuyen a la consecucion de un objetivo general y por supuesto
el logro de los objetivos especificos.

Interaccion Socio-didactica:

La presente estrategia neurodidactica, supera las concepciones
individualistas del constructivismo y considera que no puede haber un
verdadero aprendizaje con consecuencias para el sujeto y la colectividad
que aprenden y ensefan sino existen verdaderos procesos comunicativos
y educativos en funcion a las caracteristicas propias de los e estudiantes.
En este caso, uno de los principios basicos de la interaccidn socio-
didactica tiene que ver con las interacciones comunicativas entre todos
los (as) estudiantes.

La mejor forma de llegar a lograr altos indices de interaccion,
comunicacién, y relacion dentro y fuera del contexto didactico (aula)
consiste en la participacion de todos los estudiantes de un colectivo que
aprende y ensefia, siempre en base a situaciones problematicas, a partir
de motivaciones.

Planificacion y Organizacion:

Cuando hacemos referencia a la planificacion y organizacion, no
estamos refiriendo a los procesos de Planificacién del conjunto de
acciones y actividades, con miras de lograr determinados objetivos y/o
competencias; al mismo tiempo organizar los medios y materiales que
nos permitan el logro de nuestros objetivos educativos de ensefianza y
aprendizaje.
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Del mismo modo, el elemento de planificacion y organizacion esta
referido al como desarrollar a partir de una planificacion y organizacion
adecuada de las diversas etapas que tiene el proceso didéactico.

Organizacion de los Contenidos:

Existen diversas formas de organizar los contenidos, sean estos intra
o interdisciplinarios. En la mayoria de los casos estos contenidos se
caracterizan por ser intra-disciplinarios; es decir propias del area de
aprendizaje; tal organizacion corresponde a los planes y programas de
estudio, los libros de texto en funcion a los contenidos de la asignatura.

De todas formas, la planificacion, organizacion de los contenidos debe
estaracorde conlosaspectosaqui mencionadosen lapresente estrategia
didactica. Del mismo modo, las estrategias y métodos para concretar
procesos de aprendizaje y ensefianza debe tener un alto significado
practico, activo, participativo, cooperativo y colaborativo; en el cual se
debe poner de manifiesto una concepcion de aprendizaje/ ensefianza
centrada en la indagacidn, la investigacion y las practicas.

Trabajo en equipo:

Conformealos planteamientos de laneurodidactica, esmuyimportante
en el proceso ensefianza aprendizaje de la investigacion cientifica
el trabajo en equipo; de modo, que permita desarrollar procesos de
motivacion y estimulacion al aprendizaje colaborativo, tomando en
cuenta las caracteristicas neuro-psicoldgicas del estudiante.

Tomando en cuenta que el proceso educativo es una actividad social, es
muy importante la interaccion grupal en el aprendizaje, a partir de una
motivacion de las diferentes capacidades de los estudiantes.

Seguimiento y Valoracion:

En la presente estratégia didactica basado en los fundamentos de la
Neurodidactica se sustituye el término evaluacion por: seguimientoy
valoracion del trabajo, del proceso, de los resultados parciales y finales,
desapareciendo por completo el concepto y uso de la evaluacion como
comparacion cuantitativa y rendimiento individual.

87



NEURODIDACTICA, Aportaciones al proceso aprendizaje y ensefianza

3.4 PLAN DE NEUROCLASE, COMO CONCRESION DE LA
NEURODIDACTICA EN EL PROCESO DEL APRENDIZAJE
Y LA ENSENANZA

El plan de neuroclase, es una forma de organizacion del proceso ensefianza
aprendizaje en una determinada unidad de aprendizaje (asignatura).

Porconsiguiente, seentiende laneuroclase (clase) como laorganizacion
de unaactividad académica centrado en el cerebro o las caracteristicas
individuales de los estudiantes, tiene como proposito la adquisicion de
nuevos conocimientos, la formacion de competencias, habilidadesy de
Intereses, cognoscitivos y sociales.

La estrategia didactica basado en los fundamentos de la neurodidactica
se expresa en la organizacion y direccién del proceso ensefianza
aprendizaje, desde una nueva forma de concepcion de las actividades
académicas, investigativos y de practicas, desarrollando un conjunto
de conocimientos y habilidades en el area de investigacion cientifica,
desarrollandounpensamientoreflexivoyflexibleen laaplicaciondelos
conocimientos y habilidades adquiridas.

Se trata de construir espacios para propiciar la consulta y exploracion de
nuevos contenidos, la reflexion del caracter activo del estudiante como
sujeto de su formacion profesional; se expresaen, la organizaciony direccion
del proceso ensefianza aprendizaje sobre la base del reconocimiento del
estudiante como elemento activo en la formacion profesional.

En base a las consideraciones anteriores, se propone que, la forma de
organizacion del proceso aprendizaje y ensefianza (neuroclase) basado
en los fundamentos de la neurodidactica, debe de tomar en cuenta los
siguientes aspectos:
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ILUSTRACION No. 3.1

Esquema del plan de neuroclase en el proceso de aprendizaje y ensefianza

NEUROCLASE ‘
=

ORGANIZACION DEL
PROCESO

=L

NIVEL DE 5
ENSENANZA ASIGNATURA UNIDAD TEMATICA
INDICADORES DE
ESTANDARES DESEMPENO
Determinacion de Saber conocer, saber hacer,
competencias(enbaseal | saher ser y saber convivir
plan de asignatura) (cognitivo, procedimental y
actitudinal)
TEMATICAS DE LA CLASE

?S—OUBT_E:\?IIEA (Pregunta PREGUNTAS TAREAS

. g PROBLEMICAS PROBLEMICAS
Problematizadora)
ACTIVIDADES DEL
DOCENTE ESTUDIANTE Y EL

FUENTE: Elaboracion propia en base a Ortiz O. 2009

El proceso ensefianza aprendizaje, fundamentalmente se trata de construir
espacios que permitan propiciar la consulta y exploracién de nuevos
contenidos en concordancia con el plan de asignatura. La reflexién del
caracter activo del estudiante como sujeto de su formacion profesional, se
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expresa en la organizacion y direccion del proceso ensefianza aprendizaje
sobre labase delreconocimientodelestudiantecomoelementoactivoen
la formacion profesional.

Es muy importante en el proceso de la formacion profesional, trabajar
desdelosprimerosafioseneldesarrollodeunaactuaciéncomprometida,
reflexiva, independiente y transformadora del estudiante en la solucion de
losproblemas profesionalesalosquegradualmenteseenfrentandurante
suformacion profesional;asicomo, laformacion de unaautoevaluacion
adecuadadesudesarrolloacadémico que le permita luchar porerradicar
las insuficiencias en su formacion y trabajar permanentemente en el
perfeccionamiento de su gestion profesional y del trabajo académico;
implicanecesariamente tomar en cuentaatraves del proceso ensefianza
aprendizaje todo lo concerniente a sus diferencias individuales, asi como
considerar el nivel de desarrollo de cada sujeto como punto de partida
para propiciar avances en diferentes dimensiones.

3.4.1 La motivacién como un pilar fundamental en el desarrollo
de la Neuroclase

Los estudiantes son coparticipes de la planificacion, ejecucién y
evaluacion de su propio aprendizaje, es muy importante que el docente
desempefie un papel de ayuda estimulando y motivando al estudiante a
partir de diversas estrategias en el proceso ensefianza aprendizaje.

Loanterior, permitira desarrollar en el estudiante, la necesidad de aprender,
adquiriendo conciencia de su rol de estudiante, su responsabilidad en
el proceso, que sienta la necesidad y la satisfaccion por la adquisicion
del nuevo conocimiento; generando un proceso de motivacion y
concientizacion en la que el estudiante entienda la importancia de
asumir como compromiso el proceso deaprendizaje.

Los estudiantes deben recibir, de manera progresiva la responsabilidad
sobre su propio aprendizaje problémico basado en las capacidades
y fortalezas de su cerebro; es decir de sus caracteristicas individuales,
la actitud del estudiante ante el conocimiento y su aprendizaje estara
condicionado por la valoracion que el mismo haga de su aprendizaje.
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Por otro lado en este proceso, es muy importante que desarrollar una
relacion de tipo horizontal, en la que ambos estén en un proceso de
formacion. De esta manerase produce unarelacionestrechacentradaen
el aprendizaje.

Elestado de animo del estudiante estd estrechamente relacionado con la
actividad intelectual y cerebral, por cuanto, si se logra un determinado
grado de motivacion, se incidira de manera positiva en el comportamiento
intelectual y del estado de animo del estudiante.

3.5 ESTRATEGIAS NEURODIDACTICAS QUE PERMITEN
FORTALECER EL APRENDIZAJE Y LAENSENANZA

Una estrategia didactica, hace referencia al conjunto de acciones que
el personal docente lleva a cabo, de manera planificada, para lograr la
consecucion de unos objetivos de aprendizaje especificos.

Dicho de otro modo, unaestrategia didacticaimplica laelaboracion, de
unconjuntode procedimientososistemasdeaprendizaje; cuyaprincipal
caracteristicase constituye enunaacciénorganizadayformalizada, que
se encuentra orientado a la consecucion de determinados objetivos
previamente establecidos.

De acuerdo a Diaz (1998) una estrategia didactica se define como:
“procedimientos y recursos que utiliza el docente parapromover aprendizajes,
facilitando intencionalmente un procesamiento del contenido nuevo de
manera mas profunday consciente” (p. 19). Cabe destacar que existe otra
aproximacion para definir una estrategia didactica de acuerdo a Tebar
(2003) lacual consiste en: “procedimientos que el agente de ensefianza
utilizaenformareflexivay flexible parapromover el logro de aprendizajes
significativosenlosestudiantes ” (p. 7). Eneste sentido, enel proceso de
aprendizaje yensefianzaen basealos fundamentos de laneurodidactica,
los agentes educativos encargados de los procesos de aprendizaje y
ensefianza deben ser competentes en cuanto al ejercicio del disefio y/o
planificaciondeunaclase,asicomotambiénenlaoperacionalizacionde
situaciones de carécter didactico.

Existen dos grandes tipos de estrategias didacticas a nivel general: las
de aprendizaje y las de ensefianza. Alonso-Tapia (1997), se describe aa
través del siguiente esquema:
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CUADRO NO. 3.2
Tipos de estrategias didacticas

Utilizadas por el estudiante,
Aprendizaje para reconocer, aplicar y
aprender la informacién ylo
ESTRATEGIAS contenido.

BIDACTICAS Utilizadas por el docente,

Enseiianza para promover, facilitar y
fortalecer los aprendizajes
en los estudiantes.

FUENTE: Elaboracién propia, en base a Tapia Alonso (1997)

Enbasealoanterior,esimportanteresaltar que lasestrategias didacticas
estan enfocadas a cumplir los objetivos que se plantean en un determinado
contexto de aprendizaje y ensefianza.

Encuantoalasestrategiasdeaprendizaje, esrelevante mencionarquelos
estudiantes las utilizan para organizar y comprender contenidos o ideas
clave; mientras las estrategias de ensefianza fomentan las instancias de
aprendizaje, promoviendo la participacién de los estudiantes.

Por otro lado, las estrategias didacticas en general, comparten elementos,
aspectos 0 rasgos en comun que son considerados componentes
fundamentales. Segin Monereo (1997) los describe como:

* Los participantes activos del proceso de ensefianza y
aprendizaje: estudiante y docente.

 El contenido a ensefiar (conceptual, procedimental y
actitudinal).

« Las condiciones espacio-temporales o el ambiente de
aprendizaje.

 Lasconcepcionesyactitudesdelestudianteconrespectoa
su propio proceso de aprendizaje.

« El factor tiempo.
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 Los conocimientos previos de losestudiantes.

» Lamodalidad detrabajo que seemplee (yaseaindividual,
en pares o grupal).

» El proceso de valoracion o de evaluacion (ya sea
diagndstico, formativo o sumativo).

Enestecontexto, elejeprincipaldelaneurodidactica, radicaenelestudio
armonioso de los procesos bioldgicosdel cerebroy lainteraccidnsocial;
en este contexto, la neurodidactica es una disciplina que sugiere una
formade interaccion, entre lasneurociencias y laeducacion que revelan
condicionesbajolascualesoptimizanal maximoelaprendizajehumano.

De manerageneral, lasestrategiasdidacticasson disefiadas, adaptadasy
ejecutadas por el docente; en base al perfil de una determinada carrera,
al contexto, al ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes, bajo
esquemas cooperativos, flexibles, auto-reflexivos, susceptibles hacer
aplicadas en los procesos de aprendizaje y ensefianza.

3.5.1 Estrategias neurodidacticas

Elelemento central de laneurodidacticaen los procesos de aprendizaje
y ensefianza, radica en conocer y entender los procesos bioldgicos del
cerebro y la interaccion social.

En este sentido, la neurodidactica, es una disciplina que sugiere una
formade interaccién entre las neurocienciasy laeducacion, que revelan
condiciones bajo las cuales optimizan el aprendizaje humano.

Para vincular las acciones dirigidas al proceso de aprendizaje y ensefianza
es importante, planificar actividades tedricas y practicas que trasciendan
las practicas tradicionales y que admitan métodos y técnicas configuradas,
bajo los principios de la neurodidéactica.
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CUADRO No. 3.3
Resumende lasestrategias neurodidacticas
MODALIDAD DEFINICION

Constituyen, un conjunto de estilos creativos de ensefianza,
desarrollados en funcién del interés del estudiante y el contexto.
Entre lascualesse puede mencionar: Losorganizadoresprevios, la
mayéutica— la dialéctica, mnemotécnica, la analogiay metéafora

Operativas

Proporcionan, procedimientos l6gicos en la bisqueda y
construccidn del conocimiento, que parten de estrategias
operativas y socioemocionales; entre ellas estan: Los mapas
mentales, mapas conceptuales, los ciencigramas y los neurografos.

Metodoldgicas

Establecen la interaccidn, entre los aspectos fisiologicos,
psicolégicos y conductuales que comprometen al estudiante en
su experiencia educativa. Entre estas estrategias, se distinguen los
siguientes: relajacidon, retroalimentacion y sensibilizacion.

FUENTE: Elaboracién propia en base a: Boscan 2015

Socioemocionales

Enbasealcuadroanterior;seresumeque, lasestrategiasneurodidacticas
se dividen en tres: las operativas, las metodoldgicas y las estrategias
socioemocionales. Esasique, enel procesode aprendizaje yensefianza,
es conveniente integrar las tres modalidades o tipos de estrategias.

A continuacion hacemos referencias a las estrategias mencionadas que son
posibles de aplicar en los procesos de aprendizaje y ensefianza basados en
los fundamentos de la neurodidactica, enfatizando su utilidad practica
en el proceso de aprendizaje ensefianza.

3.5.2 Estrategias neurodidacticas operativas

Como ya se mencion0 con anterioridad, se trata de un conjunto de
procedimientos esbozadosen funciondelosinteresesdel estudiante yel
contexto, se trata de formas creativos de ensefianza, entre ellas se tiene:

 Organizadores previos

» La mayeutica y la dialéctica
» La mnemotécnica
 Laanalogia y la metéafora
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a. Organizadores previos

Los organizadores previos, sirven como de puente a los nuevos
conocimientos y las ideas que tienen los estudiantes; es decir, los
diversos conceptos y proposiciones sirven para que el docente realice
una introduccion a los temas més complejos. Contribuye a que los
estudiantes tengan un aprendizaje de manera inductiva, de cosas
particulares a cuestiones complejas de manera paulatina.

Entonces, un organizador previo es una informacion que se presenta
al estudiante antes del aprendizaje, el estudiante puede utilizar para
organizar o interpretar lainformacion nueva, estableciendo conexiones
entre la informacion nueva y el conocimientoprevio.

Enel proceso del aprendizaje y ensefianza, es posible utilizar los siguientes
tipos de organizadores:

» Organizadores expositivos
» Organizadores comparativos

Losorganizadores expositivos, proporcionan al estudiante el conocimiento
previo necesario, dando una nueva informacion.

Los organizadores comparativos, se utilizan para establecer conexiones
externas con los conocimientos existentes (Ej. Lluvia y calor).

b. Lamayéuticay ladialéctica

La mayéutica y la dialéctica como estrategia, han sido utilizadas por
los sofistas de la antigua Grecia, particularmente por Sécrates, quien
intencionalmente realizaba preguntas delibradas y promovia una
discusion entre sus discipulos.

En laactualidad, como una estrategia neurodidactica la mayéuticay la
dialéctica es posible su utilizacion, como técnica de preguntas, lluvia
de ideas y debates; que permitan, la descripcion, la explicacion y la
demostraciondesituacionesproblémicas, muyadecuadasen propuestas
de proyectos que brinden soluciones a necesidades sociales.
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c. La mnemotécnica

La mnemotécnica, se trata de una estrategia didactica que permite
ayudar a recordar, en ocasiones apoyandose en imagenes, palabras claves,
codigosocolores;esdecir,setratade unprocesointelectual que consiste
en establecer una asociacion o vinculo para recordar un determinado
elemento.

Estatécnicaresultamuy apropiado para lograr procesos de asimilacion,
captacion, identificaciényladescripcion de determinadoselementosen
el proceso del aprendizaje del estudiante.

d.La analogia y lametafora

La analogia y la metafora como estrategias neurodidacticas, permiten
realizar relaciones abstractas de las ideas. La analogia, requiere de
procesosdeanalisisy comprensionyconstituye labase de unametafora.
En tanto, la metafora es producto de la imaginacién y se expresa de
manera espontanea.

Enbasealoanterior, laanalogiay la metaforase constituyenen valiosas
estrategiasneurodidacticasenel proceso deaprendizaje yensefianza; en
cuanto, que establecen conexiones junto con los organizadores previos,
en la definicion, caracterizacion, diferenciacion e identificacion de los
diferentes fendmenos en el proceso de aprendizaje y ensefianza.

3.5.3 Estrategias neurodidécticas metodoldgicas

Las estrategias neurodidacticas relacionado a los aspectos metodolégicos;
proporcionan,procedimientoslégicosenlabisquedayconstrucciondel
aprendizaje y el conocimiento, que parten de estrategias operativas y
socioemocionales. Se distinguen las siguientes estrategias:

» Mapas mentales
» Mapas conceptuales
» Ciencigramas
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a. Mapas mentales

Setrata de unaestrategia cognitiva que funciona como sistema de ideas
graficadaseinterconectadasconuntemadeterminado. Enestesentido;el
docente, en el proceso de aprendizaje ensefianza desarrolla una actividad
dual, entre el razonamiento légico y la creatividad, estimulando la
motivaciondel estudiante paramejorar suatencioneinterésporlaclase.

En base a lo expresado, (Sambrano y Steiner, 2003) plantean que, el disefio
de un mapa mental representa el flujo de informacidon, pensamientos y
deseosatravés de laasociacion de redes neuronales y su interconexion,
proporcionando mayor libertad de expresion; por otro lado, facilita el
desarrollo de las habilidades del pensamiento. Es conveniente resaltar
que, el mapa mental es utilizado como una estrategia que representa
graficamente, las ideas claves a desarrollar en una clase.

ILUSTRACION No. 3.4

Utilidad practica del mapa mental
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FUENTE: Elaboracion propia en base a revision literaria, 2018

En el proceso del aprendizaje y la ensefianza, los mapas mentales son
de gran utilidad, contribuyen a identificar la idea principal de un tema
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especificoyapartirdeello,delimitareidentificar lasideassecundariasy
unir unas con otras e incluso ampliar la informacion existente.

El mapa mental, como una estratégia neurodidactica del proceso de
aprendizaje y ensefianza, busca ordenar las ideas que se encuentran en
el cerebro, identificar las ideas principales y asociar una gran cantidad
de informacidn con otra, para lograr asi una mayor comprension y un
orden coherente en cualquier tematica deaprendizaje.

b. Mapas conceptuales

Un mapa conceptual, permite establecer un prototipo sistematizado y
jerarquico, que proporciona un esquema global del contenido presentado
en clases. En este contexto, Dias Fernandez (2002), indican que los
mapas conceptuales contienen tres elementos fundamentales: Concepto,
proposicion y palabras de enlace. Los conceptos son un conjunto de
palabras con los que se expresa regularidades; las proposiciones son dos o
mas términos conceptuales unidos por palabras de enlace, que permiten
formar una unidad semantica; consecuentemente, las palabras de enlace,
sirven para relacionar los conceptos.

Los mapas conceptuales como una estrategia neurodidéactica, permiten
desarrollar unarepresentacion espacial de los contenidos, los que ayuda
alaasimilacion memoristicade los contenidos de un determinadotema;
consecuentemente, contribuye al fortalecimientode lacomprension del
estudiante, influye de maneradirectaen la creacion del conocimiento y
el fortalecimiento del proceso de aprendizaje y ensefianza.
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llustracion No. 3.5

Utilidad practica del mapa conceptual
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FUENTE: Elaboracion propia en base a revision literaria, 2018.

En base a lo anterior, los mapas conceptuales como estrategia
neurodidactica en el proceso de aprendizaje, se constituye en un medio
importante didactico paraorganizar informacion, sintetizar y organizar
de manera gréfica.

De manera sintética, se utiliza para:

« Sistematizar, el conjunto de informacion relacionada a
un texto y las relaciones entre sus componentes, lo que
facilita su comprension.

 Redactar informacion textual en las que se utiliza de
manera logica y ordenadamente cierta informacion; de
ahi,seconsideraalmapaconceptual, comoorganizadorde
informacion, guiando a los estudiantes los procedimientos
a seguir en la resolucién de problemas.

« El desarrollo del pensamiento cientifico de los estudiantes,
poniendo de manifiesto las caracteristicas de este tipo
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de pensamiento como: el caracter jerarquico, el caracter
integrador, y la multiplicidad de descripciones.

c. Ciencigramas

El ciencigrama, se encuentra relacionada con los criptogramas, donde
se establecen pistas numéricas con dos o tres letras, despertando la
curiosidad de descubrir el concepto oculto en la cuadricula.

En este sentido, el ciencigrama se trata de una estrategia neurodidactica,
quealserutilizadaporeldocenteenelprocesodeaprendizajeyensefianza,
permite explicar hechos y fenGmenos que ocurren en nuestro entorno.

En consecuencia, se considera como objetivos del ciencigrama como
estrategianeurodidacticaenel proceso de aprendizaje y ensefianzaes:

» Dinamizar la estructura cognoscitiva del estudiante, a
travésde su participacionactivaenlaclase, parafomentar
laparticipacionen ladiscusion de losaspectos significativos
del tema estudiado, incentivar la generacion de ideas,
conceptos sobre contenido relacionados al aprendizaje.

* Incentivar la actitud positiva hacia el analisis de los
elementostedricos, hechosyprocedimientosestudiados.

Enbasealosaspectos mencionados, elciencigramacomo unaestrategia
neurodidéctica, se relaciona con la generacién de conocimientos, a
través de la descripcidn, el analisis y explicacion de los eventos de la
realidad natural y la interpretacion de los eventos cientificos tratados
enlasclases. Deallique Diez y Caballero (2005:12), sefialen que “para
aprender significativamente es necesario que los estudiantes construyan
representaciones mentalesadecuadas, partiendodel hechodequelaestructura
representacional que cada estudiante tiene, se construye principalmente a
partir de la instruccion recibida .

En este sentido, los conceptos, proposiciones y hechos develados en el
ciencigrama serviran paraextraer los contenidos tratados en las clases,
de manera que cada planteamiento hecho, relacione los conocimientos
previosdel estudiante con losconocimientos obtenidos, locual indicael
logro de aprendizajes significativos.
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Es asi, la idea de aplicar el ciencigrama, en el proceso de aprendizaje
y ensefianza basado en los fundamentos de la neurodidéactica es que el
estudiante descubra el contenido cientifico dado, el cual lograra por
sustituciondenumeros por lasletrascorrespondientes, alrespectosefiala
Aguirre (1992:13), que “las letras originales del texto son reemplazadas
porsignososimbolos ”. En este caso los nUmeros son reemplazados por
letras. En este orden, el mensaje se ubica en un cuadro que contiene
tantos recuadros con letras, espacios y la numeracion por cada letra.
El nimero se ubica debajo de la letra que representa para facilitar el
reemplazo de ella.

ILUSTRACION No. 3.6

El ciencigrama

FUENTE: Elaboracion propia, 2018

El uso de ciencigramas, promueve la activacion de procesos logicos y
memoristicos en los estudiantes, que involucra el desarrollo de ambos
hemisferioscerebrales. Se considerasuutilizaciénenlaconstruccionde
conceptos complejos.
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Conviene destacar en la construccion de un ciencigrama de acuerdo a
Rojano (2009), las siguientes etapas:

Laselecciondeltemaatratar

« Escribir con claridad y precision las palabras del concepto,
enunciadouotras proposicionescientificastratadosen las
clases.

 Se debe realizar un borrados con la frase completa

 Seasignaal azar,acada letrala cifra, un nimero o codigo
respectivo

» Seelaboraunacuadriculaconespacios paralas palabrasy
otros espacios vacios para las separaciones.

* Se escriben solo dos (2) o tres (3) letras que, permitan ir
develando el concepto propuesto.

« Elaborar el ciencigrama en una lamina o un programa
graficador para proyectarla en laclase.

« Alutilizarelciencigramaenclases, seestablecenuno(1)o
dos(2) participantesen laresolucién del ciencigramay se
explican los conceptos.

3.5.4 Estrategias neurodidéacticas socioemocionales

Las estrategias neurodidacticas socioemocionales, establecen Ila
interaccion, entre los aspectos fisicos, psicologicos y de comportamiento
que de algun modo influyen en el proceso aprendizaje y ensefianza.

Entre las estrategias neurodidacticas de caracter socioemocional, se
distingue los siguientes:

* Relajacién
» Retroalimentacion
« Sensibilizacion
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a. Relajacion

La relajacion se entiende como un estado de calma y de paz interior
que hace desaparecer o disminuir aspectos como la tension, el estrés, el
miedo, el nerviosismo, laansiedad... “La relajacion esel medio porel cual
podemos llegar a experimentar la libertad de vivir en el estado de conciencia
quedeseamos” (EscaleraGamiz, 2009, p. 1). Esel estado natural del ser
humano, queenocasionesse veafectadoporotrosagentesanteriormente
mencionados. Permite al cuerpo estar tranquilo, descansado, tanto a
nivel mental como corporal.

Para Goleman (1996) era tan importante el coeficiente emocional,
como el coeficiente intelectual. Lo cognitivo y lo emocional son
complementarios.

Con la practica de la estrategia de la relajacion como estrategia
neurodidactica en el proceso de aprendizaje y ensefianza, es posible
lograr los siguientes objetivos:

EDUCAR PARA LA SALUD

»  Disminuir el estrés

»  Desarrollar mecanismos de vida saludable

»  Disminuir estados de ansiedad

MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

- Fortalecer el proceso aprendizaje y ensefianza

< Mejorar préacticas docentes a partir de métodos innovadores
» Desarrollar la atencién y la concentracion
DESARROLLAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

e Mejorar la convivencia y la educacion para lapaz

e  Facilitar la educacion emocional

e Aprender el autocontrol a partir de la valoracién y la relacion.

» Reconocer las propias emociones y aprender atransformar

FUENTE: Elaboracién propia, en base a Lopez Gonzales L. (2011)
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b. Retroalimentacion

La estrategia neurodidactica de retroalimentacion toma en cuenta la
manera como los estudiantes dan sentido y utilizan la informacion
suministrada en la retroalimentacion; sin embargo, lo mas importante,
los estudiantes sean capaces de comparar el desempefio real con un
estandar, y tomen medidas para cerrar la brecha que pueda existir entre
estos desempefios.

La retroalimentacion como una estrategia neurodidactica, se debe
realizar tomando en cuenta los siguientes principios:

» Facilitar el desarrollo de la autoevaluacion (reflexion) en el
proceso de aprendizaje.

« Estimulareldialogocondocentesyparessobreel proceso
de aprendizaje.

 Contribuir a clarificar lo que es un buen desempefio
(metas, criterios y estandares esperados)

 Brindar oportunidades para cerrar la brecha entre la
situacion actual y el deseado.

» Estimular creencias motivacionales positivas y de
autoestima.

* Proporcionar a los docentes informacion util para
desarrollar procesos de aprendizaje y ensefianza. (Cfr.
Juway vy etal. 2004)

c. Sensibilizacion

La sensibilizacion es una estrategia neurodidactica, que consiste en el
incremento de respuestas frente a un determinado estimulo; es decir,
se trata de un aumento de la capacidad del estudiante de sentir o de
experimentar determinadas sensaciones positivas respecto al contenido
del aprendizaje.

En la utilizacidn préactica de la sensibilizacidbn como una estrategia
didéctica, se debe tener en cuenta las siguientes etapas:
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Etapadelapercepcion: Setrataderevisary cuestionar creencias, prejuicios
yesquemas cognitivos haciendovisible ladiversidad y promoviendoun
cambio de mirada y/o percepcion sobre larealidad.

» Etapa de emociones: Toda percepcion va asociada a una emocion;
si cambiamos la percepcion, cambia también la emocion. Esta
fase consiste en tomar conciencia de qué emociones se tiene sobre
determinadas personas, situaciones y fenomenos de una determinada
realidad y como transformar esas emociones en actitudes positivas.

» Etapadelaempatia: Se trata de generar una nueva mirada respecto
a una determinada realidad, problema y/o fendmeno objeto de
estudio, desde el conocimiento y desde laemocion.

» Etapade reflexion: todos los elementos anteriores se sistematizan y se
interiorizan; apartir del logro de latransformacion de percepciones,
emociones, actitudes. Produciendo de esta manera un cambio
interno y generando el impulso para actuar sobre la realidad externa
objeto de estudio.

» Etapadelplandeaccion: Laultimaetapadel proceso de sensibilizacion
se trata de motivar a generar cambios, de consolidar y plasmar en
la realidad ese cambio de actitudes desarrollando acciones Utiles de
solidaridad, cooperacidn, construccién de justicia y divulgacion de
buenas précticas respecto a una determinada realidad.

3.6 IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
NEURODI'DACTICA PARA EL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y LA
ENSENANZA

La realidad de todo proceso educativo en la actualidad, esta basado
fundamentalmente en la adquisicidén de conocimientos, que utiliza la
memoriacomoherramientacasiexclusivaparalograresteobjetivoycon
escasa capacidad para formar en los estudiantes aquellas competencias
necesarias y basicas para su futuro desempefio personal y profesional.
Esa realidad, exige en particular a la Educaciéon Superior desarrollar
estrategias pedagogicas y didacticas que promuevan la participacion activa
de los estudiantes, haciendo que estos asuman un papel protagonico en
el proceso de su formacion.
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Es asi que, la estrategia didactica basado en los fundamentos de la
neurodidactica, se constituye en una estratégia didactica innovador
en el proceso de formacion de nuevos profesionales; misma que, esta
basado en la neurodidactica. Entendiendo a la neurodidactica en una
disciplina cientifica que tiene como objetivo optimizar los procesos de
ensefianzay aprendizaje basandose en los conocimientos actuales sobre
el funcionamiento del cerebro humano.

Las diferencias entre una estrategia de ensefianza aprendizaje basado
en la neurodidéctica y la metodologia tradicional afectan basicamente
a los siguientes aspectos:

» El papel del docente, que se convierte en un guia y
acompanante en el proceso de aprendizaje y no en un
mero transmisor de conocimientos.

« Lacomunicacién multidireccional, queimplicaunaclase
participativa y vivencial e incluye métodos participativos,
que promueven la motivacion y la participacién en los
estudiantes.

 Los contenidos son contextualizados que implican un
aprendizaje que incluye la metacognicion y requiere el
entrenamiento de competencias.

» Una estructuracion de la clase que facilita el aprendizaje
cooperativo optimizando el funcionamiento del cerebro
y permitiendo crear una comunidad educativa de
aprendizaje.

 Tareas que priorizan el entrenamiento de funciones y
operaciones mentales e incluyan la resolucion de retos,
aprendizaje basado en problemas.

En base a los aspectos mencionados, la neurodidéctica se constituye en
unapropuestamuyimportanteenel procesodeaprendizajeyensefianza,
debido a que promueve las capacidades inherentes a los estudiantes y
fortalece los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
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3.6.1 El rol del docente en la neurodidactica, como
operativizador del proceso aprendizaje y enseflanza

Elrol del docente, en el marco de la vision metodologica que plantea la
neurodidéctica, en lugar de ser un explicador de los temas se constituye
en un problematizador y facilitador de procesos practicos, de teorizacion,
de valoracién y de produccion.

Por ello, es muy util que los estudiantes experimenten estos procesos,
donde ellos mismos asuman el protagonismo en el desarrollo de
actividades en que se ponen en practica los conocimientos aportados
por la neurodidactica.

Segun Saavedra (2009), Universidad de Chile, “E/desarrollodel cerebroy
el aprendizaje estan intrinsecamente unidos”. En este sentido, explica que
todaexperienciade aprendizaje significativaen lavidade las personas,
literalmente conduce hacia nuevas conexiones neuronalesy a la secrecion
de componentes quimicos. Asi, siendo el aprendizaje un proceso que
modifica el cerebro, la funcion del docente es primordial en esta nueva
manera de abordar la educacion.

Otro concepto que se constituye en importante, es que los estudiantes
comprendan, la quimica cerebral; misma, puede ser modificada desde
la accion del docente pudiendo activar la liberacion de componentes
quimicos en el cerebro. Por ejemplo, una actitud de burla, amenaza o
sarcasmo activa la liberacion de cortisol y adrenalina, neurotransmisores
relacionados con el stress; y una actitud positiva en un entorno de
aprendizaje activa la liberacion de serotonina, dopamina y endorfinas,
neurotransmisores encargados de los estados positivos (Cfr. Punset,
2009).

Si el docente tiene conocimiento de la quimica del cerebro,
inmediatamente puede cambiar de estrategia y promover unaactividad
de aprendizaje significativo, positivos que active la produccion de
serotoninaque actuacomoinhibidor de laconductaagresivao violenta,
de esta manera, fortalecer el proceso de aprendizaje y ensefianza en los
diferentes entornos educativos.
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En este sentido, el trabajo didactico se centra mas en el aprendizaje
que en la ensefianza y esto exige desarrollar estrategias metodoldgicas
diferenciadasyadaptadasalosdiferentesritmosyestilosdeaprendizaje
de los estudiantes.

3.6.2 Principios a tomar en cuenta en la implementacion de la
neurodidéctica en el proceso ensefianzaaprendizaje

Para la implementacion de la estratégia neurodidéactica para fortalecer
los procesos de aprendizaje y ensefianza, es importante tomar en cuenta
los siguientes principios:

a.Aplicacion de una estrategia de trabajo que utilice en el aula,
herramientas metodologicas como la clase invertida, el trabajo
por competencias Yy el trabajo cooperativo.

b. Prestar especial atencion a las actividades mentales que emplean
los estudiantes en el aprendizaje, desde las mas basicas a las mas
elaboradas: identificacion, comparacion, representacion mental,
diferenciacion, clasificacion, analisis/sintesis, razonamiento
analodgico, hipotético y pensamiento divergente.

Es decir, en el proceso de la implementacion de la neurodidéctica, es
muy importante aplicar los principios mencionados; de modo, que se
puedagarantizar la optimizacion de los aprendizajes de los estudiantes,
en funcion de sus caracteristicas individuales.

3.6.3 La transdiciplinariedad en la implementacién de la
estratégia neurodidéctica.

Las nuevas generaciones necesitan conocer la diversidad, condicion y
esencia de lahumanidad. En ese contexto debe ser prioritario en el proceso
ensefianzaaprendizaje basado en los fundamentos de laneurodidactica,
la ensefianza de la condicion humana, ensefiar la “identidad humana”
(Cfr. Sotolongo y Delgado, 2006; 35)

Es decir, lo anterior tiene mucho que ver y es un factor importante del
desarrollo humano; mostrar y analizar las causas que ocasionaron la
crisisde lasociedad, es concientizar a los estudiantes de los problemas
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delser humano, anivel individual, grupal y los problemas estructurales
del planeta, de esta maneracomprender que en lanuevaeratodos tienen
unadoble pertenencia: unanacionalidad y el reconocimientode latierra
como sentido de pertenencia.

Con base a los aspectos mencionados, la neurodidéactica en el proceso
aprendizaje y ensefianza, vislumbra una educacion orientada hacia las
necesidades, centrada en las caracteristicas de los estudiantes que aprenden
a explotar sus talentos y capacidades y en desarrollar su personalidad,
con la intencion de mejorar sus condiciones de vida y participacion en
la transformacion de la sociedad de la que forman parte. Por ello, es
necesario utilizar unametodologia conun enfoque transdisciplinar, que
al mismo tiempo nutra y fortalezca el pensamiento complejo, critico y
creativo de los estudiantes

Entonces la transdisciplinariedad es, ante todo, una disciplina del
pensamiento, ya que en ellaconvergen distintos saberes que pertenecen
adiversascienciasquealfinyal cabosondisciplinas, por lotanto, habra
deentenderse lotransdisciplinarcomoalgoquesimultaneamente ocurre
entredisciplinas,atravésdeellasymaéasalladetodadisciplina. Suunidad
es el conocimiento y su finalidad la comprensién del mundo.

Es por lo anterior que, la transdisciplinariedad cobra peso como
disciplina del pensamiento que globaliza y atiende las diversas situaciones
que al estudiante se le presentan como parte de la sociedad. Habra que
entender que la transdisciplinariedad no busca el dominio de muchas
disciplinas, sino la apertura de todas aquellas que atraviesen y trasciendan
hacia el abordaje de diversas situaciones que necesitan ser atendidas y
solucionadas.

En todo caso, esta claro que ninguna disciplina es mas importante que
la otra. Con la estrategia didactica basado en los fundamentos de la
neurodidactica para el aprendizaje y la ensefianza, la transdisciplinariedad
mas que dividir pretende unir, articular e vincular saberes, dado que los
problemasqueseenfrentanenel procesodeaprendizajeyensefianzason
multiplos.
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Entonces la transdisciplinariedad, en el proceso de la implementacién
de la presente propuesta, promueve la participacion activa del sujeto
(estudiante) queaprende, promoviendoel pensamientocritico, el pensar
articulando el todo con cada unade las partes. En la nueva etapa de vida
que se enfrenta, el sistema de la educacion superior tendrala obligacion
de proponer un encuentroentre lotedricoy lo practico; lo filosoficoy lo
cientifico, yaqueelserhumanolleva, enesencia, unarealidad compleja,
entre la realidad objetiva y la realidad subjetiva.
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