GESTION SOCIOCULTURAL PARA EL DESARROLLO .
ELEMENTOS BASICOS DE LA DIDACTICA """

Tema 4: Categorias didacticas. Relaciones entre ellas.
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Objetivo: ldentificar las categorias didacticas como un
sistema organico que permite el desarrollo del proceso de ::'::‘:_21:’7;‘:
formacion contextualizado a diagnosticos especificos.
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Problema profesional a resolver: {Como identificar y relacionar
adecuadamente las categorias didacticas en un diseno de una
actividad formativa?

Contenidos:

v’ Definicion y caracteristicas de los objetivos, contenidos,
métodos, medios, formas de organizacion, evaluacion.

v' Componentes personales del PEA.

v’ Relaciones entre estas categorias.



Los componentes resultan ser conceptos de ramell
significativa importancia, por lo que de hecho son S
verdaderas categorias didacticas para esta ciencia.

Ellos son: los objetivos, el contenido, los métodos,
los medios, la evaluacion, las formas organizativas de la

docencia, el docente (maestro
o profesor), el alumno y el grupo escolar.

Constituyen un sistema
Pues son un “conjunto de
componentes interrelacionados entre si, desde el punto de vista
estatico y dinamico, cuyo funcionamiento esta dirigido al logro de

determinados objetivos...”
(Alvarez de Zayas, 1990, p.20)



LOS OBJETIVOS:

v" Tienen la caracteristica de ser el componente rector del proceso
de ensenanza aprendizaje escolarizado, constituyendo el modelo
pedagogico del encargo social. .

v" Ellos llevan en si los propositos y aspiraciones que en los alumnos
se van conformando en modos de pensar, sentir y actuar, por lo
que los mismos sirven de orientacion a la direccion del referido
proceso.

v' Responden a las preguntas ¢para qué ensenar? y ¢para qué
aprender?

v' La redaccion de los objetivos debe de partir de un verbo en
infinitivo que exprese la accion a acometer, el cual resulta ser su
nticleo basico.

v' Este verbo representa una habilidad y la direccion del objetivo esta
encaminada a su cumplimiento por parte de los educandos.



EL CONTENIDO:
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v Se corresponde con aquella parte de la cultura y de la experiencia
social que debe ser adquirida por los alumnos, entendiéndose por
cultura el conjunto de valores materiales, espirituales, intelectuales y
afectivos que caracterizan una sociedad o grupo social, lo cual
incluye los modos de vida, el arte, la tecnologia, los valores, las
tradiciones y las creencias que se han creado lo largo de un periodo
historico dado.

v En este componente se integra en un total de cuatro sistemas que
abarcan: los conocimientos, las habilidades y los habitos, las normas
de relacion con el mundo y la experiencia de la actividad creadora.

v Los dos primeros sistemas la labor del docente queda
principalmente en el aspecto instructivo, mientras que al trabajarse
con los dos sistemas siguientes se logra la integracion necesaria
entre lo instructivo y lo educativo.



EL CONTENIDO:
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v Los conocimientos hacen énfasis en las informaciones sobre la
naturaleza, la sociedad, la vida del hombre, la ciencia, la técnica, el
arte, los deportes...

v' El sistema de las habilidades y los habitos se opera con los
conocimientos, de tal manera que se conozca que hacer con ellos.

v Las normas de relacion con el mundo se dirigen a la formacion de
intereses, convicciones, valores y comportamientos en los educandos

v El sistema de la experiencia de la actividad creadora el docente
posibilita la solucion de problemas, el desarrollo de la imaginacion y
la originalidad de los alumnos, la curiosidad y la motivacion,.

v El contenido de enseiianza aprendizaje responde a las preguntas
¢qué ensenar? y ¢qué aprender?



LOS METODOS

v’ Constituyen el elemento director del proceso de ensehanza
aprendizaje y representan el sistema de acciones a acometer por
los docentes y por los alumnos, como vias y modos de organizar
dicho proceso.

v' Responden a las preguntas ¢,como desarrollar el proceso?, ¢{como
ensenar? y ¢como aprender?

v’ Existen varias clasificaciones de métodos de ensehanza
aprendizaje

v El empleo de métodos de ensenanza aprendizaje productivos,
promotores de la independencia cognoscitiva, la creatividad y la
elevacion de los niveles motivacionales de los alumnos.



LOS METODOS:
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situaciones semejantes a
las tratadas con

anterioridad.

Profesor Estudiantes
Explicativo-llustrativo Explica con el empleo de | Asimila, comprende y
medios de ensefanza | reproduce.
aprendizaje.
Reproductivo Situa a los alumnos ante | Aplica conocimientos y

habilidades a una situacion

semejante a otra ya conocida.

Exposicion problémica

Presenta pregunta o tarea
problémica y demuestra

como se resuelve.

Asimila y comprende las formas
y Vvias para solucionar un

problema.

Conversacion heuristica

Intercambia con sus
alumnos, provocando
dudas que inducen el
razonamiento para

demostrar y refutar tesis.

Dialoga e intercambia con el
docente. Razona y participa

para demostrar y refutar tesis.

Investigativo

Presenta preguntas vy

tareas problémicas.

Resuelve preguntas y tareas

independientemente.




LOS MEDIOS:
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v' Facilitan el desarrollo del proceso, haciéndose el mismo mas
ilustrativo y objetivo.

v Pueden ser objetos reales o sus representaciones, asi como
instrumentos que sirven de apoyo material para la apropiacion
del contenido por parte de los educandos.

v Los ejemplos mas comunes se encuentran las fotos, los
esquemas, los dibujos, el pizarron utilizado por el docente y los
objetos naturales llevados al aula o situados en su lugar de
origen. Hoy se emplean los videos televisivos Yy las
representaciones informaticas.

v Complementan a los métodos, favoreciendo el cumplimiento
eficaz de los objetivos de cada clase.

v' Los medios de enseihanza aprendizaje responden a ¢con qué
ensefno?y ¢con qué aprendo?



LOS MEDIOS:
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Los principales requisitos son:

v Que sean un reflejo lo mas fielmente
posible de la realidad que se pretende
trabajar,

v Que tenga un tamano adecuado y se
ubique en un lugar que sea visible
claramente,

v Que se presente en el momento preciso y
que el docente dirija la atencion de los
escolares hacia las partes precisas del
medio que sean objeto de tratamiento en la
clase.




LA EVALUACION:

v' Este componente se encarga de regular el proceso de ensehanza
aprendizaje y responde a las interrogantes: ¢en qué medida han
sido cumplidos los objetivos propuestos?, ¢hasta donde han
aprendido verdaderamente mis estudiantes?

v’ Juega un papel importante en la retroalimentacion de los docentes
y de los alumnos, permitiendo corregir y direccionar las acciones
para lograr los propositos concebidos.

v Posee caracter educativo al perfeccionar el aprendizaje de los
educandos.

v’ Las evaluaciones pueden ser orales y escritas, lo que permite el
desarrollo de habilidades y habitos.

v’ Adecuada correspondencia entre las evaluaciones sistematicas,
parciales y finales, de forma tal que logicamente se vayan
graduando las dificultades a evaluar.
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Las funciones de la evaluacion son cinco: UNIVERSICAD
v la instructiva,
v la educativa ~
’ EVALUAR

v’ la de diagnéstico, : Q

v la de desarrollo y
v la de control. YALQ I -

e,

A la luz de los conocimientos mas avanzados de la Didactica
contemporanea, al evaluarse a un estudiante se debe coadyuvar a
la ampliacion de sus conocimientos y a su educacion, resultando
ser una forma de diagnostico, pero a la vez favorecedora del
desarrollo del escolar y del control que se debe llevar a cabo sobre
él.




LAS FORMAS DE ORGANIZACION _"'
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v' Este componente, también conocido como funcion didactica.

v’ Significa que el docente debe de preguntarse: ¢cuales son las
formas de organizacion de la docencia de que dispongo para
emprender la direccion del proceso de ensenanza aprendizaje? y
squé forma de organizacion emplear en cada una de mis clases?

v" Un balance adecuado entre las formas organizativas a emplear,
con un consecuente criterio de seleccion, posibilita evitar un
trabajo docente rutinario; que conduce al cansancio y a la
desmotivacion.

v Desde el punto de vista de la labor docente, las mas empleadas
son: las clases introductorias, las de tratamiento de un nuevo
contenido, las de profundizacion y consolidacion de
conocimientos, las de ejercitacion-aplicacion, las de
comprobacion y evaluacion, los seminarios, los laboratorios, los
talleres y las consultas...



LAS FORMAS DE ORGANIZACION i
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v Se pone de manifiesto que las acciones a emprender por
docentes y alumnos no tienen la misma intencién en cada una
de las formas de organizacion de la docencia, por lo que los
objetivos que se trazan en cada caso resultan diferentes.

v Desde el punto de vista extradocente, las formas organizativas
mas empleadas son: las excursiones, las visitas a museos, los
circulos de interés y los concursos de conocimientos.

v Estas formas se llevan a cabo fuera de la clase, pero bajo la
planificacion, orientacion y control del docente, por lo que
tributan a las exigencias y necesidades de cada una de las
asighaturas.

v’ Las actividades extraescolares contribuyen a la labor que se
desempena en la formacion
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EL DOCENTE, MAESTRO O PROFESOR:

v’ Planifica, ejecuta y controla el PEA.

v/ Guia el proceso, disena actividades significativas y crea un
ambiente seguro para la exploracion y el aprendizaje
significativo.

v Disenador de experiencias, pues selecciona recursos (videos,
textos, casos practicos) y adapta estrategias a las necesidades
del grupo.

v/ Evaluador formativo: Da retroalimentacion constante para
mejorar el proceso, no solo para calificar.

v' Ofrece niveles de ayuda y apoyo temporal que se retira
gradualmente cuando los estudiantes ganan autonomia.



LA ESTUDIANTE:

v" Protagonistas activos : Construyen su conocimiento a
través de la experiencia, investigacion y reflexion.

v Gestores de su aprendizaje: Autoregulan su proceso:
planifican, monitorean, identificacion de dificultades,
bisqueda de soluciones.

v Participantes en los que cuestionan, discuten, valoran,
proponente y conectan lo aprendido con contextos
reales.

v Co-responsables: asumen compromiso con su
formacion y la del grupo ( preparan materiales para
un debate).

2 imm
camlmeml!
UNIVERSIDAD

DE ARTEMISA




EL GRUPO:
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Comunidad de aprendizaje: generacion de informacion colectiva pues los
estudiantes aprenden entre pares o grupos mediante discusiones,
retroalimentacion y proyectos colaborativos.

Espacio de diversidad: las diferencias en las perspectivas en
consecuencia el analisis (en un debate, cada uno aporta un tnico
angulo).

Sistema de apoyo emocional: fomenta la confianza para tomar riesgos
intelectuales y equivocos.

Motor de autoregulacion: Es la capacidad del grupo-clase para:
autogobernarse, vigilar el cumplimiento de tareas y responsabilidades
compartidas, intervenir cuando un miembro no contribuye al trabajo
comun y fortalece la confianza mutua y la justicia grupal.
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RELACIONES ENTRE LAS CATEGORIAS. ALGUNAS b
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v El objetivo y el contenido. La relacion se pone de manifiesto
cuando los elementos del contenido y su estructura constituyen el
resultado de su adecuacion a los objetivos. El contenido se
manifiesta en el fenomeno pedagogico, el objetivo subyace, es su
esencia. El objetivo, en tanto que esencia, es mas general que el
contenido. El contenido es detallado y analitico, el objetivo es
globalizador y sintético. El objetivo es la variable independiente y
el contenido, la dependiente. El objetivo precisa, se concreta y

trasciende al contenido.
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RELACIONES ENTRE LAS CATEGORIAS. ALGUNAS
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v" El objetivo y el método. El método es el modo de desarrollar el proceso, el
objetivo es general y valido para todos los estudiantes, es el logro o resultado
esperado. El método es fenoménico e inherente a cada momento del proceso.
es, en consecuencia, especifico. EI método es mas rico y multivariado, el
objetivo es esencial. Por esa razon, no debe entenderse el método de
enseianza ajeno al objetivo, pero, a su vez, no se identifican. Ambos tienen
personalidad propia pero estan indisolublemente unidos, relacionados
mutuamente. El objetivo como inductor, como aspiracion a alcanzar; el
método, como ejecutor, como via para alcanzarlo. El objetivo es social, el
método es particular. La relacion entre el objetivo y el método, de caracter
dialéctico, se convierte en la contradiccion fundamental del proceso y su fuente

de desarrollo, en que lo social se individualiza y lo individual se socializa.
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v Entre el contenido y el método. Es en donde se establece la escala
de valores que ese objeto tiene para el escolar, la cual es
consecuencia de las relaciones afectivas que se alcanzan con
dicho objeto. En correspondencia con el método, con el modo en
que el profesor destaque la significacion que posee el objeto para
el escolar, asi se correspondera la relacion afectiva que
establecera con el mismo y en consecuencia el valor que se le
asignara. El aprendizaje de un contenido no es un proceso
mecanico, la psiquis del estudiante, sus motivaciones, vivencias,
intereses y afectos influyen decisivamente en la asimilacion o no
de ese contenido. Justamente en el método se desarrolla esa
contradiccion que posibilita el dominio del contenido



PREGUNTAS PARA UN GESTOR

v ¢Qué quiere aprender esta persona, que temas le
interesan?

v ¢,Como puedo orientarlo para ayudarlo a
encontrar las respuestas que le interesan?

v’ ¢Como puedo crear un clima psicologico en el
que la persona se sienta “libre” para ser curiosa,
cometer errores, aprender?

v ¢Como puedo brindarle diferentes estrategias de
aprendizajes para que aprenda por si misma?

v ¢Como puedo ayudarle a evaluar sus propios
progresos Yy fijar futuros objetivos de aprendizaje?
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TRABAJO INDEPENDIENTE DEL TEMA 4:

Simulacion de una actividad de formacion que evidencie
aprendizaje desarrollador y responda a un contexto determinado.

D
v’ Titulo:
v Duracion:
v’ Participantes:
v Objetivos:
v Contenidos:
v’ Métodos:
v' Medios:
v' Formas de organizacion:
v’ Evaluacién:

Esta actividad forma parte del portafolio de evaluacion
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‘Educar. .. es preparar al hombre para la vida”

| HASTA EL PROXIMO ENCUENTRO!



