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El Paradigma El Entorno Digital
Tradicional ! Contemporaneo
Innovar no es
Estudiantes: Receptores opcion, es (Estudiantes: Nativos digitales,
pasivos. responsabilidad.” hiperconectados.

{Docente: Disefiador de
experiencias, mediador,
facilitador.

Docente: Transmisor de
informacion y memorizacion.

Entorno: Aislado, analdgico, .
lineal. {Entorno: Globalizado,

colaborativo, resolucion de
problemas complejos.




Dr. C. Liuvan
Nunhez Diaz

Doctor en Ciencias de la
Educacion | Méaster en Estudios
Interdisciplinarios sobre
Ameérica Latina, el Caribe y
Cuba | Profesor Auxiliar.

Contacto: liuvannd89@gmail.com

Capacitar a profesores de todos los
niveles en el disefo, implementacion y
evaluacion de practicas educativas
innovadoras.

Método: Metodologias activas +
Herramientas digitales + Enfoques centrados
en el estudiante.

Impacto: Transformar la ensefianza-aprendizaje
y elevar la calidad educativa para el desarrollo
social.



La Arquitectura del Curso:
5 Pilares de Innovacion

Tema l. Fundamentos
de la innovacion
educativa en el
contexto actual.

(Diagndstico y
tendencias).

{?} Tema ll. Metodologias activas y

= aprendizaje centrado en el
{y estudiante. (ABP, Aula Invertida,
Gamificacion).
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»

Tema lll. Integracion Tema V. Disefio de

experiencias de
aprendizaje
Innovadoras.

. 8 (Creacion de ambientes
Retroalimentacion). motivadores).

Tema IV. Evaluacion
de tecnologias con para el aprendizaje en
sentido pedagagico. entornos virtuales.
(LMS, Multimedia, (Portafolios,
Ciudadania digital).



Aprender Innovando: La Dualidad Metodologica

* —
= Modalidad Sincronica Modalidad Asincronica
(En Tiempo Real) (A Tu Ritmo)

Propdsito <+ Conexion, debate y Propdsito @, Profundizacion, experimentacion
3 prototipado colectivo. - auténoma y reflexion.

Herramientas (1 Videoconferencias, Herramientas & Entorno Virtual (LMS),

5 Pizarras colaborativas, ® Wikis,

= Salas de trabajo. (5 Portafolios digitales.
Actividades 2~ Conferencias interactivas, Actividades g2 Laboratorio de innovacion

¢ Seminarios de debate, didactica,

©: Talleres practicos, < Circulos de estudio,

57 Defensa de proyectos. & Estudio independiente,

&, Tutorias personalizadas.



Tu Ecosistema Digital de Aprendizaje

“Un ecosistema digital para aprender y crear, trascendiendo barreras temporales y espaciales.”

S N La Conexion (Interaccion)
HE= -7~ Plataformas de videoconferencia para
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El Nucleo (Gestion) e TR El Taller (Co-creacion)
Entorno Virtual de Aprendizaje <~ _ - Herramientas colaborativas enla
(LMS).- El repqs{torio cen'gral y i TR s : nube (mapas, muros \_nrtuales,
espacio de actividad continua. documentos compartidos) para

construir en comunidad.



La Evaluacion: Mas Alla del Examen

“Evaluar para aprender, no solo
para acreditar.”

De: Evaluacion puramente sumativa Hacia: Evaluacién formativa, continua y
y unidireccional. multidimensional.
i A
CQ Q\f} nl]l][l
Formativa Participativa Acumulativa
Diagnésticos iniciales y Autoevaluacion y El Portafolio de Aprendizaje

foros de analisis critico. Coevaluacion entre pares Digital (evidencia de la

usando rubricas digitales. trayectoria y metacognicion).



El Proyecto Final: Tu Motor de Innovacion

; q Diagnostico Contextual

|dentificar una problematica real
en tu propio entorno profesional.

1
\ ) ﬁT Fundamentacion
== Epistémica
2

. Metacognicion =
<
Reflexionar criticamente sobre
el proceso, los obstaculos y el
crecimiento profesional.

Seleccionar metodologias
activas y sustentar el enfoque
tedrico.

Diseno de la

.@J Socializacion

(Sincronica) a 4% Propuesta
Presentar, argumentar y Crear secuencias, recursos
enriquecer la propuesta Y o digitales y objetivos

mediante el dialogo con pares. integradores.



El Perfil del Egresado: La Transformacion Integral

@ Saber Integrar.

Construir conocimiento
profundo que conecte
diferentes disciplinas.

Superar visiones
fragmentarias.

Profesional
capaz de generar
transformaciones

educativas

profundas.

a—

U Saber Ser y Querer.

Actuar con apertura intelectual,
motivacion intrinseca y

\ autonomia para reinterpretar /

el curriculo.

<<, Saber Hacer.

Disenar, gestionar y evaluar
ambientes de aprendizaje
enfocados en la resolucion
de problemas.

@ saber Ser y Querer.

Actuar con apertura intelectual,
intrinseca y autoneria para
reinterpretar el curriculo.



Valores que Transforman

Humanismo &
Solidaridad:
Compromiso con
la justicia social y
el rechazo a la
exclusion.

Vision Estética:
Valorar la belleza,

la creatividad y el

pensamiento
divergente.

f

Identidad

Profesional |
Etica 4

Honradez
Intelectual:
Reconocer los
limites propios y
construir puentes
conceptuales.

Valentia &
Resiliencia:
Cuestionar
paradigmas
establecidos y
desafiar barreras
disciplinarias.



Construimos desde el

Conocimiento Compartido

Una base teodrica solida, abierta e interdisciplinaria.

Bell Rodriguez et al. (2022)

Interdisciplinariedad
y educacion
inclusiva.

Del Olmo Ibafez (2023)

Construccion del
conocimiento.

Boltazzi (2020)
El desafio de la

investigacion
interdisciplinaria.

4
Guzman, Y. (2014-2016)
Enfoques didacticos

integradores.

Cardona Chauca et al. (2025)

Ensenanza STEMy
aprendizaje
significativo.

Varona Dominguez (2022)

Educacion superior
frente al
mercantilismo.



¢ Te sumas a la innovacion?

La educacion que
transforma
empieza contigo.

Inscribete en el Postgrado Virtual.

™M liuvannd89@gmail.com

I Universidad de Artemisa - Facultad
de Ciencias de la Educacion.




