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Introduccion
El estudio del talento y las altas capacidades constituye uno de los campos mas dinamicos y
complejos de la psicologia educativa contemporanea. Durante decadas, la educacion se oriento
fundamentalmente hacia la atencion de las dificultades de aprendizaje y las necesidades
derivadas de la discapacidad, dejando en un segundo plano la cuestion del talento excepcional.
Sin embargo, desde finales del siglo XX, la investigacion ha evidenciado que los estudiantes
con altas capacidades tambien requieren respuestas educativas especificas y ajustadas a sus
necesidades singulares.

Este material pedagogico ha sido disenado para estudiantes de maestria en el marco del curso
Desarrollo de la Inteligencia, la Creatividad y el Talento. Su proposito es ofrecer un marco
teorico-practico que permita comprender el talento en toda su complejidad, identificarlo en
contextos escolares reales y disenar estrategias inclusivas para su desarrollo.

Lejos de entender el talento como un atributo fijo y exclusivo de unos pocos, los enfoques
contemporaneos lo conciben como un fenomeno dinamico, multidimensional y profundamente
influido por factores contextuales. Esta perspectiva tiene implicaciones pedagogicas
fundamentales: si el talento se desarrolla, entonces la escuela tiene un papel crucial en su
potenciacion o en su inhibicion.

El material esta organizado en cinco modulos que abarcan desde los principales modelos
teoricos hasta las experiencias internacionales mas relevantes, pasando por los procesos de
identificacion, los condicionantes socioculturales y la relacion entre talento e inclusion educativa.
Cada modulo incluye contenido teorico, reflexiones criticas y actividades practicas orientadas al
desarrollo de competencias profesionales.

Nota metodologica
Este material sigue una logica progresiva: de lo teorico a lo practico, de lo global a lo
contextual, de la identificacion a la intervencion. Se recomienda su lectura secuencial,
aunque cada modulo puede consultarse de forma independiente.
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Modulo 1. Modelos de Talento: Renzulli y Gagne
1.1 La evolucion del concepto de talento
La comprension del talento ha experimentado una transformacion profunda a lo largo del siglo
XX. Durante las primeras decadas, el talento se equiparaba con una inteligencia general
elevada, medida fundamentalmente a traves del cociente intelectual (CI). Binet, Terman y
Spearman, entre otros, sentaron las bases de esta concepcion psicometrica del talento.

Sin embargo, a partir de los anos setenta comienzan a surgir modelos alternativos que
cuestionan la equiparacion entre talento e inteligencia general. Autores como Howard Gardner
(inteligencias multiples), Robert Sternberg (teoria triarchica) y, muy especialmente, Joseph
Renzulli y Francois Gagne, proponen concepciones mas amplias, dinamicas e interactivas del
fenomeno talentoso.

El giro mas significativo consiste en pasar de una vision estatica (el talento como rasgo
hereditario fijo) a una vision dinamica (el talento como potencial que se desarrolla en
interaccion con el contexto). Esta perspectiva tiene consecuencias practicas de enorme
importancia para la educacion.

1.2 El modelo de los Tres Anillos de Joseph Renzulli
Joseph Renzulli, profesor de la Universidad de Connecticut y uno de los investigadores mas
influyentes en el campo de la educacion del talento, propuso en 1978 su celebre modelo de los
Tres Anillos (Three-Ring Conception of Giftedness). Este modelo ha sido revisado y ampliado
en sucesivas versiones, pero su nucleo conceptual permanece vigente.

Segun Renzulli, el comportamiento talentoso emerge de la interseccion entre tres grupos de
factores, representados graficamente como tres circulos que se solapan:

Capacidad intelectual
superior
No requiere ser maxima.
Implica un rendimiento superior
al promedio en una o mas
areas del conocimiento o del
desempeno humano.

Creatividad
Pensamiento original, fluido y
divergente. Capacidad de
generar ideas novedosas y
soluciones no convencionales
ante problemas complejos.

Compromiso con la tarea
Motivacion intrinseca,
perseverancia, dedicacion
sostenida. El talento no se
expresa sin esfuerzo y
compromiso con la tarea.
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Una aportacion fundamental de Renzulli es su distincion entre dos tipos de dotacion. El talento
escolar (schoolhouse giftedness) se refiere a la capacidad para aprender con rapidez y rendir
bien en las pruebas estandarizadas. El talento creativo-productivo (creative-productive
giftedness) se manifiesta en la capacidad de generar conocimiento original, resolver problemas
reales y producir contribuciones valoradas socialmente. El sistema educativo tiende a identificar
y premiar el primer tipo, mientras que el segundo, que Renzulli considera mas significativo a
largo plazo, queda frecuentemente invisible.

En versiones posteriores de su modelo, Renzulli incorporo el concepto de Schoolwide
Enrichment Model (SEM), un sistema de enriquecimiento escolar que busca extender las
oportunidades de talento a la totalidad del alumnado, no solo a quienes han sido formalmente
identificados. Este giro inclusivo resulta especialmente relevante para los propositos de este
modulo.

1.3 El modelo DMGT de Francois Gagne
Francois Gagne, investigador canadiense, propuso en 1985 el Modelo Diferenciado de
Dotacion y Talento (Differentiated Model of Giftedness and Talent, DMGT), ampliamente
revisado en 2000 y 2008. Su contribucion fundamental es la distincion conceptual y operativa
entre dotacion y talento, terminos que en el lenguaje cotidiano se usan frecuentemente como
sinonimos.

DOTACION (Giftedness)
Capacidades naturales o aptitudes en estado
bruto, relativamente no entrenadas. Gagne
distingue cuatro dominios de dotacion:
intelectual, creativo, socioafectivo y
sensoriomotriz. La dotacion representa el punto
de partida.

TALENTO (Talent)
Competencias sistematicamente desarrolladas en
un campo especifico de la actividad humana. El
talento es el resultado de un proceso de
transformacion de la dotacion a traves del
aprendizaje y la practica deliberada.

La transformacion de dotacion en talento no es automatica ni inevitable. En el modelo DMGT,
este proceso esta mediado por dos grandes grupos de catalizadores:

Catalizadores intrapersonales: incluyen la motivacion (voluntad, necesidades, intereses), la
personalidad (temperamento, rasgos de caracter, autoconcepto, autoeficacia) y la
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autorregulacion (habitos de trabajo, estrategias de aprendizaje). Estos factores operan desde el
interior del sujeto.

Catalizadores ambientales: incluyen el entorno macroscopico (cultura, valores sociales,
contexto historico), el entorno microscopico (familia, escuela, pares, mentores) y los eventos
significativos de la vida del sujeto (oportunidades, encuentros, experiencias formativas).

Un elemento adicional en el modelo de Gagne es el azar: el sujeto no controla todos los
factores que determinan su desarrollo. El lugar de nacimiento, la familia en la que crece, el
maestro que encuentra en un momento critico... todos son factores que escapan a la voluntad
individual pero que inciden poderosamente en el desarrollo del talento.

1.4 Comparacion critica de los modelos

Ambos modelos comparten un nucleo comun: el talento no es un rasgo innato fijo, sino un
fenomeno complejo que emerge de la interaccion entre capacidades personales y factores
contextuales. Esta vision dinamica tiene implicaciones pedagogicas de primer orden.

Las diferencias entre ambos modelos son igualmente relevantes. Renzulli pone el enfasis en la
interaccion entre tres factores de igual importancia y en la naturaleza creativa y productiva del
talento de alto nivel. Su modelo es especialmente util para orientar intervenciones pedagogicas
dentro del aula. Gagne, por su parte, articula con mayor precision el proceso de desarrollo del
talento e insiste en el papel de los catalizadores ambientales, lo que lo hace especialmente util
para analizar el impacto de los factores contextuales.

Para reflexionar
Pregunta de reflexion: En su contexto educativo, icuales de los catalizadores del modelo
DMGT estan sistematicamente presentes y cuales estan sistematicamente ausentes?
iComo afecta eso al desarrollo del talento en sus estudiantes?

Actividad
Actividad practica: Seleccione un estudiante real (con datos anonimizados) o construya un
caso hipotetico. Analicelo desde ambos modelos. iQue dimensiones destaca cada uno?
iQue intervenciones pedagogicas distintas sugiere cada enfoque? Presente su analisis en
el foro del curso.
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Modulo 2. Identificacion del Talento en la Escuela
2.1 Por que identificar el talento
La identificacion temprana y precisa del talento es un requisito previo para cualquier respuesta
educativa ajustada. Sin identificacion no hay intervencion; sin intervencion, el talento puede
quedar dormido, frustrarse o canalizarse de forma inadecuada. Identificar el talento no significa
etiquetar al estudiante para siempre: significa conocerlo mejor para ofrecerle oportunidades de
desarrollo congruentes con sus necesidades y potenciales.

Numerosas investigaciones evidencian que los estudiantes con altas capacidades que no
reciben una atencion adecuada pueden desarrollar desmotivacion cronica, bajo rendimiento
voluntario (underachievement), problemas de conducta o sintomas de ansiedad y frustracion.
La paradoja del talento invisible es que quienes mas podrian beneficiarse de un entorno
estimulante son con frecuencia quienes menos lo reciben.

2.2 Instrumentos y estrategias de identificacion
La identificacion del talento no puede reducirse a la aplicacion de un unico instrumento ni a la
obtencion de una puntuacion en una prueba estandarizada. Un proceso de identificacion
rigoroso y equitativo combina multiples fuentes de informacion y perspectivas:

Instrumento / fuente Descripcion y alcance

Pruebas de inteligencia Escalas Wechsler, Matrices de Raven, Bateria Kauffman. Ofrecen una
medida de la capacidad cognitiva general y de habilidades especificas
(verbal, visuoespacial, procesamiento). Deben complementarse con otras
fuentes.

Tests de creatividad Test de Pensamiento Creativo de Torrance (TTCT), test de Guilford.
Miden fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracion del pensamiento
divergente.

Escalas de nominacion
docente

Listas de indicadores observacionales que el profesorado completa
basandose en su conocimiento del estudiante. Util pero sujeta a sesgos
culturales y de expectativa.

Nominacion familiar Las familias aportan informacion sobre comportamientos, intereses y
caracteristicas del nino en contextos no escolares. Frecuentemente
infrautilizada.

Autonominacion El propio estudiante valora sus intereses, fortalezas y necesidades.
Especialmente util en adolescentes. Incluye cuestionarios de intereses y
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entrevistas.

Portafolio de
producciones

Coleccion de trabajos representativos del estudiante que evidencia
capacidades creativas y productivas. Permite una evaluacion autentica del
desempeno.

Observacion
sistematica

Registro estructurado del comportamiento del estudiante en diferentes
contextos (aula, patio, actividades extracurriculares). Requiere formacion
especifica del observador.

2.3 El proceso de identificacion: un modelo en cuatro fases
1. Nominacion multiple: maestros, familia, pares y el propio estudiante identifican

candidatos de forma independiente. La convergencia de multiples fuentes aumenta la
validez del proceso.

2. Evaluacion multidimensional: aplicacion de instrumentos formales (pruebas psicometricas,
tests de creatividad) combinados con evaluacion autentica (portafolio, observacion).

3. Analisis del contexto: valoracion de los factores socioculturales, familiares y escolares
que pueden estar modulando la expresion del talento.

4. Decision colegiada y plan de accion: el equipo pedagogico analiza toda la informacion
disponible y disenha una respuesta educativa personalizada, no meramente una etiqueta
diagnostica.

2.4 Sesgos frecuentes en la identificacion
Uno de los riesgos mas serios del proceso de identificacion es la reproduccion de sesgos que
excluyen sistematicamente a ciertos grupos de estudiantes. La investigacion ha documentado
los siguientes sesgos con mayor frecuencia:

• Sesgo de comportamiento: se tiende a identificar a quienes se comportan bien, son
obedientes y cumplen con las expectativas escolares convencionales. Los estudiantes
con altas capacidades que presentan conductas disruptivas o cuestionan la autoridad
quedan frecuentemente excluidos.

• Sesgo de dominio: se privilegia el talento en matematicas y lenguaje, mientras que el
talento artistico, musical, cinematico o social recibe menos atencion institucional.

• Sesgo cultural y linguistico: los instrumentos estandarizados suelen estar normatizados
en poblaciones de clase media urbana. Estudiantes de entornos rurales, comunidades
indigenas o con lengua materna diferente pueden obtener puntuaciones que no reflejan
su potencial real.
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• Sesgo de genero: las ninas con altas capacidades son identificadas con menor
frecuencia que los ninos, en parte por la socializacion diferencial que las lleva a moderar
la expresion de sus capacidades para encajar socialmente.

• Confusion entre talento y rendimiento: un estudiante con altas capacidades puede tener
un bajo rendimiento escolar por falta de estimulacion, problemas emocionales o
dificultades de aprendizaje concurrentes. Confundir rendimiento con talento conduce a
errores sistematicos.

Para reflexionar
Pregunta de reflexion: iQue grupos de estudiantes con potencial talentoso podrian estar
siendo invisibilizados en su institucion educativa? iQue mecanismos de revision del
proceso de identificacion podria usted implementar?

Actividad
Actividad practica: Diseñe un protocolo breve de identificacion del talento para un aula de
su contexto profesional. Especifique los instrumentos seleccionados, los responsables, los
tiempos y los criterios de decision. Anticipe al menos tres barreras y proponga estrategias
para superarlas.
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Modulo 3. Factores Sociales y Culturales
3.1 El talento no surge en el vacio
Una de las aportaciones mas importantes de la investigacion contemporanea sobre el talento
es la comprension de su caracter profundamente social y cultural. El talento no es una
propiedad del individuo que se expresa independientemente del contexto: es un fenomeno que
emerge, se modela, se estimula o se suprime en funcion de las condiciones sociales, culturales
e historicas en las que vive el sujeto.

Esta perspectiva tiene implicaciones criticas para la educacion. Si el talento depende del
contexto, entonces la desigualdad en el acceso a entornos estimulantes se convierte en una
fuente de injusticia educativa. Los sistemas educativos que solo identifican el talento en
quienes han tenido acceso a recursos privilegiados no estan midiendo el talento: estan
midiendo el privilegio.

3.2 Factores que potencian el desarrollo del talento
La investigacion ha identificado un conjunto de factores contextuales que actuan como
catalizadores del talento:

• Entorno familiar estimulante: familias que valoran el aprendizaje, ofrecen acceso a
recursos culturales, mantienen altas expectativas y proporcionan apoyo emocional al
estudiante.

• Presencia de mentores y referentes: la figura del mentor (maestro, familiar, experto) que
cree en el potencial del estudiante y lo orienta en un campo especifico tiene un impacto
documentado en el desarrollo del talento.

• Cultura que valora el esfuerzo y la superacion: sociedades que atribuyen el exito al
esfuerzo (mentalidad de crecimiento) producen mas talentos que aquellas que lo
atribuyen exclusivamente a dones innatos.

• Entornos escolares enriquecidos: docentes bien formados, curriculos flexibles,
actividades extracurriculares, acceso a bibliotecas, laboratorios y espacios de creacion.

• Acceso a recursos materiales y tecnologicos: la brecha digital y la desigualdad en el
acceso a materiales de calidad condicionan de forma significativa las oportunidades de
desarrollo del talento.

3.3 Factores que limitan el desarrollo del talento
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• Pobreza y privacion material: la escasez de recursos economicos limita el acceso a
entornos estimulantes, actividades extraescolares y materiales de aprendizaje.

• Estereotipos de genero: las expectativas diferenciadas sobre las capacidades y
vocaciones de ninas y ninos condicionan sus elecciones y su autoconcepto academico
desde edades tempranas.

• Estereotipos etnicos y culturales: las bajas expectativas del profesorado hacia
estudiantes de determinadas etnias o culturas tienen efectos measurables en su
rendimiento y en las oportunidades que reciben.

• Curriculos rigidos y poco diferenciados: sistemas educativos que priorizan la uniformidad
y la estandarizacion sobre la flexibilidad y la diferenciacion tienden a invisibilizar y frenar
el talento.

• Formacion insuficiente del profesorado: maestros que no han recibido formacion
especifica en altas capacidades tienen menos herramientas para identificar y atender el
talento en sus aulas.

3.4 Talento y genero
La interseccion entre talento y genero es uno de los campos mas investigados y con
implicaciones mas urgentes para la practica educativa. Las estadisticas son reveladoras: las
mujeres con altas capacidades estan subrepresentadas en las carreras STEM (ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas), en puestos de liderazgo cientifico y en el reconocimiento
publico del talento.

Este fenomeno no se explica por diferencias en capacidades sino por mecanismos sociales y
culturales que operan desde la primera infancia. Entre ellos destacan: la socializacion
diferencial (a las ninas se les estimulan en mayor medida las habilidades verbales y sociales; a
los ninos, las matematicas y la competicion), las expectativas de los docentes y las familias, y
el fenomeno del enmascaramiento de capacidades: muchas ninas con altas capacidades
aprenden a ocultar o minimizar sus capacidades para encajar socialmente y evitar el rechazo
de los pares.

El concepto de underachievement de genero describe el fenomeno por el cual estudiantes con
alto potencial rinden deliberadamente por debajo de sus capacidades para conformarse a
expectativas sociales. Este fenomeno es considerablemente mas frecuente en ninas que en
ninos.



Talento, Altas Capacidades e Inclusion Educativa | Maestria en Educacion

Pagina 12

3.5 Talento oculto en contextos de vulnerabilidad
El talento oculto (hidden talent o talent at risk) hace referencia a estudiantes con alto potencial
que no son identificados por las instituciones educativas a causa de barreras contextuales:
pobreza, minoria etnica, lengua diferente, entorno rural, situacion de migracion. La
responsabilidad de encontrar estos talentos recae sobre la escuela, no sobre el estudiante ni su
familia.

Actividad
Actividad practica: Elabore un mapa de factores socioculturales que operan en su
institucion educativa. Identifique al menos tres que potencian y tres que limitan el desarrollo
del talento. Para cada factor limitante, proponga una accion transformadora concreta que
pueda implementarse en su contexto.
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Modulo 4. Talento e Inclusion Educativa
4.1 La tension aparente entre talento e inclusion
En el debate educativo contemporaneo suele plantearse una tension aparente entre la atencion
al talento y los principios de la inclusion educativa. Quienes defienden programas especiales
para estudiantes con altas capacidades argumentan que sus necesidades educativas son
radicalmente diferentes de las del resto y que solo pueden satisfacerse en entornos
especializados. Quienes defienden la inclusion plena argumentan que la segregacion del
talento reproduce la desigualdad y priva a todos los estudiantes de la riqueza que aporta la
diversidad.

Sin embargo, esta tension es en gran medida falsa. La investigacion y la practica educativa
mas avanzada demuestran que es posible, y deseable, atender al talento desde un marco
inclusivo. Una escuela verdaderamente inclusiva no es una escuela en la que todos hacen
exactamente lo mismo: es una escuela en la que cada estudiante recibe la respuesta educativa
ajustada a sus necesidades y potenciales.

4.2 Enfoques de respuesta educativa al talento
Aceleracion
La aceleracion consiste en permitir al estudiante avanzar mas rapidamente por el curriculo, ya
sea accediendo a un nivel escolar superior (aceleracion de grado), cursando asignaturas
avanzadas en cursos superiores, o accediendo de forma anticipada a la universidad. La meta-
analisis de la investigacion disponible (en particular, el trabajo de Nicholas Colangelo y la Iowa
Acceleration Scale) muestra que la aceleracion bien planificada tiene efectos positivos tanto en
el rendimiento academico como en el ajuste socioemocional de los estudiantes acelerados.

Las modalidades de aceleracion incluyen: aceleracion de grado completo, aceleracion por
asignaturas especificas, cursos de verano avanzados, acceso anticipado a la universidad, y
programas de doble inscripcion (dual enrollment). Cada modalidad tiene ventajas y limitaciones
que deben valorarse en funcion del perfil del estudiante y del contexto institucional.

Enriquecimiento
El enriquecimiento consiste en profundizar y ampliar los contenidos curriculares sin que el
estudiante cambie de grupo de referencia. Es el enfoque mas compatible con los principios de
inclusion, ya que puede implementarse dentro del aula ordinaria. Las modalidades incluyen:
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proyectos de investigacion autonoma, clubes y talleres de extension, olimpiadas y
competencias academicas, visitas a instituciones especializadas, mentorías con expertos y
programas de aprendizaje por proyectos.

El Schoolwide Enrichment Model (SEM) de Renzulli es una propuesta sistematica de
enriquecimiento para toda la escuela que plantea tres niveles: actividades de enriquecimiento
general para todos los estudiantes, actividades de enriquecimiento grupal para quienes
muestran intereses especificos, y actividades de enriquecimiento individual para quienes
demuestran un potencial excepcional en un dominio.

Agrupamiento flexible
El agrupamiento flexible consiste en organizar temporalmente a los estudiantes en grupos por
nivel de capacidad o por intereses compartidos para determinadas actividades, manteniendo la
heterogeneidad en el grupo de referencia para el resto del tiempo. A diferencia del
agrupamiento rigido y permanente (tracking o streaming), el agrupamiento flexible evita los
efectos estigmatizantes de la segregacion definitiva y permite una mayor movilidad entre
grupos.

Diferenciacion curricular
La diferenciacion curricular es el enfoque mas inclusivo y el que mayores exigencias impone al
profesorado. Consiste en que el docente adapta contenidos, procesos y productos para
responder a distintos niveles de capacidad y diferentes estilos de aprendizaje dentro del mismo
aula. El marco conceptual del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) ofrece principios y
estrategias especificas para implementar la diferenciacion de forma sistematica y accesible.

4.3 El estudiante con doble excepcionalidad
Uno de los perfiles mas complejos y frecuentemente mal identificados es el del estudiante con
doble excepcionalidad (twice-exceptional o 2e): aquel que combina altas capacidades con una
discapacidad, dificultad de aprendizaje o trastorno del desarrollo. Los perfiles mas
documentados incluyen:

• Altas capacidades y Trastorno por Deficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH): el
estudiante puede mostrar un pensamiento rapido y original pero dificultades en la
autorregulacion y la atencion sostenida.
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• Altas capacidades y Trastorno del Espectro Autista (TEA): el estudiante puede tener un
talento excepcional en areas especificas combinado con dificultades en las habilidades
sociales y la flexibilidad cognitiva.

• Altas capacidades y dislexia: el estudiante puede tener un pensamiento creativo y
analitico excepcional combinado con dificultades en la lectoescritura.

El perfil disincronico describe una situacion frecuente en estudiantes con altas capacidades: el
desarrollo no es homogeneo. Un estudiante puede tener un nivel de pensamiento abstracto
propio de un adulto y una maduracion emocional propia de su edad o incluso inferior. Esta
discordancia puede generar frustracion, conflictos interpersonales y dificultades de adaptacion
escolar.

Para reflexionar
Para reflexionar: iSu escuela cuenta con protocolos para identificar y atender a estudiantes
con doble excepcionalidad? iQue formacion necesitaria el equipo docente para mejorar la
respuesta a estos estudiantes?

Actividad
Actividad practica: Diseñe una unidad didactica diferenciada para un area curricular de su
eleccion que atienda simultaneamente a estudiantes con diferentes niveles de capacidad.
Utilice los principios del DUA como guia e incluya al menos una estrategia de
enriquecimiento y una de apoyo.
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Modulo 5. Experiencias Internacionales y Contexto
Cubano
5.1 La diversidad de modelos a escala global
No existe un modelo unico y universalmente valido de atencion educativa al talento. Las
experiencias internacionales muestran una gran diversidad de enfoques que reflejan las
tradiciones culturales, los sistemas educativos y las politicas publicas de cada pais. El estudio
comparado de estas experiencias ofrece lecciones valiosas que deben adaptarse critica y
contextualmente.

5.2 Experiencias internacionales destacadas
Estados Unidos
Estados Unidos tiene una de las tradiciones mas longevas en educacion del talento. La Jacob
K. Javits Gifted and Talented Students Education Act (1988, con sucesivas renovaciones)
proporciona financiacion federal para programas de investigacion e intervencion. A nivel
institucional destacan programas como el Center for Talented Youth (CTY) de la Universidad
Johns Hopkins, que ofrece cursos academicos intensivos para estudiantes identificados. La
heterogeneidad es una caracteristica definitoria: cada estado cuenta con legislacion y
programas propios, lo que genera grandes diferencias en la calidad y equidad de la atencion.

Israel
Israel cuenta con uno de los sistemas mas estructurados de atencion al talento a nivel mundial.
Existe un sistema nacional de identificacion que comienza en la educacion primaria y permite a
los estudiantes identificados acceder a centros de excelencia academica y a programas de
enriquecimiento integrados en el curriculo regular. La atencion al talento esta reconocida como
una prioridad educativa nacional y cuenta con financiacion publica sostenida.

Espana
La legislacion educativa espanola reconoce las altas capacidades como una necesidad
especifica de apoyo educativo (NEAE), lo que obliga a los centros escolares a ofrecer
respuestas ajustadas. Sin embargo, existe una gran variacion entre Comunidades Autonomas
en cuanto a los recursos disponibles, los criterios de identificacion y la formacion del
profesorado. El debate entre aceleracion y enriquecimiento sigue abierto, y la implementacion
practica de las medidas es muy heterogenea.
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Finlandia
El modelo finlandes es singular porque no contempla programas especificos para estudiantes
con altas capacidades. En cambio, el sistema educativo finlandes apuesta por una alta calidad
docente generalizada y por una cultura de atencion a la diversidad dentro del aula ordinaria. La
diferenciacion curricular es la estrategia principal. Este modelo es eficaz en contextos con alta
formacion docente y fuertes sistemas de apoyo educativo, pero requiere condiciones que no
siempre son transferibles a otros contextos.

Australia
Australia cuenta con una solida tradicion investigadora en gifted education. La investigacion de
Miraca Gross sobre aceleracion ha tenido un impacto internacional significativo, documentando
los efectos positivos de la aceleracion radical en estudiantes con altas capacidades extremas.
Los programas australianos combinan aceleracion, enriquecimiento y mentoria, con una fuerte
base empirica. Cada estado australiano tiene su propia politica, pero existe un fuerte consenso
sobre la necesidad de atender al talento en el sistema publico.

Brasil
Brasil tiene un marco legal y politico especifico para la atencion a estudiantes con altas
habilidades/superdotacion (como se denomina oficialmente en el pais). Las Salas de Recursos
Multifuncionais son aulas especializadas en las escuelas publicas donde los estudiantes
identificados reciben atencion diferenciada. Los Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacao (NAAH/S) ofrecen apoyo a las familias y la formacion a los docentes.
Brazil es un referente latinoamericano en politica publica de atencion al talento.

China
China ha desarrollado un sistema altamente competitivo de identificacion y desarrollo del
talento, especialmente en ciencias y matematicas. Los programas de clases especiales para
estudiantes superdotados (conocidos como SP o Super Program) en universidades de elite
captan a los estudiantes mas destacados desde la adolescencia. Sin embargo, este modelo ha
recibido criticas por su caracter altamente selectivo y presionante, y por descuidar las
dimensiones creativa y socioafectiva del talento.

5.3 El contexto cubano
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Cuba cuenta con una larga tradicion en la atencion a estudiantes con altas capacidades,
articulada desde la politica educativa del Estado y con estructuras institucionales especificas.
Sus caracteristicas mas relevantes son las siguientes:

Estructura / programa Descripcion

Institutos Preuniversitarios
Vocacionales de Ciencias
Exactas (IPVCE)

Centros especializados que concentran a estudiantes con talento
en ciencias. Seleccion por meritos academicos. Han producido
importantes contribuciones a la formacion cientifica del pais.

Escuelas de arte Sistema de escuelas especializadas en las artes plasticas, la
musica, la danza y el teatro. Ofrecen una formacion artistica de
alta calidad desde la educacion primaria.

Escuelas de deporte EIDE (Escuelas de Iniciacion Deportiva Escolar) y ESPA
(Escuelas Superiores de Perfeccionamiento Atletico) que
concentran y desarrollan el talento deportivo.

Olimpiadas del Conocimiento Competencias academicas estructuradas en matematicas, fisica,
quimica, biologia, historia y espanol, entre otras. Funcionan como
sistema de identificacion y estimulo del talento desde la educacion
primaria.

Movimiento de Jovenes
Exploradores

Programa de enriquecimiento cientifico y tecnico para estudiantes
de educacion primaria y secundaria con intereses en la ciencia y
la tecnologia.

5.4 Retos del contexto cubano
A pesar de los avances, el sistema cubano de atencion al talento enfrenta retos significativos
que la investigacion educativa y la practica pedagogica deben abordar:

• Integracion en la escuela regular: la atencion al talento se concentra en centros
especializados, mientras que la escuela regular carece frecuentemente de herramientas
y protocolos para identificar y atender al talento en el aula comun.

• Formacion docente: la preparacion del profesorado de la escuela regular en identificacion
y atencion al talento es todavia insuficiente. Los programas de formacion inicial y
continua deben incorporar esta dimension de forma mas sistematica.

• Atencion al talento femenino en STEM: la brecha de genero en los IPVCE y en las
carreras cientificas sigue siendo un reto pendiente que requiere politicas activas de
identificacion y estimulo del talento femenino en ciencias.
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• Talento en contextos rurales y de montana: los estudiantes de zonas rurales tienen un
acceso limitado a los programas especializados. El modelo necesita estrategias de
identificacion y desarrollo del talento adaptadas a estos contextos.

• Atencion a la dimension socioafectiva: los programas cubanos ponen un enfasis
predominante en el talento cognitivo y academico. La dimension emocional, social y
creativa del talento merece mayor atencion sistematica.

Para reflexionar
Pregunta de reflexion: iQue elementos de las experiencias internacionales analizadas
serian transferibles al contexto cubano? iQue adaptaciones serian necesarias y por que?
iCual de los retos identificados considera usted mas urgente de abordar?

Actividad integradora
Actividad integradora final: Elabore una propuesta de mejora para la atencion al talento en
su institucion o municipio, integrando los contenidos de los cinco modulos. La propuesta
debe incluir: (1) diagnostico de la situacion actual, (2) fundamento teorico basado en los
modelos de Renzulli y Gagne, (3) estrategias de identificacion inclusiva, (4) respuesta
educativa diferenciada, y (5) referencia a al menos una experiencia internacional relevante.
Extension recomendada: 3-5 paginas.
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Glosario de Terminos Clave
Termino Definicion

Altas capacidades Termino paraguas que engloba diferentes manifestaciones del talento
excepcional: superdotacion intelectual, talentos especificos, creatividad
sobresaliente.

Catalizadores En el modelo DMGT de Gagne, factores internos (motivacion,
personalidad) y externos (familia, escuela) que modulan la
transformacion de dotacion en talento.

Diferenciacion curricular Adaptacion de los contenidos, procesos y productos del aprendizaje para
responder a la diversidad de capacidades, intereses y estilos de
aprendizaje dentro del aula.

DMGT Differentiated Model of Giftedness and Talent. Modelo de Gagne que
distingue entre dotacion (capacidades naturales) y talento (competencias
desarrolladas).

Doble excepcionalidad Combinacion de altas capacidades con una discapacidad, dificultad de
aprendizaje o trastorno del desarrollo en un mismo estudiante.

Dotacion En el modelo DMGT, capacidades naturales en estado relativamente no
entrenado. Se distingue del talento, que es el resultado del desarrollo
sistematico de esas capacidades.

DUA Diseno Universal para el Aprendizaje. Marco de principios para el diseno
de entornos y materiales de aprendizaje accesibles y flexibles para todos
los estudiantes.

Enriquecimiento Estrategia educativa que consiste en profundizar y ampliar los
contenidos curriculares sin que el estudiante cambie de grupo de
referencia.

Perfil disincronico Desarrollo desigual o asimetrico en un estudiante con altas capacidades:
avance excepcional en algunas areas junto con un desarrollo tipico o
inferior en otras.

SEM Schoolwide Enrichment Model. Modelo de enriquecimiento escolar de
Renzulli que propone tres niveles de actividades de enriquecimiento para
todos los estudiantes.

Talento oculto Talento excepcional no identificado por las instituciones educativas a
causa de barreras contextuales (pobreza, diferencia cultural, lengua,
zona rural).

Tres Anillos Modelo de Renzulli que define el comportamiento talentoso como la
interseccion de capacidad intelectual superior, creatividad y compromiso
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con la tarea.

Underachievement Rendimiento deliberadamente inferior a las capacidades reales del
estudiante, frecuentemente como respuesta a presiones sociales o falta
de estimulacion adecuada.
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