ASIGNATURA: SUPERVISIÓN EN TRABAJO SOCIAL

	Curso por encuentro
	
	
	
	
	
	

	TEMAS
	Hrs.
	Conf
	C.P
	Sem
	Lab
	Eval

	Supervisión en los servicios sociales. Definición, objetivos y desarrollo histórico.
	2
	2
	
	
	
	

	Modalidades básicas de aplicación de la supervisión
	4
	2
	2
	
	
	1

	La supervisión y los supervisores. Tipos de supervisión y criterios para su clasificación 
	4
	2
	2
	
	
	1

	La Evaluación y sus especificidades en la Supervisión
	6
	4
	2
	
	
	1

	TOTALES
	16
	10
	6
	
	
	3



FUNDAMENTACIÓN DE LA ASIGNATURA 

La asignatura de Supervisión de los servicios sociales se imparte en el último año de la carrera. A través de ella los estudiantes conocen el papel de la supervisión para la evaluación de los conocimientos teóricos y prácticos que han adquirido durante el proceso de formación profesional y en el ejercicio de la profesión.Tiene la función de educar en la medida en que instruye, revisa ycontrola el desempeño de los trabajadores sociales con vistas a elevar la eficiencia y la eficacia de su trabajo en el marco de los servicios sociales.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA
Objetivo general:
1. Brindar conocimientos acerca del rol de la supervisión para la evaluación de los conocimientos teóricos, metodológicos y prácticos que van adquiriendo los estudiantes en su formación académica y que poseen los trabajadores sociales en el desempeño de sus funciones, con vista a incrementar la efectividad de la intervención profesional en los servicios sociales.

Objetivos educativos:
Contribuir a que los estudiantes:
1. Desarrollen una identidad profesional desplegando la iniciativa y la creatividad en su proceso de formación y en su desempeño como trabajadores sociales.
2. Fortalezcan la labor profesional en los diferentes servicios sociales elevando la eficiencia y la calidad de su trabajo en la relación con las personas, en el uso de los recursos materiales y de la documentación.
3. Consoliden actitudes y valores personales y colectivos que contribuyan a reafirmar el compromiso y las competencias profesionales.

Objetivos instructivos: 
Que los estudiantes sean capaces de: 
1. Concebir la supervisión como una actividad de revisión, de vigilancia y control que tiene un carácter formativo en las prácticas académicas y en el ejercicio profesional del trabajador social.
2. Definir el origen y el desarrollo de la supervisión en el trabajo social en diferentes regiones del mundo y en Cuba.  
3. Conocer los objetivos de la supervisión y las modalidades básicas de su aplicación: la supervisión individual, la supervisión en grupo y la supervisión mixta. 
4. Conocer los tipos de supervisión: la administrativa, educativa y de apoyo. 

CONTENIDOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA
Tema I. Supervisión en Trabajo Social. Definición y objetivos. La supervisión como método de aprendizaje y como proceso administrativo con un propósito educativo para fortalecer las capacidades profesionales en el trabajo social. El Origen y el desarrollo de la supervisión en el trabajo social. 
[bookmark: _GoBack]Tema II. Modalidades de aplicación. La supervisión individual, la supervisión en grupo, y la supervisión mixta. Características de cada una y técnicas que se emplean para llevar a cabo cada modalidad. 
Tema III La supervisión y los supervisores. Tipos de supervisión y criterios para su clasificación. El registro y la documentación en la supervisión. Factores que favorecen el éxito de la misma. Tipos de supervisión y criterios de clasificación: la supervisión administrativa, la supervisión educativa y la supervisión de apoyo. Características y perfil de los supervisores. Actitudes y capacidades básicas del supervisor.
Tema IV. La Evaluación y sus especificidades en la Supervisión. La evaluación de las prácticas de estudiantes y del trabajo de los profesionales. La supervisión como proceso de evaluación permanente. Ejemplificación de un proceso de Supervisión en Trabajo Social; La práctica en un área de salud y la supervisión a estudiantes.

Habilidades a dominar:
1. Diferenciar la supervisión como método de aprendizaje y formación de estudiantes y como proceso administrativo con un propósito educativo de los profesionales en función de la práctica cotidiana.  
2. Distinguir los orígenes y el desarrollo de la supervisión en el trabajo social en contextos de Europa, Estados Unidos, América Latina y Cuba.
3. Dominar las modalidades básicas de la supervisión individual, la supervisión en grupo, y la supervisión mixta, en función de las características de cada una y las técnicas para llevar a cabo cada modalidad. 
4. Dominar los tipos de supervisión administrativa, educativa y de apoyo de acuerdo a losobjetivos que se persiguen y a los criterios de clasificación.
5. Utilizar los procedimientos fundamentales para el registro y la documentación que son exigidos en el proceso de supervisión.
6. Dominar las capacidades básicas y las actitudes del supervisor.
7. Definir el proceso de evaluación de las prácticas de los estudiantes y de los profesionales insertados en diferentes servicios sociales.

Valores fundamentales de la carrera a la que tributa:
La asignatura promueve a través de sus objetivos los valores esenciales de humanismo y compromiso social que deben sobresalir en la labor de supervisión, consolidando la responsabilidad individual y colectiva, la disciplina, la honestidad, la cooperación mutua, el respeto a las normas establecidas para la supervisión, el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y de la documentación y su conservación.

INDICACIONES METODOLÓGICASY DE ORGANIZACIÓN DELAASIGNATURA
Para la impartición de la asignatura se ha establecido un balance adecuado entre las horas dedicadas a las conferenciasy a las clases prácticas.Los temas se han organizado de tal forma, que sirvan de precedencia al conocimiento de la supervisión como una actividad practica evaluativa del proceso de formación y del desempeño como trabajadores sociales, que es aplicada por especialistas calificados para ello. En las clases prácticas, los estudiantes deben demostrar el conocimiento de los requerimientos teóricos, metodológicos y prácticos que se miden a través de la supervisión. Las evaluaciones sistemáticas tienen la doble función de evaluar a los estudiantes y contribuir a través de las recomendaciones al perfeccionamiento del trabajo final. 

Sistema de Evaluación
Predominan lasevaluaciones sistemáticas que se efectúan a través de las clases prácticas. La evaluación final se realiza mediante un seminario integrador sobre la evaluación en supervisión que tiene como objetivo; analizar y contrastar las acciones que llevan a cabo los trabajadores sociales insertados en diferentes servicios sociales, en base a los parámetros de idoneidad que deben caracterizar la práctica profesional.
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