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	# semana lectiva 
	# actividad docente  
	Asuntos a desarrollar en cada una de las clases 
	Tipo de Clase 
	Tipo de Evaluación 
	Trabajo Independiente 

	1 
	1 
	Tema 1: Panorámica general de las teorías psicológicas de la Personalidad.
Panorámica general de las teorías psicológicas de la Personalidad.
	CE con C y T 
	AEF de 
Pregunta 
Escrita y 
Preguntas Orales 
	Tarea en la clase y para el próximo encuentro 

	
	2 
	- Panorámica general de las teorías psicológicas de la Personalidad.
	
	
	

	2 
	3 
	- El enfoque histórico cultural. Sus postulados.
	
	
	

	
	4 
	
	
	
	

	3 
	5 
	- El enfoque histórico cultural. Sus postulados.
	
	
	

	
	6 
	
	
	
	

	4
	7 
	- Importancia del conocimiento de las teorías psicológicas de la Personalidad para el trabajo del especialista en Pedagogía-Psicología.
 
	
	
	

	
	8 
	 - Importancia del conocimiento de las teorías psicológicas de la Personalidad para el trabajo del especialista en Pedagogía-Psicología.
	
	
	

	5 
	9 
	Tema 2: La Personalidad como configuración psíquica.
Características de la Personalidad.
	CE  
	PP 
	Tarea en la clase y para el próximo encuentro 

	
	10 
	- La estructura y el funcionamiento de la Personalidad.
	CE con C y T 
	AEF de 
Pregunta 
Escrita y 
Preguntas Orales.
Evaluación parcial. 
	

	6
	11 
	- Regulación inductora y ejecutora de la Personalidad. Formaciones psicológicas inductora y ejecutora de la Personalidad.
	
	
	

	
	12 
	- Importancia de estos conocimientos para el trabajo del especialista en Pedagogía-Psicología.
	
	
	

	7
	13 
	Aplicación del TCP.

	
	
	

	
	14 
	
	
	
	

	8
	15 
	Tema 3: El Estudio de Caso, sus principales métodos, técnicas e instrumentos psicodiagnósticos para el estudio de la personalidad.

	
	
	 

	
	16 
	
	
	
	

	           9
	17
	Métodos y técnicas para el diagnóstico de la Personalidad.
	
	
	

	
	18
	
	
	
	

	10
	19
	Métodos y técnicas para el diagnóstico de la Personalidad.
	
	
	

	
	20
	
	
	
	

	11
	21
	
	
	
	

	
	22
	El estudio de caso como instrumento de investigación psicológica.

	
	
	

	12
	23
	El estudio de caso como instrumento de investigación psicológica.

	
	
	

	
	24
	
	
	
	

	13
	25
	Importancia de los métodos, técnicas e instrumentos psicodiagnósticos para la realización del estudio de caso contribuyendo desde su modo de actuación psicopedagógico.
	
	
	

	
	26
	
	
	
	

	14
	27
	Importancia de los métodos, técnicas e instrumentos psicodiagnósticos para la realización del estudio de caso contribuyendo desde su modo de actuación psicopedagógico.
	
	
	

	
	28
	
	
	
	

	15
	29
	Importancia de los métodos, técnicas e instrumentos psicodiagnósticos para la realización del estudio de caso contribuyendo desde su modo de actuación psicopedagógico.
	
	
	

	
	30
	
	
	
	

	16
	31
	
	
	
	

	
	32
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Leyenda: 
Tipos de Clases según RM 47/2021:  
La Conferencia en el Artículo 273 (C) 
El Seminario en el Artículo 274 (S) 
La Clase Práctica en el Artículo 275 (CP) 
La Clase Encuentro en el Artículo 276 (CE). Este tipo de clase no es privativo del tipo de Curso Por Encuentro (CPE) pues también se puede emplear en el Curso Diurno (CD) si la asignatura tiene una sola frecuencia semanal. 
El Taller es otro Tipo de Clase declarado así en el Artículo 277 (T) 
La Práctica de Laboratorio es un tipo de clase en el Artículo 278 (PL) 
Tipos de Evaluaciones según RM 47/2021 
a) Actividades de Evaluaciones Frecuentes en el Artículo 309 (AEF) de los cuales hay distintos tipos. 
b) Evaluación Parcial en el Artículo 311 (EP) de los cuales hay distintos tipos como  
Prueba Parcial (PP),  
Trabajo Extraclase (TEC) y  
Encuentro Comprobatorio (EC). 
c) Evaluación Final en el Artículo 315 (EF) de los cuales hay distintos tipos. 
d) Los tipos de Evaluaciones Finales, según el Artículo 316, son:  
a) Examen final (EF);  
b) Defensa del trabajo de curso (DTC);   
c) Evaluación final de la práctica laboral (EPL) 
 
