CLASE CONFERENCIA - PEDAGOGÍA II
TEMA 2: Los contextos de actuación del maestro. Su caracterización

DATOS GENERALES
	Elemento
	Descripción

	Asignatura
	Pedagogía II

	Tema
	Los contextos de actuación del maestro. Su caracterización

	Semestre
	Segundo año, 1er Semestre

	Carrera
	Licenciatura en Educación Primaria (CPE)

	Duración de la clase
	1 hora 30 minutos (aproximadamente)

	Tipo de clase
	Conferencia (Clase encuentro)

	Método predominante
	Exposición problémica, conversación heurística y método investigativo



OBJETIVO DE LA CLASE
Caracterizar los contextos de actuación del maestro primario (escuela, familia y comunidad) a partir del análisis de sus dimensiones, indicadores, métodos de diagnóstico y relaciones intersectoriales, para que los estudiantes puedan diagnosticarlos en su práctica profesional y diseñar estrategias de integración de influencias educativas.

SUMARIO DE LA CLASE
1. Introducción: los contextos de actuación del maestro (10 min)
· Planteamiento del problema profesional
· Definición y clasificación de los contextos
2. La escuela primaria como institución social (20 min)
· Organización y estructura de la escuela primaria
· Modelo de escuela primaria cubana actual
· Dimensiones e indicadores para su diagnóstico
3. La familia como contexto de actuación (20 min)
· Definición y funciones educativas de la familia
· Indicadores para su caracterización
· Métodos y técnicas para el diagnóstico de la familia
· Vías y particularidades del trabajo con la familia en la escuela primaria
4. La comunidad como contexto de actuación (20 min)
· Caracterización sociológica de la comunidad
· Potencialidades educativas de la comunidad
· Diagnóstico de una comunidad donde se encuentra enclavada una escuela primaria
· Relación escuela-comunidad
5. Integración de los contextos y su influencia en la atención a la diversidad (10 min)
6. Síntesis y conclusiones (10 min)

DESARROLLO DE LA CLASE

1. INTRODUCCIÓN: LOS CONTEXTOS DE ACTUACIÓN DEL MAESTRO (10 min)
1.1. Planteamiento del problema profesional
Inicio de la clase:
Compañeros, en la clase anterior abordamos el diagnóstico escolar como herramienta fundamental para el modo de actuación profesional. Hoy vamos a adentrarnos en los contextos donde ese diagnóstico se aplica, donde ustedes ejercen su labor educativa y donde interactúan con los principales agentes socializadores de sus estudiantes.
Presentación de la situación problémica:
Imaginen que ustedes han realizado el diagnóstico de un estudiante de su grupo. Han identificado que presenta bajo rendimiento académico, dificultades en la lectoescritura y problemas de conducta. Sin embargo, para poder transformar esta realidad necesitan conocer no solo las características del niño, sino también:
· ¿Cómo es la escuela donde estudia? ¿Qué recursos y proyectos tiene?
· ¿Cómo es su familia? ¿Qué estilos educativos predominan?
· ¿Cómo es la comunidad donde vive? ¿Qué potencialidades y riesgos existen?
Pregunta heurística lanzada al grupo:
¿Por qué es imprescindible que el maestro conozca y caracterice estos tres contextos? ¿Qué pasaría si solo nos centráramos en el estudiante y olvidáramos su entorno?
Comentario esperado del estudiante: El estudiante no es una isla; su desarrollo está influenciado por la familia, la escuela y la comunidad. Conocer estos contextos nos permite integrar influencias educativas y actuar de manera más efectiva.
Precisión del docente: Exactamente. Por eso, el diagnóstico integral incluye dimensiones que van más allá de la personalidad del estudiante. Abordar los contextos de actuación nos permite cumplir con el encargo social de la escuela: integrar las influencias educativas para formar integralmente la personalidad de los educandos.
1.2. Definición y clasificación de los contextos de actuación
Definición:
Los contextos de actuación del maestro son los ámbitos sociales, institucionales y relacionales donde el profesional de la educación desarrolla su labor y donde interactúan los agentes educativos que influyen en el desarrollo de la personalidad del escolar. Estos contextos son: la escuela, la familia y la comunidad.
Clasificación según los agentes socializadores:
	Contexto
	Tipo de agente socializador
	Características

	Familia
	Agente socializador primario
	Primer núcleo de socialización, influencia afectiva y formativa fundamental, perdura a lo largo de la vida

	Escuela
	Agente socializador secundario
	Institución educativa formal, sistemática, intencional, planificada

	Comunidad
	Agente socializador secundario
	Espacio social más amplio, influencia difusa, ofrece recursos y escenarios educativos no formales


Importancia de su estudio:
"El maestro debe conocer a profundidad los contextos donde se desenvuelven sus estudiantes para poder integrar las influencias educativas y garantizar una educación integral y personalizada."
Relación con Psicología:
Recordemos lo estudiado en Psicología I sobre los agentes socializadores. Allí se aborda cómo la familia, la escuela y la comunidad inciden en la formación de la personalidad. Hoy vamos a verlo desde la perspectiva pedagógica, es decir, cómo el maestro puede diagnosticar, caracterizar y utilizar estos contextos en su quehacer profesional.

2. LA ESCUELA PRIMARIA COMO INSTITUCIÓN SOCIAL (20 min)
2.1. Organización y estructura de la escuela primaria
La escuela como institución social:
La escuela primaria es una institución social creada por la sociedad para cumplir con la función de educar a las nuevas generaciones. En el contexto cubano, la escuela primaria tiene un carácter masivo, gratuito y obligatorio, y constituye el primer nivel del Sistema Nacional de Educación.
Organización de la escuela primaria en Cuba:
· Niveles de organización: Dirección, colectivo pedagógico, consejo de dirección, jefes de ciclo, departamentos docentes.
· Estructura por grados: De 1ro a 6to grado, con particularidades en la organización del proceso docente-educativo.
· Estructura organizativa: Incluye el proyecto educativo institucional, el trabajo metodológico, la organización escolar, los órganos de participación (Consejo Escolar, Asociación de Padres y Madres, etc.).
El Modelo de escuela primaria cubana actual:
La escuela primaria cubana se sustenta en los principios de la Educación Cubana y responde al Tercer Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educación. Entre sus características principales se encuentran:
· Cobertura: Atención a todos los niños en edad escolar.
· Gratuidad y universalidad.
· Carácter científico y técnico de la enseñanza.
· Formación integral: Desarrollo de valores, conocimientos, habilidades y hábitos.
· Atención a la diversidad: Inclusión de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en el aula regular.
· Vinculación con la familia y la comunidad como parte del proceso educativo.
La escuela primaria como contexto de actuación:
· Dimensión institucional: Normativa, organigrama, reglamento, recursos.
· Dimensión pedagógica: Proyecto educativo, plan de estudio, metodologías, evaluación.
· Dimensión social: Clima escolar, relaciones interpersonales, participación de la familia y comunidad.
2.2. Dimensiones e indicadores para el diagnóstico de la escuela
Indicadores para caracterizar una escuela primaria:
	Dimensión
	Indicadores
	Métodos/Técnicas

	Organizativa
	Estructura directiva, funciones, distribución de tareas, normativa
	Análisis documental, entrevista a directivos

	Pedagógica
	Proyecto educativo, planificación, metodologías, resultados académicos
	Observación de clases, revisión de planes, análisis de rendimiento

	Clima escolar
	Relaciones maestro-alumno, compañerismo, participación, motivación
	Observación, encuesta a estudiantes, entrevista a maestros

	Recursos
	Infraestructura, biblioteca, medios tecnológicos, materiales didácticos
	Observación, inventario

	Vinculación con familia y comunidad
	Proyectos conjuntos, participación de padres, Consejo Escolar, actividades comunitarias
	Entrevista a directivos, revisión de actas, observación


Actividad sugerida para los estudiantes:
En su escuela primaria, realicen una caracterización utilizando los indicadores anteriores. Elaboren una ficha de caracterización de su centro educativo. Esta información les servirá para el trabajo de curso.

3. LA FAMILIA COMO CONTEXTO DE ACTUACIÓN (20 min)
3.1. Definición y funciones educativas de la familia
Definición de familia desde la perspectiva pedagógica:
La familia es el grupo social primario donde el niño nace, crece y se desarrolla, y que ejerce la primera y más duradera influencia educativa sobre su personalidad. Es el agente socializador por excelencia.
Funciones educativas de la familia:
1. Función afectiva: Brinda amor, seguridad, estabilidad emocional y pertenencia.
2. Función normativa: Transmite normas, valores, hábitos y pautas de comportamiento.
3. Función de socialización: Enseña al niño a relacionarse con los demás, a respetar reglas y a convivir en sociedad.
4. Función de cuidado y protección: Atiende las necesidades básicas del niño (alimentación, salud, vivienda, vestido).
5. Función de apoyo al aprendizaje: Estimula el desarrollo cognitivo, el hábito de estudio y la motivación por aprender.
6. Función de transmisión cultural: Transfiere conocimientos, tradiciones, costumbres y valores de una generación a otra.
3.2. Indicadores para la caracterización de la familia
Indicadores clave para el diagnóstico familiar:
	Indicador
	Aspectos a evaluar

	Estructura familiar
	Composición (nuclear, extendida, monoparental, reconstituida), número de miembros, relaciones de parentesco

	Nivel educativo de los padres
	Escolaridad, ocupación, nivel cultural

	Clima familiar
	Ambiente de comunicación, relaciones afectivas, conflictos, apoyo mutuo

	Estilos educativos parentales
	Autoritario, democrático, permisivo, negligente; coherencia entre ambos padres

	Participación en la escuela
	Asistencia a reuniones, colaboración en actividades, apoyo a tareas

	Condiciones socioeconómicas
	Vivienda, ingresos, acceso a servicios, estabilidad laboral

	Expectativas y aspiraciones
	Proyectos de vida para los hijos, valoración de la educación, motivación

	Funcionalidad familiar
	Capacidad de la familia para cumplir sus funciones básicas, adaptación a cambios


3.3. Métodos y técnicas para el diagnóstico de la familia
Técnicas más utilizadas:
1. Entrevista familiar: Puede ser individual con los padres o conjunta. Permite obtener información profunda sobre dinámicas, estilos educativos, expectativas y problemáticas.
2. Encuesta a padres: Cuestionario escrito que indaga sobre estructura, clima, participación, etc. Es útil para obtener información de grandes grupos.
3. Observación de la interacción familiar: Puede realizarse en visitas al hogar, en actividades escolares donde participan los padres o en entrevistas conjuntas.
4. Cuestionarios de estilos educativos: Instrumentos estandarizados o diseñados por el maestro para evaluar las pautas de crianza.
5. Análisis de productos: Revisión de libretas de notas, informes, comunicaciones escritas de los padres.
6. Técnicas grupales: Dinámicas de grupo en reuniones de padres que permitan conocer sus opiniones y preocupaciones.
Recomendaciones para el diagnóstico familiar:
· Actitud de respeto y empatía: No juzgar, comprender la realidad de cada familia.
· Confidencialidad: La información debe ser manejada con ética y discreción.
· Enfoque de potencialidades: No solo identificar problemas, sino también recursos y fortalezas de la familia.
· Participación activa de la familia: Involucrar a los padres en el proceso diagnóstico, no solo como informantes, sino como copartícipes.
3.4. Vías y particularidades del trabajo con la familia en la escuela primaria
Vías de trabajo con la familia:
	Vía
	Descripción
	Ejemplos

	Reuniones de padres
	Encuentros periódicos para informar, orientar y reflexionar sobre la educación de los hijos
	Reunión de inicio de curso, reunión de seguimiento, reunión temática

	Escuela de padres
	Espacio formativo para los padres sobre temas pedagógicos y psicológicos
	Talleres sobre límites, comunicación, motivación al estudio

	Visitas al hogar
	El maestro visita la familia para conocer el contexto y establecer vínculos
	Visita de caracterización, visita de seguimiento

	Entrevistas individuales
	Diálogo personal con los padres para abordar situaciones particulares
	Entrevista ante dificultades de aprendizaje, orientación sobre conductas

	Actividades conjuntas
	Participación de los padres en la vida escolar
	Matutinos, actividades deportivas, concursos, talleres

	Comunicación sistemática
	Intercambio permanente a través de libretas de notas, mensajes, llamadas, correo
	Notas informativas, mensajes de felicitación, comunicación sobre avances


Particularidades del trabajo con la familia en el contexto cubano:
· Enfoque preventivo: Se busca prevenir dificultades y fomentar la educación familiar desde una perspectiva positiva.
· Carácter intersectorial: Se coordina con otros agentes (trabajador social, psicólogo, médico de familia) para atender situaciones complejas.
· Respeto a la diversidad familiar: Reconocimiento de diferentes tipos de familias y estilos educativos.
· Participación democrática: Padres representados en los Consejos Escolares y comisiones de trabajo.

4. LA COMUNIDAD COMO CONTEXTO DE ACTUACIÓN (20 min)
4.1. Caracterización sociológica de la comunidad
Definición de comunidad desde la perspectiva pedagógica:
La comunidad es el conjunto de personas que habitan en un territorio determinado, que comparten intereses, necesidades, valores y una historia común, y que establecen relaciones de interacción y cooperación para resolver sus problemas y alcanzar su desarrollo.
Características sociológicas de la comunidad:
· Territorialidad: Espacio geográfico delimitado donde se desarrolla la vida social.
· Población: Conjunto de habitantes con características demográficas específicas (edad, sexo, ocupación, nivel educativo, etc.).
· Organización social: Estructura de relaciones, grupos, instituciones y movimientos sociales.
· Cultura y valores: Tradiciones, costumbres, creencias, normas y símbolos compartidos.
· Estructura económica: Actividades productivas, empleo, recursos, niveles de desarrollo.
· Infraestructura y servicios: Vivienda, salud, educación, transporte, comunicaciones, servicios básicos.
· Redes de apoyo: Relaciones de solidaridad, cooperación y ayuda mutua entre los miembros.
Importancia de la comunidad para la educación:
La comunidad no es solo el entorno físico donde vive el estudiante, sino un espacio con potencialidades educativas que pueden ser aprovechadas por la escuela para enriquecer el proceso formativo.
4.2. Potencialidades educativas de la comunidad
¿Qué puede ofrecer la comunidad a la escuela?
	Potencialidad
	Ejemplos

	Recursos humanos
	Profesionales (médicos, ingenieros, artistas, deportistas), líderes comunitarios, adultos mayores con experiencia, jóvenes voluntarios

	Recursos institucionales
	Centros de salud, bibliotecas, museos, centros deportivos, casas de cultura, círculos de interés, unidades productivas

	Recursos culturales
	Tradiciones, fiestas populares, expresiones artísticas, patrimonio histórico, saberes locales

	Recursos naturales
	Parques, áreas verdes, ríos, montañas, espacios para la observación y el aprendizaje vivencial

	Proyectos y programas
	Programas de prevención, proyectos comunitarios, iniciativas de desarrollo local, actividades recreativas


La comunidad como espacio de aprendizaje vivencial:
· El estudiante aprende en y desde la comunidad a través de experiencias directas, proyectos de investigación, trabajo comunitario, participación en actividades culturales, etc.
· La comunidad ofrece escenarios para la formación de valores como la solidaridad, el amor a la patria, la responsabilidad y el cuidado del medio ambiente.
4.3. Diagnóstico de la comunidad donde se encuentra enclavada la escuela
Indicadores para la caracterización comunitaria:
	Indicador
	Aspectos a evaluar
	Métodos/Técnicas

	Demografía
	Población, distribución por edades, sexo, migración, densidad
	Análisis de datos censales, entrevista a informantes

	Estructura económica
	Actividades productivas, empleo, niveles de ingresos, fuentes de trabajo
	Entrevista, observación, revisión de documentos

	Servicios e infraestructura
	Salud, educación, transporte, vivienda, agua, luz, telecomunicaciones
	Observación, entrevista a autoridades locales

	Organización social
	Asociaciones, grupos, líderes, Consejo Popular, participación ciudadana
	Entrevista, observación

	Cultura y tradiciones
	Fiestas, costumbres, expresiones culturales, identidad local
	Observación participante, entrevista

	Problemas y necesidades
	Conflictos sociales, violencia, adicciones, desempleo, deterioro ambiental, deficiencias de servicios
	Entrevista a informantes, revisión de actas, observación

	Potencialidades educativas
	Recursos humanos, institucionales, culturales, naturales disponibles
	Entrevista, observación, análisis de inventarios


Técnicas para el diagnóstico comunitario:
· Entrevista a informantes clave: Dirigentes del Consejo Popular, trabajadores sociales, médicos de familia, líderes comunitarios, maestros, etc.
· Observación directa: Recorridos por la comunidad, participación en actividades, registro de situaciones.
· Análisis documental: Planes de desarrollo, actas de reuniones, estudios sociológicos, cartas, etc.
· Encuesta comunitaria: Cuestionario aplicado a una muestra de la población para conocer sus percepciones y necesidades.
· Mapeo de recursos: Identificación y ubicación de los recursos y servicios disponibles en el territorio.
Actividad práctica sugerida:
Diseñen una guía de entrevista para caracterizar la comunidad donde está ubicada su escuela. Entrevisten al presidente del Consejo Popular o a un trabajador social de su área. Registren los principales indicadores y elaboren un informe de caracterización comunitaria.
4.4. Relación escuela-comunidad: estrategias de vinculación
Principios de la vinculación escuela-comunidad:
· Corresponsabilidad: La escuela no es la única responsable de la educación; la comunidad también tiene un papel activo.
· Reciprocidad: La escuela contribuye al desarrollo comunitario y la comunidad apoya la labor educativa.
· Participación democrática: Todos los actores (directivos, maestros, padres, líderes comunitarios) deben participar en las decisiones.
· Enfoque de desarrollo local: La escuela puede ser un motor del desarrollo comunitario.
Vías de vinculación:
· Proyectos educativos comunitarios.
· Actividades culturales y deportivas abiertas a la comunidad.
· Programas de formación de líderes comunitarios.
· Servicio social de los estudiantes en la comunidad.
· Trabajo intersectorial con instituciones comunitarias (salud, deporte, cultura, etc.).
· Consejos de Escuela-Familia-Comunidad.

5. INTEGRACIÓN DE LOS CONTEXTOS Y SU INFLUENCIA EN LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD (10 min)
5.1. Integración de influencias educativas
Concepto de integración de influencias educativas:
Es el proceso mediante el cual la escuela organiza, coordina y armoniza las acciones educativas que provienen de la familia, la comunidad y otras instituciones sociales, para lograr una acción formativa coherente y sistemática sobre la personalidad del estudiante.
¿Cómo se logra la integración?
1. Diagnóstico compartido: La escuela, la familia y la comunidad deben conocer la realidad educativa de manera integral.
2. Planificación conjunta: Proyectos educativos que involucren a los tres contextos.
3. Acciones coordinadas: Actividades que se realizan de manera articulada (ej. talleres de padres, actividades comunitarias, campañas de salud, ferias del conocimiento, etc.).
4. Comunicación efectiva: Canales de información permanentes entre la escuela, la familia y la comunidad.
5. Evaluación participativa: Valoración de los resultados con participación de todos los implicados.
Rol del maestro en la integración:
· Es el principal articulador de las influencias educativas.
· Debe diagnosticar la realidad de cada contexto.
· Diseña estrategias que integren las potencialidades de la familia y la comunidad.
· Promueve la participación activa de padres y líderes comunitarios en la escuela.
5.2. Influencia de los contextos en la atención a la diversidad
La diversidad en la escuela primaria:
La escuela primaria cubana se caracteriza por la heterogeneidad de sus estudiantes. Esta diversidad se expresa en:
· Diferencias individuales en el desarrollo cognitivo, afectivo y social.
· Necesidades educativas especiales (asociadas o no a discapacidades).
· Orígenes culturales y sociales diversos.
· Estilos y ritmos de aprendizaje distintos.
¿Cómo influyen los contextos en la atención a la diversidad?
	Contexto
	Influencia en la diversidad

	Escuela
	Ofrece recursos, metodologías y apoyos para atender las diferencias; promueve la inclusión educativa; forma a los maestros en estrategias diversificadas

	Familia
	Proporciona información sobre las características del niño; apoya el proceso educativo en casa; refuerza las adaptaciones curriculares; es aliada en la prevención de dificultades

	Comunidad
	Brinda recursos complementarios (terapias, servicios sociales, apoyo psicológico); ofrece espacios de socialización y aprendizaje fuera de la escuela; sensibiliza a la población sobre la inclusión


Estrategias para la integración de contextos en la atención a la diversidad:
· Trabajo con la familia: Orientación a los padres sobre cómo apoyar a sus hijos desde casa, especialmente a aquellos con necesidades educativas especiales.
· Proyectos comunitarios inclusivos: Actividades que involucren a todos los niños y niñas, sin distinción, fomentando la aceptación y la convivencia.
· Coordinación intersectorial: Con los servicios de salud, trabajo social, cultura, deportes, etc., para brindar atención integral a los estudiantes.
· Formación de maestros: En metodologías inclusivas y en el trabajo con la diversidad.

6. SÍNTESIS Y CONCLUSIONES (10 min)
6.1. Ideas fuerza de la clase
Recapitulación de los elementos esenciales:
1. Los contextos de actuación del maestro son la escuela, la familia y la comunidad, y constituyen los ámbitos donde se desarrolla la personalidad del estudiante y donde el maestro ejerce su influencia educativa.
2. La escuela primaria es una institución social con una organización, estructura y modelo educativo específicos, que debe ser diagnosticada en sus dimensiones organizativa, pedagógica, social y de recursos.
3. La familia es el agente socializador primario, y su caracterización debe incluir estructura, clima familiar, estilos educativos, participación en la escuela y condiciones socioeconómicas.
4. La comunidad es un espacio con potencialidades educativas, y su diagnóstico requiere analizar su demografía, economía, servicios, organización social, cultura y problemas/necesidades.
5. La integración de los tres contextos es fundamental para lograr una atención educativa coherente, sistemática y personalizada, especialmente en el marco de la diversidad.
6. El maestro, como profesional de la educación, es el articulador de las influencias educativas de la familia y la comunidad, y debe diseñar estrategias que las integren en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
6.2. Vinculación con el trabajo de curso
Orientación para el trabajo de curso:
Recordemos que en el trabajo de curso deben:
1. Caracterizar los tres contextos de actuación de su escuela primaria utilizando los indicadores estudiados.
2. Seleccionar y/o diseñar instrumentos de diagnóstico para cada contexto (entrevistas, encuestas, guías de observación).
3. Aplicar estos instrumentos en su práctica profesional.
4. Elaborar un informe escrito con los resultados de la caracterización, las problemáticas identificadas y las potencialidades detectadas.
5. Modelar una estrategia educativa que integre las influencias de los tres contextos para atender la diversidad y solucionar las problemáticas identificadas.
Próximos pasos:
En el Tema 3 abordaremos el trabajo preventivo y las estrategias educativas, lo que les permitirá completar el diseño de su trabajo de curso.
6.3. Preguntas para reflexionar
Preguntas finales:
1. ¿Cómo influye el conocimiento de la comunidad en su trabajo cotidiano como maestro primario?
2. ¿Qué acciones concretas pueden implementar en su escuela para fortalecer la relación con la familia y la comunidad?
3. ¿De qué manera los contextos de actuación contribuyen a la atención a la diversidad en su grupo?
6.4. Orientación de tareas
Tareas para la próxima clase:
1. Tarea de sistematización teórica:
· Realizar una lectura del texto "Introducción a la Sociología de la Educación" de Antonio Blanco, capítulos relacionados con familia y comunidad.
· Elaborar una ficha de contenido sobre las características sociológicas de la comunidad.
2. Tarea complementaria:
· En su escuela, identifiquen los recursos y servicios comunitarios con los que cuentan y que pueden ser utilizados con fines educativos. Elaboren un mapa de recursos comunitarios.
3. Tarea de modelación:
· Diseñen una guía de entrevista semiestructurada para caracterizar la familia de un estudiante de su grupo.
· Aplíquenla a una familia y compartan los resultados en la próxima clase.

CIERRE DE LA CLASE
Mensaje final:
Compañeros maestros, hoy hemos comprendido que la labor educativa no se limita al aula. Ustedes son profesionales que actúan en un entramado social complejo, donde la escuela, la familia y la comunidad se entrelazan e influyen mutuamente en el desarrollo de los niños y niñas.
El conocimiento profundo de estos contextos no solo les permitirá diagnosticar mejor las necesidades de sus estudiantes, sino también diseñar estrategias educativas más efectivas, integrales y contextualizadas.
Recuerden que el maestro no solo enseña contenidos, sino que educa en y para la vida, y para ello necesita conocer y transformar la realidad social en la que está inmerso.
En la próxima clase abordaremos el trabajo preventivo, que se fundamenta precisamente en el diagnóstico de estos contextos para anticiparse a las dificultades y promover el desarrollo integral de los escolares.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO PARA LA CLASE
Medios a utilizar:
· Pizarra o pizarra digital.
· Presentación en PowerPoint con los esquemas y tablas.
· Materiales en soporte digital: textos de Antonio Blanco, Ramón López Machín, Elvira Caballero Delgado.
· Software educativo "¿Y ya soy Maestro?" (sección Función orientadora).
Bibliografía básica sugerida para consulta:
· Blanco, Antonio. Introducción a la Sociología de la Educación. Editorial Pueblo y Educación, 2004.
· Caballero Delgado, Elvira. Diagnóstico y Diversidad. Compilación, 2002.
· García, G. (Compilador). Compendio de Pedagogía. Editorial Pueblo y Educación, 2002.
· López Machín, Ramón. Diversidad e igualdad de oportunidades en la escuela, 2006.
· Arias, H. La comunidad y su estudio. Editorial Pueblo y Educación, 1995.

ANEXO: ESQUEMA PARA LA PIZARRA
text
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│                  TEMA 2: CONTEXTOS DE ACTUACIÓN DEL MAESTRO                 │
│                        Su caracterización                                   │
├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│                                                                             │
│  1. ¿Qué son los contextos de actuación?                                    │
│     Ámbitos donde el maestro desarrolla su labor y donde interactúan los   │
│     agentes socializadores que influyen en el estudiante.                  │
│                                                                             │
│  2. Contextos del maestro:                                                  │
│                                                                             │
│  ┌──────────────┐  ┌──────────────┐  ┌──────────────┐                     │
│  │   ESCUELA    │  │   FAMILIA    │  │  COMUNIDAD   │                     │
│  │  Institución │  │   Agente     │  │   Espacio    │                     │
│  │   formal     │  │  primario    │  │   social     │                     │
│  └──────┬───────┘  └──────┬───────┘  └──────┬───────┘                     │
│         │                 │                 │                              │
│         ▼                 ▼                 ▼                              │
│  Dimensiones:      Indicadores:      Indicadores:                          │
│  • Organizativa   • Estructura      • Demografía                           │
│  • Pedagógica     • Clima familiar  • Economía                             │
│  • Social         • Estilos educ.   • Servicios                            │
│  • Recursos       • Participación   • Organización social                  │
│  • Vinculación    • Condiciones     • Cultura                              │
│                    • Funcionalidad   • Problemas/necesidades               │
│                                      • Potencialidades educativas           │
│                                                                             │
│  3. Métodos de diagnóstico:                                                 │
│     • Observación       • Entrevista      • Encuesta                       │
│     • Análisis doc.     • Técnicas grupales • Visitas al hogar            │
│                                                                             │
│  4. Integración de contextos:                                               │
│     "El maestro como articulador de las influencias educativas"            │
│     → Estrategias para integrar escuela-familia-comunidad                  │
│     → Atención a la diversidad                                             │
│                                                                             │
└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Nota para el docente: Esta conferencia está diseñada para el Curso Por Encuentro (CPE). Se recomienda fomentar el intercambio de experiencias entre los estudiantes, quienes como maestros en ejercicio pueden compartir sus propias vivencias en la caracterización de estos contextos. También es importante vincular los contenidos con el trabajo de curso que deben presentar como evaluación final.

