CLASE CONFERENCIA - PEDAGOGÍA II
TEMA 3: El trabajo preventivo en la educación cubana

DATOS GENERALES
	Elemento
	Descripción

	Asignatura
	Pedagogía II

	Tema
	El trabajo preventivo en la educación cubana

	Semestre
	Segundo año, 1er Semestre

	Carrera
	Licenciatura en Educación Primaria (CPE)

	Duración de la clase
	1 hora 30 minutos (aproximadamente)

	Tipo de clase
	Conferencia (Clase encuentro)

	Método predominante
	Exposición problémica, conversación heurística y método investigativo



OBJETIVO DE LA CLASE
Caracterizar el trabajo preventivo en la Educación Primaria a partir del análisis de sus fundamentos, principios, particularidades y su relación con la atención a la diversidad y la inclusión educativa, para que los estudiantes puedan modelar acciones educativas que permitan la realización efectiva del trabajo preventivo en los diferentes contextos de actuación del maestro primario.

SUMARIO DE LA CLASE
1. Introducción: ¿qué entendemos por prevención? (10 min)
· Planteamiento del problema profesional
· Diferentes acepciones de prevención
· La prevención en el contexto educativo cubano
2. Fundamentos y principios del trabajo preventivo (15 min)
· Bases teórico-metodológicas
· Principios del trabajo preventivo en la educación cubana
· Características en la Educación Primaria
3. Diversidad y atención a las diferencias individuales (15 min)
· Diversidad como principio educativo
· Atención a las diferencias individuales
· Prevención como respuesta a la diversidad
4. Inclusión, inclusión social e inclusión educativa (15 min)
· Conceptualización y diferencias
· Inclusión educativa en la escuela primaria cubana
· Retos y desafíos para el maestro
5. Estrategias y proyectos educativos (15 min)
· Antecedentes y caracterización
· Estructura de una estrategia educativa
· Proyectos educativos preventivos
6. Modelación de acciones educativas para el trabajo preventivo (10 min)
7. Trabajo en equipos y redes profesionales (5 min)
8. Síntesis y conclusiones (5 min)

DESARROLLO DE LA CLASE

1. INTRODUCCIÓN: ¿QUÉ ENTENDEMOS POR PREVENCIÓN? (10 min)
1.1. Planteamiento del problema profesional
Inicio de la clase:
Compañeros, en los temas anteriores hemos hablado del diagnóstico integral y de la caracterización de los contextos de actuación (escuela, familia y comunidad). Hoy vamos a dar un paso más allá: vamos a abordar cómo, a partir del conocimiento de la realidad, podemos actuar anticipadamente para evitar que surjan dificultades o, si ya existen, para minimizar sus efectos y promover un desarrollo saludable de los escolares.
Presentación de la situación problémica:
Imaginen que han caracterizado a su grupo y han identificado que:
· Un niño presenta conductas agresivas que podrían derivar en conflictos con sus compañeros.
· Una familia tiene dificultades en la comunicación con su hijo adolescente.
· La comunidad donde viven sus estudiantes tiene problemas de drogadicción y delincuencia.
Pregunta heurística lanzada al grupo:
¿Cuál sería la mejor manera de actuar como maestro? ¿Esperar a que los problemas se agraven y luego intervenir, o anticiparse y trabajar desde ahora para prevenirlos? ¿Qué significa "prevenir" en el contexto educativo?
Comentario esperado del estudiante: Prevenir significa actuar antes de que ocurran los problemas, identificando factores de riesgo y potenciando factores protectores. El maestro no debe esperar a que los problemas aparezcan, sino trabajar para creando condiciones que favorezcan el desarrollo integral.
Precisión del docente: Exactamente. La prevención es un principio fundamental de la educación cubana. No se trata de "apagar incendios" cuando ya están ardiendo, sino de construir entornos educativos que promuevan el desarrollo sano, la convivencia pacífica y la formación de valores desde edades tempranas.
1.2. Diferentes acepciones de prevención
Presentación de las acepciones:
	Enfoque
	Definición
	Características

	Enfoque clínico
	Prevención como evitación de enfermedades o trastornos
	Se centra en factores de riesgo, diagnóstico temprano, tratamiento

	Enfoque psicosocial
	Prevención como promoción de comportamientos saludables
	Trabaja con habilidades para la vida, resiliencia, factores protectores

	Enfoque pedagógico
	Prevención como proceso educativo integral
	Se anticipa a las dificultades mediante la formación de valores, hábitos, habilidades sociales; promueve el desarrollo pleno de la personalidad

	Enfoque comunitario
	Prevención como acción intersectorial
	Involucra a la escuela, familia, comunidad, instituciones de salud, cultura, deporte


La prevención desde la pedagogía cubana:
"El trabajo preventivo en la educación cubana no se limita a evitar conductas negativas, sino que se concibe como un proceso educativo integral que, desde la acción sistemática del maestro, promueve el desarrollo armónico de la personalidad del escolar, potencia sus recursos internos y fortalece los factores protectores de su entorno familiar y comunitario."
1.3. La prevención en el contexto educativo cubano
Rasgos esenciales del trabajo preventivo en Cuba:
· Carácter sistémico: Se aplica en todos los niveles educativos, desde la Educación Infantil hasta la Educación Superior.
· Enfoque integral: Aborda todas las dimensiones de la personalidad (cognitiva, afectiva, volitiva, social).
· Participación intersectorial: Se articula con Salud, Trabajo Social, Deporte, Cultura, Justicia, etc.
· Énfasis en la formación de valores: Se centra en educar para la vida, no solo en evitar problemas.
· Inclusión y equidad: La prevención es para todos, pero con atención especial a los más vulnerables.
· Protagonismo del maestro: El maestro primario es el principal agente preventivo en la escuela.

2. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL TRABAJO PREVENTIVO (15 min)
2.1. Bases teórico-metodológicas
Fundamentos psicológicos:
· Teoría histórico-cultural de Vigotsky: El desarrollo humano está mediado por la cultura y la interacción social; la prevención debe considerar la zona de desarrollo próximo y las condiciones sociales del desarrollo.
· Enfoque de la personalidad: La personalidad es un sistema integrado, por lo que la prevención debe abordar lo cognitivo, lo afectivo y lo volitivo de manera conjunta.
· Resiliencia: Capacidad de los sujetos para superar adversidades y desarrollarse positivamente a pesar de condiciones desfavorables; la prevención debe potenciar la resiliencia en los escolares y sus familias.
Fundamentos pedagógicos:
· Principio del carácter educativo de la enseñanza: La educación es un proceso intencional y sistemático que forma integralmente la personalidad.
· Principio de la atención a la diversidad: Cada estudiante es único, por lo que la prevención debe ser personalizada y flexible.
· Principio de la unidad de lo instructivo y lo educativo: No se puede separar la enseñanza de contenidos de la formación de valores y hábitos.
· Principio de la participación activa: Los estudiantes deben ser sujetos activos de su propio desarrollo, no meros receptores de acciones preventivas.
2.2. Principios del trabajo preventivo en la educación cubana
Principios rectores:
1. Principio de la prevención temprana: Actuar desde las edades más tempranas para evitar la aparición de problemas (de ahí la importancia del trabajo en la Educación Infantil y el primer grado).
2. Principio de la integralidad: La prevención debe abordar todas las dimensiones de la personalidad y todos los contextos de actuación (escuela, familia, comunidad).
3. Principio de la intersectorialidad: La prevención requiere la coordinación de múltiples instituciones y agentes educativos (salud, trabajo social, cultura, deporte, justicia, etc.).
4. Principio de la individualización: La prevención debe atender las características particulares de cada estudiante, grupo, familia y comunidad.
5. Principio del carácter positivo de la prevención: No se trata solo de evitar lo negativo, sino de potenciar lo positivo: desarrollar habilidades, talentos, valores, factores protectores.
6. Principio de la sistematicidad: La prevención no es un acto aislado, sino un proceso continuo y planificado.
7. Principio de la participación democrática: Involucrar a estudiantes, familias, maestros y comunidad en el diseño e implementación de acciones preventivas.
2.3. Características del trabajo preventivo en la Educación Primaria
Particularidades en el nivel primario:
· Atención a la edad escolar: Los niños de 6 a 11 años están en un período crítico para la formación de hábitos, valores y habilidades sociales.
· Rol fundamental del maestro: Es la figura de referencia para los niños, y su acción educativa es la principal vía de prevención.
· Trabajo con la familia: La familia es el contexto primario de desarrollo; la escuela debe orientar y apoyar a las familias en su función educativa.
· Prevención de dificultades de aprendizaje: Detección temprana de problemas en lectoescritura, cálculo, atención, memoria, etc.
· Prevención de conductas inadecuadas: Fomento de la convivencia, la disciplina consciente, la resolución pacífica de conflictos.
· Prevención de desventajas sociales: Trabajo con familias en situación de vulnerabilidad, apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales.
Relación con las transformaciones educativas:
El Tercer Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educación ha permitido en la Educación Primaria:
· Reducción del número de estudiantes por grupo (máximo 20), lo que facilita la atención personalizada y la prevención.
· Mayor flexibilidad curricular y metodológica.
· Énfasis en el trabajo preventivo y en la detección temprana de dificultades.
· Fortalecimiento de la orientación educativa y el trabajo con la familia.

3. DIVERSIDAD Y ATENCIÓN A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES (15 min)
3.1. Diversidad como principio educativo
¿Qué entendemos por diversidad en la escuela?
La diversidad es el conjunto de diferencias individuales, socioculturales y contextuales que caracterizan a los estudiantes. Estas diferencias son:
· Individuales: Cognitivas, afectivas, volitivas, físicas, sensoriales.
· Socioculturales: Origen étnico, cultural, socioeconómico, familiar.
· Contextuales: Características de la escuela, la comunidad y la familia.
La diversidad como valor y principio educativo:
· La diversidad no es un problema a "eliminar", sino una riqueza que enriquece el proceso educativo.
· La escuela debe reconocer, respetar y valorar las diferencias.
· La atención a la diversidad implica ofrecer a cada estudiante lo que necesita para desarrollarse plenamente.
3.2. Atención a las diferencias individuales
Principio de atención a las diferencias individuales:
Es uno de los principios fundamentales de la educación cubana, que reconoce que cada estudiante es único y, por tanto, el proceso educativo debe adaptarse a sus características personales.
¿Cómo se atienden las diferencias individuales?
1. Diagnóstico integral: Conocer las características, necesidades y potencialidades de cada estudiante (lo que estudiamos en el Tema 1).
2. Flexibilidad metodológica: Diversificar métodos, procedimientos, ritmos, recursos.
3. Adecuaciones curriculares: Ajustar los contenidos, objetivos y evaluación según las necesidades de los estudiantes.
4. Orientación educativa: Brindar apoyo personalizado a cada estudiante y a su familia.
5. Trabajo preventivo: Anticiparse a las dificultades y potenciar las fortalezas.
3.3. Prevención como respuesta a la diversidad
Relación entre prevención y diversidad:
La prevención es la forma más efectiva de atender la diversidad, porque:
· Actúa antes de que las diferencias se conviertan en problemas.
· Se basa en el diagnóstico temprano de necesidades.
· Potencia los factores protectores de cada estudiante y su entorno.
· Promueve la equidad: ofrece más apoyo a quienes más lo necesitan.
· Fomenta una cultura de inclusión y respeto por las diferencias.
Prevención de problemas específicos en la diversidad:
	Tipo de diversidad
	Problemas a prevenir
	Acciones preventivas

	Dificultades de aprendizaje
	Fracaso escolar, desmotivación, baja autoestima
	Detección temprana, refuerzo pedagógico, metodologías diversificadas, orientación a la familia

	Problemas de conducta
	Conflictos, indisciplina, agresividad, aislamiento
	Formación de habilidades sociales, trabajo en valores, mediación de conflictos, orientación familiar

	Necesidades educativas especiales
	Exclusión, sobreprotección, subestimación
	Adaptaciones curriculares, recursos de apoyo, formación de maestros, sensibilización del grupo

	Desventaja sociocultural
	Deserción, bajo rendimiento, marginación
	Trabajo comunitario, apoyo familiar, programas de equidad, becas y ayudas



4. INCLUSIÓN, INCLUSIÓN SOCIAL E INCLUSIÓN EDUCATIVA (15 min)
4.1. Conceptualización y diferencias
Definiciones clave:
	Concepto
	Definición

	Inclusión
	Proceso de garantizar que todas las personas, sin distinción, tengan acceso a los bienes, servicios, oportunidades y derechos que ofrece la sociedad, y que participen activamente en ella.

	Inclusión social
	Proceso de integración plena de todas las personas en la vida social, económica, política y cultural, eliminando barreras y discriminaciones.

	Inclusión educativa
	Proceso de garantizar que todos los niños, niñas y adolescentes, independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, tengan acceso a una educación de calidad en el sistema educativo regular, con los apoyos necesarios para su pleno desarrollo.


Diferencias esenciales:
· Integración vs. Inclusión: La integración se centra en "insertar" al estudiante con NEE en el aula regular, pero sin modificar el sistema; la inclusión transforma el sistema educativo para que se adapte a la diversidad de todos los estudiantes.
· Inclusión social vs. Inclusión educativa: La inclusión social es más amplia, abarca todos los ámbitos de la vida; la inclusión educativa es la dimensión escolar de la inclusión social.
4.2. Inclusión educativa en la escuela primaria cubana
Principios de la inclusión educativa en Cuba:
· Educación para todos: Universalidad, gratuidad y equidad.
· Atención a la diversidad: Reconocimiento y valoración de las diferencias.
· Calidad educativa: Inclusión sin calidad no es inclusión.
· Participación: Todos los estudiantes participan activamente en el proceso educativo.
· Apoyos: Se ofrecen recursos humanos y materiales para garantizar el desarrollo de todos.
¿Cómo se implementa la inclusión en la escuela primaria?
· Aulas regulares: La mayoría de los estudiantes con NEE están en aulas regulares con los apoyos necesarios.
· Maestros de apoyo: Docentes especializados que asisten a los estudiantes con NEE dentro del aula regular.
· Equipos multidisciplinarios: Psicólogos, logopedas, trabajadores sociales, que colaboran con el maestro.
· Adaptaciones curriculares: Ajustes en objetivos, contenidos, metodologías y evaluación.
· Proyectos educativos inclusivos: Actividades que promueven la convivencia, el respeto y la solidaridad.
El rol del maestro primario en la inclusión:
· Conocer y diagnosticar a cada estudiante.
· Planificar y ejecutar una enseñanza diversificada.
· Crear un clima de aula acogedor y respetuoso.
· Colaborar con la familia y los especialistas.
· Promover la participación activa de todos los estudiantes.
· Sensibilizar al grupo sobre la diversidad.
4.3. Retos y desafíos para el maestro
Desafíos actuales:
1. Formación continua: Los maestros deben estar en permanente actualización sobre metodologías inclusivas.
2. Trabajo con la diversidad: Atender a estudiantes con diferentes niveles, estilos, ritmos y necesidades.
3. Coordinación intersectorial: Articular con salud, trabajo social, cultura, etc.
4. Participación familiar: Involucrar a las familias en el proceso inclusivo.
5. Recursos y apoyos: Gestionar y utilizar eficazmente los recursos disponibles.
6. Evaluación inclusiva: Diseñar formas de evaluación que consideren las diferencias individuales.

5. ESTRATEGIAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS (15 min)
5.1. Antecedentes y caracterización
¿Qué es una estrategia educativa?
La Dra. Regla Alicia Sierra Salcedo define la estrategia educativa como:
"El sistema de acciones de carácter pedagógico, planificadas y organizadas de manera consciente y flexible, que se dirigen a la transformación de un estado real a un estado deseado, en un contexto educativo determinado, mediante la participación activa de todos los implicados."
Características de una estrategia educativa:
· Sistémica: Integra acciones interrelacionadas.
· Flexible: Puede ajustarse según las necesidades y resultados.
· Participativa: Involucra a estudiantes, maestros, familia y comunidad.
· Contextualizada: Responde a las características del entorno.
· Problémica: Se orienta a solucionar problemas identificados.
· Preventiva: Anticipa dificultades y promueve el desarrollo.
Diferencia entre estrategia y proyecto educativo:
	Aspecto
	Estrategia educativa
	Proyecto educativo

	Alcance
	Más amplia, abarca un conjunto de acciones
	Más específico, centrado en un área o problema concreto

	Duración
	Generalmente a mediano o largo plazo
	Puede ser a corto, mediano o largo plazo

	Estructura
	Diagnóstico, objetivos, acciones, evaluación
	Problema, objetivos, metas, actividades, recursos, cronograma, evaluación

	Participación
	Involucra a múltiples actores
	Puede ser más reducido

	Flexibilidad
	Mayor capacidad de ajuste
	Puede ser más estructurado


5.2. Estructura de una estrategia educativa
Componentes de una estrategia educativa (según Sierra Salcedo):
1. Fundamentación y diagnóstico:
· Análisis de la situación problémica.
· Caracterización de los contextos de actuación (escuela, familia, comunidad).
· Identificación de potencialidades y necesidades.
2. Objetivos:
· Objetivo general (lo que se quiere transformar).
· Objetivos específicos (pasos concretos).
3. Contenido:
· Acciones a realizar.
· Contenidos educativos a trabajar.
· Temas a abordar.
4. Organización y planificación:
· Formas de organización (clases, talleres, encuentros, actividades).
· Métodos y técnicas.
· Medios y recursos.
· Cronograma (cuándo se realiza cada acción).
· Responsables (quién ejecuta cada acción).
5. Evaluación:
· Indicadores de logro.
· Métodos e instrumentos de evaluación.
· Momentos de evaluación (inicial, procesual, final).
· Ajustes y reorientaciones.
5.3. Proyectos educativos preventivos
Tipos de proyectos educativos en la escuela primaria:
	Tipo
	Enfoque
	Ejemplos

	Proyectos de prevención de dificultades de aprendizaje
	Detección temprana y atención a problemas de lectoescritura, cálculo, atención, memoria
	"Aprendo a leer", "Matemática para todos"

	Proyectos de prevención de conductas inadecuadas
	Fomento de la convivencia, resolución pacífica de conflictos, formación en valores
	"Escuela de paz", "Valores para la vida"

	Proyectos de prevención de problemas de salud
	Educación para la salud, prevención de adicciones, alimentación saludable
	"Mi cuerpo es mi tesoro", "Alimentación y salud"

	Proyectos de prevención en el ámbito familiar
	Orientación a padres, escuela de padres, trabajo con familias en situación de vulnerabilidad
	"Escuela de padres", "Familias fuertes"

	Proyectos comunitarios preventivos
	Trabajo intersectorial para prevenir problemas en la comunidad
	"Comunidad educativa", "Barrio saludable"


Ejemplo práctico de proyecto preventivo:
Proyecto: "Convivencia y Paz en mi Aula"
· Problema: Aumento de conflictos entre estudiantes, agresividad verbal y física.
· Objetivo: Promover habilidades para la convivencia pacífica y la resolución de conflictos en el grupo de 4to grado.
· Acciones:
· Talleres sobre emociones y resolución de conflictos.
· Asambleas de aula para abordar conflictos.
· Dinámicas de grupo para fomentar la cooperación.
· Orientación a familias sobre manejo de conflictos.
· Creación de un "rincón de la paz" en el aula.
· Evaluación: Observación de la frecuencia de conflictos, encuesta a estudiantes, entrevista a padres.

6. MODELACIÓN DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL TRABAJO PREVENTIVO (10 min)
6.1. Caracterización del problema a prevenir
Pasos para modelar acciones preventivas:
1. Identificar el problema o situación de riesgo: Basado en el diagnóstico de los contextos de actuación.
2. Analizar las causas: ¿Por qué ocurre este problema? ¿Qué factores de riesgo están presentes?
3. Identificar factores protectores: ¿Qué recursos y fortalezas existen en el estudiante, la familia, la escuela y la comunidad?
4. Determinar el objetivo preventivo: ¿Qué queremos lograr? ¿Qué conducta o situación queremos promover o evitar?
5. Seleccionar las acciones: ¿Qué actividades educativas vamos a realizar? ¿Con qué métodos, técnicas y recursos?
6. Definir indicadores de logro: ¿Cómo sabremos que estamos logrando el objetivo?
7. Establecer el cronograma y los responsables.
6.2. Invariantes de la habilidad modelar
Recordemos las invariantes de la habilidad modelar estudiadas en la asignatura:
1. Caracterizar el problema esencial que deben tratar de solucionar.
2. Analizar las condiciones previas para la modelación.
3. Determinar el objetivo de la actividad.
4. Determinar el contenido que se llevará a la actividad.
5. Seleccionar la forma de organización, los métodos, procedimientos y medios.
6. Determinar las variantes y alternativas metodológicas.
7. Determinar la forma de control que se aplicará.
8. Elaborar por escrito el diseño de la actividad.
9. Comunicar las concepciones básicas del modelo proyectado.
6.3. Ejemplo de modelación de acciones preventivas
Situación: En el diagnóstico de la comunidad se detectó que hay un alto índice de desempleo y algunas familias están en situación de vulnerabilidad, lo que afecta el rendimiento académico de varios estudiantes.
Acciones preventivas modeladas:
	Acción
	Objetivo
	Métodos/Recursos
	Responsable

	Taller de estudio en casa
	Orientar a los padres sobre cómo apoyar a sus hijos en las tareas escolares
	Taller participativo, guía práctica
	Maestro, psicopedagogo

	Programa de merienda escolar complementaria
	Garantizar una alimentación adecuada para los niños con mayor vulnerabilidad
	Coordinación con el Consejo Escolar, gestión de recursos
	Director, trabajador social

	Visitas al hogar sistemáticas
	Conocer las condiciones del hogar y brindar orientación personalizada
	Entrevista, observación
	Maestro

	Proyecto de "Padres voluntarios"
	Involucrar a padres con disponibilidad para apoyar a estudiantes con dificultades
	Reunión informativa, capacitación
	Maestro, asociación de padres

	Actividades recreativas comunitarias
	Ofrecer alternativas de ocupación del tiempo libre para prevenir conductas de riesgo
	Coordinación con el Consejo Popular, Casa de Cultura
	Maestro, líderes comunitarios



7. TRABAJO EN EQUIPOS Y REDES PROFESIONALES (5 min)
7.1. Importancia del trabajo en equipo
¿Por qué es fundamental el trabajo en equipo para la prevención?
· La prevención es multidimensional y requiere múltiples miradas y saberes.
· El maestro no puede abordarlo todo solo; necesita el apoyo de otros profesionales.
· El trabajo en equipo permite un enfoque integral y coordinado.
· Se aprovechan mejor los recursos humanos y materiales.
7.2. Equipos profesionales implicados en la prevención

	Equipo
	Integrantes
	Función preventiva

	Equipo pedagógico
	Maestros del grado, jefe de ciclo, director
	Planificación y ejecución de acciones educativas preventivas

	Equipo de orientación
	Psicólogo, pedagogo, logopeda, trabajador social
	Diagnóstico, orientación individual y familiar, apoyo a maestros

	Equipo de salud
	Médico escolar, enfermera, psicólogo
	Prevención de problemas de salud, detección temprana de trastornos

	Equipo intersectorial
	Representantes de cultura, deporte, justicia, etc.
	Acciones comunitarias, programas conjuntos

	Redes profesionales
	Maestros de diferentes escuelas, investigadores
	Intercambio de experiencias, formación continua, buenas prácticas


7.3. Máximo aprovechamiento del trabajo de equipos y redes
Estrategias para optimizar el trabajo en equipo:
· Planificación conjunta: Reuniones periódicas para coordinar acciones.
· Comunicación efectiva: Canales de información fluidos y oportunos.
· Distribución de tareas: Claridad en los roles y responsabilidades.
· Evaluación compartida: Seguimiento y evaluación de los resultados.
· Capacitación conjunta: Formación de equipos en temas preventivos.
· Intercambio de buenas prácticas: Aprendizaje entre pares.

8. SÍNTESIS Y CONCLUSIONES (5 min)
8.1. Ideas fuerza de la clase
Recapitulación de los elementos esenciales:
1. El trabajo preventivo en la educación cubana es un proceso educativo integral que se anticipa a las dificultades y promueve el desarrollo pleno de la personalidad de los escolares.
2. Se fundamenta en principios como la prevención temprana, la integralidad, la intersectorialidad, la individualización y el carácter positivo.
3. La atención a la diversidad es un principio y un eje transversal de la prevención; cada estudiante necesita respuestas educativas personalizadas.
4. La inclusión educativa es la respuesta de la escuela a la diversidad; implica transformar el sistema educativo para que todos los estudiantes puedan aprender juntos.
5. Las estrategias y proyectos educativos son herramientas fundamentales para el trabajo preventivo; su diseño debe ser sistemático, participativo y contextualizado.
6. El maestro es el principal agente preventivo en la escuela primaria, pero debe trabajar en equipo y en red con otros profesionales y con la familia y la comunidad.
7. La modelación de acciones preventivas es una habilidad profesional que los estudiantes deben desarrollar para dar respuestas creativas y efectivas a los problemas identificados.
8.2. Vinculación con el trabajo de curso
Orientación para el trabajo de curso:
En su trabajo de curso, deberán:
1. A partir del diagnóstico de los contextos de actuación (Tema 2), identificar los principales problemas preventivos en su escuela, familia y comunidad.
2. Modelar una estrategia educativa preventiva que integre acciones en los tres contextos.
3. Diseñar acciones concretas para:
· Atender la diversidad y las diferencias individuales.
· Promover la inclusión educativa.
· Fortalecer los factores protectores.
· Reducir los factores de riesgo.
4. Incluir en la estrategia el trabajo en equipo y la coordinación intersectorial.
8.3. Preguntas para reflexionar
Preguntas finales:
1. ¿Qué relación existe entre el diagnóstico integral, la caracterización de los contextos y el trabajo preventivo?
2. ¿Cómo puede el maestro primario promover la inclusión educativa en su práctica cotidiana?
3. ¿Qué retos específicos enfrenta el trabajo preventivo en la escuela primaria cubana actual?
4. ¿Cómo podemos potenciar el trabajo en equipo y las redes profesionales para una prevención más efectiva?
8.4. Orientación de tareas
Tareas para la próxima clase (evaluación final):
1. Tarea de sistematización teórica:
· Leer el material "Concepciones actuales del trabajo preventivo en la Educación Inicial y Primaria" (Huepp et al.).
· Elaborar un esquema de los principios del trabajo preventivo.
2. Tarea de modelación y diseño:
· Modelar una estrategia educativa preventiva para un problema específico identificado en su escuela.
· Incluir: fundamentación, objetivo, acciones, cronograma, evaluación.
3. Tarea de preparación para el trabajo de curso:
· Revisar los apuntes de los tres temas y comenzar a estructurar el trabajo de curso con:
· Diagnóstico de los contextos.
· Caracterización de los problemas preventivos.
· Propuesta de estrategia educativa.
· Entregar un avance en la próxima clase.

CIERRE DE LA CLASE
Mensaje final:
Compañeros, hoy hemos culminado el recorrido por los contenidos de Pedagogía II. Hemos comenzado con el diagnóstico, herramienta fundamental para conocer la realidad educativa. Luego caracterizamos los contextos donde actuamos: la escuela, la familia y la comunidad. Y hoy hemos visto cómo, a partir de ese conocimiento, podemos actuar de manera anticipada y transformadora mediante el trabajo preventivo.
La prevención no es una tarea añadida a su labor docente; es la esencia misma de una educación de calidad. Un maestro preventivo no espera a que los problemas aparezcan, sino que construye día a día un entorno educativo que promueve el desarrollo sano, la convivencia pacífica, la inclusión y la formación integral de todos los estudiantes.
Ustedes, como maestros primarios en ejercicio, tienen la oportunidad y la responsabilidad de aplicar estos conocimientos en su práctica cotidiana. Cada diagnóstico, cada caracterización, cada acción preventiva que realicen, contribuye a cumplir con el encargo social que la Revolución y el pueblo cubano les han confiado: educar a las nuevas generaciones para un futuro mejor.
Les deseo éxito en la culminación de su trabajo de curso y en su práctica profesional.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO PARA LA CLASE
Medios a utilizar:
· Pizarra o pizarra digital.
· Presentación en PowerPoint con los esquemas.
· Materiales en soporte digital: textos de Huepp, Rivero, Fernández.
· Software educativo "¿Y ya soy Maestro?" (sección Función orientadora).
· Documentos normativos del Tercer Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educación.
Bibliografía básica sugerida para consulta:
· Caballero Delgado, Elvira. Diagnóstico y Diversidad. Compilación, 2002.
· García, G. (Compilador). Compendio de Pedagogía. Editorial Pueblo y Educación, 2002.
· Huepp, F. et al. Concepciones actuales del trabajo preventivo en la Educación Inicial y Primaria. Material en soporte digital.
· López Machín, Ramón. Diversidad e igualdad de oportunidades en la escuela, 2006.
· Rivero, M. et al. Prevención, conducta y diversidad. Curso Pre-congreso Pedagogía 2007.
· Sierra Salcedo, Regla. Estrategia pedagógica.

ANEXO: ESQUEMA PARA LA PIZARRA
text
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│                TEMA 3: EL TRABAJO PREVENTIVO EN LA EDUCACIÓN CUBANA         │
├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│                                                                             │
│  1. ¿Qué es prevención?                                                     │
│     Actuar anticipadamente para evitar dificultades, promoviendo el        │
│     desarrollo integral de los escolares y fortaleciendo factores          │
│     protectores.                                                           │
│                                                                             │
│  2. Principios del trabajo preventivo:                                     │
│     • Prevención temprana   • Integralidad                                 │
│     • Intersectorialidad    • Individualización                            │
│     • Carácter positivo     • Sistematicidad                               │
│     • Participación democrática                                            │
│                                                                             │
│  3. Diversidad y atención a las diferencias:                               │
│     ┌────────────────────────────────────────────────────────┐             │
│     │   DIVERSIDAD → ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA → PREVENCIÓN  │             │
│     └────────────────────────────────────────────────────────┘             │
│                                                                             │
│  4. Inclusión educativa:                                                    │
│     • Todos los estudiantes en el aula regular con apoyos.                 │
│     • Transformación del sistema para adaptarse a la diversidad.           │
│     • Calidad, equidad y participación.                                    │
│                                                                             │
│  5. Estrategias educativas preventivas:                                    │
│     Componentes:                                                            │
│     ┌──────────┐  ┌──────────┐  ┌──────────┐  ┌──────────┐  ┌──────────┐ │
│     │Diag-     │→ │ Obje-    │→ │ Acciones │→ │ Organi-  │→ │ Evalua-  │ │
│     │nóstico   │  │ tivos    │  │ y cont.  │  │ zación   │  │ ción     │ │
│     └──────────┘  └──────────┘  └──────────┘  └──────────┘  └──────────┘ │
│                                                                             │
│  6. Trabajo en equipos y redes:                                             │
│     • Equipo pedagógico   • Equipo de orientación                           │
│     • Equipo de salud     • Equipo intersectorial                          │
│     • Redes profesionales                                                  │
│                                                                             │
│  7. El maestro como principal agente preventivo:                           │
│     Diagnostica → Caracteriza contextos → Modela acciones preventivas     │
│     → Involucra familia y comunidad → Evalúa y ajusta                      │
│                                                                             │
└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Nota para el docente: Esta conferencia integra los contenidos de los temas anteriores, por lo que se recomienda hacer referencias constantes a los Tema 1 y 2. Al ser el último tema del programa, se debe enfatizar en la relación entre diagnóstico, contextos y prevención, y orientar claramente el trabajo de curso como evaluación final. Se sugiere utilizar ejemplos reales de las escuelas donde laboran los estudiantes para hacer más significativo el aprendizaje.

