INSTRUENTOS DE EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA PARA ENSEÑAR Y APLICAR EN CLASES PRÁCTICAS
Asignatura: Psicología del Aprendizaje
Tema 2: La atención a la diversidad en el contexto escolar en la potenciación del aprendizaje
Carrera: Pedagogía-Psicología

PRESENTACIÓN
A continuación se presentan los instrumentos de evaluación psicopedagógica que usted debe enseñar en clases y que los estudiantes aplicarán posteriormente en la práctica. Cada instrumento incluye: ficha técnica, protocolo de aplicación, hoja de corrección, criterios de interpretación e indicadores de dificultades y potencialidades.
Los instrumentos están organizados en tres bloques:
Bloque I: Instrumentos de evaluación cognitiva
· Test de Raven (Matrices Progresivas)
· Test del Dominó (D-70)
· Test de R.B. Cattell (Factor "g")
Bloque II: Instrumentos de evaluación perceptivo-motora
· Test de Bender-Koppitz
· Test de la Figura Humana (Koppitz)
Bloque III: Instrumentos de evaluación de estilos de aprendizaje y observación
· Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)
· Guía de Observación Psicopedagógica

BLOQUE I: INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN COGNITIVA

INSTRUMENTO 1: TEST DE RAVEN (MATRICES PROGRESIVAS)
1.1. FICHA TÉCNICA
	Aspecto
	Descripción

	Nombre completo
	Test de Matrices Progresivas de Raven

	Autor
	John C. Raven (Gran Bretaña, 1938)

	Origen
	Derivado del IPAT de Cattell

	Objetivo
	Evaluar el factor "g" o inteligencia general, independiente de condicionantes académicos o culturales

	Aspectos que evalúa
	Capacidad de observación, claridad de razonamiento, capacidad eductiva (razonar y resolver problemas complejos), inteligencia fluida

	Edades de aplicación
	Desde 8 hasta 65 años

	Formas
	Escala General (adultos y adolescentes), Escala Coloreada (niños), Escala Avanzada (superiores)

	Administración
	Individual o colectiva

	Duración
	Aproximadamente 60 minutos (sin tiempo límite estricto)

	Material
	Cuadernillo de matrices, hoja de respuestas, lápiz, borrador


1.2. DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA
El Test de Raven consta de 60 matrices distribuidas en 5 series (A, B, C, D, E) de 12 matrices cada una, con dificultad creciente. Cada matriz presenta un patrón o diseño al que le falta una parte; el sujeto debe seleccionar, entre 6 u 8 opciones, la pieza que completa correctamente el diseño.
Las series evalúan progresivamente:
· Serie A: Precisión discriminatoria, completar patrones continuos.
· Serie B: Comparación de analogías, permutación de elementos.
· Serie C: Alteración del modelo, relaciones lógicas.
· Serie D: Razonamiento analítico, descomposición de figuras.
· Serie E: Razonamiento sintético, recomposición de figuras.
1.3. PROTOCOLO DE APLICACIÓN
Instrucciones:
1. Coloque el cuadernillo frente al sujeto en posición vertical.
2. Lea las instrucciones estandarizadas: "Observe este dibujo. Es un patrón al que le falta una parte. Debe elegir, entre estas opciones, la que complete correctamente el diseño. Trabaje con cuidado, sin apurarse. No hay tiempo límite."
3. Presente los primeros ejercicios como ejemplo y asegúrese de que el sujeto comprenda la tarea.
4. Si el sujeto falla en más de dos matrices seguidas, pase a la siguiente serie (según el manual).
5. Registre los aciertos y errores en la hoja de respuestas.
6. Anote las observaciones sobre el comportamiento durante la prueba (actitud, fatiga, motivación, etc.).
Recomendaciones para la aplicación en la práctica:
· Aplicar en un lugar tranquilo, sin interrupciones.
· No manifestar aprobación ni desaprobación ante las respuestas.
· Si se aplica de forma colectiva, asegurarse de que todos los estudiantes comprendan las instrucciones.
· Para niños de 8 a 10 años, considerar la Escala Coloreada (más adecuada).
1.4. HOJA DE CORRECCIÓN
Test de Raven – Hoja de Corrección
Datos generales:
· Nombre: ________________________
· Edad: ______ años ______ meses
· Fecha de nacimiento: ______________
· Fecha de aplicación: ______________
· Escolaridad: ______________
· Examinador: ______________
Registro de respuestas correctas por serie:
	Serie
	Nº de aciertos
	Puntuación máxima

	A
	___
	12

	B
	___
	12

	C
	___
	12

	D
	___
	12

	E
	___
	12

	TOTAL
	___
	60


Puntuación directa total: _______
Conversión a percentil (usar baremos cubanos):
	Percentil
	Rango

	≥ 95
	Muy superior

	90-94
	Superior

	75-89
	Medio-alto

	50-74
	Medio

	25-49
	Medio-bajo

	10-24
	Bajo

	< 10
	Muy bajo


Observaciones del comportamiento: ________________________________________________________________________
1.5. CRITERIOS DE INTERPRETACIÓN
	Puntuación
	Categoría
	Interpretación

	≥ 95 percentil
	Muy superior
	Capacidad intelectual muy por encima de la media. Alto potencial de aprendizaje.

	90-94
	Superior
	Capacidad intelectual por encima de la media. Buen potencial.

	75-89
	Medio-alto
	Capacidad intelectual ligeramente superior a la media.

	50-74
	Medio
	Capacidad intelectual dentro de la media.

	25-49
	Medio-bajo
	Capacidad intelectual ligeramente por debajo de la media.

	10-24
	Bajo
	Capacidad intelectual por debajo de la media. Requiere apoyo.

	< 10
	Muy bajo
	Capacidad intelectual significativamente por debajo de la media. Requiere atención especializada.


IMPORTANTE: El Test de Raven evalúa inteligencia fluida, NO inteligencia cristalizada ni conocimientos académicos. Un puntaje bajo NO significa discapacidad intelectual por sí solo. Debe complementarse con otras técnicas (observación, entrevistas, producciones escolares).
1.6. INDICADORES DE DIFICULTADES Y POTENCIALIDADES
Indicadores de dificultades:
· Puntuación por debajo del percentil 25.
· Errores en series iniciales (A, B).
· Dificultad para comprender las instrucciones.
· Respuestas al azar o impulsivas.
· Fatiga rápida o pérdida de atención.
Indicadores de potencialidades:
· Puntuación por encima del percentil 75.
· Aciertos en series avanzadas (D, E).
· Estrategias sistemáticas de solución.
· Persistencia ante ítems difíciles.
· Capacidad de autocorrección.
1.7. BIBLIOGRAFÍA
· Raven, J. C. (1938). Progressive Matrices: A Perceptual Test of Intelligence. H.K. Lewis.
· Ramírez-Benítez, Y., Lorenzo, G. G., & Díaz, B. M. (2013). Matrices progresivas de Raven y su versión abreviada en la población escolar. Revista Mexicana de Neurociencia, 14(2), 63-67.
· Matrices progresivas de Raven: Percentiles para preescolares cubanos de entre 4 y 6 años. Revista Evaluar, 17(2), 2017.

INSTRUMENTO 2: TEST DEL DOMINÓ (D-70)
2.1. FICHA TÉCNICA
	Aspecto
	Descripción

	Nombre completo
	Test D-70 (Dominó)

	Autores
	F. Kowrousky y P. Rennes (Centre de Psychologie Appliquée, París)

	Objetivo
	Evaluar la inteligencia general, factor "g"

	Aspectos que evalúa
	Abstracción, comprensión de relaciones, razonamiento lógico, reconocimiento de semejanzas y diferencias, noción de número, rapidez visual

	Edades de aplicación
	De 12 años en adelante

	Administración
	Individual o colectiva

	Duración
	25 minutos de trabajo efectivo; 40 minutos incluyendo instrucciones y corrección

	Material
	Manual, cuadernillo, hoja de respuestas, plantilla de corrección, cronómetro, lápiz, borrador


2.2. DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA
El Test D-70 consta de 44 elementos, precedidos por 4 ejemplos. Cada elemento presenta una serie de fichas de dominó ordenadas según una ley que el sujeto debe descubrir para continuar la serie, encontrando así la solución. La prueba es de tipo no verbal, lo que la hace aplicable a personas con diferentes niveles culturales y lingüísticos.
Nota importante: No debe aplicarse a menores de 12 años, pues se requiere la comprensión de relaciones de educación. El conocimiento del juego del dominó no influye en los resultados.
2.3. PROTOCOLO DE APLICACIÓN
Instrucciones:
1. Entregue el cuadernillo y la hoja de respuestas al sujeto.
2. Lea las instrucciones: "En este cuadernillo encontrará una serie de fichas de dominó ordenadas según una regla. Debe descubrir la regla y escribir el número de puntos que debe tener la ficha que falta. Trabaje con rapidez pero con cuidado. Tiene 25 minutos."
3. Realice los 4 ejemplos con el sujeto para asegurar la comprensión.
4. Inicie el cronómetro.
5. Registre el número de ítems completados y las respuestas en la hoja.
6. Al finalizar, recoja el material y proceda a la corrección con la plantilla.
2.4. HOJA DE CORRECCIÓN
Test D-70 – Hoja de Corrección
Datos generales:
· Nombre: ________________________
· Edad: ______ años
· Fecha de aplicación: ______________
· Examinador: ______________
Puntuación directa: ______ aciertos de 44
Conversión a percentil (usar baremos disponibles):
	Percentil
	Categoría

	≥ 90
	Superior

	75-89
	Medio-alto

	50-74
	Medio

	25-49
	Medio-bajo

	< 25
	Bajo


2.5. CRITERIOS DE INTERPRETACIÓN
El Test D-70 ofrece una medida del factor "g" de inteligencia general. Puntuaciones altas indican buena capacidad de abstracción y razonamiento lógico. Puntuaciones bajas pueden indicar dificultades en el razonamiento abstracto, pero deben interpretarse con cautela, considerando el nivel educativo y cultural del sujeto.
2.6. INDICADORES DE DIFICULTADES Y POTENCIALIDADES
Indicadores de dificultades:
· Puntuación por debajo del percentil 25.
· Dificultad para comprender la tarea.
· Respuestas impulsivas sin analizar la serie.
· Abandono antes de completar los ítems.
Indicadores de potencialidades:
· Puntuación por encima del percentil 75.
· Estrategias sistemáticas de análisis.
· Rapidez y precisión en las respuestas.
· Capacidad de descubrir reglas complejas.
2.7. BIBLIOGRAFÍA
· Kowrousky, F. & Rennes, P. (1988). Dominó D-70. TEA Ediciones.

INSTRUMENTO 3: TEST DE R.B. CATTELL (FACTOR "G")
3.1. FICHA TÉCNICA
	Aspecto
	Descripción

	Nombre completo
	Test de Factor "g" de Cattell (Escala 2 y Escala 3)

	Autor
	Raymond B. Cattell

	Objetivo
	Evaluar la inteligencia general (factor "g") mediante tareas no verbales

	Aspectos que evalúa
	Razonamiento abstracto, capacidad de resolver problemas nuevos, inteligencia fluida

	Edades de aplicación
	Escala 2: 8-14 años; Escala 3: 15 años en adelante

	Administración
	Individual o colectiva

	Duración
	Variable según la escala (aproximadamente 30-45 minutos)

	Material
	Cuadernillo, hoja de respuestas, plantilla de corrección, lápiz


3.2. DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA
El Test de Factor "g" de Cattell consta de 4 subtests que evalúan diferentes aspectos del razonamiento no verbal. La puntuación total es la suma de los cuatro subtests, con un máximo de 50 puntos. Es una prueba de inteligencia no verbal, adecuada para personas con dificultades lingüísticas o de diferentes contextos culturales.
3.3. PROTOCOLO DE APLICACIÓN
1. Entregue el cuadernillo y la hoja de respuestas.
2. Lea las instrucciones generales.
3. Realice los ejemplos de cada subtest.
4. Controle el tiempo según lo establecido en el manual.
5. Registre las respuestas.
6. Corrija con la plantilla.
3.4. HOJA DE CORRECCIÓN
Test de Factor "g" de Cattell – Hoja de Corrección
	Subtest
	Puntuación

	Subtest 1
	___

	Subtest 2
	___

	Subtest 3
	___

	Subtest 4
	___

	TOTAL
	___


Conversión a CI o percentil según baremos.
3.5. CRITERIOS DE INTERPRETACIÓN
Puntuaciones altas indican buena capacidad de razonamiento abstracto y resolución de problemas. Puntuaciones bajas pueden indicar dificultades en el razonamiento no verbal, pero deben complementarse con otras evaluaciones.
3.6. BIBLIOGRAFÍA
· Cattell, R. B., Cattell, A. K. S., & Weiss, R. H. (2017). Factor g-R. Test de Inteligencia No Verbal - Revisado. Hogrefe.

BLOQUE II: INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PERCEPTIVO-MOTORA

INSTRUMENTO 4: TEST DE BENDER-KOPPITZ
4.1. FICHA TÉCNICA
	Aspecto
	Descripción

	Nombre completo
	Test Guestáltico Visomotor de Bender, Sistema de Calificación de Koppitz

	Autora original
	Lauretta Bender (1938)

	Sistematizadora
	Elizabeth Münsterberg Koppitz (1963)

	Objetivo
	Evaluar la madurez perceptivo-motora, posible deterioro neurológico y ajuste emocional

	Aspectos que evalúa
	Madurez viso-motriz, integración perceptiva, coordinación viso-manual, indicadores de desajuste emocional

	Edades de aplicación
	5 años 0 meses a 10 años 11 meses (puede extenderse hasta 16 años si la edad mental es de aproximadamente 10 años)

	Administración
	Individual (preferentemente)

	Duración
	10-15 minutos

	Material
	9 tarjetas con figuras, hojas blancas, lápiz, borrador, cronómetro


4.2. DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA
El Test de Bender-Koppitz consiste en copiar 9 tarjetas con dibujos abstractos. Estas figuras fueron originalmente utilizadas por Wertheimer para demostrar los principios de la Psicología de la Gestalt. Koppitz desarrolló un sistema objetivo de puntuación que refleja el nivel de madurez del niño en la percepción viso-motriz y puede revelar posibles disfunciones en la misma.
El sistema de Koppitz evalúa:
· Madurez perceptiva: nivel de desarrollo viso-motor.
· Deterioro neurológico: posibles indicadores de disfunción cerebral.
· Ajuste emocional: indicadores de ansiedad, agresividad, timidez, etc.
4.3. PROTOCOLO DE APLICACIÓN
Instrucciones:
1. Coloque el papel en posición vertical delante del niño.
2. Alinee la tarjeta horizontalmente con el borde superior del papel.
3. Lea las instrucciones: "Aquí tengo 9 tarjetas con dibujos. Quiero que copies cada uno de ellos en esta hoja. Hazlo lo mejor que puedas. No hay prisa."
4. Presente las tarjetas una por una, en el orden establecido (A, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8).
5. Retire cada tarjeta después de que el niño la haya copiado.
6. Observe y registre el comportamiento: actitud, motivación, ansiedad, perseverancia, etc.
7. Al finalizar, recoja la hoja y proceda a la corrección.
4.4. HOJA DE CORRECCIÓN
Test de Bender-Koppitz – Hoja de Corrección
Datos generales:
· Nombre: ________________________
· Edad: ______ años ______ meses
· Fecha de aplicación: ______________
· Nivel escolar: ______________
Escala de Madurez Neuromotora (30 errores discretos):
	Nº
	Error
	Presente
	Ausente

	1
	Distorsión de la forma
	___
	___

	2
	Rotación
	___
	___

	3
	Integración
	___
	___

	4
	Perseveración
	___
	___

	...
	...
	...
	...


Puntuación total de errores: _______
Edad de madurez viso-motora equivalente: _______
Indicadores de desajuste emocional (marcar los presentes):
· Orden confuso
· Líneas fragmentadas
· Líneas temblorosas
· Tamaño pequeño
· Tamaño grande
· Líneas reforzadas
· Dibujos espontáneos
· Expansión
· Marcos alrededor de las figuras
· Cambio de posición de las tarjetas
Total de indicadores emocionales: _______
4.5. CRITERIOS DE INTERPRETACIÓN
	Puntuación
	Interpretación

	Por encima de lo esperado para la edad
	Madurez viso-motora superior. Posible buen potencial de aprendizaje.

	Dentro de lo esperado
	Desarrollo viso-motor adecuado para la edad.

	Por debajo de lo esperado
	Inmadurez viso-motora. Posible riesgo de dificultades de aprendizaje.

	5 o más indicadores emocionales
	Posible desajuste emocional. Requiere atención psicopedagógica.


IMPORTANTE: Un puntaje bajo NO significa discapacidad intelectual. Refleja inmadurez viso-motora, que puede mejorar con intervención. Debe complementarse con otras técnicas.
4.6. INDICADORES DE DIFICULTADES Y POTENCIALIDADES
Indicadores de dificultades:
· Más errores de los esperados para la edad.
· Rotaciones, distorsiones, perseveración.
· Indicadores emocionales presentes.
· Dificultad para copiar figuras complejas.
Indicadores de potencialidades:
· Menos errores de los esperados para la edad.
· Buena integración de las figuras.
· Ausencia de indicadores emocionales.
· Copia precisa y proporcionada.
4.7. BIBLIOGRAFÍA
· Bender, L. (1938). A Visual Motor Gestalt Test and Its Clinical Use. American Orthopsychiatric Association.
· Koppitz, E. M. (1964). The Bender Gestalt Test for Young Children. Grune & Stratton.
· Pozo Ruiz, J. M. (2004). El Test de Bender-Koppitz: Documento interno de trabajo. E.O.E.P. de Coslada.

INSTRUMENTO 5: TEST DE LA FIGURA HUMANA (KOPPITZ)
5.1. FICHA TÉCNICA
	Aspecto
	Descripción

	Nombre completo
	Test del Dibujo de la Figura Humana (DFH) – Sistema de Koppitz

	Autora
	Elizabeth Münsterberg Koppitz

	Objetivo
	Evaluar el nivel madurativo-mental y los aspectos emocionales

	Aspectos que evalúa
	Madurez cognitiva, indicadores emocionales, autoestima, imagen corporal

	Edades de aplicación
	5 a 12 años

	Administración
	Individual o colectiva

	Duración
	10-15 minutos

	Material
	Hoja blanca, lápiz, borrador


5.2. DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA
El Test de la Figura Humana de Koppitz evalúa tanto el nivel madurativo-mental como los aspectos emocionales del niño. Se le pide al niño que dibuje una persona; luego, en otra hoja, que dibuje otra persona del sexo opuesto. El análisis se realiza a partir de los ítems esperados y excepcionales, así como de los indicadores emocionales.
5.3. PROTOCOLO DE APLICACIÓN
Instrucciones:
1. Entregue una hoja blanca y un lápiz al niño.
2. Lea las instrucciones: "Quiero que dibujes una persona completa. Puede ser un niño o una niña, como tú quieras. Hazlo lo mejor que puedas."
3. Una vez terminado, entregue otra hoja: "Ahora dibuja una persona del sexo opuesto al que dibujaste."
4. Registre el orden de los dibujos, el tiempo, los comentarios y el comportamiento.
5.4. HOJA DE CORRECCIÓN
Test de la Figura Humana – Hoja de Corrección
Ítems esperados (según edad y sexo):
	Edad
	Ítems esperados (niños)
	Ítems esperados (niñas)

	5
	8
	8

	6
	10
	10

	7
	12
	12

	8
	14
	14

	9
	16
	16

	10
	18
	18

	11
	20
	20

	12
	22
	22


Puntuación total de ítems esperados: _______
Ítems excepcionales (presentes): _______
Indicadores emocionales (marcar los presentes):
· Impulsividad
· Ansiedad
· Agresividad
· Timidez
· Retraimiento
· Baja autoestima
· Problemas de relación
Total de indicadores emocionales: _______
5.5. CRITERIOS DE INTERPRETACIÓN
	Puntuación
	Interpretación

	Ítems esperados por encima de lo esperado
	Madurez cognitiva superior. Buen potencial.

	Dentro de lo esperado
	Desarrollo cognitivo adecuado.

	Por debajo de lo esperado
	Posible inmadurez cognitiva. Requiere atención.

	3 o más indicadores emocionales
	Posible desajuste emocional.


5.6. BIBLIOGRAFÍA
· Koppitz, E. M. (1968). Psychological Evaluation of Children's Human Figure Drawings. Grune & Stratton.
· Maganto, C. & Garaigordobil, M. (2009). T2F: Test del Dibujo de Dos Figuras Humanas. TEA Ediciones.

BLOQUE III: INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE ESTILOS DE APRENDIZAJE Y OBSERVACIÓN

INSTRUMENTO 6: CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE (CHAEA)
6.1. FICHA TÉCNICA
	Aspecto
	Descripción

	Nombre completo
	Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

	Autores originales
	Peter Honey y Alan Mumford (1982)

	Adaptación al español
	Catalina Alonso (1992)

	Objetivo
	Identificar el estilo preferido de aprendizaje

	Estilos que evalúa
	Activo, Reflexivo, Teórico, Pragmático

	Edades de aplicación
	Adolescentes y adultos (12 años en adelante)

	Administración
	Individual o colectiva

	Duración
	15-20 minutos

	Material
	Cuestionario impreso, hoja de respuestas


6.2. DESCRIPCIÓN DEL CUESTIONARIO
El CHAEA consta de 80 ítems (20 por cada estilo) que el sujeto debe responder con "Sí" o "No" según si se identifica o no con la afirmación. Los cuatro estilos evaluados son:
	Estilo
	Características

	Activo
	Animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontáneo. Aprende mejor con actividades nuevas, experiencias, juegos.

	Reflexivo
	Ponderado, concienzudo, receptivo, analítico, exhaustivo. Aprende mejor observando, analizando, pensando antes de actuar.

	Teórico
	Metódico, lógico, objetivo, crítico, estructurado. Aprende mejor con modelos, teorías, sistemas, conceptos.

	Pragmático
	Experimentador, práctico, directo, eficaz, realista. Aprende mejor aplicando ideas, experimentando, resolviendo problemas.


6.3. EJEMPLOS DE ÍTEMS (adaptados)
1. Muchas veces actúo sin mirar las consecuencias. (Activo)
2. Analizo con mucha frecuencia y detenidamente los pros y los contras antes de actuar. (Reflexivo)
3. Me siento incómodo con las personas calladas y demasiado analíticas. (Activo)
4. Pienso que los datos deben ser probados y contrastados antes de aceptarlos. (Teórico)
5. En mi trabajo me gusta probar nuevas técnicas y procedimientos. (Pragmático)
6.4. HOJA DE CORRECCIÓN
CHAEA – Hoja de Corrección
	Estilo
	Nº de "Sí"
	Puntuación

	Activo
	___ / 20
	___

	Reflexivo
	___ / 20
	___

	Teórico
	___ / 20
	___

	Pragmático
	___ / 20
	___


Interpretación:
· Estilo predominante: El que obtenga la puntuación más alta.
· Estilo secundario: El segundo más alto.
· Estilo menos desarrollado: El más bajo.
6.5. CRITERIOS DE INTERPRETACIÓN
	Puntuación
	Interpretación

	16-20
	Estilo muy desarrollado

	11-15
	Estilo bien desarrollado

	6-10
	Estilo moderadamente desarrollado

	0-5
	Estilo poco desarrollado


IMPORTANTE: El CHAEA no es un test de inteligencia ni de personalidad. Identifica preferencias, no capacidades.
6.6. BIBLIOGRAFÍA
· Alonso, C. M., Gallego, D. J., & Honey, P. (1994). Los estilos de aprendizaje: Procedimientos de diagnóstico y mejora. Ediciones Mensajero.
· Díaz Quintana, N. L., Gayle Morejón, A., & Cabrera Albert, J. S. (2023). Los estilos de aprendizaje en la conformación del pensamiento educativo cubano. Revista Cubana de Educación Superior.

INSTRUMENTO 7: GUÍA DE OBSERVACIÓN PSICOPEDAGÓGICA
7.1. FICHA TÉCNICA
	Aspecto
	Descripción

	Nombre
	Guía de Observación Psicopedagógica

	Tipo
	Instrumento de observación estructurada

	Objetivo
	Registrar sistemáticamente el comportamiento y el aprendizaje del estudiante en el contexto escolar

	Áreas que evalúa
	Atención, participación, comprensión, ejecución de tareas, relación con compañeros y docentes, manifestaciones emocionales

	Administración
	Individual (observador externo o participante)

	Duración
	Variable según el contexto (se recomienda 15-30 minutos)


7.2. DESCRIPCIÓN
La observación es el método más antiguo y fundamental de la Psicología. Se define como la percepción atenta de un fenómeno de la realidad con la finalidad de obtener un conocimiento significativo. En el contexto psicopedagógico, la observación permite registrar información sobre el comportamiento del estudiante en situaciones naturales de aprendizaje.
Existen diferentes tipos de observación:
· Observación participante: el observador se involucra en las actividades del grupo.
· Observación no participante: el observador permanece externo, sin intervenir.
· Observación estructurada: con guía o lista de cotejo predefinida.
· Observación no estructurada: registro libre de lo observado.
7.3. GUÍA DE OBSERVACIÓN (FORMATO)
GUÍA DE OBSERVACIÓN PSICOPEDAGÓGICA
Datos generales:
· Nombre del estudiante: ________________________
· Edad: ______ años
· Grado: ______________
· Fecha: ______________
· Hora de inicio: ______ Hora de finalización: ______
· Actividad observada: ________________________
· Observador: ________________________
Instrucciones: Marque con una X el indicador observado. Utilice la columna de observaciones para registrar detalles significativos.
	Nº
	Indicador
	Siempre
	A veces
	Nunca
	Observaciones

	ÁREA COGNITIVA
	
	
	
	
	

	1
	Mantiene la atención durante la actividad
	
	
	
	

	2
	Comprende las instrucciones
	
	
	
	

	3
	Sigue secuencias lógicas
	
	
	
	

	4
	Recuerda información previa
	
	
	
	

	5
	Aplica lo aprendido a nuevas situaciones
	
	
	
	

	ÁREA MOTIVACIONAL-AFECTIVA
	
	
	
	
	

	6
	Muestra interés por la actividad
	
	
	
	

	7
	Persiste ante las dificultades
	
	
	
	

	8
	Expresa satisfacción al lograr la tarea
	
	
	
	

	9
	Muestra ansiedad o nerviosismo
	
	
	
	

	10
	Evita las tareas difíciles
	
	
	
	

	ÁREA SOCIAL
	
	
	
	
	

	11
	Se relaciona con sus compañeros
	
	
	
	

	12
	Colabora en actividades grupales
	
	
	
	

	13
	Respeta las normas del aula
	
	
	
	

	14
	Solicita ayuda cuando la necesita
	
	
	
	

	15
	Ayuda a sus compañeros
	
	
	
	

	ÁREA DE EJECUCIÓN
	
	
	
	
	

	16
	Organiza su material de trabajo
	
	
	
	

	17
	Termina las tareas en el tiempo previsto
	
	
	
	

	18
	Comete errores frecuentes
	
	
	
	

	19
	Requiere apoyo adicional
	
	
	
	

	20
	Presenta dificultades específicas (lectura, escritura, cálculo)
	
	
	
	


Registro anecdótico (descripción de incidentes significativos):


Conclusiones del observador:


7.4. CRITERIOS DE INTERPRETACIÓN
	Patrón observado
	Interpretación

	Mayoría de indicadores en "Siempre"
	Desarrollo adecuado. Sin dificultades significativas.

	Indicadores mixtos
	Desarrollo irregular. Requiere atención en áreas específicas.

	Mayoría de indicadores en "Nunca"
	Dificultades significativas. Requiere evaluación psicopedagógica profunda.
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ORIENTACIONES METODOLÓGICAS PARA LA ENSEÑANZA DE LOS INSTRUMENTOS
Secuencia didáctica recomendada
Fase 1: Presentación teórica (Conferencia 5 – Semana 8)
· Explique la ficha técnica de cada instrumento.
· Describa qué evalúa, a quién se aplica y cómo se interpreta.
· Presente ejemplos de protocolos y hojas de corrección.
Fase 2: Demostración práctica (Clase Práctica 1 – Semana 9)
· Aplique cada instrumento a un estudiante voluntario (simulación).
· Muestre cómo registrar las respuestas y corregir.
· Explique los criterios de interpretación con ejemplos concretos.
Fase 3: Práctica supervisada (Trabajo extraclase – Tarea 4)
· Los estudiantes aplican los instrumentos en escuelas.
· Elaboran informes psicopedagógicos con los resultados.
· El profesor supervisa y retroalimenta.
Recomendaciones éticas
1. Consentimiento informado: Obtener autorización de padres, tutores y directivos escolares.
2. Confidencialidad: Los resultados son confidenciales y solo se utilizan con fines formativos.
3. No diagnóstico: Los estudiantes NO emiten diagnósticos clínicos. Los instrumentos son herramientas de aprendizaje.
4. Devolución: Los resultados deben devolverse a la escuela y familia de forma respetuosa y constructiva.
Evaluación del aprendizaje de los instrumentos
	Indicador
	Instrumento de evaluación

	Conoce la ficha técnica de cada instrumento
	Preguntas escritas en clase

	Aplica correctamente cada instrumento
	Observación directa en la práctica

	Corrige e interpreta adecuadamente
	Revisión de informes psicopedagógicos

	Usa la norma APA
	Revisión de citas y referencias

	Demuestra ética profesional
	Observación de actitudes en la práctica
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