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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
PLAN DE ESTUDIOS “E”. 
DISCIPLINA: FINANZAS
ASIGNATURA: ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL RIESGO EMPRESARIAL
TIPO DE CURSO: CURSO DIURNO
CARRERA: CONTABILIDAD Y FINANZAS
SEMESTRE: 7
TOTAL DE HORAS: 60 HORAS

FUNDAMENTACIÓN DE LA ASIGNATURA.
El Licenciado en Contabilidad y Finanzas que egrese de nuestras universidades deberá estar altamente calificado para resolver los problemas que presentan las ciencias contables y financieras, de forma creativa, aplicando las más modernas técnicas que se utilizan en la actualidad, acorde a las necesidades de la sociedad cubana, adecuándose a las características propias de las entidades. Uno de los problemas fundamentales a resolver por este profesional del perfil económico está dirigido a administrar los recursos financieros de la entidad o del Estado, así como sus relaciones con el resto de las organizaciones económicas nacionales e internacionales de su entorno, mediante la utilización de técnicas universalmente reconocidas y aplicadas para su evaluación, planeación, análisis y control.
Es por esto que un aspecto cardinal en el diseño del modelo del profesional lo constituye la definición de los campos de acción del futuro egresado, es decir, en qué ramas del conocimiento deberá profundizar, pues justamente al enriquecimiento de estas en cuanto al estudio, análisis, investigación y ejercicio de la profesión a través de la toma de decisiones, deberá contribuir. Dentro de estos campos de acción está el campo de las finanzas, cuyo objetivo principal está encaminado a que los estudiantes alcancen un conocimiento de las Finanzas que se corresponda con el desarrollo científico actual de esta rama del saber y la esencia de los fenómenos financieros para que de esta forma les permita resolver de manera creativa los problemas prácticos que deban enfrentar, integrando los conocimientos adquiridos en finanzas al del resto de las disciplinas generales y del perfil de la especialidad, en el contexto de la realidad nacional y de conformidad con los objetivos de la dirección del país.
Para el logro de este objetivo el Plan de estudios de la carrera está integrado por varias disciplinas que conforman el sistema de conocimientos necesarios para el ejercicio de la profesión, y de otras que garantizan las bases de la formación general del futuro graduado. Una de las disciplinas que forma parte del ejercicio de la profesión es la Disciplina Finanzas  que comprende la base teórica y metodológica de la administración de los recursos financieros de la entidad o del Estado, así como sus relaciones con el resto de las organizaciones económicas nacionales e internacionales de su entorno, mediante la utilización de técnicas universalmente reconocidas y aplicadas para su valuación, planeación, análisis y control, además de proponer alternativas de financiamiento y utilización de los recursos, tanto para la actividad operativa como estratégica de la entidad o del Estado, aplicando los procedimientos de la teoría financiera moderna y las técnicas de administración financiera, de tal forma que permitan la toma de decisiones encaminadas al logro de la mayor eficiencia y la eficacia en la gestión de los recursos financieros.
La asignatura Administración Financiera de Riesgos Empresariales, es una de las asignaturas que integra esta disciplina y cuya ubicación en el Plan de estudios de la carrera es en el 11no semestre de 6to año, esta asignatura concluye el estudio de la administración financiera empresarial. Su ubicación dentro del programa de la Disciplina Finanzas obedece al criterio de completar el estudio de las decisiones financieras empresariales; por constituir en la actualidad uno de los problemas más comunes y frecuentes en los que se puede encontrar una entidad económica.
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA.
Integrar los procedimientos y modelos de la teoría financiera y la administración financiera del riesgo empresarial a través del estudio de materiales, el trabajo grupal y estudios de casos, fortaleciendo la ética y la veracidad en la presentación de los resultados, y así garantizar una gestión financiera eficiente.
PLAN TEMÁTICO
	Tema
	C
	S
	CP
	Evaluación (hrs.)
	Total

	I
	6
	6
	14
	2
	28

	II
	8
	6
	16
	2
	32

	Total
	14
	12
	30
	4
	60



SISTEMA DE CONOCIMIENTOS, OBJETIVOS Y HABILIDADES POR TEMAS.
TEMA I: La administración de riesgos puros en las entidades de base.
Objetivo del tema: Evaluar los riesgos puros en las entidades de base utilizando los procedimientos para la administración de los riesgos, a través de estudio de documentos; trabajos en grupo; estudio de casos, demostrando la ética que debe caracterizar al profesional de la contabilidad.
Sistema de conocimientos:
· Relación incertidumbre y riesgo. Causas y factores que originan los riesgos.
· Tipos de riesgos: Puros y Financieros. Características y Clasificación.
· La administración de riesgo en las entidades de base, definición, importancia y principales tendencias.
· Etapas de la administración del riesgo: identificación, análisis, evaluación y financiación.
· Procedimientos para efectuar cada una de las etapas de la administración de los riesgos puros.
Sistema de habilidades:
· Identificar los tipos de riesgos, relación entre incertidumbre y riesgo, causas y factores que lo originan.
· Determinar los riesgos puros y sus características.
· Definir la administración del riesgo en las entidades de base, importancia y principales tendencias.
· Analizar las etapas de la administración del riesgo; así como los procedimientos para efectuar cada una de las etapas de la administración de los riesgos puros.
Sistema de valores:
· Responsabilidad, Independencia, Veracidad, Eficiencia, Imparcialidad, Laboriosidad.
TEMA II. Los riesgos financieros en la gestión financiera internacional en las entidades de base.
Objetivo del tema: Integrar los métodos y técnicas de cobertura que emplean las empresas al incorporar los efectos de la tasa de cambio para enfrentar los riesgos financieros desarrollando la veracidad en la toma de decisiones, mediante trabajos en grupo y estudio de casos. 
Sistema de conocimientos:
· La empresa multinacional y su entorno.
· El mercado de divisa al contado y diferido, sus características. Cotizaciones diferidas.
· Factores que fundamentan la formación de las tasas de cambio: teoría de las expectativas de los tipos de cambio, teoría de la paridad de las tasas de interés, teoría de la paridad del poder adquisitivo, equilibrio del mercado de capitales.
· El riesgo contable: sus técnicas. El riesgo de transacción, técnicas de cobertura.
· Riesgo por la variación del tipo de interés. Métodos de cobertura de riesgo de tipos de interés.
Sistema de habilidades:
· Caracterizar el mercado de divisas.
· Identificar los factores que fundamenten la formación de las tasas de cambio. Teorías asociadas.
· Identificar los métodos de cobertura del riesgo de tipo de interés.
· Analizar la utilización de las técnicas del riesgo contable, el riesgo de transacción y el riesgo por variación del tipo de interés.
Valores: Laboriosidad, Veracidad, Responsabilidad, Objetividad e Imparcialidad.
[bookmark: _GoBack]SISTEMA DE EVALUACIÓN 
Los estudiantes serán evaluados de forma oral o escrita en los seminarios y en las clases prácticas, al finalizar cada tema se aplicará un examen parcial.
La asignatura concluye con un trabajo de curso donde se integrarán los contenidos impartidos a lo largo del período. 
Bibliografía:
· De la Oliva F. Separata sobre administración financiera internacional de empresa (en fase de preparación).
· Ravelo Nariño A. Administración financiera internacional de empresa. 
· Shapiro A.C. (1991). Multinational financial management. (4ta. Ed). Allan and Bacon.
· Weston, T. F.  (2006). Fundamentos de administración financiera, La Habana, Cuba: Félix Varela.
· Materiales en soporte digital.
· Guía de estudio.
· Documentos en la plataforma Moodle.
Bibliografía Complementaria:
Brealey, R. y Stewart C. Myers. (1993). Fundamentos de financiación empresarial. (4ta. Ed.).  McGraw Hill.
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