Guia General

Capitul 3. LA REALIDAD RECREATIVA DE UN/A RE-CREADOR/A DE REA-
LIDADES: EL/LA DINAMIZADOR/A.

Javier Cantero Ferndndez, EvaM @ Gamez Jin énez,

N uria Aqglii Guerrero y M iguelA ngelLdpez M ufioz,

1.- EVY1a dinamizador/a, una persona con mil caras.

Aunque eltitulo de este capitulo parezca un trabalenguas, no es méas que el
fielreflejo de la marana de elementos que rodean a este m agico rol.M &s alld de las
form as, este juego de palabras pretende llamar la atencién acerca de lo que con
estas lineas pretendem os mostrar: las circunstancias personalks y laborals que
rodean a una persona que con su trabajo es capaz de darl otra cara a la realidad
con la que se va a enfrentar (la crea) y en la que se va a re—crear haciendo disfru—
tar a los/as demas.En =a lhea de trabajo de este personaje, pretendemos que os

enam oréis de élde la form am as clara, practica, m otivante y dindm ica posble.

E)/la dinam izador/a surge para nosotros/as fruto de la evolucién y profe-
sionalizacidn del conocido rol del animador/a dentro de la sociedad. Este proceso
de cambio tiene com o motor fundam ental la dem anda de una intencionalidad, sea de
la Indole que sea, en sus actuaciones.N o basta con Yanmar” a la participacién, sino
que ésta accidn debe ir orientada a la consecucién de unos ob jetivos, que en el&m —
bio que nos ocupa y bajo nuestra perspectiva seran de caracter fundamentalm en—

te educatio.

Elresultado de esta evolucidén es una persona formada en todo Io relativo a
su campo de actuacidn (técnicas de dinam izacidn, conocin ientos tedricos sobre la
poblacidén objeto de su accidn, ..), mplicada de forma activa e intencionalen todas
las fases de su trabajo (antes—prepara-accidn, durante-accidn, y después-evalua—
accidn) y con unas cualidades hum anas especials.

Sirevisamos la bibliografia existente alrededor de este persona’e, una de
las cosas que més nos llama la atencidn es su amplio espectro de campos en los que
se requiere de su participacidn (social, territorial, actividades,..), producto de la

necesidad de sus cualidades com o m ovilizador/a consciente de la fuerza social

Com o podem os deducir de lo anteriormente expuesto, el/la dinam izador/a,
ocupa en nuestra sociedad un destacado lugar, sea cual sea su parcela de trabajo,
ya que actla desde una triple perspectiva:

Técnicas de dinam izacién recreativa en entornos escolares -49 —



Guia General

8 Agente social: interviene de forma profesional sobre eltejido social inten-
tando establecer, mejorar o modificar actiudes sociales.

8 Agente relacional: intenta potenciar los vinculos sociales, emocionales y
afectivos.

8 Técnico especialista en la materia que esté tratando: aportard desde su
form acién todos los conocin ientos necesarios para la consecucién de apren-—

dizajes por parte de la poblacidn objeto de su labor.

Sibien en otros &mbitos el rol del dinam izador/a puede ser mas o menos
Inportante para el correcto funcionam iento de las propuestas y la consecucidn de
Jos ob jetivos planteados, en eldmbito de la recreacidon la figura deldinam izador/a
es vitale Inprescindble, pues es elverdadero mago de la “fantasia” que se encuen-
tra viviendo el/la participante.Va a ser este/a dinam izador/a recreativo/a el que
centre nuestro trabajo.

2 .- Las cualidades del dinam izador/a recreatio/a

Existen infinidad de aportaciones de autores fundamentando las muy dife—
rentes cualidades o caracteristicas que ha de presentar un/a buen dinam izador/a,

pero entre todas ellas creem os Inportante destacar una: su hum anidad.

Siguiendo a M ontévez y Zea (1998), consideram os elroldeldinam izador/a
(educador/a) bajo un tripk prisma a la hora de indicar sus cualidades: educativo,
anin ador y artistico.

8 Educativo: investigador, conocin iento de los contenidos, integrador, hum il
de, comprensivo, exigente, recursos didacticos, tolerante, reflexivo, since-

ridad, recursos personals, capacidad de andlisis,...

8 Artista: originalidad, capacidad de improvisacidn, sensibilidad, seguridad,
creatividad, espectacular, sentido criico, perfeccionism o, desinhibicidn, vi-

vencial, ...

8 Aninador: capacidad para escuchar, intuicidn, com unicativo, carism a, espiri-
tu Iidico, organizacidn, espontaneidad, iniciativa, vitalidad, afectividad,

abierto, lider, observador, cooperativo, sentido delhum or,...

Compartimos con M ontdvez y Zea (1998) su visidn delroldel dinam izador/a

com O un proceso abierto de ensefanza-aprendizaje que durara toda la vida.

3.- La realdad del dinamizador/a recreativo: sus funciones ante, du-
rante y después.
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Siguiendo en la linea de practicidad que nos hemos propuesto, legamos a la
parte més practica del la labor deldinam izador/a: ¢cudles son sus funciones? ¢qué
es lo que tiene que hacer?.Para no perdernos e intentar organizar de forma clara y
explicita todas sus responsabilidades, hemos considerado oportuno dividirlas en

tres momentos claves de su proceso de trabajo:
6 Antes de la Fiesta Recreativa
6 Durante la Fiesta Recreativa
6 Después de la Fiesta Recreativa

Antes de pasar a describir las tareas que consideram os ha de realizar, de—
bem os indicar que Io que a continuacién proponem os no es nipretende ser un rece—
tario, sino un conjunto de sugerencias o propuestas de accidn nacidas de la expe-—
riencia realen este tipo de fiestas.Esta misma experiencia nos indica que todas
estas acciones van a estar condicionadas enormemente por las circunstancias que
form an parte de la fiesta, desde elentorno fisico y social, hasta elpropio sistema

de organizacidén establecido.

O tra puntualizacidn que creem os pertinente resaltar, es que no siempre se
dispone de los recursos humanos que pudieran ser deseabls para la puesta en
marcha de una actividad de estas caracteristicas, y por consiguiente estas funcio-
nes pueden ser (sueln ser) un anadido a responsables de otras areas (recursos
m aterials, actividades,...) . Las necesidades propias de cada fiesta recreativa van a
condicionar claramente la estructura de organizacién, tanto en la distribucién de

las areas de trabajo, como en la ejecucién de las tareas de lasm ismas.

EJj: En las X1 Jornadas de Puertas Abiertas, organizadas por a FCCA F D
de Granada, todas las &reas de trabajo se encontraban cubiertas por personas su—
puestam ente preparadas, pero su fala de efectividad dellos m iembros delarea de
actividades obligd a los responsables deldrea de coordinacidn generala intervenir
en la creacidn y disefio de las actividades y en la dinam izacidn de las mismas. Sin
m &s vuelas pasam os a las funciones:

6 ANTES:

- Participar de forma activa en eldisefio y creacién de actividades.Es fundam an—
talpara la posterior puesta en practica de lasmismas.E1l/la dinam izador/a debe
conocer, entender y vivir cada uno de los elementos de la actividad a dinam izar
para sacark elmaxin o provecho.Puede ser que las actividades vengan propues—
tas desde elérea de actividades. Serd entonces labor deldinam izador/a elre-
querir, en caso de que no se la hayan dado (es responsabilidad delarea aportar

estos datos), conseguir toda la inform acién necesaria para poder conseguir to-—
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dos los ob jetivos anteriorm ente expuestos.N o hay que olidar el tener previs—
tas akernativas a las propuestas por cualquier circunstancia que pueda surgir.

— Disenar y elaborar todo elmaterial necesario para personalizar su zona de ac-—
tividad (decoracidn)~ Ademds de una actividad bien diseflada y dinam izada, =a
caracterizacidn delespacio es un elemento altamente motivante para el/la par—
ticipante. Esto supone un trabajo de carteleria, pintura, m ovilizacién de mate-
riales,..y todo o que nuestra inaginacidn de para crear un adecuado ambiente
de trabajo.Es Inportante tener en cuenta aspectos relativos a la seguridad (o
puede existir ninglin elemento que suponga peligro para el correcto desarrollo
de la actividad).Dentro de este apartado tenemos que indicar la necesidad de
establcer una delim itacidén clara delespacio donde se va a trabajar.Las perso—
nas que participen, deben tener muy claro por donde se entra, por donde se sale
y donde se Juega.

— Distrbuir elmaterial que se va a utilizar dentro de su actividad — hemos de
colocar los materiales en elespacio de juego de forma que sea efectiva la mis—
ma.Ademés resulta fundamental que el/la dinam izador/a conozca las caracte-
risticas de los materiales con los que va a trabajar para poder sacarl elmaxi-
mo partido en la dindm ica y para evitar posbles situaciones de riesgo.

— Caracterizarse para la accidn~ sielresto de elementos ya los tenemos listos
para la puesta en marcha d Ja fiesta, no podem os fallar nosotros desde nuestro
rolde dinam izadores. Para esto debem os de Yadornarnos” con todo aquello que
veam 0s necesario para darle cardcter para nuestro personaje. T ampoco puede

faltar el “calentam iento total” mentaly fisico) para la accidn.
6 DURANTE:

— Educar y transm itir en cada una de las acciones que lleve a cabo (recordem os
nuestro concepto de recreacién).

— Captar la atencién de los participantes hacia la actividad que interesa en cada
mom ento ~ sirviéndose de todas sus estrategias deberd a consequir invitar a la

participacion.
— Controlar y culdar los materiales a su cargo.
— Tlusionar e Implicar a las personas en las propuestas que va lanzando.

-1 Sacar elmaxino Jugo de la actividad en pro de la consecucidn de los objetivos

que se esperan de lamisma.

— Culdar de que I participacidn en su actividad sea lo méas salidable y placentera
posble.
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—  Escuchar y reorientar la propuesta en funcidn de la dem anda o las caracteristi-

cas de los participantes.

— Permanecer atento a las posbles indicaciones que puedan lkegar desde fuera:
cambio de dindm ica, cierre delespacio, £in de =a actividad...

o DESPUES:

— Recoger y limpiar toda su zona de trabajo .~ esto supone: recoger y agrupar los
materials y elementos decorativos, tirar todo lo que no sea aprovechable, lim —

piar y dejar taly com o nos encontram os elespacio.

— Realizar una evaluacidn de la experiencia~ visién de nuestra actuacidn, visidn

delfuncionam iento de la actividad y visidn delglobalde la fiesta.
— Elaborar una memoria con todos los datos extraidos delpunto anterior.

—  Participar en todas aquellas reuniones que puedan llevarse a cabo para valorar y

enriquecer la fiesta recreativa.

Com o se puede deducir de todo lo dicho en este apartado, la labor de nues—
tro personaje no resulta nimucho menos simple, sho més bien todo o contrario,
por lo que, este rol, no debe ser desem pefiado por cualquier persona sino por aque-
lla que presente las cualidades de las que hablabam os en apartados anteriores; y es
que la figura del dinam izador/a e fundamental para el correcto desarrollo de la
fiesta recreativa.

Existe un relacién directam ente proporcionalentre la calidad deldinam iza-
dor/a y el éxito de la actividad.Por muy buena que sea una propuesta, sino hay
un/a dinam izador/a que ke de vida, ésta se va al traste; por el contrario, una mala

propuesta puede ser kevantada por un buen dinam izador/a.
4 - La malkta deldiamizador/a

Adem as de todos los elem entos que ya vam os conociendo deldinam izador/a,
os ofrecem os otros m as concretos y que os pueden sacar de algin apurillb. Sl son
algunas sugerencias, cada uno tendrd que hacer su propia malkta.

—  Caracterizacién~ encontrar elmaquillaje, el vestuario, los complementos,...
mas acordes con nuestro papel, llega a ser un recurso que mejorard funda-
mentaln ente nuestra actuacién.La caracterizacidn delespacio tiene una in -

portancia igualo mayor.

- Juegos de pruebas~ “me hace fala un nina con una cam iseta am arilla../” esto

puede ser un recurso para dinam izar a un grupo, para cambiarlo de zona,etc.
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Se trata de proponer una o varias pruebas que motiven e Inpliquen a un gru-
po de participantes dentro delglobalde las actividades.

— Canciones y danzas conocidas como medio de desplazar o dinam izar a unn
grupo (la ‘macarena”, elVaserei”,..)

- Lamusica como indicador delcom ienzo o elfinalde la accibén o la actividad.
- Crear nuevos lenguaje de comunicacién (enguaje corporal, de gestos, etc)

Estos elementos de la maleta y otros m as gye tu puedas afladir se unen para
seguir complem entando elequipo d un personaje que, com o hemos podido com pro—
bar, tiene un poco de todo: un toque de humor, una chispa de magia, un mucho de
trabajo, un todo de amor y una locura de pasién.DINAM IZATE.
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