[image: image1]
UNIVERSIDAD DE ARTEMISA “JULIO DÍAZ GONZÁLEZ”

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, TÉCNICAS Y ECONÓMICAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICA
ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO DE CURSO DE LA ASIGNATURA CONTABILIDAD GENERAL II
Tema: .

· Problema: Necesidad de aplicar las técnicas de valuación, registro y presentación de las partidas fundamentales que integran el activo circulante y activos fijos de la empresa, así como el financiamiento a corto plazo, teniendo en cuenta el marco conceptual de la Contabilidad al analizar cada una de las partidas.

Objetivo general: Aplicar técnicas que permitan efectuar de valuación, registro y presentación de las partidas fundamentales que integran el activo circulante y activos fijos de la empresa.
Objetivos específicos: 
1. Fundamentar teóricamente las técnicas y métodos de valuación, registro y presentación de las partidas fundamentales que integran el activo circulante de la empresa 
2. Aplicar las técnicas y métodos integran el activo circulante en la empresa.

3. Aplicar técnicas y métodos para la contabilización de los activos circulantes en la empresa  

Para cumplir con los objetivos propuesto deberán escoger una empresa del territorio y desarrollar las siguientes acciones:

Introducción: 

Se realizará una breve introducción del tema, objetivo y exposición del marco contextual donde se desarrolla el trabajo. Deben hacerse referencia obligatoria a los lineamientos de la política económica y social a los que se ajusta el trabajo. (3 y 5 cuartillas).
Capítulo I. (de 5 a 6 cuartillas): Se expondrán brevemente los aspectos teóricos fundamentales relacionados con: 

· Activos circulantes, efectivo caja y efectivo en banco
· las partidas por cobrar, Comunes y negociables. Documentos de crédito. Operaciones de crédito
· los inventarios de mercancía. Determinación del costo inventariable. Procedimientos para la valuación de inventarios: costo identificado, costo promedio, costo más antiguo (UEPS), últimos costos (PEPS), costo o mercado el más bajo.
Capítulo II: Se expondrán los resultados de las aplicaciones de las técnicas y métodos estudiadas en la asignatura. (de 10 a 16 cuartillas).
1. Caracterización de la empresa, su visión, misión y la explicación del organigrama (no más de dos cuartillas, el organigrama será el anexo 1. (Ver anexos al final de este documento).
2. Resultados de la aplicación en la empresa del manejo del efectivo en caja (FPPM y FPC) y ejemplo de cómo realizan el arqueo a la caja, y cuantos arqueos realizan a la caja en un mes, si tienen el acta de responsabilidad material de la caja, si tienen la resolución de autorización del personal que entra a la caja, cual es el fondo autorizado de la caja para cada uno de los fondos y la conciliación bancaria, el procedimiento y ejemplo de ello en la empresa. 
3. Determinar la utilización de los documentos por cobrar, cuales documentos mercantiles trabajan, entre estos de la Letra de Cambio, el pagaré, la Carta de Crédito, el conocimiento de embargue; cuentas por cobrar a clientes, diferentes métodos para el cálculo de la provisión para cuentas malas. Explicar los resultados (no más de 2 cuartillas).
4. tipo de inventario que utiliza la empresa, y cuál es el método de inventario que trabaja, Seleccionar un producto del almacen y saber cual es el Inv. inicial con que entra al almacen, las diferentes compras de ese producto y las diferentes salidas del almacen para la venta, y determinar del costo de las mercancías vendidas y la utilidad Bruta. Los útiles y herramientas y el Métodos para reflejar el desgaste de los útiles y herramientas, (no más de 4 cuartillas)
Conclusiones:

Se expondrán las conclusiones del trabajo, sobre la base de los problemas seleccionados y los objetivos específicos propuestos, hacer una conclusión obligatoria sobre los aspectos comentados en el capítulo 1 y no más de 3 sobre los problemas detectados

Recomendaciones: 

Tener en cuenta las conclusiones ya que la recomendación debe estar en función de la solución de los problemas financieros detectados.
Bibliografía. (Deben ponerse primero las Referencias bibliográficas del capítulo 1 y después la Bibliografía utilizada en general, todo según las normas APA 7MA Edición)

Anexos: 

Se presentarán como principales anexos el organigrama de la empresa, las tablas y gráficos que el estudiante determine aportarán al desarrollo del trabajo, todos debidamente referidos en dicho desarrollo. 
PRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL TRABAJO DE CURSO.
A todo lo largo del semestre el profesor realizará la labor de consultor externo, usted podrá preguntarle algunas cuestiones relacionadas con la realización del trabajo, sin embargo, a usted le corresponde buscar la información que necesitará para la realización de la investigación.  El trabajo se realizará en horario extraclase. 

El trabajo será preparado y defendido por equipos conformados de hasta 5 estudiantes. El orden de presentación de los equipos será establecido por los estudiantes. El equipo preparará una presentación en Power Point que sintetice lo esencial del trabajo desarrollado.
Se dispondrá de 10 minutos para la exposición, por lo que la presentación no debe contener más de 20 diapositivas y pueden utilizar gráficos y tablas donde se puedan observar los principales resultados del trabajo. Recordar que las diapositivas no se deben recargar con mucha información, debe ser con un tamaño mínimo de letra de 20. Otros 15 minutos serán destinados a las respuestas de las preguntas que el tribunal estime que sean necesarias realizar. 
El equipo se preparará de manera que cada integrante demuestre el grado de conocimiento que posea sobre el trabajo realizado y la asignatura recibida.
La evaluación comprenderá una nota de grupo y otra individual. La nota de grupo estará determinada por la entrega en tiempo, calidad y pertinencia del trabajo final. La nota individual por la defensa que cada estudiante realice de su trabajo, y de su desempeño durante el curso. 
El trabajo final se entregará al final del semestre, aunque si el profesor así lo determina puede orientar entregas parciales y podrá realizar evaluaciones parciales e individuales de los estudiantes.

Elaborado por: 
Profesora Asistente
Lic. Dayana García Beltrán.
ANEXOS
Anexo 1: Organigrama de la Empresa.
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