
Asignatura: Ergonomía

Actividad Docente # 24
Clase Práctica # 9. CTF, GE y Microclima en laboratorio con computadoras. 

Sumario: 

· Evaluación las condiciones de iluminación y ruido
Bibliografía:

· Alonso, A. y otros, Ergonomía, Editorial Félix Varela, La Habana, 2006. 

· Fundación MAPFRE, Manual de Ergonomía, Editorial Felix Varela, La Habana 2006
· Viña, S., et.al. :Manual de prácticas de laboratorio de Ergonomía. Ed. ISPJAE. La Habana. 1996.

· Colectivo de Autores. Problemas propuestos para las asignaturas de Estudio del Trabajo, Ergonomía, y Seguridad e Higiene Ocupacional. Ed. ISPJAE. La Habana. 1996.
· ISO 8995: Principios de ergonomía visual- La iluminación de los sistemas de trabajo interiores,  NC-19-01-04. Ruido. Requisitos generales higiénicos sanitarios
· NC-19-01-14. Ruido. Métodos de medición en puestos de trabajo
· NC-19-01-11. Iluminación. Requisitos generales higiénicos sanitarios
· NC-19-01-12. Determinación de los niveles de iluminación en los locales y puestos de trabajo. Métodos de medición
· NTP 270: Evaluación de la exposición al ruido. Determinación de niveles representativos, http://www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm
· NTP 503: Confort acústico: el ruido en oficinas, http://www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm
· NTP 211: Iluminación de los centros de trabajo, http://www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm
Objetivos:

Evaluar el gasto energético a través de diferentes métodos: Criterios de Frimat y Chamoux, estimación por tablas de valores estándar y según la profesión. Determinar el gasto energético ponderado. Evaluar si el gasto energético es adecuado a las capacidades del hombre. Evaluar la carga postural utilizando los métodos: RULA (Rapid Upper Limb Assessments) y NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) 

Desarrollo:

Introducción a la clase, realizar preguntas de comprobación a los estudiantes. 
El docente distribuirá a los estudiantes del grupo en las computadoras del laboratorio. Orientará la utilización del fichero: Cálculo de CTF y GE, ML.xls para la solución de casos de trabajo físico y ambiente laboral y los software Ergolab, e-rula y e-niosh.

El profesor orientará los ejercicios a solucionar, aclarará las dudas, puntualizará los contenidos más importantes y realizará las conclusiones de la clase
CASO DE ESTUDIO 1 (página 359, ejerció 2, ahí está la primera parte del ejercicio hay que dictar a partir de “Se selecciona otro estudiante……..” a partir del *)

En la Figura se muestra un estudiante de 3er año de la carrera de Ingeniería Industrial sometiéndose a la prueba en el veloergómetro en el laboratorio de ergonomía para determinar su capacidad de trabajo físico. El mismo tiene:
	Edad (años)
	Peso (Kg.)
	Talla (cm.)

	20
	80
	180
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La potencia y el ritmo cardiaco del estudiante son:

	i
	Potencia (Xi)
	Ritmo

Cardiaco (Yi)

	1
	50
	90

	2
	75
	105

	3
	100
	115

	Total
	225
	310


	B1
	0.50

	B0
	65.83


                Figura. Prueba en el veloergómetro

Determine la capacidad de trabajo físico del estudiante. Si se conoce que el mismo realizará una actividad que requiere de un gasto energético de 1 lO2/min., evalúe si es posible que realice esta tarea sin afectaciones a la salud.
* Se selecciona otro estudiante de 20 años de edad y que pesa 80 Kg para realizarle la prueba del escalón y determinar su Capacidad de Trabajo físico. En la primera carga de 17 veces/min, el estudiante alcanzó 132 pul/min y el profesor detuvo el experimento y no lo sometió a la siguiente carga.

¿Es correcta la decisión tomada por el profesor? Argumente su respuesta. ¿Qué capacidad de trabajo físico tiene el estudiante? ¿Qué capacidad de trabajo físico tendría si las 132 pulsaciones por minuto las hubiera alcanzado en la segunda o en la tercera prueba a 26 y 34 veces/min respectivamente?

Solución:
La solución de esta clase debe realizarse utilizando el fichero: Cálculo  de CTF.xls

Utilizar el Ergolab y comparar resultados obtenidos de forma manual y por los ficheros y software.

CASO DE ESTUDIO 2
Para el año 2014 se necesita concluir la ampliación de los almacenes de libros y libretas destinados a la enseñanza primaria de la provincia La Habana razón por la cual el Ministerio de Educación ha previsto la selección de estibadores para la carga y transporte manual de los libros y libretas en cajas de cartón que tienen un peso de 30 Kg. La mercancía es trasladada al almacén en camiones. 

	Actividades de trabajo
	Duración 

	Coger la caja del camión (debe agacharse)
	20 s.

	Caminar 45 m desde el camión hasta la zona de descarga del almacén con la carga en la espalda.
	70 s.

	Depositar y acomodar las cajas en los pallets que se encuentran en el piso (debe agacharse)
	30 s.

	Regresar para cargar nuevamente.
	60 s.


El régimen de trabajo del almacén se da a continuación:

8:00 am - 10:15 am.    Trabajo

10:15 am - 10:30 am.  Merienda

10:30 am - 12:00m.     Trabajo

12:00 pm - 1:00 pm.    Almuerzo

1:00 pm - 3:15 pm.      Trabajo

3:15 pm - 3:30 pm.      Merienda

3:30 pm - 5:00pm.       Trabajo

En la selección realizada han sido aceptados 3 individuos quedando una plaza vacante. El candidato que pretende optar por la plaza tiene 37 años de edad, pesa 82 Kg y mide 182 cm. Este individuo fue sometido a la prueba del escalón resultando en la primera carga a 17 veces/min un valor de frecuencia cardiaca de 110 puls/min y en la segunda carga a 26 veces/min alcanzó 120 puls/min.

Considerando la información brindada: ¿Cree usted que el trabajador está apto para desempeñar el puesto de estibador?
Solución:

La solución de esta clase debe realizarse utilizando el fichero: Cálculo  de CTF y GE.xls

Utilizar el Ergolab y comparar resultados obtenidos de forma manual y por los ficheros y software.

CASO DE ESTUDIO 3
En la empresa ARCA, que se dedica a la fabricación de cajas para el tabaco de exportación, se encuentra el puesto de trabajo de hilado de planchas de plywood (ver figura). En él se cortan en tiras dichas planchas, las que se utilizan para la confección de las cajas. El Departamento de Recursos Humanos de la empresa está ofreciendo una plaza para ocupar este puesto, para la que se presentó un hombre con las características siguientes:

Estatura: 178 cm   Peso corporal: 75 Kg   Edad: 24 años

El equipo de selección de personal decidió hacer un estudio de capacidad de trabajo físico mediante la prueba del escalón y se obtuvieron los datos siguientes:

	
	Ritmo cardíaco a los 5 min  a un ritmo de:

	
	17 veces/min
	26 veces/min
	34 veces/min

	Operario
	92
	125
	140


Además se le determinó la capacidad de trabajo físico mediante el método de regresión lineal y se obtuvo un resultado de VO2máx = 3,85 lO2/min.

El régimen de trabajo de la empresa es:

	8:00   am

	10:00 am

	Trabajo


	10:00 am

	10:15 am

	Merienda


	10:15 am

	12:00 pm

	Trabajo


	12:00 pm

	1:00   pm

	Almuerzo


	1:00   pm

	4:00   pm

	Trabajo


	4:00   pm

	4:15   pm

	Merienda


	4:15   pm

	5:00   pm

	Trabajo
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Figura: Puesto de trabajo de hilado. 

Las actividades que debe realizar durante el trabajo son:

Actividad 1: 
Coger una de las planchas de plywood depositada sobre la mesa. (1 seg.)

Actividad 2: 
Retroceder (caminando 2,5 m), sosteniendo la plancha con ambas manos. (2,4 seg.)

Actividad 3: 
Introducir la plancha (mientras camina hacia adelante 2,5 m), en la sierra, sosteniéndola con ambas manos. (3,5 seg.)

Actividad 4: 
Los descansos.

Las actividades 2 y 3 se repiten 10 veces antes de coger una nueva plancha.

Considere despreciable el peso de la plancha de plywood.

A usted se le pide determinar si el candidato a esta plaza puede ocuparla, teniendo en cuenta el esfuerzo físico que requiere el puesto.

Solución:

La solución de esta clase debe realizarse utilizando el fichero: Cálculo  de CTF y GE.xls

Utilizar el Ergolab y comparar resultados obtenidos de forma manual y por los ficheros y software.

CASO DE ESTUDIO 4

En un laboratorio químico se decidió realizar mediciones del ambiente laboral debido a las quejas presentadas por los trabajadores con respecto a la temperatura del local obteniéndose los datos siguientes:
	 ts=30 °C
	tg=30 °C
	Va=0.5 m/s


	th=26 °C


Además se conoce que el gasto energético en estos puestos de trabajo oscila entre 200 y 245 watt. Asuma una superficie corporal de 1.96 m2.
Solución:

La solución de esta clase debe realizarse utilizando el fichero: Cálculo  de ML.xls

Utilizar el Ergolab y comparar resultados obtenidos de forma manual y por los ficheros y software.

CASO DE ESTUDIO 5
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El esquema representa el OTIDA simplificado del flujo de producción de la línea de fabricación de botellas y una vista en planta también simplificada de esta línea.
Los resultados obtenidos de mediciones realizadas en los puestos de trabajo se muestran en la tabla a continuación:

	Puesto trabajo
	Estatura (m)
	Peso (Kg)
	M 

(w)
	ts

(°C)
	tbh

(°C)
	tg

(°C)
	Va

(m/s)
	th(n)

(°C)

	1
	1,63
	54
	110
	28-33
	21-24
	42-47
	0,5-1,0
	26-31

	2
	1,68
	60
	250
	28-33
	21-24
	40-43
	0,5-1,0
	26-31

	3
	1,72
	68
	260
	28-33
	21-24
	40-43
	0,5-1,0
	26-31

	4
	1,58
	54
	230
	28-33
	21-24
	40-43
	0,5-1,0
	26-31

	5
	1,74
	70
	110
	26-32
	19-23
	30-35
	0,5-1,0
	24-29

	6
	1,80
	80
	120
	28-33
	21-24
	37-42
	0,5-1,0
	26-31


Analice y evalúe las condiciones del microclima laboral, las posibles consecuencias a los trabajadores y proponga soluciones que consideren convenientes. Utilice cualquier otra información que considere, justificando su procedencia.
Solución:

La solución de esta clase debe realizarse utilizando el fichero: Cálculo  de ML.xls

Utilizar el Ergolab y comparar resultados obtenidos de forma manual y por los ficheros y software.
CASO DE ESTUDIO 6
Se ha estudiado las posturas que adopta un operador de computadoras obteniéndose la siguiente información:

· Ángulo del hombro: 10 o, con una abducción de 50o
· El codo está a 107o de flexión, el antebrazo no cruza la línea media del cuerpo

· La muñeca está extendida 28o y desviada 31o
· Los giros de la muñeca están al final o inicio del rango

· La postura es estática

· El operador no realiza fuerzas significativas

· El cuello está flexionado 12o y lateralizado

· El tronco está bien apoyado, no se encuentra ni rotado ni lateralizado

· Las piernas y pies están bien apoyados y equilibrados

· La postura es estática

· En el puesto de trabajo no se realiza fuerza

Evalúe los esfuerzos a los que está sometido el sistema músculo – esquelético utilizando el método Rula de forma manual y utilizando el software e-RULA.

Solución:

La solución de esta clase práctica debe realizarse utilizando el software e-RULA
CASO DE ESTUDIO 7
Evalúe una tarea de elevación manual de cargas por el método NIOSH, manualmente y utilizando el software e-NIOSH, si se conoce:

	
	ORIGEN
	DESTINO

	Distancia de agarre vertical
	25 cm.
	25 cm.

	Altura vertical
	100 cm.
	125 cm.

	Desnivel vertical
	30 cm.,
	15 cm.

	Asimetría
	25 o
	


Frecuencia: 0,5 veces/min.

Duración del trabajo: menos de 2 horas

Acoplamiento: Bueno

Peso: 10 Kg

Solución:

La solución de esta clase práctica debe realizarse utilizando el software e-NIOSH
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