Asignatura: Ergonomía

Actividad Docente 

Conferencia # 10.
Trabajo y Descanso. Evaluación Global del puesto de trabajo.
Sumario: 

· Factores que influyen en el Régimen de Trabajo y Descanso
· Trabajo y descanso en el trabajo físico

· Trabajo y descanso en el trabajo ligero y en el mental

· Método Lest 

· Factores considerados.

· Cuestionario e-Lest. 
· Instrumentos de medición.
· Sistema de evaluación y puntuación.

· Software e-Lest
Bibliografía:

· Alonso, A. y otros, Ergonomía, Editorial Félix Varela, La Habana, 2006. 

· Fundación MAPFRE, Manual de Ergonomía, Editorial Felix Varela, La Habana 2006.
· NTP 175. Evaluación de las condiciones de trabajo: el método LEST, http://www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm
· NTP 626. Método Lest: aplicación a una empresa de empaquetado, http://www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm
Objetivos:

Determinar, localizar e interpretar la información necesaria sobre las características psicofisiológicas del hombre en su interrelación con los medios de producción y el ambiente laboral, durante la realización del trabajo mental, físico y ligero y utilizar esa información con el objetivo de diseñar o perfeccionar el régimen de trabajo y descanso. 
Determinar, localizar e interpretar la información necesaria sobre las características psicofisiológicas del hombre en su interrelación con los medios de producción y el ambiente laboral, durante la realización del trabajo mental. 
Ficheros: 
· Trabajo y Descanso y Trabajo Mental.ppt 

Mandar a estudiar:

· Fundación MAPFRE, Manual de Ergonomía, Editorial Felix Varela, La Habana 2006. 
· Quinta Parte. 1. Factores organizacionales en Ergonomía
· Cuarta Parte. 1. Carga y fatiga mental
· Alonso, A. y otros, Ergonomía, Editorial Félix Varela, La Habana, 2006. 
· Capítulo 9. Trabajo Mental
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