
Asignatura: Ergonomía

Actividad Docente # 27
Conferencia # 11. Trabajo Mental. Relaciones T-MP. 
Sumario: 

· Importancia del trabajo mental

· Carga de trabajo mental 

· Indicadores psicofisiológicos  para la evaluación de la carga mental
· Características principales de los elementos del sistema trabajador-medios de producción (sistema hombre-máquina) 

· El intercambio y procesamiento de información por medios visuales y audibles

· Dispositivos informativos

· Relaciones de control

· Dispositivos de control 
· Compatibilidad
· Relaciones Corporales

· Principios de diseño de los medios de producción relacionados con Relaciones informativas, de control y corporales
Bibliografía:

· Alonso, A. y otros, Ergonomía, Editorial Félix Varela, La Habana, 2006. 

· Fundación MAPFRE, Manual de Ergonomía, Editorial Felix Varela, La Habana 2006
· Viña, S., et.al. :Manual de prácticas de laboratorio de Ergonomía. Ed. ISPJAE. La Habana. 1996.

· NTP 241: Mandos y señales: ergonomía de percepción, http://www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm
· NTP 445: Carga mental de trabajo-fatiga, http://www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm
· NTP 534: Carga mental de trabajo: factores, http://www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm 

· NTP 544: Estimación de la carga mental de trabajo. El método NASA TLX, http://www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm 
· NTP 575: Carga mental de trabajo: indicadores, http://www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm
· ISO 10075. Ergonomics principles related to mental workload, ftp://troya.cujae.edu.cu/facultad/clases/3ro/ergonomia/Normas/Normas%20ISO/
Objetivos:

· Determinar, localizar e interpretar la información necesaria y utilizarla con el objetivo de diseñar o perfeccionar el sistema las relaciones del subsistema T-MP.
· Determinar, localizar e interpretar la información necesaria y utilizarla con el objetivo de diseñar o perfeccionar las relaciones informativas.

· Determinar, localizar e interpretar la información necesaria sobre las características del trabajador en su interrelación con los medios de producción y el ambiente laboral, con el objetivo de realizar la evaluación Global del Puesto de Trabajo.
Desarrollo:

Ficheros: 
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