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Justificación profundización 
El presente curso de posgrado responde a la necesidad de la formación permanente que presentan los egresados en su período de preparación para el empleo. Está dirigido a la profundización en los conocimientos necesarios relacionados con los diferentes procesos que se materializan en la institución, para su adecuada inserción en la comunidad universitaria como docentes de la Universidad de Artemisa y perfeccionar así la calidad en su desempeño profesional.
Tiene el propósito de continuar desarrollando y perfeccionando en el recién egresado los modos de actuación profesional específicos relacionados con su puesto de trabajo, la docencia universitaria. Además, contribuya a la formación permanente y a la actualización sistemática de los graduados universitarios.
Estudiantes
Como requisito de ingreso se exige ser graduados de la Educación Superior y encontrarse en el período de adiestramiento en la Universidad de Artemisa, tanto en su primer año como en el segundo. 
a) Sistema de objetivos:
· Caracterizar la Educación Superior en Cuba y su concepción estratégica basada en los objetivos y procesos que se gestionan en sus instituciones con énfasis en la Universidad de Artemisa.
· Explicar las características, basamento legal, funcionamiento de la estructura de dirección y metodológica, que posibilitan la calidad en la formación de pregrado en las diferentes carreras universitarias que se estudian en la Universidad.
· Fundamentar el papel que juega la educación posgraduada y la actividad investigativa en la formación permanente de los egresados.
· Valorar el papel que desempeñan los procesos de Internacionalización, Recursos humanos y Gestión de la calidad en el cumplimiento del rol de la Educación Superior.

b) Sistema de conocimientos, habilidades:

· La Educación Superior en Cuba.
Evolución de los estudios universitarios y sus instituciones, retos de la Universidad de Artemisa Julio Díaz González como institución de Educación Superior, estructura general de la Universidad, concepción del trabajo en la Universidad, concepción estratégica, objetivos estratégicos y procesos que se gestionan.
-	Dr.C. Adianez Fernández Bermúdez (Profesor titular)
-	Dr.C. Rossana Fuentes González (Profesora Asistente)
· Proceso de Formación de Pregrado.
Evolución de los Planes de estudio, basamento legal. Principales disposiciones, carreras que se estudian en la Universidad de Artemisa, diferentes formas organizativas de la docencia en la Educación Superior, sistema de evaluación, soporte informático, estrategias curriculares.
-	Dr.C. Yanlis Rodríguez Veiguela (Profesor titular)
-	MSc. José Alberto López Díaz (Profesor Auxiliar)
· Proceso de Formación de Pregrado.
Diferentes niveles de dirección y organizativos del trabajo metodológico, plan individual del adiestrado, papel del colectivo de año, la estrategia educativa, principales actividades en el orden ideopolítico, transversalización en las dimensiones curricular, extensionista y laboral/investigativa.
-	MSc. Ana Margarita Cintado Martínez (Profesor Auxiliar)
-	MSc. Lídice Solis Franco (Profesor Auxiliar)
· Procesos de Formación de Posgrado, Ciencia, Tecnología e Innovación y de Internacionalización.
Líneas de investigación de la Universidad, ofertas de posgrado, programas académicos de posgrado, premios y publicaciones, redes académicas nacionales e internacionales, cartera de productos y servicios académicos, convenios internacionales.
-	Dr.C. María Luisa Ramos Grandal (Profesor titular)
-	MSc. Yusdiel León (Profesor Auxiliar)
· Procesos de Recursos Humanos y Gestión de la calidad.
Características y normativas de la etapa de preparación para el empleo, sistema de cambio de categoría docente, resolución establecida, calidad en la Educación Superior, sistema de acreditación en Cuba, estado de este proceso en la Universidad.
-	Dr.C. Miguel Enrique Charbonet Martel (Profesor titular)
-	MSc. Madelín Corrales Campos (Profesor Auxiliar)
c) Métodos y formas:
Se empleará la conferencia como método dominante pero se podrá incorporar, además, la conversación heurística, la consulta bibliográfica y el estudio de documentos, aprovechando las experiencias previas devenidas de los estudios de pregrado y de su vínculo con la vida laboral universitaria.
d) Escenarios, materiales y medios:
La docencia se desarrollará en las instalaciones de la institución con el auxilio de la tecnología para las presentaciones que servirán de apoyo para el tratamiento del contenido. Además, se dispondrá de una carpeta digital donde se recogerá la bibliografía necesaria.
e) Sistema de evaluación: Se aplicarán evaluaciones sistemáticas que permitan avalar el aprendizaje en cada uno de los temas. Se prevé una evaluación final individual y consistirá en la exposición de una clase en la que demuestre la salida de las estrategias curriculares teniendo en cuenta la carrera y el año académico en que desarrolla su labor docente.
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