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Presentacion

Estimado educador:

Tienes en tus manos ¢l primer libro de Técnicas Participativas, elaborado por educadores cubanos.
No nacio en un gabinete, ideado por grupo de especialistas, sino que estas técmicas fueron crcadas
por los maestros, profesores, promotores, v trabajadores politicos, en su esfuerzo diario por
perfeccionar su prictica, por dar respuesta a la necesidad imperiosa de dinamizar  los procesos
cducativos en ¢l trabajo social y politico, pero sobre todo, dinamizar ¢l proceso de ensefianza
aprendhizaje dentro de los marcos institucionales, en la escucla

Los trabajos que aqui se presentan fueron enviados al CONCURSO DE TECNICAS
PARTICIPATIVAS /94, que convocara el Colectivo de Investigacion Educativa “Graciela
Bustillos™ que es un proyecto educativo de la Asociacion de Pedagogos de Cuba y cuyos
premios fueron financiados por el IMDEC (Instituto Mejicano de Desarrollo Comunitario) '

Estos resultados creativos son producto de una politica de descentralizacion, y estimulacion al
trabajo creador dc los docentes, y también de la nfluencia bicnhechora de la concepcion
metodolégica latinoamericana conocida como Educacion Popular, y muy especialmente, en el caso de
las técnicas participativas, de los libros de la autora mejicana, Graciela Bustillos, recientemente
fallecida, v de la educadora costarricense Laura Vargas

Técnicas participativas, Educacion Popular y Cuba...
;qué hay de nuevo, cuil es el reto?

Es una verdad indiscutible que sélo la utilizacion de técnicas participativas, no significa, ni
garantiza que se esté haciendo realmente Educacion Popular.

Nadic niega que la Educacién Popular necesita de la participacion activa, del educador y del
educando, de una comunicacion dialogada que permita ir construyendo un nuevo conocimiento, :



¥ ast acercarse cada vez mas a las esenoias del objeto de estudie Es decir, la Educacion Popular
néeesanamente ubiliza metodos activos v lecnicas participativas, pero no basta con ello. pues su
definteion esta dada por su concepeion de clase v su ligazon a la accion politica de las Drganizaciones
populares. Su comprometimiento politico es esencial

Las técnicas participativas, por tanto, no pasan de ser herrammentas, dentro de un proceso que ayude
a fortalecer la organizacién v concientizacion popular Son los recursos v procedimentos que dentro
de una metodologia dialéctica permiten repensar la practica de los participantes, para extraer de ella
v del desarrolio cientifico acumulado por la humamdad hasta nuestros dias, todo ¢l conocimicnto
necesano e indispensable para transformar v recrear nuevas practicas

En un mundo dc explotacion v exclusion. las grandes masas ven la Fducacion Popular como
concepeion educative liberadora, esperanzadora. De ahi que en los paises capitalistas, constituva ung
alternativa a la educasien oficial, institucionalizada, o formal Ella contnbuve a identificar los sujetas
del cambio v a reconsipur, desde las bases, la alternativa democratica v odo Justicia social que
requicren los pucblos, a reeobrar la confianza on la accién histonca progresiva, emanucipadora, frente

a los avgurios de eteinizacion del actual orden de cosas

Lo anterior no implica desvalonzar esfucrzos actuales que tienden o establecer un “dudlopn de

saberes” entre la teoria pedagogica formalizada v las sistematizaciones de las cxpericncias do |
Educacion Popular, entre ¢ conocimiento académico v ¢l saber condino, entre lo formal v io no

formal en la accion educativa La busqueda de espacios pabhicos, susceptibles de modificar mediante

un ntercambio activo v de prnincipios, constituve también una opcion que los educadores populares

asumen ¢n las presentes circunstancias

Pudira surgir la sigwiente interrogante.  ; qué rol desempeia una concepeién educativa como
esta, orientada a {a concientizacion de un cambio sustancial en la sociedad, en un pais como
Cuba?

Agut las masas populares asumieron el poder para constrnr la sociedad que consideran mas justa
eaiste un marco feorico referencial, gue se renueva, cn pro de hallar soluciones a los nuevos
problemas que afronta la continuidad del provecto ou el contexto mundial, ¢s cvidente una voluntad
gubernamental y cstatal de profundizacion de la democracia participativa, ¢l reacomode cconomico
interno en curse implica transformaciones realistas que no afectan su fundamento de justicia social
Una alternativa a este poder solo podria estar sustentada por intereses neoanexionistas que tiren por

sareie b
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¢ Podriamos pensar que no son aceptables los principios de la Educacion Popular, que dada ia
sinpularidad de nuestro status, la Educacisn Popular no tiene cabida aqui?



Por ¢l contrano, los principios metodologicos, cticos v politicos de la Educacwm Poputar son
coherentes con la ideologia v aspiraciones de nuestro provecto socal v con cl pensamiento de grandes
educadores que como Simon Rodriguee. Marti, Bolivar, Hostos, Manategw, Che Guevara,  entre
muchos otros, alimentan nuestros mas henmnosos sucnos

En Cuba no puede concehirse la Educacion Popular, come alternativa frente a lo institucional, como
proceso micro, fuera de lo formal El reto es mucho mavor cs un esfuerzo macro, a nivel social,
aunque conciba la activacion de expericncias participativas de base cn diversas direcciones

No basta utihizarla en los procesos de formacion politica de Jos adultos, ¢s necesano concehirla on la
formacion de las futuras generaciones Urge  ensefiar a pensar, a discrepar. a crear, desde ta cuna
No

gs posible educar a un mfo con una pedagogia autoritana, reeeplivi, reproductiva, para que viva y
5C

desempenc cn una socicdad participativa, democtatica que necesita del concurso de todos para crear
su nueva vida csto os  incongruente Por tanto, ¢l desafio es llevar esta concepeian liberadora,
creativa, autoctona, popular, a los marcos mstitucionales del pais Pero. las condiciones gque cxasten
en Cuba son muy diferentes 2 las que existen en otros paises de nuestra Amenea, v podriamos pecar
nucvamente de copistas, st tratamos de traspolar csa concepcion de cscenano, de objetivos, de
condiciones, sin meditar suficientemente. v actuar creativamente

Dentro de cse proceso creativo este libio es refleo de la lucha entre lo viggo v 1o nuevo. Apuntemos
Li{!‘_-." {?b'ﬁ.ﬂl:"'n'éil’.'l{‘.‘l'il..:ﬁ

* abundan las técnicas que propieian participacion, pero fundamentalmente para la consohdacion
de conocimientos teoncos anteriormente transmitidos.

* atm resultan escasas las técmcas  con codigos que promucvan reflexiones sohre su practica
cotidiana,

Pero, su propia existencia, habla de la creacion’ de un chma nuevo del fortaleeimiento del dialogo,

de un csfuerzo por abrir nuevos caminos  Creo guue su mayot valor esta ahi, en que se rompen los
esquemas del aula, del rol autortario ¢ informador del macstre, que se bberan las potenciahidades
creanvas de los alumnos Fn fin, que hay un triunfo de lo macvo

Fl texto que sometemos a tu juicio cs la expresion de un chma social de renovacion, de
perfeccionamiento, ¢s la constatacion de ese inclaudicable espintu de lucha del pueblo cubano, que
cn medio de los dificilisimos momentos por los gue atravicsa, pone mfinito amor ¢n su obra
educativa, que crea hbremente, produce v comparic el fruto de su esfuerzo

Luchamos por una pedagogia que nos comumque, que nos de a conocer v que preserve siempre o
mas autdctono de nuestra cultura Lo valioso que podamos alcanzar nunca se logra al margen de la
practica, no ¢s resultado de una disposicion burocratica que se cnvia “abajo” para ser cumplida, sino



Ni el recio bloqueo imperialista impuesto por mas de 30 afos, ni la desapancion del campo
socialista, que nos obligan a enfrentar la peor cnsis economica de nuestra historia, ha impedido que
mantengamos abierta todas nuestras aulas. Ni un solo maestro ha quedado sin ¢mpleo, y sostenemaos
la educacion gratuita para mas de dos y medio millones de personas, nuestros planes de becas ¥
seminternados para un millon de alumnos, y mas de 10,000 becarios extranjeros como expresion

solidaria

No es ésta, sin embargo, una histona lineal, carente de dificultades, de errores y de formalismos
Pero, solo quienes vivimos este esfuerzo v lo repensamos sin autoconplascencias, acompanados de
los ojos amigos que tanto nos han alentado en esta obra, estamos cn condictones de aquilatar, junto
a los yerros, cuanto de heroismo cotidiano y de amor representa

Agradecemos a la agencia alemana Pan para el Mundo v al Comité Catholigue contre la Faim et pour
le Developpement - CCFD- de Francia, la cooperacion solidaria para la publicacidn de este material
con el cual pretendemos reconocer ¥ estimular el espiritu creative del educador cubano ¥ com PErtis
este resultado con otros educadores del mundo.

Nvdia Gonzalez Rodriguez
Drtora del CIE “Graciela Bustilios’
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Ayuda al educador

En el camine de la técmicas participativas. otros nos han antecedido v sus consgios cs de sabio
recogerlos, por aquelio de “guien no ove consgjo ne llegaa  buen macstra”

Por tal razon resumumos las ADVERTENCIAS que nos hacen los comparicros del IMDEC on s
libro TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA EDUCACION POPLLAR

® [as técmicas sc usan para guc la gentc
participe, o para anmmar, desinbubur o
intcgrar a los participantes, ¢ para
hacer mas sencillos los contenidos, o

® las rcomcas noo son herramentas
aisladas apheables mecanicaments a
cualqueer crrcunstancias. contexto o

prupa  Pucs podemos cacr en
b
g

v

-uso simplista de las técnicas o “dinami- /(
QuUCrISMo |, {
\

generar conflictos ¢n ¢l grupo:
- no lograr los objetivos esperados,
- crear diversionisino,

- no fortalecer la orgamzacién popular,

e Surgen como herramuentas educativas, abiertas, provocadoras do participacitn para la reflexion
y el analisis sin cerrar dogmaticamentc un tema para siempre

e Recogen lo objetivo ¥ subjetivo de la practica o realidad cn la que scomueve un grupo o
organizacion permitiendo la reflexion educativa de la misma

e Toman en cucnta la realidad cultural, e histérica de los grupos con gue se trabaja, sus codigos
de comunicacion, sus tradiciones, sus valores sus luchas, su lenguae, etc



Al utihzarlas debemos tomar en cuenta: el contexto Y coyuntura, quc deben i ligados a
proceso organizativo del pueblo, estar en funcidn de les objetivos y tener su base cn una
concepcion metodologica dialéctica.

La metodologia de la Educacion Popular nos permute wner coma punto de partida lo que ¢l grupo
hace. sabe v siente ( Triple diagnastico ) a partir de esa practica miciar un proceso de
teorizacién { proceso de reflexion sistematica, ordenada Y progressva que permutc pasar dec la
apaniencia de un hecho a su csencia) para después regresar a la practica, para transformarla v
mejorarla. Pero este no es ¢l punto final, sino por el CONraro, es un nuevo punto de partida.

Hablar de un proceso educalvo popular es hablar de una forma cspecial de adquinir
Cﬂr'l{‘-'(‘i['ﬂiﬂltﬂs, de una FP‘[IIUUDLUG[*"E es decir de una coherencia Ef“f‘,!.fa entre -Z?bjfté‘--qy_q_
contenidos, los métodos v las tecnicas con que se pretende loprar la aproplacion de los
contemidos con ¢ fin de generar acciones transformadoras que hagan realidad los obpetivos
planteados  Esta coherencia entre contemido y forma sélo es posible lograrla mediante una

metodologia dialéctica,
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paginas de este texto le recomendamos
Y ademas, mucha practica v creatividad en ¢l trabajo de educacion v de organizacion popular.



Recomendaciones para la
utilizacion de una técnica

Cuando aplicamos una técnica podemos tener como guia los siguientes pasos

L.- Motivaci6n inicial para que los partiripantes se ubiquen en el tema que se va a tratar.

1.- Una vez realizada la dinimica y de acuerdo con el tipo de técnica que utilizamos,
preguntamos:
£ gqué escuchamos N Téc auditivas ) — { Téc wisuales )

3.- Anilisis mas a fondo de los elementos presentes en la técnica: su sentido, lo que nos hace
pensar:.- ; Qué pensamos sohre [os elementos vistos, dichos o vividos ?

4.- Relacionamos tedos esos elementos con Ia realidad misma.
i que relacion riene esto con la realidad? ;Como se da en nuestro barrio, ciudad, etc ?
En este momento, la técnica que sirvid para motivar se deja de lado para entrar de lleno
a anahizar los aspectos de la realidad que interesan.

5.- Llegar a una conclusidn o sintesis de lo discutido:
i qué conclusion podemos sacar? s coma resumimos o disculido? CSqué aprendimos?

Estas sugerencias sobre el uso de las técnicas debemos asumirlas con
creatividad y de forma flexible.
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En parejas y entre parejas

I - Objetivo:  desarrollar pensamiento unjuisitive

Hi- Materiales: tarjctas u hojas de papel ( caleuladas, segun el numero de parejas ).

LII- Desarrollo @

#  S¢orgamza ¢l grupo en pargias para hacer la fectura de un texto, al concluar ¢ maestro entrega
una tareta a cada pareja con una pregunta diferente sobre lo leido

¢ laparga # | debe dar respucsta a la interrogante v claborar una nueva pregunta que guarde
relacion con ¢b tema v pasard ia tarjeta a la pargja que se encuentra a su derecha
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¢ Lapareja# 2, leera la situacion, asi como la pregunta v la respuesta dada por la anteriof pareja,
contestara la pregunta que hizo la parga #! v claborara una nueva pregunta que ahora
corresponderd contestar a la pareja #3, v asi sucesivamente.
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¢ Concluve ¢l gercicio cuando cada pargja recibe su tarjeta imeal, con lo que leera toda la
profundizacion hecha del tema

¢+ FEncasode que una pareja diserepe de algunas de las respuestas antenores. debe tomar nota para
debatir en la plenana

¢ Ln plenaria, se valoraran los resultados del trabajo v se debatiran las opimones discrepantes. Se
esttmularan a las parejas que formularon las mejores preguntas

1V- Recomendaciones:

Si el grupo fuera demasiado grande, pueden hacerse dos
circulos de parejas, duplicandose cada gercicio, o utilizando
dos textos diferentes para la lectura, también pueden
conformarse trins en lugar de parejas

Eloisa Torres Estrada
Mined

Matanzas
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Juego de alternativas

I- Objetivo:  desarrollar habilidadus cn la solucion de problemas a partir de alternativas,

II- Materiales: tarjetas, materiales bibliografices.

I11- Desarroilo:

# Se forman pequenios grupos con 4 6 5 participantes.
El profesor presenta al grupo una situacton problémica. a la cual deben buscar solucion.

-»

¢ Seorienta que, para resolver ¢l problema, pucden optar por alternativas, las cuales sc valoran en
puntos
Ira. VARIANTE. 2da. VARIANTE

Vale 5 to: a tarjet ; :
Mg panlos. cada tarjetd Vale 50 puntos cada tarjeta.
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¢ Las tanetas van brindando informacion parcial sobre ¢f problema, segin ¢l nimero de tarjetas
que utthee un grupo, as' sera sy acumulado de puntos. Debe resolverse con el menor costo
posible

¢ Ll alumno debe valorar queé alternativa solicitar. pues las tanjetas de la prnimera vanante. valen
menos, poro dan mucha mencs informacion que las de la sepunda vanante

0



¢ Los prupos pueden optar ademas por informacion adicional, consultande folletos, manuales,
textos, etc Cada uno de estos elementos posee un valor de 15 puntos

¢ Fnsesion plenania, cada grupo expondra la decision elegida v su fundamentacion

¢ [l coordinador expresara cual o cuales grupos arnbaron a la solucion correcla v con mayor
eficicncia (menor consumo de puntos |},

&

IV- Recomendaciones:

- Al scleccionar ¢l problema, s fundamental que hava sido extraido de una_situacién_real,
previamente investipado v resuclto. lo gue garantizara alternanivas logicas, v resuitados venficados
por la propia practica Debe verse como un jercicio cientifico del estudiante de nivel superior

2 - Durante el trabayo en grupo, ¢l coordinador controlari la puntuacion de cada grupo y evitara dar
conclusiones parciales durante los debates

3 - Es importante que en la eleccion del problema queden claras las aliernativas y de cllas una sola
serd adecuada.

4.- Cada tarjeta sera remtegrada al coordinador, una ver utilizada por el grupo. de forma tal que
todos puedan hacer uso de ellas

Angel R Oramas Ramos
Minaz

Ciudad de La Habana
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Desarrolla tu lenguaje

I- Objetivos: desarrollar ¢l lenguaje v la creatividad det educando

[1- Materiales: tarjctas

11E- Desarrollo:

# Sc orienta a los participantes la lectura, ¢n colectivo, de un cucnto, y se les pde que,

individualmente, scleccionen un personaje, IMaginen como ¢s v S¢ Preparen para reprosentarlo
ante el grupo

¢ Scagruparin atendiendo a la similitud del personaje seleccionado v a cada grupo sc le entregari
un comjunto de cuatro tarjetas que orientan diferentes actividades a desarrollar. Por ¢emplo

Tarjeta # 1. "Presentar unia mimica de unn escenu

seleccionada por el equipn” y di oM WaH 050,
ue 10 s 8¢ Curd
Plar le reqalo

|05 Zapatioss deioeds |

Tarjeta #2 . "Que harias si te encontraras en la
situacion del personaje que seleccionaron’”

Tarjeta # 3 " Imaginen y desarrollen un final
diferente para el personaje que escogieron”

Tarjeta # 4 " Escriban un poema en que :
aparezca el personaje escogida” , alr

LE




¢ En un sorteo se decide la tarjeta que cada grupo desarrollara frente al plenaro.

¢ Cada grupo desarrollara la actividad que le ha correspondido

¢ Las reflexiones sobre los distintos 165 de lenguaje v la necesidad de su desan " la valoracion
final, y los estimulos a las mejores ideas. se haran colectivamente

IV- Recomendaciones :

Pueden utilizarse, en lugar de cuentos: peliculas, programas de television, poesias, etc

Elvira Caballero Cardenas
Mined

Ciudad de La Habana
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Ull Se“O de COrXreOS - micriterio acerca de...

I- Objetivo: contribuir al desarrollo cultural del educando

- Materiales: sellos de correos, cartulina,
pegamento, material trashicido que sirva de

proteccion al sello v lupa @

I1- Desarroflo:
+ Los participantes observan la coleccion de sellos previamente montada sobre un soporte y con
cubierta protectora, seleccionan uno v de acuerdo con ese criterio de seleceion, se agrupan vy deciden

qué nombre llevar,

# Dhstribuven tarcas

indicadas por el
acst NUESTRO .
maestro GROPO ‘535 o éggg‘d i
_ LLAMARA voy ANER TWFOrMacion
- buscan informacion VICTORIA Eﬁ PROFESOR O_E\{a
sobre el hecho que PEPRO QUE £5 Bibloteca

refiere la estampa,

HLATELICO

- describen el sello;

- lo valoran desde ¢l punto
de vista estético;

- buscan mformacion

desde ¢l punto de
vista filatéhco.

34



+ Cada equpo informara al plenano sobre el trabajo realizado.

# En las conclusiones, la generalizac.on del tema, permuurd profundizarlo, v -recisar nuevos
aspectos de anterés investigativo  Los participantes en la actividad  evaluaran el resultado del
trabajo

Importante

Bl pusto v el cwdado que tenga el
educador al montar los selios nfluira en
la  valoracion estética y en las
posibilidades de despertar el interes de los
participantes como coleccionistas

Puede utilizarse esta  fécmica  para
ntroducir un nuevo tema, ampharlo,
consolidarlo v también para su control ¥
evaluacion

Ricardo R.Prado Pire
Mined

Villa Clara
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Correo mambi

I- Objetivos: - desarrollar mdependencia cognoscitiva

- fortalecer el amor patrio
[[- Materiales: manposas de cartulina ( flor nacional }.
laminas u objetos como machete, sombrero, caballo, bandera
de combate, etc . usados por los mambises en nuestras
puerras de independencia

Itl- Desarrollo:

+ La agrupacion de los mifios respondera a la scleccion que hagan del objeto o la lamina que
aparece en la exposicion v la imaginacion pondra nombre v simbole a cada cquipo

¢ Una mia con el rol de mensajera mambnsa, al igual que en nuestra historia, Hevara en los petalos
de nuestra flor nacional, a cada tropa (grupo ) los mensajes secretos u onientaciones del macstro

¢ [El trabajo de cada grupo, sera informado en la reumen general de todas las "tropas” donde sc
evaluara la eficacia del cumplimiento de la orden

_/,Iébwtu‘: kaw uh
Pa 4 warcar ia

\-ui’a de la WY asion
de Haceo

V- Recomendaciones:
Esta técnica ha sido usada en las clases de Histona de Cuba en la prnimana,
no obstante, pudiera utilizarse en otras asignaturas de ese mivel

Oscar Mina Delgado
Mined

Villa Clara




I- Objetivos: - mejorar la comumcacion entre trabajadores
- deternunar caracteristicas del lider

II- Materiales: | man,
2 pomos de boca ancha,
3 elementos ferrosos,
7 panyelos o cintas para tapar los ojos

Ii- Desarrollo:

PRIMERA PARTE

En ¢l gjercicio participaran 8 personas directamente, mas 1 hara de controlador del tiempo y el resto,
tuncionara como observador ;

Los participantes directos pueden hablar entre si, pero los observadores v quien controla el tiempo
deben permanecer callados

Se colocan los 2 pomos separados de 1.5 a 2 metros entre si, dentre del circulo formado por los
participantes. En uno de cllos se han colocado los clementos ferroses. En el centro se pone el 1man
atado, del cual salen 8 cordeles con longitud suficiente para ser maniobrado por los participantes en
el ejercicio,

# Deben mover
los clementos
ferrosas de un
pomo a otro,

o . . GTEDES:
' : ; ; UER CORPEL
A\ PRIMERD

s

utthzanda el
imin

# 5S¢ controlara
el tiempo  de
duracion  del
glercicio,
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SEGUNDA PARTE: Ejercicio a ciegas

¢ Se repite el gercicio,
manteniendo las mismas
reglas, solo con la
diferencia de gue ahora,
7 de los participantes
directos se cubren los
ojos v el que queda sin
vendarse, serd el jefe

¢ El coordinador puede
cambiar los pomos de
lugar, una wvez tapados

los  ojos  de  los e
participantes &Fﬁ:‘[m
¢ El controlador del tiempo %\‘ﬁ'i‘fjﬂ prt
medird la duracion  del ey
2

gjercicio,

TERCERA PARTE : Discusitn y analisis

Se debe partir de lo experimentado por los participantes directos cn ambas partes del ejercicio y,
posteriormente, diran sus criterios los observadores y el controlador del tiempo.

Es importante relacionar las conclusiones con situaciones de la vida real, para ello, debe propiciarse
una reflexion critica sobre:

- El sigmficado de los ojos tapados
- Las causas que provocaron las diferencias de tiempo en las dos
partes.
- Surgimiento de un lider o no, que dinja la accion ( pnmera Zoraida Alfaro Lopez
paite ) . : o Ministerio de Transporte
- Papel del jefe en la direccion de la accion. Estilo utilizado. Ciudad de La Habana

- La comunicacion entre los participantes, su importancia.
- La motivacion de los participantes en ambos ejercicios.
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Descubralo usted...

I- Objetivo: introducir el analisis poliuco, historico o econdmico de un hecho o 1w .. neno,
partiendo de la motivacion que crea su identificacion.

[I- Desarrollo:

¢ Entre los participantes sc seleccionan 3 6 4 comparieros que conformaran un panel, que tendra cl
objetivo de identificar ¢l hecho o ¢l fendmeno que el grupo scleccione para profundizar en su
anilisis

¢ Los panelistas deben abandonar el local, para permutir que ¢l grupo decida cual sera el hecho o el
fenomeno que deben identificar, vy qué informacion minima bnndaran para gue se imcicn las
preguntas del panel.

¢ Los panclistas tendran derecho a preguntar al grupo y a mtcrcambiar entre cllos, aunque los
turnos de preguntas serdn individuales y en forma de ronda. Las respuestas del grupo deben ser
breves, preferiblemente si - no. '

DEL EIERC To
REBELDE




- Concluye la ronda de preguntas cuando sc identifique el hecho, o cuando se llegue al nimero de
respuestas negativas que previamente acordo el colectivo como tope

- 81 el panel logra identificar el hecho, aiyvno de sus integrantes brindara una informacion inicial
sobre éste, por ¢l contrario, si no lo identifica, correspondera a un miembro del plenario unecer dicha
informacion.

- Esta actividad dara inicio al trabajo de busqueda de mnformacion, andlisis o debate del tema, y
permite diagnosticar qué ruvel de conocimiento tienen los participantes

[1I- Recomendaciones:

- Debe cuidarse que la reahzacion del panel no se
convierta en el objetivo de la actividad, pues puede
perderse da intencion  de que sirva solo como
presentacion al tema que sera motivo de posterior
analisis

- Ha sido muy util en la conmemoracion de fechas
histéricas, en la identificacion de personajes, v
tambien se ha wusado para canalizar el debate de
algun acontecimiento de interés del colective

Manue! de la Ria Batistapau
Minfar

Ciudad de La Habana
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Big - Bang

¥ Objetives: profundizar un conocimicnto, desarrollar habihdades para la biisqueda de
informacién, ¢l didogo v el trabajo grupal

II- Materiales: sobres grandes con bibliografia, rotulados segin el tema, (1 para cada grupo)
sobres pequefios con tarcas individuales, (1 para cada participante )
tarjetas con oricntaciones de trabajo, y campanilla.

III- Desarrollo:
¢ Fase 1, plenario.  El educador :

- entrega a cada participante un
sobre pequedlo cuyo rdtulo
permitird asociarse en 4 grupos

@ - Reparte cuatro sobres grandes
segun el rdtuleo de cada grupo
- los objetivos de la actividad
y las onentaciones de trabajo
estan en la tarjeta inicial que
tiene un integrante del grupo.

VAMOS A LIGTAR LOG
Palnes DESARROLLAD O
DE AFRICA

¢ Fase 1, trabzjo en grupo.

- Revisar ¢l pequedio sobre
. - Seleccionar ¢l jefe de grupo
(:}--; }.....D - Leer las reglas de trabajo
v - Iniciar €l estudio del tema
6 - Organizar los sub-grupos

o
t
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Fuera de Serie

I- Objetivo:  desarrollar habilidages de analisis v sintesis.

I1 - Materiales: 25 tarjetas ( 15 x 10 cm) para cada grupo
lapices o plumones
I sobre por equipo

LI - Desarrollo:

¢ A cada grupo (de 4 6 5 participantes) se le entregara un sobre contentivo de 25 tarjetas, de ellas,
9 estaran en blanco v las restantes estaran dibujadas.

¢ El grupo debe orgamizar las cuatro series que las tarjetas dibujadas presentan v deben completar
cada serie, adicionandole ¢l dibujo que corresponda en una de las tarjetas en blanco. Por gjemplo:

oco||oco] |2C0O
oOQQ
oo o000 S8

oo 00 x T
il el |ox=o J
Do 0o x oTo

N £|m|| &

-Con 5 tanetas en blance, pueden crear una nueva serie.

-Ganara el grupo que mas serics componga v mejor principio le atribuya



¢ Concluido ¢l trabajo, se procedera al analisis grupal de las serics creadas, y se precisaran los
siguientes parametros. complejidad de la tarea; complejidad de las senes, procedimientos
utilizados en la explicacion de los principios que ngen cada seric, etc

¢ Recuperando los pasos que dio cada grupo para seleccionar el principio que rige una serie, debe
enfatizarse en la necesidad de:
- analizar todos los elementos de cada tarjeta;
- establecer relaciones de comparacion entre estos elementos;
- definir cual es el parametro o cniterio, compuesto de uno o mas
indicadores ( forma, color, o la combinacion de varios),
- seleccionar los ¢uadros en funcion del criterio definido (confirmar s1 es
valido el criterio de seleccion ).

IV- Variantes de la técnica:

El nimero de cuadros que conforman una seric v su estructura pueden vanar en funcion de la
seleccion del educador, el cual tendra en cuenta el grado de desarrollo del pensamiento de los
participantes de! grupo.

Las series pueden construirse en forma semantica ( utilizando palabras ), sigmendo los mismos
procedimientos expuestos con anterioridad en esta técnica

Marisela Rodriguez Rebustillo
Rogelio Bermudez Sarguera

Mined
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El bautizo

I -Objetivo: desarrollar las posibilidades del pensamiento tedrico-conceptual en los
participantes, a partir de la defimicion de conceptos.

II- Materiales: buzon

IT1-Desarrollo :

¢ Colocar, en el buzén, de 40 a 100 papelitos con cuahdades o propiedades que estan determinadas
por dimensiones seleccionadas Ej- tipo de ahmentacion, habitat, funcion, color, tamafio, forma,
clc

¢ Cada participante selecciona 3 0 4 papelitos v resuelve la tarea siguiente:

tienes ante ti un nimero de propiedades que, al combinarlas entre si, pueden conformar un
concepto:

a.- Cémo les llamarias a algo que tuviera estas propiedades 7
b.- Pudieras definirnos el concepto que resulta al combinar estas propiedades?

Nawios.a llamarlo “BiKk" y depinido cowmo
uu objeto duro, amarillo;producto dela
Qro5ioun,bla,bla, bla ...

-
i ’ 1! “III 1.1115“'

=

>

U
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¢ Después, deben tratar de representar ese algo con la ayuda de su imaginacion vy creatividad

¢ En grupo, cada integrante expondra y representari su  conceplo y seleccionard, por su
originalidad y légica, uno o dos para la plenana

¢ Se expondrén a la plenaria los conceptos seleccionados para su analisis, el cual sera dingido
atendiendo a diferentes parametros, entre cllos

a) elementos del concepto,

b) invariantes funcionales para definir el concepto;

¢} importancia de su definicion,

d) posibilidades de representacion,

¢} influencia que han tenido las soluciones halladas antcriormente.

¢ Colectivamente se realizara una sintesis de profundizacion y asi se precisaran los pasos seguidos
para definir el concepto.

a) determinar propredades necesanas (analisis),

b) determinar propiedades suficientes (sintesis),
¢) conclusiones (gencralizacion)

I1V- Recomendaciones:

Esta técnica se puede usar en Biologia, Histona,Geografia, Quimica, etc, sicmpre que s¢ precisen las
dimensiones, de acuerdo con los conceptos que se pretenden trabajar.

Marisela Rodriguez Rebustillo y
Rogelio Bermudez Sarguera

Mined
Ciudad de L.a Habana
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Tercera dimension

I - Objetivo: desarrollar creatividad

[

" &8

¢ El profesor © coordimador solicitara a los participantes que por medio de un simbolo,
caractencen qué enterder por creatividad

I1- Materiales: tarjetas

111- Desarrollo:

¢ Cada participanic, en 5 minutos,
dibujara en  una tarjeta lo que
entiendepor creatividad

4 Sc expondra las tarjetas en lugar
visible, v el grupo tratard de
decodificar los simbolos

¢ (ada awtor mamfestara su
acucrdo o no con las
interpretaciones  dadas  por el
grupo, v tratara de expresar quc
entiende por creatividad

¢ A partir de las reflexiones de los
participantes y del propio saber
del grupo, el profesor resumira
aquellas caracteristicas esenciales
que definen creatividad

CARA ML ES:
ROMPER ESQUEMAS,
ABPRIR NUENOS
CAMINGS DE
PENSAMIENTO

f.
1 %
IV- Recomendaciones:

Ana V. Castellanos Noda

Puede aplicarse en la ensefianza media o superior, en una MES

atmosfera de libertad creativa, tratando de romper gsquemas.

Cudad de La Habana




Razon suficiente...

I- Objetive:  desarrollar la capacidad de argumentacion,
I1- Materiales: pancartas, o pizarra.
III- Desarrollo:

¢ Registrar, en pancartas, listas de adjetivos hasta que coincidan con la cantidad de participantes.

+ Organizar pequefios grupos, los cuales escogeran 2 sustantivos que serdn registrados en otra
pancarta.

¢ A cada grupo el profesor le entregara, al azar, 1 6 2 sustantivos de la lista conformada y |
adjetivo.

+ (Cada grupo trabajari en completar el siguiente esquema:

Es un , porque__

adjetivo sustantive argumento

¢ Después de haber expuesto su razon, todos los participantes evalian criticamente las
fundamentaciones y seleccionan aquellas mas convincentes v suficientes.
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IV- Recomendaciones:

No existe mngun requisito previe para la seleccion de los adjetivos, pero el profesor debe procurar
gue en la lista de sustantivos aparezcan objetos, animales, personas, estos altimos en término de
ocupaciones, vinculos afectivos, etc

Si desea facilitar el ejercicio, puede imiciarse sélo completando el esquema
Esun_ iz  porgue.

sustantivo

Mariscla Rodriguez Rebustitlo
Mined
Ciudad de La Habana

<Y
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Negar y negar para construir

I- Objetivo: desarrollar pensamicnto divergente

11- Materiales: textos y matenales bibhograficos.

Vo 0 widlusco,
I11- Desarrollo: fiaue que Tener
2l cugrpo blawndo

¢ El profesor orientara a cada  pequenc
grupo ¢l cstudio de una ibhografia
diferente  {preferentemente con enfoque
divergentes), a fin de que  pucdan
colectivamente elaborar  la definicion de
un concepto dado.

Hﬂﬂtﬂ ues
+ieue gue
faver pid

wuscu lso

¢ Como la misma tematica fue abordada por
los grupos a partir de bibliografia vy
enfoques  diferentes, podran negar  los
juicios de los otros grupos, al tratar de
defender el enfoque  del  matenal
consultado De esta forma, negando v
negando aqucllos aspectos con los cuales
se discrepa, podra el plenano construr
una defimeion del concepto que sc cstudia,
que para todos sca mas completa

Ko oasta,
Foudtia que
fawer wanto

¢ En las conclusiones, puede ampharse el

concepto abordado

Jorge L. Hernandez Mujica
IV- Recomendaciones : Mined

Ciudad de La Habana

Fs determinante, para ¢l éxito de esta técnica, la correcta
seleccion de la bibliografia de cada grupo.
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EL ABANICO

I- Objetivo: diagnosticar conocimientos, opiniones, e
que propiecien el inicio del tratamiento de un tema

II- Materiales:
una hoja de papel plegada en forma de abamico,
(tantos dobleces como participantes )

111- Desarrollo

¢ A partir de una pregunta o 1dea a desarrollar, se circulara ¢l abamco en el grupo,
de modo que cada estudiante escriba en el espacio de un doblez lo que piense en relacion
con lo soheitado por el profesor.

¢ Nunca se puede repetir lo esento antes, por tante deben leer y analizar lo anotado
anteriormente, por lo que se esforzaran en colocar nuevas facetas del fenomeno

¢ Mientras ¢l abanico circula silenciosamente, el profesor continia con ofros aspectos chel
contenide de manera frontal

+ Cuando el abanico recorre toda el aula, entonices se "abre el abamico” y se realiza el
analisis colectivo. Al cerrarse el debate, s¢ "cierra ¢l abanico”

IV- Recomendacion:
_ Alma R, Avela Lazo

Puede sufrir vanaciones v hacerse un "acordedn” si sus Mined

pliegues no se juntan , o "lazo " 51 s¢ unc una gran hoja en su  § La Habana

centro




DESARROLLO DEL PROGRAMA

¢ El profesor presentard la  actividad, explica la dinamica ¢ infarma a los participantes de la
existencia de grupos que jugarin cl rol de telecentros, el conductor del programa, el invitado
especial v pedira al resto de los participantes una actitud critica v valorativa

¢ Segun ¢l guidn se desarrollaran las cntrevistas, informaciones, exposiciones de cortos, laminas,
diapositivas, en fin todo el programa previsto.

¢ El conductor daré la posibilidad a los presentes en ¢l “estudio™ para hacer preguntas que seran
respondidas por ¢l invitade o algun telecentra.

¢+ El profesor jugara el rol de “coordinador del programa™ v mediante scias avudara ante  los
imprevistos, dado que ¢s un “programa cn vivo”

¢ Una vez concluido ¢l “programa”, ¢l profesor conducird el anahisis de los aspectos positivos v
negativos acontecidos durante la actividad, provocara un debate de profundizacion v la scleccion
de los aspectos del tema sobre los que deben realizar futuras profundizaciones

IV- Recomendaciones: .
endaciones Mariano A Izla Guerra

Se¢ pueden seleccionar los mejores telecentros v los Mined

corresponsales destacados para entregarar estimulos.

Cienfuegos
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Big - Bang

¥ Objetives: profundizar un conocimicnto, desarrollar habihdades para la biisqueda de
informacién, ¢l didogo v el trabajo grupal

II- Materiales: sobres grandes con bibliografia, rotulados segin el tema, (1 para cada grupo)
sobres pequefios con tarcas individuales, (1 para cada participante )
tarjetas con oricntaciones de trabajo, y campanilla.

III- Desarrollo:
¢ Fase 1, plenario.  El educador :

- entrega a cada participante un
sobre pequedlo cuyo rdtulo
permitird asociarse en 4 grupos

@ - Reparte cuatro sobres grandes
segun el rdtuleo de cada grupo
- los objetivos de la actividad
y las onentaciones de trabajo
estan en la tarjeta inicial que
tiene un integrante del grupo.

VAMOS A LIGTAR LOG
Palnes DESARROLLAD O
DE AFRICA

¢ Fase 1, trabzjo en grupo.

- Revisar ¢l pequedio sobre
. - Seleccionar ¢l jefe de grupo
(:}--; }.....D - Leer las reglas de trabajo
v - Iniciar €l estudio del tema
6 - Organizar los sub-grupos

o
t
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¢ Fase 3, trabajo en sub-grupos ( onentado en tarjetas ).

q;fﬁ - Desarrollan las actividades en

P relacion con la tematica, algunas
&“‘: {”“-("DC de ellas pucden requerir reflexion
U""-' =0 individual

.
d&d

+ Fase 4, trabajos en grupos (orientado en tarjetas)

- Se sociahzan los resultados de
_ los sub-grupos.
~ 2 - Seorgamiza la exposicion

_"’" O '[:)f"“'-h-" que se¢ hara al plenario.

¢ Fase 5, trabajo en plenario.

ELH

"1" - Cada grupo expondra su trabajo v
se propiciara el debate, ya que un
{ ::'—'“()—i'.'- mismo tema es tratado por dos grupos

L=

IIl- Variantes:
De acuerdo con el auditorio v ¢l tema, se¢ puede dar caracter competitivo, usando en ¢l plenario la

campanilla para que responda la pregunta, el primero que la haga sonar,

Puede usarse en cualquier disciplina v grado
Orlando Martinez Rodriguez

NOTA: El nombre de la técnica corresponde a la teoria fisica Mined
sobre el ongen v desarrollo del universo, basada en procesos Sancti Spiritus

de expansion y retraccion
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La rueda de la solidaridad

I- Objetivos: - desarrollar habilidades en la busqueda de informacion
- profundizar sentimientos de sohdaridad

11- Materiales: banderas de papel, de diferentes paises que brindan su apoyo sohdario a Cuba Al
dorso se pegan las tinillas con interrogantes sobre ¢l pais
Dc ser posible grabadora con musica

IT1- Desarrollo:

+ FEl maestro invitara a los estudiantes a formar una rueda alrededor de una mesa, donde estan

colocadas tantas banderas como alumnos. Con la musica comenzaran a girar y al detenerse la

miisica cada participante tomara la bandera que le queda al frente. Se orgamzaran los grupos de
trabajo asociandose segun la bandera que les ha correspondido.

‘E'OLI I}AE'.DAD k4 ¢ (ada Brupo debe

t}
"V organizar la bosqueda

(it

de informacion,
A=t B ger ; \ debatira los
.& Ll = el contemidos v claborara
Lt~ las respucstas a las
;., preguntas,
I
£l _,-'-'" b
'fi‘*'”".'“ ¢ FEn plenano, se
A i A B cvaluaran las
4 ( !‘ : respucstas.
i ==:."_"|-- :;-:
A
2~

1V-Recomendaciones: Noraida Farbizo Flores
Esta técnica se aplice exitosamente en temas de Geografia, Mined

Politica, Literatura, Historia, en los niveles de primaria y |} Pinar del Rio
secundana, también en actividades de extension ibliotecana.
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En busca de un consejo...

I - Objetivos: crear hamhdades para el analisis v

I1-

solucion a problemas de relaciones humanas

Desarrallo:

El profesor plantea de manera general el tema a
tratar E; ., problemas con los subordinados, en la
evaluacion, en la rentabihdad, o en la disciplina,
oen lo moral, ete

El prupo scleccionara a tres companieros gue
consideran pudieran ser consgeros para la
solucion de problemas de ese caracter,

Se forman trios, cada uno ideara una situacion de
conflicto { real o imaginaria )

Cada trio plantea la situacion de conflicto v
selecciona a su consejero, quien dispone de unos
minutos para pensar en el consgjo a dar v
despucs  explica su punto de wista para la
solucion

Valoraran colectivamente los aciertos v errores
en la solucion aconsejada

111- Recomendaciones :

El profesor debe promover un amplio analisis de los consejos
emitidos, estimulando la existencia de varios consejos para un
mismo problema, ¥ multiples consejeros  entre
participantes del plenario. Debe evitar ser absoluto en sus

OpInIONnes.

DISCIPLINA

Marnsela Rodrigucz Rebustillo
Mined

Ciudad de La Habana
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Magia grupal para encontrar el lider

I - Objetivo: elevar la efectividad del
analisis en la seleccion del lider del grupo

II - Desarrollo:

¢ El grupo reflexiona y expone en
pancartas las caracteristicas del lider
que les gustaria tener en el grupo
+  Después el colective reflexiona sobre:
¢ Queé grupo quisiera dingir el lider ?

¢ Se propone la candidatura v con
volicion seceta se scdecciona el lider.

* A partir del meodelo del grupo gue
desean tengr se hace yn analisis de las
caracteristicas reales de su colectivo v se
destacan cudles son las mayores
dificultades, qué se puede hacer para
resolverlas v qué sugieren ¢l lider para
lograr resolverlas

¢ Sedan a conocer los resultados de la votacion vy se hace un riguroso analisis comparativo con ¢l
perfil del dingente 1deal, precisando las caracteristicas que favorecen y las que perjudican su
trabajo con ¢l grupo, que debe mejorar v de qué forma el grupo lo puede apovar

¢ los compronugos sobre gué mejorar pueden servir de guia para ¢l trabajo v para el anabisis
posterior de la efectividad de la gestion

II- Recomendaciones:
Rosa Ma Masson Cruz

Par la carga vivencial que desencadena csta reflexion v las Mined
comsecuencias de las propuestas analizadas se sugiere que se La Habana
fimagice con una buena técnica de animacion

S



LA RONDA

I- Objetivo:  desarrollar ¢l anahsis wioeritico.
1I- Materiales: cartulinas o pape! { 15 x 21 cms), plumones
Previamente el que dirja la actividad. seleccionara un conjunto de ideas, conceptos, o pensamientos

que reflejen la concepeion teornica aceptada por la organizacion v cuya realizacion en la practica no
sea coherente. Estos mensajes escritos en papelogratos se colocaran en las paredes del locala 2 0 3

metros une de otro

[[1- Desarrollo:

¢ Sc le solicita a los
participantes que  hagan
una ronda por el local v
lean cudadosamenti
todos los mensajes vy s€
siuen  fremte a  aquel,
cuvo contenido desearan
profundizar

——

DIRECCION
DEMOCHETIcA

¢ Los grupos que se formen
par esta asociacion de
T mtereses, deben
= interpretar ¢l mensaje ¥y
analizar s1 han sido
consgcuentes en su
actuar

¢ Los resultados se someten a la consideracion del colectivo,
Maritza Alvarez L.opez donde se problematiza v profundiza cada uno de los temas,
Mercedes Simpson hasta llegar a las valoraciones de qué actitudes © conductas
PCC . Camagucy asurnir, para lograr la cohesion de su practica con la teoria que
defienden




Encuentra la respuesta

[- Objetives.  elaborar colectivaments un conocimento

I1- Materiales: bolsa, tinllas de papel, pancartas v plumones

I1I- Desarrollo:

+ Formacion de pequefios grupos, a cada uno de ellos ¢l profesor entregara una tarjeta con una
sitwacion problénica, o interrogante teonica. a la cual el grupo debe dar respuesta.

SEXISTE
AQUl EL

LA OoRLE

PROBLEMA DE

Se¢ les onenta gue en una
bolsa se encucntran, tirtllas
de papel. con la
informacion que debe ser
seleccionada v clasificada
por ¢f prupo.

En plenano cada grupo
socializara los  resultados
de sus esfuerrsos, el debate
critico  ennguecera el
trabajo,

Fi grupo puede recibar
LUna fa)eta con umna
posible respuesta con el
interds de elevar su
reflexion critica

Juan Fermin Gonzalez Loza
Mined

La Hahana




Situaciones y roles multiples
en la solucion de problemas

I- Objetivos: desarroliar la capacidad de wdennificar, analizar y solucionar problemas

[I- Desarrolio;

¢ El profesor o facihitador

problemas moraley o de comunicacion

propone ¢l tema general que los convoca, por gemplo, “huestros
o de discipling,.

o e direccion, ' efc. Qrienta

la actividad v organiza los grupos de trabajo (5 - ¥ miembros )

¢ Cada participante reflexiona sobre una situacion problemica en la que haya participado o de la

cual hava conocido { dentro de su contexte laberal )

¢ Cada unc rclate al grupe su
anécdota v sc¢ selecciona la que

e e i n e amna €. UH
resulte mas inferesante de acucrdo CROFCSOR. OUE EN EL
con el tema pencral gque  se AULA, LA ?'ElEMLQAﬁb
.- PaLA eRA Lo DE -
debatira. B L,g%ﬁ'nﬂ'.k& TAABIEN.

¢ Redactan en una hoja de papel la
situacion escogida

¢  Scontercambian las situaciones v

el prupo mca el andhsis,
tratando de precisar causas,
factores, relaciones.

condicionamientos, ete

¢ También en el anahsis pueden
valorar la conducta de los que han
participado ¢n la situacion v
termunaran suginendo medidas a
tomar, o soluciones

Lo TUN

U DA DISCREFE
WOMUMCA W
PeRDONM

COMUNICACION
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+ El plenano debate ¢l anilisis de cada grupo.

¢ El educador al concluir el anahisis iniciara la sintesis tedrica a través de una reflexion sobre.
- concepto que tiene el grupo sobre . ( moral, disciplina, comunicacion, etc. ),
- tipos de problemas fundamentales Su ¢sencia comun,
- las causas y condicionamientos comunes,
- conductas que pudieran influir en el cambio de situacion,
- medidas profilacticas.

6 QUE DESAFIO TIENEN
CADA ONO DE USTEDES
PARA LOGRAR ONA
COMUNICTACION
DEMOCRATICA?

Oksana Kraftchenko Beoto
¢ Todos los participantes evaluaran la actividad MES
Crudad de L.a Habana




Veo, escucho, siento...

I- Objetivo: desarrollar atencion, concentracion y creatividad
Il- Materiales: mapas murales o atlas

II}- Desarroilo:

+ Sentados en semicirculo frente al mapa mural, se sugiere observar con atencion el punto, la
region o el arca sefialada en el mapa

+ Cada uno escogerd un punto y, a partir de esa scleccion, se

" agruparan en pequefios grupos, para buscar informacion
sobre ese lugar en diferentes mapas fisicos, politicos,
economicos, climaticos, tratando de decodificar los mensajes

X de los simbolos que aparecen en los mapas.

&

L]
¢ Se pedira a tres participantes,
trasmitir con  palabras, pestos,
dibujos, etc., lo que wvieron,
olieron, palparon o sintieron al
representarse, en  imagenes, la
informacion de los mapas

¢ Para finalizar, exponer la sintesis del trabajo de cada grupo

. Acela Caner Roman
IV- Recomendaciones: Mined

Tratar de que la trasmision de imagenes se haga con dinamismo y Ciudad de La Habana
la mayor creatividad,
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Viajeros en el tiempo

I- Objetivo: desarrollar habilidades en la solucion de problemas.

II- Materiales: atlas peogrifico,
mapas historicos, chmaticos, fisicos, politicos,
revistas, 1lustraciones, tarjetas postal, textos, etc

111- Desarrollo:

¢ Organizar el colecuvo
En  pequefos Erupos
{ 4-6 ) v plantearles un
problema imaginano,
para resolver

[ECOLOGIA |

+ Exponer en plenano los
resultados  del  trabajo :
del  grupo:  puede A A
dramatizarse, dibujarse, s
ete.

IV- Recomendaciones:
Acela Caner Koman

Puede ser utilizada en un wviaje al pasado, buscando wformacion | Mmed
histérica o geografica; también es efectiva como dinamica de [ Ciudad de La Habana
animacion.
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Adecuando el

I - Objetivo: gstimular la asociacion creativa
1i- Materiales: mapas. fotos, ilustraciones
lihros_ revistas

111- Desarrollo:

# Los participantes.  on duos,
localizaran cn sus atlas 1 objotos
geograficos cuyos nombres cstan
vscnitos cnoun cartael

A BAHIA
Ap COCHINDS
bole lawara

&AH!A de

& Sc analizara ¢l posible ongen v
significado de cada uno de los
obictos, v propondran nucvos

nombres que  respondan a las
caracteristicas geopraficas,
hastoricas. LCONOMmICas 0

culturales que sc destacan cn cada
abjeto
# En plenana, sc wvaloran lors
analisis cfcctuados v los nombres

n1as aceptados

1V- Recomendaciones:

S1 el grupo de participantes ¢s muy grande, pucde organizarsc en clarteros,

Acela Caner Roman
Mined

Ciudad de La Habana

fRICg DE

nombre

AL PILO
T UL,

| o i e e
rt BB NN
'1': l'ft_'_'r

. by

CEBELTIA

en lugar de en duos
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I- Objetivo:

Cartas desde...

propiciar el desarrollo de expresiones afectivas.

[1- Materiales: mapas, papel, fotografia. revistas. libros de consultas, cte.

IH- Desarrollo:

* bstimular al colectivo para

tjue, individualmente, cada
uno  de  sus  nuembros
csenba unma carta a un
famliar, armpo o
companero del aula

El contemdo  de
dehe transmtir
informacion acerca del
iugar imagmano donde s
encuentre v ¢l tema

la cara |

Tendran un tiempo
cseribir la canta, consultar
los mapas, hbros, observar
fotografias, etc

para

*+ En pequefios grupos, serin leidas todas la cartas v se seleccionara la mejor para leerla en ¢l

plenarno.

¢ En plenana, se anahizaran y evaluaran los aspectos positivos v negativos de cada nusea
También se evaluara la actividad v como se han sentido en clla,

IV- Recomendaciones:

Puede utilizarse en actividades no solo de Geografia, sino en

Espafiol, Historia, Biologia

B2

Acela Caner Roman
Mined

Ciudad de La Habana




Con el mapa en la mochila

I - Objetivo:  propiciar el desarrollo cogmitivo

II- Materiales: mapa, regla v papel

I11- Desarrollo:
# 5Sele entrega un

problema peoprafico
al grupn. = =

+ Xe forman trios para

resolver el problema,

los que dispondran
de un tiempo
prudencial

¢ Los resultados del trabajo grupal se expondran en plenaria,
argumentandose las decisiones

PROBLEMA

Imaginen gue ustedes son parte de una expedicion formada por
geografos gue viajan al continente africano; el avion sufre un
desperfecto que los obliga a un aterrizaje forzose en un punto

ubicado a 20 L.N v 20 L. E.

| - Debe determinar el lugar exacto en ¢l mapa donde descendié el
avion. Tratar de Hegar a la ciudad mas cercana, trazar la ruta a recorrer
v calcular la distancia
2 - Deben recoger 8 objetos que puedan cargar en sus mochilas v que
por las caracteristicas geograficas de la region sean mdispensables

AcelaCaner Roman
Mined
Ciudad de La Habana
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; Como se veria el mapa si...

I- Objetivo: esarrollar habihdades para la resolucion de problemas.,
I1- Materiales: mapa del mundo, de paises o regiones,

[1- Desarrollo:

¢ LI profcsor sugiere preguntas comao las siguientes

Cclomo se veria el mapa st se alterara uno de los componentes dv la geosfera, por

glemplo A

— e

+  Las  respucsias  se S PONGAMOS
g : UL SUBE LA
seralaran &I el TEMPLRATURA,

mapa,  entatizando
todas  las  posibles
afiectaciones vy como
cambian  diferentes
simbolos en ¢l mapa.

¢ 50 pueden organtzar
las respuestas segin
[ mumediate o
mediato de sy afectacion,

I'V- Recomendaciones
Se puede solicitar, a los participantes, elaborar un provecto para
cvitar o disnunuir los efectos nocivos que tal varniacion, pueda

; Acela Caner Roman
acarriar
Mined

Cmdad de La Habana

Se sugere la aplicacion de esta téenica en el nivel superior en los
estudios de Ciencias Geopraficas
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 Imaginemos!, o
: Qué le decimos a ellos?

Con estos titulos concursaron dos técnicas muy parecidas; la sintesis de su contenido es;

I- Objetivos: desinhibir, v preparar estados
emocionales para trabajar temas escabrosos
II- Materiales: Lamina sugerente, foto o
caricatura, con tamafio tal que permita la
observacion minuciosa por todo ¢l auditorio.
1T1- Desarrollo:

Se estimula la reflexion escrita w oral, a partir
de imaginar tecmas, didlogos, problemas,
cstados de ammo. situaciones gue  han
antccedido © que podran suceder, todo en
funcion de la imagen

TEHoue L0
PADRE S NO
EMTIEMDEM
ALOS W1308




# Un buen recurso ¢s entregar tirillas de papel con frases provocadoras que pueden ser colocadas
segin consideren en boca de los distintos personajes de la lamina, también las tinllas pueden ser
en blanco vy que sean los participantes quienes escriban las frases del didlogo, lo que permitira
que se proyecten con mayor facilidad.

V- Recomendaciones:

N

Es interesante utihzarla en
la Escucla de Padres v
comparar las posiciones
contrapucstas que asumen
en relacion con sus hijos,

€5 QUE LA
SUNENTUD DE
AHORA, NO TIENE
SENTIDO DEL
VIMITE

Sc debe brindar mucha |
confianza para que todos
expresen, lo mas libre v
Creativamente, OpIniones,
experiencias  personales,
et

Manano A Isla Guerra
Mined

Lili Chi
Mined

Pinar del Rio Cienfuegos

E&



EN CONTACTO

I- Objetivos: - brindar tratamiento a nuevos contenidos de forma sugerente
- desarrollar habilidades para la entrevista.

[1- Materiales: :arjetas con los nombres de los telecentros; acondicionamiento del local como
estudio de TV, grabadora.

I11- Desarrollo:
(Esta técnica se inspira en un programa de television muy conocido en ¢l pais )

PREPARACION PREVIA:

- §¢ mvitara a la persona que de acucrdo con ¢l tema puede dar informacion especializada al grupo,
ol cual debe conocer el tipo de actividad docente en que participara

- Se les informa a los alumnos el tema del programa v quien es el invitado especial. Se conforman las
equipos que jugaran el rol de telecentros provinciales v se le da a un alumno ¢! rol de conductor del
programa, a fin de que preparen el guion, sus entrevistas, comentarios e informaciones

- El profesor en esta ctapa, tendra una importante funcion de orientacion.

. e ambienta el aula de forma que los alumnos se sientan cn ufl escenario diferente

INVITADO
("4 o < o 9 o oo
o TELE o o
v TELE
O CHT o |PinaR o |cRrisTAL |O

e

SET
_,_.._-—-—'—""_'-'_-._'_'_'_"-"_:_:F:F__'_._-
L= ]
i 1T o
1-. = [-] & =3 b
[= N =]
conducfar TELE | TELE |e

: JURAGU A |& LAV R S
I L= - =
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

¢ El profesor presentard la  actividad, explica la dinamica ¢ infarma a los participantes de la
existencia de grupos que jugarin cl rol de telecentros, el conductor del programa, el invitado
especial v pedira al resto de los participantes una actitud critica v valorativa

¢ Segun ¢l guidn se desarrollaran las cntrevistas, informaciones, exposiciones de cortos, laminas,
diapositivas, en fin todo el programa previsto.

¢ El conductor daré la posibilidad a los presentes en ¢l “estudio™ para hacer preguntas que seran
respondidas por ¢l invitade o algun telecentra.

¢+ El profesor jugara el rol de “coordinador del programa™ v mediante scias avudara ante  los
imprevistos, dado que ¢s un “programa cn vivo”

¢ Una vez concluido ¢l “programa”, ¢l profesor conducird el anahisis de los aspectos positivos v
negativos acontecidos durante la actividad, provocara un debate de profundizacion v la scleccion
de los aspectos del tema sobre los que deben realizar futuras profundizaciones

IV- Recomendaciones: .
endaciones Mariano A Izla Guerra

Se¢ pueden seleccionar los mejores telecentros v los Mined

corresponsales destacados para entregarar estimulos.

Cienfuegos
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ENTRE DOS

I- Objetivos:  controlar y evaluar conocimientos.
II- Materiales: pancartas y hojas con dos tipos de ejercicios distintos
II1- Desarrolio:

¢ El profesor entrega a cada participante un
ejercicio de contenido va estudiado. Cada
alumno - resuelve de forma individual el
glercicio, ¥y lo firma,

¢ Se organizan parcjas para intercambiar
los trabajos, temendo cwidado que no
havan resuelto el mismo ejercicio

¢ Cada participante revisard el gjercicio de
su pareja, sefialando sus errores, y dejard
constancia firmandolo v colocindo al lado
una *C", que significa controlador.

+ Al concluir la revision, se crean dos
grupos segin el ejercicio revisado, con el
proposite de wvalorar la frecuencia de
errores, las tendencias, consideraciones
generales, etc.

¢ Cada grupo expondra al plenano los
resultados de su analisis, se esolarcceran
dudas, s¢ cvaluari la actividad v se
entregaran al profesor los trabajos

IV- Recomendaciones:
Gladys Vifias Pérez

El profisor debe estar muy atento a Ia calidad del trabajo de revision de | MES

los dios y grupos, para que la evaluacion sea mas objetiva

Ciudad de La Habana
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TECNICAS
PARTICIPATIVAS

para

EJERCITAR y CONSOLIDAR

CONOCIMIENTOS



La Caja China

I- QObjetiveo: consolidar conocimicmios.

I1- Materiales:
- una caja con sicte divisioncs con sus
puertas o sicte cajitas pequefias forradas
y numeradas;
- siete papelitos con caracteres chinos
dibujados y cscondrdos debajo de sicte
de los asientos.

IT1- Desarreolio:

¢ El educador creara un clima agradable, plantcando que la caja aparecio en la tumba de un sabio
chino, quien hizo un legado para aquellos que pudieran descifrar las preguntas que esconden sus
7 puertas, y que en ellas hay un regalo de imestimable valor

¢ Participarin solo los siete que encuentren, escondidos cn su asiento, un papel con cscritura
china

¢ Uno a uno, los agraciados van cligiendo el numero de la puerta que descan abrir, y dardn
respuesta a la pregunta que guarda esa cajita.

Al concluir las repucstas a todas las interrogantes, se tratara de descifrar el mensaje oculto ¢n las
siete preguntas, para encontrar el obsequio de gran valor. Deben descubrir que al dorso de cada
pregunta aparece una palabra, y con todas cllas podrin componer el consejo que les obsequia el
sabia chino: ,
José M. Medina Alvarez
Mined

Matanzas

"Sdlo el saber da felicidad al hombre ".
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El dominé matematico —

=N
"'L
I- Objetivo:  consolidar conocimientos b
%
[I- Materiales: tarjetas de 20 x10 cm | ﬁ%&
preparadas como fichas de doming f
I o T 1
< 5
P qﬁ!“’ 3o
Notese que cada concepto aparece sole ! I’ < A 3
s & | .x
en tres fichas: una doble y dos ¢ I f -§ N
combinadas. 1y g 5 u o1&
W
Ly
Lﬁ“—

Ili- Desarrolio;

¢ Sc organizan los equipos de 4 miembros y a cada equipo se le entregan de 4 a S fichas Un
jugador se queda con el resto de las fichas v, junto con el maestro, asegura el cumplimiento de
las reglas del juego
Despucs de repartir las fichas, imciara el yuego el equipo que tenga un doble
El proximo equipo tendra que colocar una ficha gque posea en una de sus partes, un concepto
supentor o subordinadoe al que aparece en el extremo libre de la altima ficha colocada

+ El equipo que no lleva, recibira por una vez una ficha, para colocarla si corresponde; s1 no, pasa
el turno al prédximo equipo.

¢ Para pensar qué ficha poner, tiencn 10 segundos, si no “lleva™ o se le pasa el tiempo. s¢ lc
entregara una nueva ficha

¢+ Gana ¢l equipo que se quede primero sm fichas. S1 el juego se cierra, gana el equipo que menos
ficha posca.

IV- Variante:

Osmar Carvajal Gabela

Puede construirse un “domind alfabético™, en cada parte de la ficha 3
Mine

tendra una letra Ej. (a-a) (a-s) (h-a) FEl jucgo consistira en salir con
una ficha doble v después el otro equipo colocar una ficha cuya letra
esté ubicada antes o después de aguella en ¢l alfabeto

Cidad de La Habana
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LA TENDEDERA

I- Objetivo:  cjercitar y consolidar contenidos.

I1- Materiales: ojas, cordel o alambre fino, palitos para tender

I11- Desarrollo:

¢ FEl maestro prepara previamente, en las hojas o las cartulinas, los contemdos que desea asociar,
cada hoja serd una “pieza de ropa” y debe preparar alguna "ropa sucia”, o sea,
cuestiones que no tengan relacion. Distnbuye las piczas entre todos los alumnos

¢ Elmaestro cuelga una “picza” v los mifios buscan, entre sus hojas, cuales son las que guardan
relacion v las situan al lado de ella Se debate colectivamente si es correcto o no

IV-Recomendacion; Alina B Avela Lazo
Mined

Debe utilizarsc con nifios pequefios y puede servir a cualquier La Habana
disciplina
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Dictado de objetos

I- Objetivo:  ampliar vocabulano, ¢jeraitar ortografia, animar.

I1- Materiales: objetos poco comunes, dibujos, laminas, fotos

111- Desarrollo:
¢ El maestro muestra, uno a uno,
los objetos "raros”

¢ “Dicta”, sin hablar, s dear,
presenta ¢l objeto v los alumnos
deben esenbir su nombre,

¢ Seg comprucba que  estudiantes
conocen ¢l ohjeto, s1 escribieron
bien el pombre v los que o
conocian pueden cxplicar su uso,
importancia, cualidades, ctc.

CAFETERA
MOVERNANY

¢ Si nadie lo conoce, corresponde al
maestro su identificacion

¢ En la clase sigwente, seran los
estudiantes los que traeran los
objetos vy los “dictaran”, el
maestro también participara, tratando de wdentificar los objetos

Alina R. Avela Lazo

Mined V- Recomendacion:

Podria utilizarse con vanantes, para otras asignaturas
{ instrumentos, sustancias,etc. )

La Habana

7



;Quién gana un juego de beisbol?

[ -Objetivo:  desarrollar habilidades para elaborar preguntas

I1- Materiales: textos o materiales preparados sohre el tema

I1i- Desarrollo:

LisTo

¢ Sedvide el grupo en dos equipos .
%ETEAR‘.

¢ Se entregan materiales para  que
profundicen en el tema objeto de estudio
{tiempo pruedencial)

¢ Un equipo debe elaborar una scne de
preguntas que lanzaran al otro equipo v
decide el orden de sus bateadores

# Si ¢l bateador responde corrcctamente, se
anota una carrera, si necesita de la ayuda
de otro compafiero del equipo solo avanza
hasta primera base.

¢ Sino responde la pregunta, pasa a batear
¢l otro equipo.

¢ En caso de empate, ¢l profesor lanzara
preguntas a cada uno de los equipos
altemativamente, hasta tanto  se
equivoquen,  sin que pueda un musmo
participante responder mas de una
pregunta.

1V- Recomendaciones: . Barbaro J. lzquierdo Hermoso
Pudiera obviarse el paso de claboracion de preguntas ¢ R, 4

improvisarlas dentro del mismo juego, a partir de ramdas
consultas entre los miembros del equipo

La Habana
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El rival de Stevenson

I- Objetivo: ejercitacion de conocimientos
I1- Materiales: tarjctas con ¢jercicios para ¢l cdleulo oral.
[11- Desarrollo:

¢ Scorgamzan las parejas que participardn en el combate de boxeo

¢ La tageta se sortca entre los integrantes del duo y el que ganc lanzara ¢l primer golpe.
Las tarjetas deben tener un gjercicio del cual puedan derivarse otros

¢ Siel que recibe el “‘golpe™ (pregunta), responde, podra entonces tirar su golpe, propomendole un
gjercicio que tenga alguna ‘~~10n con la respuesta dada por ¢l Si no responde, entonces
contesta Stevenson © & uwuawd NOCK OUT

¢ Silos jueces consideran que la respuesta es parcial, entonces se declara Conteo de proteccion.
El combate sc entabla por 2 minutos y gana si no es por NK el que menos conteo haya
recibido El maximo son 3 “conteos de proteccion ”

IV- Recomendaciones:

Resulta muy ammado, seleccionar %MG‘EQ&% HAY S ladas Son

o L i eatra | EOANZA N LA

;Sn;::;mpa:ti;p:;t;f b ENTRE BL CUADRSDO ) 1QUALE9, &5 L
A B0 Y EL ROMBO? ue =e

deciden el punteo de cada
pugilista, y controlan las reglas del
jugpo, respectivamente.

dirCrencian?

Se  pudicra orgamzar tomeos,
cruzandose  después  de  las
primeras  climinatonas los
ganadores de cada pelea y asi se
estimula mucho mas el encuentro

Barbaro ]. lzquicrdo Hermoso
Mined

La Habana




Saltamayor, el principe de las alturas

I- Objetivo: ejercitacion de conocimientos
Ii- Materiales: tarjctas con gjercicios graduados en tres niveles de complendad.
TI- Desarrollo:

¢ Sc organiza la competencia, dando ¢l orden a los saltadores, y se explica que existen diferentes
alturas a vencer { niveles de complejidad de los ejercicios). Cada saltador puede soheitar el mvel
que desea saltar, pero en cada nivel solo puede tener hasta dos saltos fallidos, sugiriendole que
comience por los mas sencillos.

¢ Seinicia la competencia, saltando uno a uno. Deben llevarse los records individuales

¢ Para su concentracion, cada participante dispone de 2 munutos ( pensar la solucion del gjercicio ),
v otros dos minutos para exponer la solucion.

Barbaro J. lzquierdo Hermoso I'V- Recomendaciones:
Mined No necesariamente tiene que hacerse en ¢l aula, puede
La Habana competirse al aire libre.

16



Con el mapa en el cerebro

I- Objetivo: desarrollar la concentracion y memorizacion
11- Materiales: mapas. panuclo o venda
I11- Desarrollo:

¢ Formar grupos con 5 6 6 intcgrantes, une de ellos se vendara los ojos, mientras otro describe
las caracteristicas de un lugar geografico { continente, pais. zona costera. zona climatica, etc }, sin
dar su nombre

¢+ La persona vendada se representa mentalmente ¢l lugar, lo identifica v nombra

T =
5 I Es UKQ at-uu
viasol

i ) TE'. ritaral
7

¢ FEl resto del grupo observa,
registra y garantiza que no
se trasmitan
desinformaciones

¢ Cuando se descubre cl
lugar, otro parhcipante
pasa a ser vendado y se

reimicia el gercicio

IV- Recomendaciones:
§i el profesor nccesita dingir la atencion hacia algun objcto
geografico, puede escribir su nombre en una tarjeta v pasarlo al
compafiero que va a describir el lugar

Acela Caner Roman
Mined

Cmdad de La Habana
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RODA

[ - Objetivo: promover reflexion
II- Desarrollo:

¢ Sc introduce ¢l tema a tratar y se pide al grupo subdividirse en 4 pequeiios grupos (6-8
miembros)

¢ Cada grupo reflexionard sobre uno de estos cuatro aspectos REALIDAD - OPORTUNIDADES
- DEBILIDADES - AMENAZAS que se aprecian en ¢l tema a analizar ¢ informara al plenano.
Fara la profundizacion tedrica del tema se orienta el estudio de materiales, o videos, etc
Nuevamente en plenario se reanalizan los resultados del primer debate v se provectan los desafios
vy conducta a tener por los participantes

o )
Eltewa g5 Las relacianes
SexuAles Prawaturas ow
la adolescancia

_Enla realidad
oLOWo ¢ da?

o S

;
) Feaupas

w O PORTUMIDADES

% Desiivares 1
A venazas 1

e T

& CoMO?
E@PUE AMlnaza?

Argehia Fernandez Diaz II- Variante: Si el grupo es muy numeroso pueden
Mined orgamzarse 6 sub-grupos y dos de ellos reflexionarin
Ciudad de La Habana sobre los cuatro aspectos, con ¢l propasito de que se
fortalezca el debate plenario.
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La culpa la tiene el otro

I- Objetive: ammar un gjercicio de consolidacion

I1- Materiales: tarjetero de preguntas sobre el contenido, pequenins cartoncitos numerados segun la
cantidad de participantes v un silbato

ITI- Desarrollo:

¢ El grupo selecciona a dos ayudantes para la actividad, uno tendra a su cargo sonar ¢l silbato v el
otro seleccionar, de una bolsa, un mimero, de acuerdo con el cual, se decidira quién respondera

+ A los restantes participantes sc
les entrega un namero

+ FEl profesor explicara que, al
escuchar el silbato, los
alumnos cambiaran su numero
con otro companero.

¢ El alumno encargado de
seleccionar el numero lo hara
después de estar seguro que
todos han cambiado sus
niumeros

¢ A quien corresponda el
numere seleccionado, debera
responder la pregunta, asi, la
culpa de que sea €l y no otro el
que responde, la tiene el otro.

Eﬁ; et i IV- Recomendaciones: puede utilizarse en cualquier disciphina

y también puede tener como objetivo realizar el diagnostico sobre
un nuevo tema.

Matanzas
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La lengua

I- Objetivos: desarrollar la agilidad mental v animar la ejercitacion.

11- Materiales: una pclota o un objeto similar

I11- Desarrollo:

¢ Un paricipante al centro  del
circulo lanza la pelota a olro v
dice una palabra ( Iy esdrula )

+ (Juien recibe la pelota, debe deair
una palabra que corresponda
(L medico)

* 51 el que esta al centro gnta
"engua”, todos deben cambiar
de asiento

¢ (Quien no sepa responder de
inmediato, se  egquivoque, © Do
cambie de asiento ante la voz do
“lengua”, pierde, v entonces debe
pasar al centro para continuar el
Juego,

I'V- Variantes:

Osmar Carvajal Gabela Puede juparse con otros conceptos gramaticales Ej  verbos,
Mined sustantivos, etc, con asociacioncs  Matematicas, con
Ciudad de La Habana conceptos de Histona, Geografia, etc, es decr
asociandoconceptos multiples, '
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EL DUELO

I- Objetivo:  amimar la ejercitacion
II- Materiales: cjercicios previamente confeccionados en 1aminas.

III- Desarrollo:

¢ Los alumnos libremente se retan para el duelo de conocimientos que tendra lugar, cada uno de
los duelisias escogera dos padrinos. que velaran por el cumplimiento de las reglas del “duelo”

» Cuando estan listos, ¢l profesor mucstra una cartulina con un gjercicio que deben resolver de
inmediato. La respuesta correcta de uno sera un impacto en el adversanio, si hay equivocaciones,
seran tiros perdidos; si los dos responden bien y a la vez, termina el dueio sin agravios.

¢ Si mnguno de los dos contendicntes puede contesiar acertadamente, sus padrinos pueden

ﬁ

responder, con lo que salvaran la vida de su representado.

IMPORTANTE:

: Inés Buduen, Caridad Pérez, Rafael Gil- Gova,
Pueden repetirse tantos duelos como parejas Nelly Puente y Erena I.ig Long
retadas existan, por lo que el profesor debe  § Mined. ’ '

llevar preparados varios tipos de ejercicios Ciudad de La Hypana

81



MI PEQUENO MUNDO

I- Objetivo: ejercitar para consolidar conocimientos

11- Materiales: tablero, dados, tarjetas con ejercicios (rojas, azules, verdes y amarillas),
tarjctas blancas con informaciones interesantes, v tarjetas con premios o estimulos.
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Este juego se ha basado en uno muy conocido por nuestros mifios, llamado “parchis”, v
se ha utilizado con buenos resultados en ¢l nivel primario.
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I11- Desarrollo:

Se juega entre cuatro u ocho nifios, uno o dos por cada color

L

[V- Recomendaciones:

Es muy importante que el tablero tenga colores vivos

S$1 considera necesario hacer un poco mas compleja las reglas del juego,
puede establecer zonas de proteccion para los jugadores, limitaciones
para la coincidencia de varias fichas cn un mismo cspacio, clc

l.a sahda se discute con un dado, correspondiéndole iniciar los tiros a quien sague el numero
mayor. :

El pnimero cn salir lanza los dados y camina su ficha tantos espacios como hayan indicado los
dados, toma una tanjeta del mismo color del espacio donde se detuvo y leera su contemdo.
Después dard respuesta

Todos estarin atentos para decidir s1 es correcta la respuesta, que se quede, si no lo es, debe
volver al lugar donde estaba anteniormente. Después entrega los dados al jugador de su derecha
Si la ficha se detiene en un espacio blanco, entonces debe tomar una tarjcta que se llama
reflexién, que no es una pregunta, sino una informacion interesante

Ganara aquel jugador que primero llega a la meta Entonces tomara una de Jas tanetas de
estimulo o premio.

E= importante gue
el  maestro no
permuta que gueden
dudas Sobre la
respucsta errada o
respondida cn parte.
debe promover una
reflexion colcctiva

Acelia Herrera Ferro
Mined

La Habana
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Calculo matematico con alternativas

I- Objetivo: Ejercitar el calculo matematico
I1- Materiales: Tablero v 4 fichas
I1I- Desarrollo:

¢ 5Scentrega de modo individual o por parejas, segun los
recursos, un tablero v 4 fichas

¢ El maestro plantea, una a una v en forma oral las

0 4 {11 | 6

7 110 1 8

519 |3

situaciones problematicas o ¢jercicios previamente elaborados por €, v que deben tener como

caractenistica soluciones multiples

* Los alumnos, auxihidndose del tablero, buscan las respuestas corroctas,

¢ Se valoran los resultados oral v colectivamente, v puede estmularse la competencia entre las
parcjas

B4

Es un medio propio para la
ensefianza primaria, pero  de
acuerdo con el grade de
complepdad de los ejercicios,
pudicra  utthzarse eon otros
niveles,

Jorge Milanés Gonzilez
Mined

Ciudad de La Habana




Juegos didacticos en grupos
mediante posters

1 - Objetivos: - consolidar conocimientos.

- desarrollar las cuatro habilidades del lenguaje: lectura, escritura, habla y
audicion en un idioma extranjero.

I- Materiales: libros de texto, cartulinas para elaborar los posters, plumones, reglas,

dados.

ACLARACION: Este grupo de juegos se concibio en idioma inglés, para estudiantes de medicina v
de estomatologia, lo que permite, a la vez que consolidar conocimientos de la especialidad, ejercitar el
idioma, pero pudiera ser utilizado por otras disciplinas v en otros niveles, adecuando las preguntas.

111- Desarrollo:

En los procedimientos de este grupo de jucgos, permanecen como constanics una serie de pasos que
generalizaremos a continuacion:

*

Pueden ser jugados entre dos estudiantes o entre dos equipos.

En el tablero aparecen escritas las preguntas,para ser leidas en voz alta por el jugador ( practica
de pronunciacion) y respondidas por sus contranos { practica de audicion y de expresion oral )

El colectivo participa criticamente en la valoracion, o completamiento de las respuestas

Si el equipo que le corresponde responder lo hace correctamente, entonces el jugador no avanza,
s s¢ equivoca, entonges el que formuld la pregunta avanza.

El equipo ganador pide al perdedor que clabore por escrito un reporte sobre la tematica
seleccionada por cllos, ¢l cual debe scr leido en la proxima actividad docente. El equipo ganador
puede brindar ayuda ¢n caso necesario al equipo perdedor para la elaboracion del trabajo

El profesor o un alumno servira de controlador de los tantos
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JUEGO # 1. “Ir ala fiesta”
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Recomendaciones:

- No debe olvidar graduar las dificultades de las preguntas en orden ascendente en la medida que
avancen en el recorrido,

-Si desea utilizar el tablero para consolidaciones de diferentes disciplinas o contenidos, puede
sustituir la pregunta escnta en el tablero por un sistema de tarjetas
- Pueden preverse estimulos o premios para los ganadores
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JUEGO # 2.- * Subir y bajar, hablando en términos médicos
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Recomendaciones:
¢ Gana el primer jugador que lleguc al nivel 10; pueden preverse tarjetas de estimulo para los

ganadores.
¢ Si deseara utilizar el tablero para la consohdacion de distintos contenidos, puede, en lugar de

escribir las preguntas en él, colocar un sistema de tarjetas por mveles.
¢ No debe olvidar graduar, en orden ascendente, las dificultades de las preguntas.
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JUEGO #3 : * Consolidando conocimientos sobre: terminologia médica”

¢ Los cquipos responderan alternativamente después de haber hecho girar las manecillas de! relo)
l.a pregunta que corresponde al equipo # 1, sera la que aparece en la casilla intenior. El equipo
# 2 respondera la pregunta de la casilla extenor
+ Fl valor de cada pregunta sera igual en puntos al numero que seiale el relo)
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Recomendaciones:

Es bueno que ¢! nivel de complepdad de las preguntas responda al valor asignado por las horas del
reloj y que tengan simular nivel de complepidad las preguntas que se encuentran en una misma hora en
las casillas interiores y exteriores
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JUEGO # 4 : “Juego de Pelota” (Original “ Dental base ball)

Materiales. Tablero como campo de pelota.
| dado marcada cuatro caras: lra base,2da base, 3ra base y home,

Sobre el tablero se colocara, cn cada una de las bascs, un grupo de tarjetas que conticnen las
preguntas correspondientes al contenido tematico que se consolida.

*

Se orgamzan dos equipos
que no tengan mas de 8
mtegrantes  cada  uno, vy
deciden el orden al bate de
los integrantes

El pnmer jugador lanza los
dados y camina hasta la base
indicada

Alli, toma una tarjeta, lee
la pregunta, reflexiona v, si
contesta correctamentc,
vuclve a lanzar los dados vy
correra  hasta  la  base
correspondiente, donde
tomard la nueva tarjeta y asi
hasta llegar a “home”,
donde anotara carrera, ¥
vendra al bate otro integrante
de su eguipo.

José A Concepcidn Pacheco
Minsap

Villa Clara

ASLTHY, aR L

TEAM 4

TEAM 2

gy o
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Proyectando el futuro

I- Objetivos: motivar ¢ introducir ¢l estudio de un tema.
I1- Materiales: tablero confeccionado con cartulina y plumones,
11I- Desarrollo:

El educador previamente elaborara el pasatiempo “sopa de letras™ en el cual combinara habilmente
la denominacion de fendmenos o conceptos de nterés en relacion con el tema que sc tratara
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NUMELETRA

I- Objetivo:  introducir el estudio de un tema.

I1- Materiales: cartulina cuadriculada portadora de los mimeros.

II1- Desarrollo:

¢ El profesor muestra a los alumnos el tablero o pancarta con el mensaje escondido, les pide que
sustituyan cada nitmero por la letra que ocupa ese lugar en el alfabeto.

+ Fl texto escondido puede ser un pensamiento, frase célebre, pregunta, tema, efc.

¢ Una vez esté descifrado se promueve una reflexion sobre ¢l mismo.
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Un dia como hoy...

I- Objetivos: motivar ¢ introducir ¢l estudio de un acontecimiento histonco.

II- Materiales: - tarjetas pequefias para respuestas individuales;
- papelografo.

III- Desarrollo:;

¢ El maestro reparte las tarjetas a cada uno de los participantes v les solicita que respondan en
ella la pregunta ; Qué sucedié un dia como hoy ?

# 5Se da lectura a todas las respuestas y se pide clasifiguen las tarjetas de acuerdo con las
caracteristicas del hecho ( personal, local, nacional, o histérico, cultural, etc. ) Puede darse
libertad a los alumnos para la clasificacion o estar previamente disefiada por el docente.

¢ Sc hacen breves reflexiones inicidndose por 1% acontecimientos de cardcter personal, v se
profundiza la reflexion del hecho que guarda relacion con el contenido del tema. ;

EQUE SUCEMD
N DIA COMO
HOY?

-

Manuel de la Ria Batistapau
Minfar

Cindad de La Habana
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Mi preferido

I- Objetivos: - lograr la integracion grupal.
- desarrollar sentimientos estéticos, patnioticos,etc
[I- Materiales: liminas, fotos, diapositivas, que permitan visualizar los personajes o sus obras

I1I- Desarrollo:

¢ Previamente ¢l educador debe scleccionar 3 6 4 personajes, que guarden relacion con ¢l tema a
tratar y segun los sub-grupos que sc deseen formar.

¢ Para que los participantes puedan escoger su prefendo, ¢l profesor presentara diapositivas, o
liminas de sus obras, o leera aspectos de su biografia, o narrara anécdotas de su vida; o leera
pensamientos, en fin, dara una informacion que permita a los integrantes del grupo decidir cual
prefieren.

¢ La eleccion de su personaje les pemitira agruparse, buscar informacion y reflexionar sobre los
argumentos que expondran al plenario del porqué su seleccion, asi se conforman los grupos que
llevaran ¢l nombre del personaje escogido

00
Ui
he ‘.‘.‘. ]

5010 eclonar
wire estos
3, U pintor
pregerido

IV- Recomendaciones:
Estos grupos pueden extender su funcionamiento mas
alla de una clase o umdad, un poco como club para
profundizar en el tema, o en el personaje escogido

Manuel de la Ria Batistapau
Minfar

Ciudad de La Habana
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JUEGO DE DAMAS

I- Objetivo:  arnimar la ejercitacion
I1- Materiales: tablero de damas preparado al efecto

I11- Desarrollo:

# Ll jucgo se organiza al igual que un jucgo de damas con fichas blancas v negras correspondientes
a dos equipos, se camunara en diagonal v todos por las casillas en blanco

¢ LEp cada casilla hay una onentacion a resolver, el equipe debe discutir la respucsta
colectivamente y s1 fallan, pierden la ficha Para hacer ¢l movimiento imicial también deben
responder la mterrogante de arrancada

* 5icaecn en una casilla marcada con un signo de interrogacion 7 0 con un signo de admuracion |,
entonces deben responder una pregunta del grupe de tarpetas correspondiente

¢ 51 al “comer” no puede responder
correctamente  la pregunta de [a
casilla donde cae, debe devolver la
ficha al equipo contranio.

¢ [La ficha coronada,( remna) pierde su
condicion s el jugador ne responde
corrgctamente la pregunta de esa
casthla

CGana el equipo gque quede con mas
fichas

Inés Buduen, Candad Péree,
Rafael (ul-Covya, Melly Puente,
Erena Lig Long

Mined
Ciudad de La Habana
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CERO O CRUZ

I- Objetivo : amimar la gjercitacion

I1- Materiales: hojas de papel ( 9 cuadriculas)
tarjetas con interrogantes.

I11- Desarrolio:

& Se organizara el grupo en parejas, a cada parcja se le entrega una hoja, y se le explica el juego:
consiste en responder  alternativamente una pregunta de las que se encuentran cn tarjetas. S
responden acertadamente, tienen derecho a colocar en una de las cuadriculas el simbolo que haya
seleccionado al imiciar el juego { 0 ) { X ). El ganador sera quien pueda colocar primero su
simbolo. consecutivamente tres veces en una misma dircceion ( vertical, horizontal o diagonal)

= — \'U"\*W._ ]
Xj0 & : Variante:
oj0 | X :_ @_ = Se divide ¢l grupo
- W, en dos equipos y se

_ juega con el tablero
o J " | en la pizarra

Aclaracion:

=t Manuel de la Riza Batistapau Pedro Martinez Casal
Esta teécnica fuc B Minfar PCC
eaviada  por  dos Rpygad de La Habana Ciudad dc La Habana
educadores.

95



CACERIA A CIEGAS

I- Objetiva: atenuar tensiones al evaluar,

I1- Materiales:
- pancarta con estampas de animales, cada figura cstard tapada y tendra un nimero
- nimeros y bolsa para la rifa

I11- Desarrolle:

SQUE
CARACTERIZA

] rejas
Se agrupan cn parejas para la ALAS ANES?

competencia.

¢+ Cada pareja, cscoge un numero
gue mdica la pregunta que
deben contestar y el ammal al
que le tiraran.

# Si la respuesta es correcta, sc
descubre el ammal v se les
entrega la estampa.

¢ La parga gque mayor cantidad
de animales comestsbles haya
cazado, sera la ganadora. (Sélo
tienen valor los animales
comestibles)

IV- Recomendaciones:

-Pueden competir como cazadores 4 parejas a la vez. El limite de la

c@ccria lo decide el maestro, cuando c:r'msidtlre que los alumnos han Rafacl Osorio Rodriguez
sido suficientemente evaluados o decaiga el interes, PCC

-La parcja que inicia la competencia puede decidirse por el maestro Santiago de Cuba

0 por sorico.

-La mayoria de las figuras seran de ammales comestibles.

96



Cemponiendo el mundo con el calculo

I- Objetivo:  consolidar conocimientos matematicos
II- Materiales: rompecabeza de 12 tarjetas cuadradas.

I11- Desarrollo:

¢ Seorganza el grupo en parcjas, o trios y a cada uno se le entrega un rompecabeza.

¢ Se orienta a los alumnos wiciar las operaciones por la tarjeta cuyo gjercicio comience con cl
nimero natural mas pequedo, el resultado de dicha operacion mdicara ¢l numere que inicia el
gjercicio de la tanjeta # 2, y asi sucesivamente, hasta quedar colocadas en 4 columnas y 3 filas
las 12 tarjetas; entonces se podra apreciar ¢l dibujo escondido.

MNoelia Martin Enrique
Mined. Santiago de Cuba
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ENTRE DOS

I- Objetivos:  controlar y evaluar conocimientos.
II- Materiales: pancartas y hojas con dos tipos de ejercicios distintos
II1- Desarrolio:

¢ El profesor entrega a cada participante un
ejercicio de contenido va estudiado. Cada
alumno - resuelve de forma individual el
glercicio, ¥y lo firma,

¢ Se organizan parcjas para intercambiar
los trabajos, temendo cwidado que no
havan resuelto el mismo ejercicio

¢ Cada participante revisard el gjercicio de
su pareja, sefialando sus errores, y dejard
constancia firmandolo v colocindo al lado
una *C", que significa controlador.

+ Al concluir la revision, se crean dos
grupos segin el ejercicio revisado, con el
proposite de wvalorar la frecuencia de
errores, las tendencias, consideraciones
generales, etc.

¢ Cada grupo expondra al plenano los
resultados de su analisis, se esolarcceran
dudas, s¢ cvaluari la actividad v se
entregaran al profesor los trabajos

IV- Recomendaciones:
Gladys Vifias Pérez

El profisor debe estar muy atento a Ia calidad del trabajo de revision de | MES

los dios y grupos, para que la evaluacion sea mas objetiva

Ciudad de La Habana
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EXPERIENCIAS
NOVEDOSAS

EN LA

FORMACION DE LOS
DOCENTES



Educacion Plastica

En la superacion de los metodologos v los profesores de Educacion Plastica en Ciudad de La
Habana, se ha utilizado un sistema de actividades en el aprendizaje activo v la apreciacion de la obra
plastica, que hoy ponemos a su disposicion

Para desarrollar habilidades apreciativas en el transcurso de este proprama, se concibe una serie de
pasos metodoldgicos presentes en cada uno de las siete actividades.

¢ Cdma se concibe el estudio y la aprehension del sistema forma?

1.- Partir del conocimuento objetivo que sobre ¢f mundo ¢l hombre posee
2.- Referir ejemplos det medio que retlejen sus conceptos o ideas.
3 - Expresar graficamente, con las habilidades que poses, sus conceptos ¢ wdeas

4 - Fxpresar con sus cuerpos, por medio de movimientos, pestos, su propia voz, emitiendo sonidos,
aqueilo que pueda constituir reflejo de los conceptos o 1deas

5.- Reconocer, en la obra plastica o la imagen visual, los conceptos o las ideas expresados por ¢l u
otros.

fi.- Expresarse creadoramente mediante manifestaciones artisticas, fundamentalmente la plastica

7 - Reconocer ¢ identificar lo aprendido en la obra propia o de otros, v argumentar de manera tal que
exista una relacion coherente entre la creacion plastica v la expresion oral, como refleo o
matenalizacion del pensamiento.

Conjunto de actividades: PERCIPERE, para el desarrollo de la percepcion; FANTASTICO, para el
desarrollo de la creatividad, RITMEN, para el tratamiento de los conceptos de ritmo y énfasis,
PROPORTIO, aprehensién del concepto proporcionalidad, LINEREANDO, para el manejo de la
linea v del area; TEXCOLOR, tratamiento del color v la textura. A continuacion presentamos como
gjemplo la llamada AEQUILIBRIUM, que introduce v reafirma {os conocimientos sobre cqulibrio
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Aequilibrium
I- Objetivos: - apreciar ¢l equilibrio cn obras de arte y el mundo circundante.
- interpretar creadoramente el equilibrio.
[I- Materiales: cartulina, laminas de obras de arte, objetos, dibujos, v vendas.
111- Desarrollo:
+ Diilogo profesor- alumno:
- ; qué ¢jemplo del mundo circundante utilizarias para demostrar el equilibrio?

- ;como lo representarias graficamente?, ; como lo demostrarias con tu cuerpo”
- ; qué es el equilibrio”?

¢ Trabajo en pequeiios grupos:
Todas las ideas, expresadas en el didlogo v recogidas en pancartas, son retomadas por los grupos
para
-tratar de elaborar conceptos como: simétrica, asimétrico, radial, y oculto;
-identificar, en obras pictoricas y escultoricas, los distintos tupos de equilibrio y argumentarlos.
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¢ Actividad de expresién corporal

Ejercicio # 1. Dinamicas para lograr el conocimiento del cspacio total y parcial: se invita al grupo a
caminar por toda el area, libremente, relajados, estar siempre moviéndose; caminar con los 0jos
cerrados, moverse nuevamente en diferentes direcciones, mds rapido, cada vez mas, con los ojos
abiertos, moviéndose hacia adelante, hacia atras, tomados de la mano, formando circulos, etc

Ejercicio # 2- “el carrito” en esta
dindmica s¢ orienta formar paréjas de
forma espontinea uno detras del otro; el
que se sitia delante con los ojos cerrados,
camina por el local en todas las
direcciones posibles. Es muy importante
indagar sobre lo que han sentido,
fundamentalmente en  cuanto  a
estabilidad, equilibrio, seguridad, et

Ejercicio # 3 “ disefia tu casa™:

se selecciona un participante que debera darle
nombre de objetos de una casa a cada uno de
los participantes, y ubicara a cada uno segin
su funcion, y disefiara asi las diferentes partes
de una casa, produciéndose el analisis grupal de
la correccion  de esa distribucion de acuerdo
con ¢l equilibrio Se hara énfasis en el equilibrio
psiquico. Cada grupo informara del trabajo

realizado, y de como se han sentido.

Andrés Callejo Hernandez
Mined
Ciudad de La Habana
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Estilos de comunicacién educativa

Esta experiencia se ha desarrollado en cursos de postgrados para docentes con el objetivo de
reflexionar sobre la conveniencia de mejorar el estilo de comunicacién propio.

PROCEDIMIENTOS:

1.- Presentacion del tema y orientacion del estudio del material sebre estilos de comunicacion.

2 - Estudio individual del material,

3.- Se conforman pequefios grupos, y sc les orienta que cada grupo ha de escoger un estilo de
comunicacion y preparar una dramatizacion

4 - Trabajo grupal, definiendo caracteristicas del estilo escogido v formas de dramatizarlos,

5 - En plenario cada grupo presenta su dramatizacion.

GASI2 o C:ASI?

6.- Debate plenario sobre vivencias, causas, influencias en el

proceso docente, desafios, etc. Victonia Ojalvo Mitrany
MES

7.- S¢ invita a los participantes a autovalorar su estilo y trazar Ciudad de 1.a Habana

SuS propios retos.
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Funciones compartidas

Esta expenicncia se aphico en la Facultad de rmiaestros pnimarios en Santiage de Cuba, con ¢l objetivo
de fomentar la independencia creadora de fos wstudiantes a parur de un intercambio de funciones

I- Etapa preparatoria:

1.- Se mnvita a los estudiantes a gue asuman papeles protagonicos a partir de compartir funciones con
el profesor, se estableceran las direcciones, bases, tiempos, sistema de control, se orgamzan los
grupos, sc determinan las actividades que asunuran, pidiendole no reproduzcan lo gue conocen sino
lo perfeccionen, creen nuevas formas, nuevos contemdos, cte

2- El trabajo grupal consistiva en planear la actividad indicada, asignar responsabihidades
individuales,

sabiendo de antemano que la funcion que delepa el profesor, la asumira aquel grupo cuvas deas sean
mas novedosas v efectivas

3- Discusion plenana sobre los provectos presentados, inegracion de las nuevas ideas. s
organizacion de la actividad

11- Desarrollo de la actividad:
Mientras  que  los  alumnos
desarrollan se plan de actividades
¢l profesor ocupa las funciones de
observador, evaluador, v solu en
CASC MUY NCCCSario, Sera asesor o
CONSE|Ero

Al connchuy 5¢ vadorit
criticamente por todo ¢l colectivo
la  expenencia,  se rccogen
superencias para perfeceionar el
trabajo

Se escriben las memonas gque
pueden  servir para  futuras
sislematizaciones

Jorge Mesa Castillo
Mined

Santiago de Cuba
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MEDIOS DE ENSENANZA

Para desarrollar  habilidades en ¢l calculo matematico, se presentaron al Concurso de Técnicas
Participativas. dos medios, con recursos muy sencillos que cxponemos a continuacion

CIRCULO NUMERICO CONCENTRICO

Esta compueste por |1 circulos de diferentes diametros en cartulina. En el primere (| mas pequefio),
aparccen los numeros del 1 al 10, que seran los maltiplicadores

En el segundo. aparccen los numeros del 1 al 10 que usaran como multiplicando v, a partir del tercer
circulo, empiezan a aparecer los productos de la tabla del 2, en ¢l cuarto circulo, los productos de la
tabla del 3 ¥ asi sucesivamente de forma tal que los productos de un anmero (n) aparcceran cn el
circulo { n+1 )
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REGLA DE CUADRADOS Y RAICES CUADRADAS.

Pernute fijar los cuadrados de los 20 primeros numeros naturales v las raices cuadradas exactas de
ios numeros comprendidos en el intervalo deside el 1 al 400

X~ l,f |2 l._'5 |-?’ I5 irﬁ" |§f’f;’—|—:-.r -E,»f) ]./Tr/;:l/;iia‘.‘! l./‘.?l/e; ‘/,‘r :/g‘l/_f?i?ﬂ]

AL TR OO O0E p ARTAE g gt o

A N B e e e e L s

Recomendaciones:

Estos dos medios han sido utihizados en la ensefianza primaria con bucnos resultados, para la
memorzacion de operaciones

MNoeha Martin Enngue
Mined

Santiago de Cuba
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