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Presentacion

Estimado educador:

Con sano orgullo te presentamos este libro demostrativo de los esfuerzos y los avances de los
educadores cubanos en su afan por ajustar sus practicas a los desafios que impone una Peda-
gogia Critica y Participativa dentro de un proceso revolucionario enfrentado a los peligros de
la globalizacion capitalista.

Es la continuacion de un trabajo de estimulacion y compilacién que a partir del afio
‘94 iniciaran el Centro de Intercambio Educacional “Graciela Bustillos” y la Asociacion de
Pedagogos de Cuba.

Por primera vez, hace dos afios se convocé en Cuba a los profesores, promotores,
investigadores, instructores politicos y trabajadores sociales a un Concurso de Técnicas Par-
ticipativas que promovia la presentacion de experiencias y dinamicas creadas y puestas en
practica durante un proceso educativo.

Como respuesta a esta primera convocatoria recibimos 122 técnicas de 71 educado-
res, las cuales fueron divulgadas en el Primer Tomo de Técnicas Participativas editado en
enero de 1995. Tres veces mas técnicas se recibieron en este segundo afio, pues respondieron
nuestra convocatoria 175 autores con un total de 366 trabajos. Este notable incremento es
demostrativo del fortalecimiento que en la conciencia y en el quehacer de nuestros educado-
res esta tomando la Pedagogia Participativa.

Claro esta que no debemos conformarnos con hacer s6lo mas atractivo el proceso
educativo, sino que lo mas importante es que estas técnicas se inserten en una metodologia
que desarrolle a los participantes como sujetos activos, democraticos, capaces de buscar y
construir nuevos conocimientos y que ello lo hagan con el objetivo de influir positivamente en
la transformacion del entorno y en el fortalecimiento de una conducta y ética revolucionarias.

La sola utilizacion de Técnicas Participativas, en determinados espacios © momentos
del proceso educativo del hombre, no garantiza el logro de tan altos objetivos. Constituye
pues, para nuestro pais un doble reto su masificacion y su insercion dentro de una pedagogia
més participativa, mas democratica.

Las técnicas que aqui entregamos son producto de un esfuerzo creativo en la practica
de los educadores cubanos en los sectores de la ensefianza general y superior, en la educacion
para la salud, en la preparacion de cuadros politicos y administrativos, en la preparacion de
nuestras fuerzas armadas, en los deportes, la cultura, en la concientizacion medioambiental y
otros.

Apreciamos con regocijo un grupo de técnicas dedicadas a estimular el estudio de la
obra martiana, lo cual indudablemente resulta un homenaje al Maestro, en el afio del centena-
rio de su caida en combate. También hubo un sensible aumento de las técnicas que se aplican
durante el proceso de adquisicion del conocimiento y de juegos didécticos, aunque aun abun



dan técnicas cuyos objetivos son los de reafirmar conocimientos. En las técnicas de presen-
tacion se potencia el fortalecimiento del sistema de valores, aspecto sumamente positivo en el
trabajo social. Hay un incremento importante de las técnicas de tratamiento psicolégico, lo
que valoramos positivamente pues es bueno que crezcan los instrumentos que faciliten los
analisis de problemas, de elevacion de la autoestima, de la comprension y el respeto de las
individualidades y en especial del otro.

Graciela Bustillos decia: “Las técnicas se usan para que la gente participe, para ani-
mar, desinhibir, integrar a los participantes o para hacer mas sencillo y comprensible el tema o
contenido que se quiere tratar, etc., pero sobre todo deben usarse como herramientas dentro
de un proceso que ayude a fortalecer la organizacion y concientizacion popular.” Aqui puede
surgir la siguiente interrogante:

¢{Coémo y hasta donde favorecen las técnicas que aqui compilamos, la formacién de un
sujeto de democracia ?

Las técnicas por si solas no podrian dar solucion a un problema tan complejo. Evidentemen-
te, para un pais como Cuba, donde el pueblo gobierna, es imprescindible que se eduque a sus
nuevas y viejas generaciones para ser sujetos de direccion, y para ello, el educador debe
concientizar que esta formando un individuo con capacidad de propuesta, un ente activo de
transformacion social, es decir un sujeto para ejercer democracia. Esto es posible s6lo si logra
transformar el espacio educativo en una practica real de participacién, que al decir de Fals
Borda (1), constituye la posibilidad de romper voluntariamente y a través de la experiencia la
relacion asimétrica de sumision y dependencia integrada en el binomio sujeto-objeto, a lo cual
pueden contribuir estas técnicas en manos de un educador democratico y democratizador.

El segundo tomo de Técnicas Participativas, es la expresion de un clima social de
renovacion, de perfeccionamiento; es la constatacion de ese inclaudicable espiritu de lucha
del pueblo cubano, que independientemente de los dificilisimos momentos por los que atra-
viesa, pone infinito amor en su obra educativa, crea libremente, produce y comparte el fruto
de su esfuerzo. Luchamos por una pedagogia que nos comunique, que nos dé a conocer,
pero que preserve siempre lo mas autoctono de nuestra cultura. Estos resultados creativos
son producto de una politica de descentralizacion y estimulacion al trabajo creador y también
del aprendizaje que han entraiiado los contactos con educadores de otras latitudes y en espe-
cial latinoamericanos. En el caso de las Técnicas Participativas, la influencia de los libros de
dos educadoras, la mexicana Graciela Bustillos y la costarricense Laura Vargas, ha sido
sumamente valiosa.

Agradecemos la publicacion de estas técnicas a la Organizacion glemana Pan para el
Mundo "y a la “"Ayuda Popular Noruega -, (APN), quienes contribuyen solidariamente a
este reconocimiento y estimulo a los educadores cubanos.



~ Ayuda al educador

Los consejos o recomendaciones que todo educador busca al iniciar el trabajo con las Técni-
cas Participativas, hemos querido presentarlos en una forma amena que les propicie también
placer, de ahi que hayamos escogido los siguientes pasatiempos:

1. FUGA DE LETRAS

Del texto que a continuacion aparece, se han “fugado” algunas letras; para concluir la idea
biscalas en el cuadro de abajo y rellena los espacios vacios.

A qué llamamos técnicas participativas?

Alos recursos y procedimientos que dentro de una metodologia dialéctica permiten repensar las
practicas de los participantes para extraer de ellas y del acumulado teérico de la humanidad,
todo el conocimiento necesario e indispensable para transformar y recrear nuevas practicas...
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2. PUZZLE

;Para qué se utilizan las técnicas?
Las técnicas participativas tienen distintas funciones, de ellas hay siete que aparecen en el
siguiente pasatiempo. Trata de descubrirlas...
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Pero la mas importante es: Fortalecer la organizacion para la concientizaciéon popular.

3. ESCRIBA Y LEA:

Segun el recurso empleado, las técnicas pueden ser :

, i utilizan

, si el recurso es el

_, si se basan en

, Si se apoyan en




4. LABERINTO

¢ Cuiles son los pasos para utilizar una técnica?

No existe un esquema rigido, pues esta en dependencia de los objetivos, de los procedimien-
tos, de los recursos con que se cuenta, de las caracteristicas del grupo, del momento en que se
va a utilizar, pero generalmente hay 7 pasos que puedes encontrar en el siguiente laberinto.
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5. ORGANIZA LAS FILAS

Las técnicas no son herramientas aisladas, aplicables mecanicamente a cualquier circunstan-
cia contexto o grupo, porque podemos correr los siguientes peligros...
(descifra el mensaje organizando cada fila)*
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* Solucion de los pasatiempos en la pagina #157




IV Recomendaciones:

Esta técnica debe utilizarse solo en temas que se relacionen con la ocupacion o aspiracion
laboral de los participantes o en la primera actividad de presentacion de cursos de capacita-

cion laboral.

La votacion obtenida por los que no han recibido la totalidad de los votos positivos, no se
debe decir publicamente sino que puede ser una informacion que se dé personalmente al

interesado.
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Técnicas de

presentacion y animacion



’stoy

I Objetivo:

I1 Materiales:

III Desarrollo:

Mejorar los estados de animo.

Cartulina, tijeras, plumones,
lapices de colores y un
"reloj de sentimientos".

- Cada participante a partir del modelo del
“reloj de sentimientos” confecciona en una hoja
el suyo, indicando su estado de animo.

- Se forman parejas para reflexionar sobre el estado de 4nimo de cada uno y puede pensarse
en acciones para mejorar esos estados de animo.

Mayra Sierra Rodriguez
Mined, La Habana

TRSTE

APENADO

- En el proceso de reflexion plenaria, se escriben en un papelografo los estados de animo mas

significativos y las acciones o mensajes que le corresponden, de forma que se pueda elabo-
rar la estrategia afectiva del grupo.
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ESTRATEGIA AFECTIVA
PARA LOS QUE ESTAN...

ABURRIDOS

Chistes
Libros
Baile
Cosquillas
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Fotografos y pintores

Miriam de la Osa-O 'Reilly
Minsap,.Ciudad de La Habana

I Objetivo: Promover la reflexion acerca del conocimiento de si mismo y de los
demas.

I1 Materiales: Tarjetas.

II1 Desarrollo:

- Se numeran los participantes y se divide el grupo segin los numeros pares € impares.

- El educador asignara la funcion de fotégrafos a los nimeros impares y la de pintores a los
pares.

- Los fotégrafos tomaran las tarjetas con los nombres de los miembros del grupo de pintores
y tendran que hacer una fotografia de acuerdo con la impresién que sobre esa persona
tiene el grupo.

- Los pintores deben hacer sus autorretratos.

- Al concluir los trabajos, se expondra en plenaria qué se ha querido expresar en cada ¢aso; si
ha habido coincidencia entre fotografias y pinturas, qué cualidades pudieran mejorar, cOmo
nos ven y cOmo nos vemos.

- El terapeuta o educador sera muy cuidadoso con el manejo de las imagenes y de la reflexion,
para evitar que puedan crearse conflictos y pedira que expresen como se han sentido duran-
te la dinamica.
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Asoima

Mariano A. Isla Guerra
Mined, Cienfuegos

I Objetivos: Desarrollar la imaginacion creadora y elevar la atencion.

II Materiales: Juego de tarjetas con dibujos diferentes (tijeras, martillo, lefia, soga,
nubes, estrella, rosa, barco, globo, libro, etc.)

II1 Desarrollo:

- Motivar la técnica a través de descubrir qué quiere decir ASOIMA.

- En el momento de la actividad en que el educador desee provocar una animacion, le pide a
cada participante que trate de encontrar la tarjeta escondida.

- La orientacién les pedira que asocien de forma positiva la imagen de la tarjeta con alguno de
los miembros del grupo.

- Al concluir la actividad cada participante dira con quién asocio la imagen que le correspon-
dio y por qué, entregandosela de recuerdo.

- Al concluir se debe reflexionar colectivamente sobre los valores de la técnica, que permite
desarrollar la imaginacion y ver el lado positivo de las cosas.
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Arréglenselas para bailar

Miguel Vazquez Pino
Mined, Camagiley

I Objetivo: Animacion.
II Materiales: Radio o grabadora.

III Desarrollo:

- El educador explica en qué consistira la actividad. Se seleccionan 12 participantes y se
forman cuatro trios.

- A la orden del educador de A BAILAR! los trios inician el baile.

- El educador ira dando 6rdenes de bailar cada vez con menos pies y los bailadores de forma
ingeniosa cumpliran la orden sin dejar de bailar.

- El trio més creativo y resistente sera aquel que logre con un solo pie bailar al compas de la
musica.
- Se estimulara a los bailadores ganadores.
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Buscando un amigo al azar

Noraida Garbizo Flores
Mined, Pinar del Rio

I Objetivos: Presentaci6n y animacion.

II Materiales: Tarjetas con simbologias asociables, en cuyo reverso aparecen dos o
tres caracteristicas personales.

III Desarrollo:

- El coordinador explica los pasos a seguir e inicia la técnica distribuyendo una tarjeta a cada
participante.

- Las parejas se forman segun coincida la simbologia de sus tarjetas.

- Reflexionan sobre la tenencia o no de las caracteristicas que les correspondieron.

- Cada pareja informa en plenaria el resultado de sus reflexiones y como se sintieron durante
el desarrollo de su técnica.

- El coordinador puede hacer una conclusion sobre las reflexiones grupales.

IV Recomendaciones:

No deben ponerse en cada tarjeta mas de tres cualidades pues se hace sumamente extensa ia
duracion del ejercicio.
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Vocalejo

José Manuel Medina Alvarez
Mined, Matanzas

I Objetivos: Presentacion y animacion.
II Materiales: Tarjetas pequeiias.

III Desarrollo:

- El educador orienta que cada participante escriba su nombre en una tarjeta y la coloque en
lugar visible.

- Los participantes, segun el nimero de vocales idénticas que tengan sus nombres formaran
duos, trios, etc.

- Los grupos formados reflexionaran sobre sus preferencias sensoriales (gustos, olores, tacto,
etc.)

- Cada grupo informara en plenaria el resultado de sus reflexiones y como se sintieron durante
el desarrollo de la técnica.

IV Recomendaciones:

No deben ponerse en cada tarjeta mas de tres cualidades pues se hace sumamente extensa la
técnica.
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Dime tu letra

Barbaro J. [zquierdo Hermoso
Mined, La Habana

I Objetivo: Presentacion.

II Materiales: Letras del alfabeto

III Desarrollo:

- El educador entrega a cada participante una letra y les orienta imaginen quién del grupo
tiene un nombre que comience con esa letra.

- Cada participante seleccionara la persona, imaginara el nombre y escribira dos cualidades
que considere que esa persona debe poseer.

- En plenario cada uno entrega a ia persona seleccionada la tarjeta con el nombre adjudieado
y las cualidades, propiciando de esta manera una comunicacion grupal, de cuyos aciertos v
reveses conocera el plenario.

- Los que no acierten entregaran

~ &Y0,3VANZ
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algiin recuerdo que guardara su
pareja durante el desarrollo del taller.

- El educador propiciara que todos
puedan decir su nombre y que exista
un clima de animacion y respeto
entre los participantes.
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Dime tu letra

Barbare J. [zquierdo Hermoso
Mined, La Habana

I Objetivo: Presentacion

II Materiales: Letras del alfabeto

III Desarrollo:

- El educador entrega a cada participante una letra y les orienta imaginen quién del grupo
tiene un nombre que comience cen esa letra.

- Cada participante seleccionara la persona, imaginara el nombre y escribira dos cualidades
que considere que esa persona debe poseer.

- En plenario cada uno entrega a ia persona seleccionada la tarjeta con el nombre adjudieado
y las cualidades, propiciando de esta manera una comunicacion grupal, de cuyos aciertos y
reveses conocera el plenario.

- Los que no acierten entregaran
alguin recuerdo que guardara su
pareja durante el desarrollo del taller.
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- El educador propiciara que todos
puedan decir su nombre y que exista
un clima de animacion y respeto
entre los participantes.

20



) Retrato colectivo

Yhebranilda Gonzdlez Santana y
Rita Rodriguez
MES, Matanzas

I Objetivo: Cohesionar el grupo.
I Materiales:  Cuestionario y papelografo.

[Il Desarrollo:

- El educador pide a cada participante que responda un cuestionario que trata de conocer
rasgos que caracterizan su personalidad, su forma de actuar, sus gustos, etc.

- Cuando concluyen, rotan los formularios y si alguno considera que debe agregar algin
rasgo puede agregarlo debajo, asi no solo se tendra la vision personal sino la del colectivo.

- En un papelografo se construira una tabla de doble entrada donde queden las preguntas y las
respuestas que correspenden a cada uno de los integrantes.

- Colectivamente, a partir de esa tabla, se elaboraré el codigo de conducta del grupo.

IV Recomendaciones:

Ei codigo debe quedar en lugar visible, como referencia para las reflexiones criticas dei grupo.
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Una sonrisa

Lilian Noriega Villalén
Mined, Santiago de Cuba

I Objetivo: Animar.
II Materiales: Papelografo, tarjetas, plumones.

II1 Desarrollo:

- A cada participante se le entrega una tarjeta en blanco y se le sugiere que dibuje en ella la
expresion que debe tener su rostro segun su estado de animo

- Se agrupan segun las expresiones dibujadas; si no se conocen se presentan entre si y reciben
entonces un fragmento de la poesia “Una Sonrisa”, de Charles Chaplin

- Todos los grupos reunidos leen en voz alta el siguiente poema

“ UNA SONRISA” T
Una sonrisa cuesta poco N

v produce mucho

no empobrece a quien la da

y enriquece a quien la recibe

dura solo un instante

y perdura en el recuerdo eternamente.

Es la sefial externa de la amistad profunda,
nadie hay tan rico que pueda vivir sin ella
y nadie tan pobre que no la merezca.

Una sonrisa alivia el cansancio,
renueva las fuerzas

y es consuelo en la tristeza.

Una sonrisa tiene valor

desde el comienzo en que se da.

Si crees que a ti, la sonrisa no te importa nada
sé generoso y da la tuya
porque nadie tiene tanta necesidad de la sonrisa
como quien no sabe sonreir.
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Estimulémonos

Osmar Carvajal Gabela
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Contribuir al desarrollo de un clima socio-psicoldgico positivo.

I Materiales:  Papel, lapices

111 Desarrollo:

- Sentarse en forma de circulo es la primera orientacion que el educador da al grupo antes de
distribuir una hoja de papel a cada participante y solicitarles que escriban en esa hoja sus
nombres y apellidos.

- Se rotan las hojas y cada participante escribe una cualidad de la persona cuyo nombre
encabeza la hoja.

- Asi los papeles siguen rotando hasta recibir nuevamente su hoja, donde aparecen las cuali-
dades que el grupo le reconoce

- Cada participante da lectura
a las cualidades que aparecen L-Ukﬁ
, ADEMAS,
en su hoja y valora €S CREATIVO
/\J
A“\.‘_—_-—_-'_'_—.f'-.‘

la caracterizacion realizada.

- Finalmente los participantes
expresan como se sintieron
v el educador destaca las
cualidades comunes del grupo.
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Te acepto tal como eres

Caridad Moncada Sanchez y
Maria del Toro Sanchez
Mined- MES, Santiago de Cuba

I Objetivo: Integracion grupal.

II Materiales: Cuento graficado de Leo Leoni, tomado de la revista “El Correo” de
la Unesco; tarjetas en blanco. (ver anexo en la siguiente pagina)

III Desarrollo:

- El educador divide el grupo en subgrupos de 4 personas, y valiéndose de las laminas, narra
el cuento hasta la tarjeta # 9.

- Al interrumpir la narracién pide a cada subgrupo que continue la historia, utilizando para
ello tarjetas en blanco; pueden ilustrar sus textos. Este trabajo grupal no debe exceder a los
30 minutos.

- Cada subgrupo presenta al plenario su propuesta, provocando una reflexion colectiva, que
se profundizara a partir de que el educador completa su cuento con las tarjetas dela# 10 a
la # 20, reforzando las ideas de amor, comprension, diversidad, etc.

- Puede indagarse sobre como se han sentido durante la dinamica y estimular las mejores
historias.

IV Recomendaciones:

La lamina debe ser coloreada con colores primarios. Ejemplo: azul y amarillo, de forma tal
que faciliten el cuento.
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., Como hacen ?

Eloisa E. Torres Estrada
Mined, Matanzas

I Objetivos: Animacion y presentacion.

Il Materiales: Tiras de papel con nombres de animales y tarjetas con formas verbales
que expresan lo que los distintos animales hacen.

IIT Desarrollo:

- Al azar cada participante toma una tira de papel o una tarjeta, la lee y se da a la tarea de
encontrar entre los participantes su pareja, es decir el animal y lo que hace.

- Pueden imitar los sonidos que hace el animal o como se mueven, en fin, dan cierta informa-
cion gestual u onomatopéyica que permita encontrarse.

- Una vez que se forman las parejas, se intercambian datos para presentarse ante el plenario.

IV Recomendaciones:

Es bueno utilizar términos que enriquezcan su vocabulario, pues esa dificultad hace mas
interesante la dinimica. Si se desea formar grupos, basta repetir tantas tarjetas con la accion
o con el nombre del animal, como integrantes se desee que tenga cada grupo.
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La tarjeta preguntona

Barbara E. Enamoradc Valdés
Mined, Ciudad de I labana

I Objetivos: Desarrollar el espiritu critico y autocritico y la cohesion grupal.
I Materiales:  Tarjetas con patrones de conductas positivas y negativas.

IIT Desarrollo:

- Sentados en circulo, el educador le da a cada participante un niimero de orden y una tarjeta.

- Se hacen rotar las tarjetas y cada participante, si considera que tiene esa conducta, escribe
en la tarjeta su nimero de orden.

- El educador recoge las tarjetas y de acuerdo con los resultados de este diagnéstico, anima
un debate critico sobre las causas que ocasionan conductas negativas, como cambiarlas,
coma fortalecer las conductas positivas, en fin, a generar una reflexion colectiva critica y
propositiva. i

IV Recomendaciones:

El educador debe evitar hacer referencias personales, y ser muy delicado en el enjuiciamiento
de estos problemas. Resulta muy util para el trabajo con adolescentes.
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Una flor para ti

Sonia Ferndndez Valdés
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivos: Organizar el trabajo en pequefios equipos.

I Materiales: Cesta o jarra con variedad de flores procurando que haya 4 6 5 flores
de cada tipo, sobres identificados con los distintos tipos de flores que
se reparten. Tarjetas, pedazos de carton con textos debidamente selec-
cionados, goma de pegar, crayolas o tempera

III Desarrollo:

- Se indica a los participantes que tomen una flor de su preferencia.
- Formar los grupos identificados con la misma flor.
- Seleccionar un representante de cada grupo.

- La persona seleccionada pasa por la mesa donde hay sobres que tienen por fuera la flor que
su grupo eligié. Dentro de cada sobre aparecen las tareas.

- Concluido el analisis por grupo, se llevan al plenario los resultados y se selecciona la flor
mas bella, que correspondera al trabajo que haya tenido mejor calidad.

- Una vez concluida la dinamica se preguntara al grupo como se sintieron durante el desarro-
llo de la actividad.

IV Recomendaciones:

La flor es solo el recurso que se utiliza para agrupar a los participantes, por lo que su cantidad
debe estar en funcion del tamaiio de los grupos.
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El rinconcito de lo deseado

José M. Medina Alvarez
Mined, Matanzas

I Objetivos: Diagnosticar propésitos y promover iniciativas.
II Materiales: Mural, lapices de colores, crayolas.

IIT1 Desarrollo:

- El educador le propone al grupo la idea de habilitar en el mural un rinconcito donde podran
escribir (de forma anénima, individual o colectivamente) sus deseos, en cuanto a como
mejorar la imagen, la organizacion y las relaciones del grupo o la estética del aula, etc.

- Esas sugerencias seran analizadas por el colectivo en un plazo semanal o quincenal segun lo
convenido, esto permitird organizar las acciones y el plan para materializar las ideas pro-
puestas.

IV Recomendaciones:

Para la ejecucion de las ideas no deben planificarse periodos largos.
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Yo pongo la palabra y ti la cancion

Giovanni L. lillalon Garcia
AMined, Santiago de Cuba

I Objetivo: Animacion.

II Desarrollo:

- El educador refiere como curiosidad, que muchas veces estamos tarareando una cancion y si
nos acercamos al radio nos sorprendemos que estan tocando esa cancion y tal vez coincidi-
mos hasta en el mismo fragmento. Nada de coincidencia, sencillamente es un fenémeno
fisico que tiene que ver con la intensidad del sonido y nuestra capacidad auditiva, y asi se les
invita a tararear una cancion que nos sugiera la palabra clave que nos lance otro equipo.

- Cada equipo le sugiere al otro una palabra y éste ha de cantar una cancién donde aparezca
esa palabra, asi entre risas, cadencias, sorpresas y canciones se anima una velada o se inicia
o termina una jornada de trabajo.

III Recomendaciones:

Ha sido utilizada con éxito en veladas nocturnas la integracion grupal.
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Territorio ajeno

José Manuel Medina Alvarez
Mined, Matanzas

I  Objetivo: Animacion.
II Materiales: Paiuelos o vendas, silbato.

IIT Desarrollo:

- El educador y los participantes determinan conjuntamente los cuatro espacios que les van a
corresponder en el local como territorios propios y el territorio comin a todos se delimitara
en el centro.

- Todos los participantes ubicados en territorio comun y con los ojos vendados comienzan a
girar en circulos al compas de una cancion.

- Cuando el educador suena el silbato, se interrumpe la musica y todos en silencio deberan
dirigirse al territorio escogido con anterioridad.

- Al quitarse las vendas, los que lleguen a territorio ajeno seran detenidos por los que ocupan
el mismo y entre todos decidiran qué actividad realizaran ante el grupo: recitar, cantar,
bailar, etc., de manera que resulte divertido para todos.
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La cuerda peligrosa

Miguel Vazquez P
Mined, Camagi

I Objetivo: Animacion.
I Materiales: Una soga larga, pafiuelos y variados obstaculos.

II1 Desarrollo:

- Voluntariamente un participante decide transitar por encima de una soga colocada en
suelo

- Para ello, recorre primero el camino que sigue la soga, después se le vendan los 0jos y
mismo tiempo se le cambia el recorrido de la soga y se le colocan obstéacuios.

- Solo puede guiarse para avanzar por el tacto de sus pies

- Guien logre recorrer icdo ei travecto, resulta el ganador




El arbol productor

Barbara E. Enamorado Valdés
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivos: Integrar al grupo y reforzar sus valores.

II' Materiales:  Un pequefio arbol de cartulina por cada equipo y uno mas grande para
todo el grupo.

III Desarrollo:

- Se divide el grupo en dos equipos, por afinidad de los participantes.

- A cada equipo el educador le entrega dibujado en cartulina un pequefio arbol y un grupo de
frutos; invitandolos a que individualmente coloquen en cada fruto una cualidad positiva que
consideren que ellos poseen y en otro una cualidad negativa.

- Colectivamente analizan las cualidades escogidas por cada uno de los integrantes del grupo
y pueden adicionar otras, hasta tanto conformar el arbol del grupo con cualidades positivas
y negativas.

- En plenario cada equipo presenta su arbol y se analizan las cualidades positivas, si pueden
considerarse cualidades generales del grupo, se coloca una fruta con dicha cualidad en el
arbol grande del aula. En cuanto a las cualidades negativas se hace una reflexion critica, se
tratan de analizar las causas que las engendran y la necesidad de declararlas frutos enfermos
que deben caer. Las que son generales del grupo se colocan en el arbol grande del grupo, si
estan de acuerdo en erradicarla, se le pinta en la fruta una mancha que hara que después| con
el tiempo y el esfuerzo de todos, se desprenda v caiga. )‘

- Cada cierto tiempo, una reflexion colectiva de los

pequeifics grupos permitira que ellos vayan
decidiendo qué nueva fruta adicionar, cual deben
desprender, e igualmente en el arbol grande se ira
reflejando la mejoria que se aprecia en la conducta
de los participantes.

IV Recomendaciones:

Es atil la utilizacion de esta técnica con nifios de
primaria, sobre todo de escuelas especiales para
niftos con trastornos de conducta.
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Presentacion en equipos

Regla A. Sierra Salcedo
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivos: Presentacion y animacion.

II Materiales: Papelografos.

III Desarrollo:

- Después de una animosa técnica que propicie un clima de relajamiento, se divide el grupo en
equipos de 4 6 5 personas.

- En el equipo cada persona referira una cualidad positiva y otra negativa que le caracterizan
y con ellas se confeccionara un papelografo, que propiciara el que los restantes equipos
casen cada cualidad con uno de los participantes. En el caso de que acierten, podran
solicitar el estimulo del grupo para el que adivina; de equivocarse, otro puede intentar des-
cubrirla.
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Arcoiris afectivo

Miriam de la Osa O 'Relly
Minsap, Ciudad de La Habana

I Objetivos: Conocer el estado afectivo de un grupo y animar la actividad.

II Materiales: Cartulina con el dibujo de un arcoiris, goticas de agua dibujadas en
cartulinas de distintos colores.

III Desarrollo:

- El educador explicara que existe una tendencia a asociar los colores con nuestro estado de
4nimo, invitara a que cada cual escoja una gota de lluvia, le ponga su nombre y la coloque en
el arcoiris de acuerdo al color escogido.

- El educador hace una interpretacion del estado animico del grupo, refiriendo la asociacion
de los colores de la siguiente forma: rojo, entusiasmo; naranja, euforia; azul, felicidad, satis-
faccion: violeta, tension, ansiedad; negro, tristeza, melancolia; verde, tranquilidad, sereni-
dad, gris, disgusto, desagrado.

- Al concluir la actividad puede pedirse que cada uno rectifique su estado de animo. Asi
puede apreciarse si se mejor6 o no el clima socio-psicologico.

IV Recomendaciones:

Pueden entregarse las gotas de agua en blanco y proporcionar colores para que las pinten.

A Q\\\
Oentusiasmo

Oenturia
QAiegre, teacidad, satisioccitn

(O Termo.ansmdad, tirante

O Trstesn, ol

(O Trenquilidad, colmo, serenldad

(O Disgusto, Descontento desagroda

36



Division celular

Manuel de la Rua Batistapau
Minfar, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Integrar los colectivos a través de la discusion reiterada de un tema.
II Materiales: Papelografos.

III Desarrollo:

- Se inicia la discusion del tema por cuatro integrantes del grupo (preferiblemente los més
avanzados o los lideres), mientras el resto del grupo forma un circulo alrededor de ellos, de
manera que puedan escuchar bien lo que discuten.

- Luego que cada uno de los cuatro expone sus posiciones, se indica que cada uno escoja tres
de los observadores y asi se conforman 4 equipos de discusion, también rodeados de obser-
vadores; pueden volver a multiplicarse los grupos de debates, realizandose una nueva mul-
tiplicacion.

- Concluye la dinamica después de que todos los observadores hayan formado parte de un
equipo de discusion y que se lleven a la plenaria los resultados del debate.
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En primera plana

Mariano A. Isla Guerra
Mined, Cienfuegos

I Objetivo: Facilitar el diagnostico del acontecer comunitario o de un tema.
II .Materiales: Papelografos, plumones.

II1 Desarrollo:

- El educador debe comenzar con un movimiento de ideas sobre qué se entiende en la esfera
periodistica por la expresion “en primera plana”. A partir de las respuestas de los partici-
pantes se enfatizara que deben aparecer las informaciones mas importantes del momento y
que interesen a la mayoria de los participantes.

- Se motiva a los participantes para crear equipos que, como consejos de redaccién de dife-
rentes periddicos, discutiran el nombre del periddico, cargo que ocupara cada uno y ten-
dran como tarea reflejar el acontecer local en los planos econémico, politico y social; ade-
mas planificaran las acciones a acometer para la busqueda de informacion.

- Se estimula la originalidad entre los equipos despertando entre ellos el espiritu emulativo,
anunciando que el mas completo e integral sera seleccionado y expuesto en lugar visible del
centro.

- Para la valoracion se tomaran como parimetros la participacion que tenga la comunidad, el
impacto de los titulares, la calidad de las informaciones y el diseiio.

- El trabajo de grupo tendra una duracién deter-

: YA LLEOAR
minada de antemano por el educador. éu,“' a,n&‘,}""
s . y . S ENTRENISTANDO
- En la sesion plenaria se analizara y debatira A CHUNCHA 2

cada propuesta, se sintetizaran los aspectos
mas difundidos por todos, aquellos que no
se mencionan, los que no estan en primera
plana y debian estar y se estimulan los

mejores resultados.

IV Variantes:

Es posible utilizar esta técnica también con
el objetivo de consolidar un tema estudiado.
Por ejemplo: Difundir lo acontecido en
Cuba en el periodo de 1902 a 1925.



El hilo de Ariadna

Alina R. Avela Lazo
Mined, La Habana

I Objetivos: Desarrollar habilidades de solucién de problemas y analisis de textos.
I Materiales: Hilos o cordeles, pequefias tarjetas y textos.

II1 Desarrollo:

- El educador inicia la actividad, explicando la leyenda de la mitologia griega “El hilo de
Ariadna”, narrando que Ariadna fue una princesa, quien di6 a Teseo un hilo para que pudie-
ra salir del laberinto de Creta, después de matar al Minotauro..., es decir, el hilo de Ariadna
es un simbolo que ayuda a resolver las dificultades y encontrar la salida de los laberintos.

- Se organizan los participantes en grupos de 5; a cada grupo se le entrega un tramo de hilo
que lleva atadas 5 tarjetas con dificultades que deben resolver; de manera que la solucién de
la actividad general, estara en dependencia del avance de cada grupo.

- Cada tarjeta plantea un problema o conocimiento a descubrir y por detras lleva las instruc-
ciones que pueden indicar busqueda en lugares fuera del aula. Cada alumno trabajara indivi-
dualmente y si no pudiera, el grupo puede dar ayuda hasta lograr vencer todas las incogni-
tas.

- Después de resueltas las dificultades en plenaria, se exponen las soluciones.

- Gana el equipo que primero logroé salir del laberinto.
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Aproximacion a lo imposible

José Manuel Medina Alvarez
Mined, Matanzas

I Objetivos: Animar y desarrollar la creatividad y expresion.

II Materiales: Tarjetas con frases sugerentes, papelografos, crayolas o lapices de

colores.

IIT Desarrollo:

- El educador forma grupos de 4 o 5 personas, les entrega una tarjeta a cada uno y orienta la

siguiente dinamica:

» Cada grupo debe reflexionar sobre la “frase imposible” que aparece en su tarjeta y dando

rienda suelta a su creatividad, elaborar una historia fantastica.

* Al concluir el trabajo grupal se exponen, de forma creativa, las historietas en plenaria,

utilizando cualquier tipo de lenguaje.

- Los participantes seleccionaran la historieta mas coherente e ingeniosa .
- El educador preguntara qué sintieron durante el desarrollo de la actividad.

Creced |as
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Wwarmol

BIBERONES
DE HIERRO

Desthiero de
iafr Kormigas

41



La consigna

Osvaldo Pérez Gonzdlez
Mined, L.a Habana

I Objetivo: Diagnosticar actitudes en el ambito familiar.

II Materiales: Tarjetas que especifiquen la forma de respuesta que deben dar ante la
consigna (gesto, dibujo, palabra, oracion), papelografos con determi-
nadas consignas, lapices de colores o crayolas.

III Desarrollo:

- El educador comienza por distribuir al azar las tarjetas entre los participantes y les explica
que al mostrarles una consigna, los que tengan tarjetas responderan de acuerdo con la forma
que se les indica en ella.

- Las respuestas dadas seran motivo para una reflexion grupal, que puede ser profundizada
por el educador o a través de otros medios.

- No debe obviarse el conocer como se sintieron los participantes al expresar su respuesta y al
escuchar el debate.

IV Recomendaciones:

Es de suma importancia que la consigna sea abierta, provo-
cadora de diferentes posiciones y no manipuladora del
pensamiento de los participantes.
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) Da__ndo qulta___s_ |

Miguel Vdzquez Pino
Mined, Camagiley

I Objetivo: Desarrollar la capacidad de preguntar y responder.
II' Materiales: Dos botellas (una verde y otra ambar).

IIT Desarrollo:

- El educador introduce el tema o contenidos que seran objeto de estudio, invita a los partici-
pantes a sentarse en circulo y pasa a explicar en qué consistira esta técnica.

- El grupo seleccionara quién hara girar las botellas en el centro del circulo.

- La botella verde indicara el participante que debe elaborar una pregunta y la botella ambar
indicara quién la respondera.

- El educador puede promover a partir de las preguntas o repuestas, nuevas reflexiones que
profundicen el tema.

- Se estimulara a los participantes que mejor intervengan y debe permitirse que expresen
como se han sentido los participantes.

IV Recomendaciones:

El educador debe prolongar la dinamica, siempre que los participantes manifiesten compla-
cencia con la actividad.




Lo mismo puede ser diferente

Jorge E. Ojeda Matias
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Valorar la influencia de los sentimientos y de los gestos en la comuni-
cacion.

II Materiales: Lapiz, papel o tarjetas portadoras de un mismo texto, pero esclare-
ciendo situacion y sentimientos diferentes.

III Desarrollo:

- El educador debe comenzar explicando en qué consiste la técnica y pedira tantos voluntarios
como tarjetas haya preparado.

- El educador escribira en la pizarra o presentara por escrito al plenario el texto comin a
todas las tarjetas.

- Cada voluntario, después de haber analizado su tarjeta, teniendo en cuenta la situacién y el
sentimiento que debe reflejar, preparara su dramatizacion.

- Los participantes, al concluir todas las dramatizaciones, deben inferir el sentimiento y la
situacion que ha tratado de representar cada uno de sus compafieros.

- A partir de ello, se provocara una reflexion sobre el papel que tiene en la comunicacion la
percepcion, los mensajes no verbales, los sentimientos, entre otros aspectos.

- Puede solicitarse a los participantes que expresen como se han sentido durante la actividad,
en lenguaje no verbal.




La vuelta a la manzana

Miriam de la Osa O 'Relly
Minsap, Ciudad de La Habana

I Objetivos: Cohesionar el grupo y diagnosticar su entorno.
II Materiales: Hojas de papel o cartulina.

IIT1 Desarrollo:

- El educador debe crear un clima favorable a fin de que los participantes inicien un paseo
imaginario por las manzanas de su barrio, mientras que él les pide que reflexionen sobre las
caracteristicas de los vecinos, los problemas ecologicos, los lugares historicos, los persona-
jes del barrio, lo que caracteriza la cotidianidad de la localidad, asi como que imaginen qué
pudiera hacerse para mejorar el entorno.

- Al concluir el paseo, entre todos, caracterizaran la manzana; puede hacerse narrativamente,
dibujando entre todos un mural, en representacion dramatica, en fin, de forma libre

- Sobre lo realizado el educador promovera una reflexion de como es y qué hacer para mejo-
rar, listandose las reflexiones y propuestas o plan de accion.

- Al concluir cada participante debe referir como se sintio durante la actividad.




Fabrica de palabras

Reinaldo Martinez Calzadilla
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Desarrollar el lenguaje.

I Materiales: Juegos de tarjetas, donde aparezcan palabras primitivas, sufijos y pre-
fijos.

III Desarrollo:

- El educador dividira el grupo en pequefios equipos, entregara a cada uno un juego de
tarjetas y explicara en qué consistira el trabajo.

- Cada equipo tratara de formar con esas tarjetas el maximo de palabras posibles, esclarecien-
do sus significados.

- En plenaria, cada equipo expondra el trabajo realizado. se listaran las palabras y se reflexio-
nara sobre la estructura de los vocablos, sus significados, la funcion de los prefijos y sufijos;
también pueden construirse oraciones.
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Imagina tu cuento

Barbara E. Enamorado Valdés
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Reflexionar sobre las relaciones familiares.

I Materiales: Laminas (tantas como participantes).

ITII Desarrollo:

- El educador prepara una exposicion con las laminas que refieren escenas familiares y pide a
los participantes que seleccionen una.

- Cada cual a partir de la lamina, elabora un cuento que expondra al plenario.

- En plenario se escuchan los cuentos y se reflexiona sobre los conflictos en las relaciones
familiares, profundizandose en aspectos de la conducta que pueden ser causas o efectos de
esos conflictos. Se reflexionara sobre cémo superar estos problemas.

IV Recomendaciones:

Ha sido eficaz en la educacion de nifios con trastornos de conducta.
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La piramide
I S w“.)’mm F. Gonzdlez Loza
Mined, La Habana

I Objetivo: Desarrollar creatividad.

Il Materiales: Piramides de colores con dispositivos
para colgar objetos, materiales de
desecho o naturales, que permitan
construir objetos.

111 Desarrollo:

- El educador orienta la formacion de dos equipos por asociacion libre; los participantes
seleccionaran el nombre y tendran en cuenta que a partir del nombre escogido ellos deben ir
creando atributos u objetos que colocaran en la piramide de colores, ubicada en la meta.

- Los participantes tomaran los materiales del medio circundante para construir sus atributos.
- Debe estimularse la creatividad y premiarse las ideas mas novedosas.

- Sera ganador el equipo que mas atributos logre colocar.

- Al concluir, cada nifio debe referir como se sintio durante la actividad.




Pie forzado

Jorge E. Carbonell Pérez
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Desarrollar pensamiento inquisitivo.
II Materiales: Hojas de papel.

III Desarrollo:

- Se divide el grupo en pequeifios equipos.

- El educador explica que dara a cada equipo un pie forzado, que puede ser:
Una frase que incluya ciertos datos, un texto incompleto, una pregunta, datos aislados, una
lamina, datos situados en tabla, el nombre de una o varias operaciones o relaciones entre
ellas.

- Los grupos deben formular y resolver un problema a partir del pie forzado, pueden afiadir
nuevos datos, ideas, etc., pero nunca eliminar los datos ofrecidos por el educador.

- Una vez concluido el trabajo grupal, se rotan los resultados, para propiciar un analisis critico
colectivo en plenaria.

- El educador promueve la profundizacion de algunos aspectos, estimulara los mejores resul-
tados y explorara como se han sentido con esta dinamica.

Qﬁuat—u QA SE ME
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Representacion con sillas

Marta Alejandro Delgado
UJC, ‘Ciudad de La Habana

I Objetivo: Valorar el sistema de interacciones en que est4 inmerso un sujeto.
I Materiales: Cuatro sillas.

III Desarrollo:

- Se sientan los participantes en semicirculo y se colocan 4 sillas en el centro. El educador
explica que en la disposicion de las sillas se representa el sistema de relaciones que establece
un sujeto (apoyo, obstaculo o indiferencia).

- Se solicita que piensen con detenimiento qué o quiénes (personas, grupo o institucion) les
apoyan, les obstaculizan o les son indiferentes (para ello se deben dar 5 minutos).

- Al concluir la reflexion individual, voluntariamente los participantes van ocupando la silla #
1 'y desde alli en voz alta comparten sus criterios sobre quiénes se sientan en cada una de las
restantes sillas. No deben interrumpirse las exposiciones, hay que crear un clima de confian-
za y solo después de terminar su exposicion, podra pedirse aclaracion o hacer preguntas, a
la persona que se encuentra en el centro.

- Se recogeran los elementos mas importantes para finalizar con reflexiones de caracter global.

- El educador debe solicitar a los participantes que expresen cémo se han sentido con esta
dinamica.

IV Variantes:

- Puede darse como variante
que la persona que va a refle-
xionar sobre sus relaciones,
coloque las sillas segun con-
sidere mejor, permitiéndosele
que refiera quiénes pudieran
variar de posicion o cémo
ellos desearian que estuvieran
situados.




Buscando la utilidad

Herlinda Jones Milord
Mined, Santiago de Cuba

I Objetivos: Profundizacion y valoracion de un tema.

II Materiales: En cada hoja de papel una pregunta y dos columnas para respuestas.

TI1 Desarrollo:

- Se divide el grupo en tantos equipos como preguntas se preparen.

- El educador entrega una hoja a cada equipo y explica que para reflexionar sobre la utilidad
del tema que estan estudiando, se han preparado distintas preguntas; cada equipo escribira
dos respuestas (una en cada columna).

- Al concluir su reflexion, el equipo pasa su hoja a otro equipo, quien nuevamente reflexiona-
ra y escribira dos nuevas respuestas y asi sucesivamente, hasta que todos hayan pensado en
cada pregunta y dado su parecer.

- El trabajo concluye cuando a cada equipo le llega su hoja original y da lectura en plenario a
todas las respuestas.
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La feria del libro
Acela A. Caner Romdn

Mined, Ciudad de [.a Habana

I Objetivo: Promover la lectura.
II Materiales: Libros propios de la edad de los participantes.

III Desarrollo;

- Se anuncia la organizacion de una feria del libro en la escuela, es necesario organizar la
exposicion de las mejores obras y para ello se anima a los estudiantes a organizarse en
equipos 0 grupos, escoger un texto para su presentacion y decorar el espacio o stand que les
sera asignado en la feria.

- En trabajo grupal seleccionaran y leeran una obra, prepararan la informacion con mapas,
diapositivas, fotos del autor, el pais y otras obras de ese autor. Deben organizar el resto de
los libros que expondran en su anaquel, de acuerdo con el criterio escogido: género, pais,
editorial, etc.

- Durante la feria expondran, con todos los medios a su alcance, la obra seleccionada y
reponderan las preguntas de los visitantes.

- Se premiaran las mejores exposiciones.
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Los inquisidores

Acela A. Caner Romdn
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Estimular la realizacion de preguntas.
I Materiales: Libros de textos, articulos, y videos

IIT Desarrollo:

- A partir de un tema, un problema, un hecho histérico, fendémeno, autor, etc., el educador
presentara a los participantes un amplio material informativo: textos, articulos de prensa,
videos o peliculas; donde pueden encontrar informacién sobre el mismo.

- Se forman dos o tres equipos por afinidad y se les anima a seleccionar en secreto un material
para estudiar colectivamente, el cual trataran de descubrir, en plenaria, los restantes equi-
pos.

- Cada grupo debe prepararse para responder las preguntas que les formulen y al mismo
tiempo elaborarén las preguntas con que trataran de descubrir el material seleccionado por
los restantes equipos.

- En plenario, cada equipo se someter4 al interrogatorio de los restantes, limitandose a con-
testar lo que se le pregunte con claridad, pero sin dar mas informacién que la solicitada.

- Cada equipo tiene derecho a hacer 5 preguntas, si adivinan resultan ganadores; si no logran
decir cuél es el material estudiado, entonces resulta ganador el equipo interrogado.

- El equipo al concluir puede hacer una exposicion sobre el material consultado.

- Las preguntas se irdn recogiendo en un papelografo y en plenario se haré un analisis para
premiar: “la pregunta imprescindible”, “la pregunta mejor formulada”, “la pregunta mas

ingeniosa” y “el mejor conjunto de preguntas”. @
IV Recomendaciones: QUE, USARON : :
h h ; il
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Puede hacerse méas complejo
si los equipos trabajan sobre
diferentes aspectos de un
mismo problema.




Trio de ases

Bdrbaro J. Izquierdo Hermoso
Mined, La Habana

I Objetivo: Construir la definicion de un concepto.
II Materiales: Ejercicios preparados en tirillas de papel.

IIT Desarrollo:

- El educador explicara a los participantes que el trabajo se realizara en equipos y a partir de
la informacion que recibiran en tirillas, pues se trata de definiciones de conceptos sobre los
cuales ya se ha venido trabajando, pero requieren completarse.

- A cada equipo se le entregan en un sobre tres definiciones incompletas. A cada una debe
faltarle uno de estos elementos: el concepto que se define, el concepto mayor donde se
incluye o el concepto menor que determina su esencia. Las definiciones pueden ser del
mismo concepto o de conceptos diferentes.

- Una vez que completen cada
ejercicio, el trio debe decidir
como elaborar una nueva
definicién sobre uno de los
conceptos.

- Concluido el trabajo, se
expondran los resultados en
plenaria y se debatira sobre
la estructura de las definiciones.




Multiplicando con el alfabeto

Juan F. Gonzdlez Loza
Mined, La Habana

I Objetivo: Animar a los participantes a crear palabras.
IT Materiales: Letras del alfabeto confeccionadas con cartulina

II1 Desarrollo:

- El educador invita a los nifios a jugar; les explica que van a multiplicar pero no con nimeros,
sino con letras.

- Los nifios se sientan en circulo y uno pasa al centro donde estan las letras del alfabeto, toma
una y sefiala a un compaierito, este debe decir una palabra que se inicie con esa letra y
sefiala a otro cualquiera, quien debe decir otra palabra, oracion o frase con la palabra dicha
anteriormente, asi continuaran hasta tanto no falle uno, si esto sucede, entonces ese pasara
al centro a repetir el juego.

IV Recomendaciones:

El maestro debe lograr un clima de alegria y de verdadero juego.




El sobre magico

Estrella Matamoros Raventés
Cultura, Ciudad de La Habana

I  Objetivos: Desarrollo de habilidades para el trabajo en grupo y creatividad.

II Materiales: Sobres o cajas con diversos objetos: pedazos de cartulina, tela o car-
ton, recortes de revistas, papeles de colores, presillas, crayolas, carre-
teles de hilo, etc. Cada sobre debe contener lo mismo y debe haber uno
para cada pequeiio equipo.

II1 Desarrollo:

- Se divide el grupo en equipos de 5 a 7 participantes, a cada uno se le entrega un sobre y se
les invita a crear un objeto con los materiales que contiene, teniendo en cuenta los siguientes
requisitos:

« darle un nombre

* significar algo para el grupo que lo crea.

« ser agradable a la vista

* estar confeccionado con lo que contiene el sobre o con materiales del entorno.

* que se sostenga solo.

« utilizar como maximo 10 minutos.

- Cada equipo seleccionara un observador, el que recibira orientaciones
del educador sobre qué observar (niveles de participacion, clima,
roles, etc.)

- En plenaria, cada grupo explica las caracteristicas de su objeto,
dificultades del trabajo, los observadores refieren los
resultados de su observacion y el educador provoca,

a partir de esa practica vivida, una reflexion sobre qué
actitudes pueden facilitar o entorpecer el trabajo grupal.

IV Recomendaciones:

En los futuros trabajos grupales, han de tenerse como
referencia las conclusiones a que se arribe en esta actividad,
pudiéndose medir el grado de adelanto en cuanto al
comportamiento participativo y la comunicacién

s "
dialogada del grupo.
R,



Hecho cancion

Margarita Arozarena Barrios
Minint, Ciudad de La Habana

I Objetivos: Introducir un nuevo tema.

I Materiales: Cartulinas, cartones, papeles, plumones, lapices de colores, retropro-
yector, grabadora.

IIT Desarrollo:

- Previamente se selecciona una cancion que contenga las ideas o conceptos que se relacionen
con ¢l tema a abordar,

- Se escucha la cancion y después se presenta la letra en un papelografo, invitandolos, si asi lo
consideran, a cantar a coro.

- El educador promueve una reflexién sobre el tema de la cancion, pueden subrayarse térmi-
nos o ideas que sirvan para generar las interrogantes o ideas acerca del nuevo tema a estu-
diar y asi vincular esas reflexiones con las tematicas que se deben abordar por el grupo en el
estudio que se inicia.

“Yo me quedo”
Autor: Pablo Milanés

Qué mares han de bafiarte

qué sol te abrasara

qué clase de libertad van a darte?
Yo me quedo con todas esas cosas
pequeilas, silenciosas

con esas yo me quedo.

Ya no quiero hablarte de otras cosas
mas lindas mas hermosas,
con estas yo me quedo....




Al derecho y al revés B

Oilda Sudrez Castillo
Mined, Santiago de Cuba

I Objetivos: Contribuir a la formacion de valores.
II Materiales: Papelografos.

IIT Desarrollo:

- El educador estimula a los participantes a crear entre todos un cuento, a partir de que cada
uno diga una frase o idea que iran hilvanando, las cuales seran reflejadas en el papelografo.

- Cuando todos han dicho una frase, se lee el cuento, se valoran su contenido y mensajes, los
valores positivos que tiene, etc.

- Se invita ahora a los participantes a escribir nuevamente el cuento, pero poniéndolo al revés,
es decir, buscar a cada frase su sentido opuesto.

- Después, se analizan comparativamente los dos cuentos y se aprecia como los valores posi-
tivos dan belleza y se relacionan con las experiencias de la propia vida.
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Siluetas

Mayra Sierra Rodriguez
Mined, La Habana

I Objetivos: Valorar cualidades.

I Materiales: Papelografo con dos siluetas una marcada con B y otra con M, tarje-
tas, tiras de papel.

IIT Desarrollo:

- El educador explica que van a conformar, en las siluetas expuestas, dos modelos de perso-
nas, uno positivo y otro negativo.

- En la medida en que se escriba en la pizarra la palabra clave, cada participante en las tiras de
papel escribira una idea con esa palabra para el modelo positivo y otra para el negativo,
pasando a colocarlas en la silueta correspondiente.

- El anlisis de las frases sera motivo de reflexion grupal, para destacar valores positivos y
criticar actitudes negativas; asi como para autorreflexion de aspectos a superar.

PALABRA ALAVE:




T y yo en la soledad

Irina Barrios Osuna
PCC, Ciudad de La Habana

I Objetivos: Vivenciar como intervienen y se forman en un ejercicio de comunica-
cién grupal, la imagen propia y la imagen ajena que otros se forman de
uno.

II Desarrollo:

- Se conforma un pequefio grupo de discusién, cuya tarea va a ser llegar por consenso a un
criterio grupal sobre qué es la soledad.

- Tres observadores (sin comunicacion entre si) reciben la tarea de seleccionar y felicitar a un
miembro del grupo que segiin su criterio, asumié el papel mas destacado en la discusion.

- Antes de que el observador le argumente por qué lo estan felicitando, el educador que
conduce la actividad le pregunta al seleccionado por qué considera que ha sido felicitado. Al
responder y comunicarlo al grupo, la persona toma como referente una determinada
autoimagen y nos permite a todos observar cémo las personas perciben sus propios éxitos.

- Inmediatamente después, el observador le dira por qué lo felicito, introduciéndose una nue-
va imagen que ser4 comparada con la anterior
Y que permitiré a todos contrastar percep-
ciones y descubrir su carga subjetiva,
riqueza y selectividad. Como son tres los
observadores esto se repite tres veces.

- Se pasa al intercambio y al analisis
psicologico del proceso, tratando

de reconstruir, con la participacion

de los implicados y todos los miembros
del grupo, como transcurrié el proceso
de “como me vi” y “coémo vi al otro”.

III Recomendaciones:

Esta técnica, ademas de propiciar el
analisis de la funcion perceptiva de la
comunicacion interpersonal, puede
servir para abordar otros procesos
relacionados con las motivaciones,

la autovaloracion y la autoestima.
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La telarana

Maritza Alvarez Lépez
PCC, Camagtiey

I Objetivo: Reflexionar sobre las relaciones entre los elementos de un sistema.
II Materiales:  Papelografos, tarjetas, cinta adhesiva.

II1 Desarrollo:

- Se motiva a los participantes para hacer un anélisis de factores o ctementos que pueden estar
incidiendo en el funcionamiento de determinado sistema, recordando que para el analisis de
un sistema es necesario reflexionar en todos y cada uno de los elementos que lo conforman,
en sus relaciones y en los factores que pueden estar incidiendo en cada uno.

- Seles brindara la posibilidad de ir tejiendo una tela de arafia en la medida en que ellos vayan
haciendo los analisis, vayan colocando en tarjetas los resultados del analisis y uniendo con
hilos los elementos como expresion de sus relaciones.

- Para ello se conformaran equipos de 5 o 6 participantes y a cada uno se le entrega un
papelografo y un plumén, se pide colocar en el centro de la tela de arafia el nombre del
sistema o proceso que se analizara.

- Los resultados del trabajo grupal seran
motivo de analisis y debate en plenario;

de €l pueden derivarse nuevos analisis o
profundizaciones del tema.

o . .
La estimulacion a los mejores resultados,

puedeenriquecer las experiencias
valorativas del grupo.




Excursion imaginaria

Suzel Luzardo Sdnchez y
Annia Gonzdlez Camps
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Desarrollar la expresion oral sobre conocimientos geograficos estu-
diados.

I Materiales: Laminas o fotos de paisajes.

IIl Desarrollo:

- Una excursion para los nifios siempre es agradable aunque sea imaginaria, es en esto en lo

que se basara el educador para motivar a su grupo a realizar un ejercicio de observacion de
una l4mina o foto.

- La organizacién del grupo en equipos permitira que la observacion colectiva se enriquezca
y a cada miembro le correspondera ante el plenario narrar, como si fuera un guia de turismo,
el objeto que debera describir.

- Se ambientara el aula para que en el plenario cada equipo se sienta como un grupo de
visitantes al cual se le da informacion sobre las caracteristica geograficas, econdmicas o
historicas del lugar que visitan.

- Se provocara que se formulen preguntas y el educador, sin perder el sentido de excursion
imaginaria, puede intervenir para agregar y enriquecer la descripcion.




Guarda en tu maleta

Bdrbara E. Enamorado Valdés
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Fomentar valoraciones de la conducta.

II Materiales: 4 maletas rotuladas (2 positivas y 2 negativas), 4 juegos de tarjetas
con nameros del 1 al 10 y listado de 10 cualidades positivas (numera-
das del 1 al 10).

III1 Desarrollo:

- Se divide el grupo en 2 equipos, se le dan a cada uno 2 maletas: una con el letrero de
“positivas”y otra con el de “negativas” y dos juegos de nimeros del 1 al 10.

- El educador tiene un listado numerado de cualidades, lee una a una y dice el nimero de
orden que tienen. Cada equipo debate si consideran que sus integrantes poseen esa cualidad,
entonces colocan el niimero correspondiente dentro de la maleta con el cartel de positiva,
si no la poseen, colocan el niimero dentro de la maleta rotulada con el cartel de negativa.

- Al concluir la lectura de las 10 cualidades, cada equipo explica al plenario las que consideran
poseer y aquellas que aiin no tienen; se evidencian las que son comunes a todo el grupo y las
que faltan a todo el colectivo.

- Una vez concluido el analisis, se trazan compromisos para mejorar la conducta de los parti-
cipantes y si desean pueden dejar por escrito, expuestos en papelografos, los propésitos de
superacion.

IV Recomendaciones:

Las cualidades deben estar de acuerdo con la edad de los participantes y siempre que sea
posible.

Diae QUE 5| TENEMOS
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Guitarra y violin

Graciela Ramos Romero
Mined, Santiago de Cuba

I Objetivo: Promover el anélisis y reflexion
de los adolescentes sobre sus
inquietudes sexuales

I Materiales:  Guitarras y violines pequefios
de papel o cartulina.

II1 Desarrollo:

- El educador introduce la técnica, explicando que ha tomado la guitarra como simbolo para
el sexo femenino y el violin para el sexo masculino y por ellos sobre la mesa hay tantas
guitarras y violines como varones y hembras tiene el grupo.

- Orienta a cada participante tomar el simbolo acorde a su sexo y escribir al dorso una
interrogante o inquietud que él tenga sobre la sexualidad (en forma anonima) y colocarlo
sobre la mesa.

- En plenario cada participante tomara un simbolo contrario al de su sexo, leera la inquietud
alli reflejada y reflexionara sobre la misma, esto se repetira hasta agotar todas las interrogantes.

- El educador ira registrando las inquietudes mas frecuentes, o mas interesantes para derivar
un debate entre todos los presentes y hacer conclusiones del tema.

A4



A vuelta de correo

José Luis Gonzdlez Pére:
Mined, Matanza:

I Objetivos: Diagnosticar problemas y buscar soluciones.

II Materiales:  Papel para cartas, sobres y buzones.

III Desarrollo:

- El educador motiva a los participantes refiriendo la funcion de una seccion llamada a Vuelta
de Correo, que aparece en un periédico nacional y a la cual escribe la poblacion planteando
sus inquietudes. Asi se organizan pequefios grupos de participantes, los que tienen la enco-
mienda de escribir a esa seccion planteando sus inquietudes.

- Las cartas son echadas al buzon.

- En un segundo momento, los participantes se transforman en periodistas de esa seccion y
cada uno recoge del buzon una de las cartas no escrita por ellos y trabajan por dar respuesta
a las interrogantes de ese equipo.

- Una vez concluido el trabajo grupal se reunen todos en plenaria y se da lectura a las inquie-
tudes y a las respuestas elaboradas, iniciandose asi un debate y estudio de los problemas que
pueden derivar en otras multiples actividades hasta tanto exista satisfaccion en las respues-
tas obtenidas.
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Busque su titulo

Rosa Campoalegre Septién y
Ana R. Valdés Santamaria
Minint, Ciudad de la Habana

I Objetivo: Desarrollar creatividad.

II Materiales: Video (seleccionado de acuerdo con la edad e intereses del grupo y
preparado para que no aparezca su titulo).

III Desarrollo:

- El educador motiva la actividad, organizando al grupo en equipos para una competencia de
creatividad.

- Explica que a partir de observar un video que les ser proyectado, el equipo debe reflexionar
en tres preguntas que el profesor les entregara anticipadamente para que enfaticen su obser-
vacion,

- Después del intercambio de ideas estaran en condiciones de sugerir el “mejor titulo” para el
video.

- Cada equipo llevara a la plenaria
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Jugando creamos palabras

Ana R. Padrén Echevarria,
lleana Garcia Ferreiro y
Silvia Nodarse

Mined, Ciudad de la Habana

I  Objetivo: Desarrollar pensamiento creativo.
I Materiales:  Tarjetas en blanco.

IIl Desarrollo:

- La emulacion por equipos sera la motivacion de esta sencilla actividad que consiste en:

- El educador dice una palabra, a partir de ella cada equipo, combinando sus silabas y letras,
deben crear muchas palabras y escribiran una en cada tarjeta.
{Para eso el educador da un tiempo prudencial). )

- ¥an al papeiograto y colocan las tarjetas, clasificandolas segin su estructura gramatical;
cada equipo gana tantos puntos como palabras crearon y clasificaron correctamente.

- Resulta ganador el equipo que mas puntos acumule.
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La catedral colectiva

Alexander A. Silva Rodriguez
Mined, Ciudad de la Habana

I Objetivo: Desarrollar la creatividad plastica.

IT Materiales:  Tizas de colores, crayolas, temperas, cartulina y laminas con obras de
artistas plasticos.

III Desarrollo:

- El educador coloca las laminas en un lugar visible para los participantes y a partir de ellas
comienzan colectivamente a identificar autor, tematica y aspectos significativos dentro de
su obra, elaborandose con las respuestas un recuadro en el pizarron.

- Se selecciona un autor, se profundizan las caracteristicas de su obra y el educador pide que
basados en ellas, cada uno dibuje una CATEDRAL.

- Cuando concluyen se exhiben los trabajos y se hace una seleccion de aquellos que mas se
ajustan a lo solicitado; los autores pasan al pizarron v se les pide que pinten la CATEDRAL
COLECTIVA en una cartulina grande, que se mantendra expuesta en el aula.
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Nuestro amigo el delfin

Bdrbara E. Enamorado Valdés
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Reforzar patrones de conducta positivos.

I Materiales: 8 laminas: grupo # 1(delfin, ostra, jicotea, pulpo, pececito, pez aguja),
grupo # 2 (peluches tiernos y pinchazos frios).

IIT Desarrollo:

- El educador, dialogando con los participantes, presenta las laminas del grupo # 1y se con-
versa sobre sus caracteristicas biologicas, habitat, alimentacion, conducta; tratando de re-
forzar caracteristicas como: ayuda (delfin), agresividad (pez aguja), inofensivo (pececito),
lenta ( jicotea), enmascarador (pulpo), solitaria (ostra) y a partir de ello, se agrega un poco
de imaginacion para irlos convirtiendo en personajes de cuentos, con aquellas cualidades
ficticias que pudieran imaginar de cada uno.

- El educador pide que cada participante seleccione el personaje con el que mas se identifique
y lo dibuje en su libreta.

- Posteriormente, se organizan en grupos y con los personajes escogidos cada grupo debe
crear un cuento bien fantasioso, se les pide que incorporen (si no lo tienen) al delfin que sera
“el personaje consejero”.

- En plenaria cada equipo narrara su cuento y con las laminas iran dramatizandolo, todos
opinarén sobre las conductas buenas y malas, luego el educador presentara los nuevos per-
sonajes: peluches tiernos (para ponerle a cada personaje positivo) y pinchazo frio (para
colocarle a los que no han sido del todo buenos).

- Al concluir, pueden estimularse las mejores narraciones, reforzar la necesidad de ser buenos
y concluir cémo las conductas negativas siempre encuentran su pinchazo. Cada participante
puede decir como se ha sentido.

IV Recomendaciones:

Esta actividad se ha desarrollado
con nifios con trastornos de la
conducta y es efectiva para el
diagnostico que hecesita el educador.




Comunicacion légica

Edilia Perdomo Gonzdlez
Mined, Ciudad de la Habana

I Objetivos: Desarrollar el pensamiento logico.

I Materiales: Tarjetas con aspectos a desarrollar de un tema dado; grupos de tarje-
tas con personajes, profesiones y nacionalidad.

III Desarrollo:

- La organizacion del grupo en trios sigue una dinamica agradable, pues cada participante
escogera una tarjeta al azar y se agrupara con quienes tienen las tarjetas que indican la
profesion y nacionalidad de su personaje.

- Cada trio debe tomar al azar la indicacion de trabajo, que consistira en desarrollar un aspec-
to o paso logico del tema a tratar. Se realizara el trabajo grupal de acuerdo con el tiempo
estipulado por el educador.

- Una vez concluido este trabajo, cada equipo expondra los resultados de su reflexion (pue-
den apoyarse en los medios que existen en el aula) y asi se apreciara que cada uno de los
trios ha trabajado un aspecto diferente del tema. ;Cual debe ser el orden logico correcto
para integrar en una sola exposicion todo este trabajo? Esta sera la interrogante que provo-
cara las propuestas de ordenamiento logico de cada equipo.

- Una reflexion colectiva de esas propuestas, puede dar conocimientos sobre cual es el cami-
no mas acertado para una correcta exposicion de cierto tema.

IV Recomendacién:

Esta técnica se ha utilizado en la formacion de profesores, para quienes resulta imprescindible
la l6gica expositiva.




énaliza y crea

Mary Juana Ferro Rams
Mined, Ciudad de la Habana

I Objetivo: Desarrollar la creatividad plastica.

II Materiales: Tarjetas, cartulinas, plumones, crayolas, goma de pegar, fibras, retacitos,
vidrios, semillas, figuras, dibujos, fotos, recortes, etc., de manera que
puedan crear una composicion.

III1 Desarrollo:

- Este taller de produccién plastica debe organizarse en pequefios grupos, de entre S y 8
participantes.

- El educador les explica que sobre la mesa hay tarjetas con orientaciones para el trabajo y
cada equipo debe seleccionar una.

- A partir de la orientacion recibida, escogeran aquellos materiales necesarios (previamente
situados por el educador en el local), para poder realizar su imagen plastica.

- Cada equipo exhibe el resultado de su trabajo, se promueve una reflexién colectiva del
cumplimiento de la orientacién, las formas en que pudieran haberse logrado mejores resul-
tados, etc. Se premiaran las mejores obras.

Creo Ou aisale
WAarino umm
ol fYndamewtalmente

CRI\STAL




Pasa, pasa

Juan E. Carbonell Pérez
Mined, Ciudad de la Habana

I Objetivo: Formular problemas a partir de una situacion dada.

I Materiales: Hojas de papel, tarjetas con situaciones matematicas.
Ejemplo: 8568 6= 1428
1428 3=4284
4284 120=4164

III Desarrollo :

- Se organiza el grupo en equipos y se explica detalladamente en qué consistira la dinamica: a
cada equipo el educador le entrega una tarjeta con la misma situacion inicial y esclarece que
el problema lo formularan todos los miembros del equipo, que pueden agregar nuevos datos
y relaciones pero no pueden excluir ningin dato u operacion de la situacion inicial.

- El primer integrante que reciba la tarjeta debe iniciar la formulacion del problema escribien-
do solo una parte y la pasa a otro que hara lo mismo, de forma que el ultimo integrante
concluya el problema.

- Los equipos rotaran los problemas elaborados de manera que pueda hacerse un analisis
critico sobre la correspondencia entre la situacion creada, los datos, las operaciones y las
preguntas, la coherencia entre las ideas expresadas, los errores ortograficos y de redaccion,
etc.

- Los resultados de trabajo del grupo se exponen y discuten en plenaria.

SeB 6 =428
(428 A3 = 4284
l:za# -(20=4|0%
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Caceria de gazapos

Eloisa E. Torres Estrada
Mined, Matanzas

I . Objetivo: Desarrollar la capacidad de detectar gazapos en la expresion.
I Materiales: Tarjetas con situaciones donde aparezcan gazapos.

IIT Desarrollo:

- Se organiza el grupo en pequefios equipos y a cada uno se le entrega un parrafo donde
aparezcan uno o dos gazapos.

- El equipo debe reflexionar sobre cuil es el gazapo y cual seria la expresion correcta. A
continuacion, deciden como expresar en plenaria lo que dice su tarjeta para lo que pueden
organizar una dramatizacion, hacer una cancién, declamarlo como poema o dibujarlo como
caricatura, etc.

- En plenaria, cada equipo expondra

su texto y los restantes equipos
descubriran los gazapos y entre todos
diran la forma correcta de expresion,

las cuales seran tomadas en un
papelégrafo por el educador,
quedando un inventario de frases
correctas que eliminen los gazapos.




Expo-opina

Jorge E. Ojeda Matlas
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivos: Conocer criterios de los participantes y estimular su creatividad.

II Materiales: Papel, plumones, lapices de colores,

III Desarrollo:

- El educador promovera un clima favorable que permita expresar con absoluta libertad los
criterios que tengan sobre determinado tema. Pueden ser criterios evaluativos al concluir
una actividad, o criterios que permitan diagnosticar los puntos de vista de los participantes
sobre un tema cuyo estudio se va a iniciar, o sobre el contexto o realidad donde se desen-
vuelven,

- Pedira que cada quien escoja el lenguaje comunicativo que desee y para ello en el aula se han
distribuido los espacios, de manera que cada uno tenga la responsabilidad de exponer su
obra, lo que puede ser a través de pinturas, versos, esquemas, caricaturas, prosa 0 como
cancion, adivinanzas, etc. Todos diran lo que piensan y de la forma en que consideren les sea
mas facil y bonito.

- Durante la exposicién se interpretaran los mensajes, se pediran aclaraciones y cada uno
podra agregar o cambiar elementos a su exposicion, conformandose asi una vision colectiva
del asunto.

- El educador debe alentar el contacto de las ideas, el debate respetuoso, el resultado original

y concluira haciendo una sintesis que contenga las ideas mas importantes expresadas por el
colectivo.




Juan C. Reyes Diaz
Mined, Santiago de Cuba

I Objetivo: Formar grupos para el estudio de temas anatomicos.

II Materiales: Laminas con drganos del cuerpo humano; sobres con tareas especifi-
cas para cada equipo.

III Desarrollo:

- Para la formacion de pequefios grupos, el educador explicara que en distintos lugares del
aula hay laminas con érganos del cuerpo humano; cada participante debe seleccionar una y
a partir de ella buscar quiénes tienen otros 6rganos que integren un sistema funcional inme-
diato.

- Asi se agrupan y nombran su equipo, de manera tal que el nombre refiera qué les ha corres-
pondido estudiar y se reflexiona sobre el funcionamiento del grupo como un sistema donde
cada participante sera un 6rgano y el buen funcionamiento dependera del buen trabajo que
realicen todos y cada uno de los 6rganos.

- El educador les entrega el sobre correspondiente a su sistema y en €l apareceran las indica-
ciones de trabajo para la profundizacién del tema.

- En plenario cada equipo compartira con el resto lo aprendido y asi se dejaran por escrito
pequeiios resimenes de profundizacién.




Se busca un profesional ideal

Ldzaro Enriquez Caro e
ldelisa Castro Bermidez
Mined y Minsap, Holguin

I  Objetivo: Reflexionar sobre su orientacion profesional.
I Materiales:  Papel, plumones

III Desarrollo:

- Entregar a cada joven una hoja donde expresen seis aspiraciones en orden jerarquico, sin
identificacion se colocaran en un buzon.

- Se forman equipos de 4 6 5 estudiantes, a los cuales el educador les pedira que elaboren una
lista de las aspiraciones que consideran debe tener un profesional ideal, de la especialidad a
que aspiran.

- En plenaria cada equipo expondra
el resultado de su reflexion y en el
papelografo un relator va listando
todas las respuestas, se desechan
las que resulten coincidentes.

- A continuacion se comienzan a
extraer del buzon las aspiraciones
individuales y se provoca una
reflexion critica al compararla con
las del profesional.

Se centra la atencion en la coincidencia
0 no de las aspiraciones individuales,
en los factores que provocan la no
coincidencia, en las consecuencias de
una mala seleccion, etc.

(Se debe proteger la identidad del que
escribio las aspiraciones individuales
que sirven al analisis colectivo).




iNo! a la frustracién

Ldzaro Enriquez Caro e
Idelisa Castro Bermiidez
Mined y Minsap, Holguin

I Objetivos: Aprender a reaccionar frente a las frustraciones.

II Materiales:  Tarjetas con situaciones frustrantes.

III Desarrollo:

- El educador antes de iniciar la técnica, interesa al colectivo en una reflexion sobre situacio-
nes que nos provocan frustracion y por ello pide que por afinidad conformen grupos de no
mas de 5 personas.

- A cada participante le entrega media hoja de papel, y al equipo una tarjeta donde aparece la
situacion dada.

- Deben leer la tarjeta que les ha correspondido y cada participante asumira el rol del perso-
naje frustrado, escribiendo en su papel qué respuesta daria él a la situacién.

- Después se pide a los equipos que reflexionen colectivamente sobre qué respuesta dar,
escribiendo en un papelografo el resultado por consenso de la discusion.

- Un representante de cada equipo expondra al plenario la respuesta acordada, y también hara
referencia a la respuesta individual que él habia dado, otros integrantes pueden comentar
sus repuestas individuales.

- El educador provoca una reflexion sobre: ;Como se sintieron al confrontar sus respuestas
con las de los demas? ;De qué depende la diversidad de respuestas ante una misma situa-
cion? ;Cuales serian las respuestas mas adecuadas?

IV Recomendaciones:

Es muy importante tener en cuenta las
caracteristicas del grupo para elaborar las
situaciones, de manera que sean factibles,
frustrantes e importantes.




. Como soy y como creen que soy?

Lazaro Enriquez Caro e
Idelisa Castro Bermudez
Mined y Minsap, Holguin

I Objetivos: Propiciar la reflexion de los miembros de un grupo sobre si mismos

II Materiales: Hojas de papel, lapices de colores.

III Desarrollo:

- Después de organizar el grupo en pequefios equipos de 6 6 7 miembros, el educador les pide
escriban un listado de aquellas cualidades que consideran mas importantes en una persona.
Haran una copia del listado en una hoja de papel, que entregaran al miembro del equipo
seleccionado para el analisis.

- Las personas seleccionadas por cada uno de los equipos deben salir del local, se les entrega-
ran tres lapices: uno rojo, uno amarillo y uno verde, y se les pide que analicen el listado que
les entrego el equipo y reflexionen sobre qué cualidades de esas poseen, y que después le
coloquen al lado una estrella roja, si la poseen en un grado alto, una estrella verde, si creen
poseerla pero no muy desarrollada; y un estrella amarilla, si no la poseen.

- Lo mismo haran los integrantes del equipo analizando al compafiero que ha salido.

- Cuando concluyen el analisis, regresan al aula los participantes que fueron seleccionados y
comparan su listado con los que hiciera su equipo.

QuUe RARO,
€L ORUPO NO ME,
\E ORGANIZADO

- Por cada coincidencia se otorga un punto
y asi se estimulara a los compaiieros que

mas puntos acumularon,

- El educador, a partir de esta dinamica
provoca una reflexion sobre: jPor qué la
imagen que tenemos de nosotros mismos
a veces no coincide con la opinion de los
demas? ;Cémo podemos hacer coincidir
la opini6n social con nuestra imagen?,
;Qué importancia tiene tener una imagen
adecuada de nosotros?

- Es importante no daiar a ningin
participante y explorar como se han
sentido con esta técrica.



Descubriendo el problema

José J. Gonzdlez Troya e
Ida Galvdn Rodriguez
Inder, Pinar del Rio

I Objetivos: Desarrollar habilidades para la determinacién de problemas.

II Materiales:  Sobres con tarjetas portadoras de preguntas reflexivas sobre una prac-
tica conocida.

IIT Desarrollo:

- Anticipadamente el profesor debe preparar un grupo de preguntas que permitan a los parti-
cipantes realizar una reflexion sobre su practica cotidiana, de tal manera que la relacion de
esas reflexiones, vaya conformando la existencia de un problema que deben descubrir los
participantes y formularlo; se preparan tantos juegos de preguntas como equipos se vayan a
constituir.

- A cada equipo se le entrega un sobre que contiene todas las preguntas provocativas de
reflexion y se les orienta a que discutan una a una y vayan tratando de encontrar cual es el
problema general que se aborda, lo discutan y lo formulen correctamente como problema de
investigacion.

- Terminado el ejercicio se pasa al
salon plenario, donde se socializan
los resultados, se debate criticamente
y se reformulan los problemas
si es necesario.
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- Este puede ser el punto de partida
para nuevas reflexiones en busca
de soluciones.

IV Importante:

El éxito de esta dinamica esta en la
calidad de las preguntas provocativas,
y €l que estén muy ligadas a sus
practicas pre-profesionales.



La cadena

José Manuel Medina Alvarez
Mined, Matanzas

I Objetivos: Demostrar que destruir es facil y construir muy dificil.

II Desarrollo:

- El educador comienza planteando la idea de construir una cadena destructora de un objeto
con vida, imaginando cada participante como eliminarlo con algo anterior a su antecesor.

- Varias rondas similares, lograran que cada vez con mas facilidad los participantes logren
destruir el objeto seleccionado.

- En un momento dado el educador *
pide hacerlo ahora a la inversa,

imaginando como construir lo
destruido.

- Después del esfuerzo de los
participantes, se reflexionara
sobre lo facil que resultd destruir
y lo dificil o imposible de
construir lo destruido.

Una comparacion con este
fenomeno en la vida cotidiana,
puede permitir pensamientos
acerca de la necesidad de cuidar
y conservar la naturaleza.
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Todos sabemos

Bdrbaro J. Izquierdo Hermoso
Mined, La Habana

I Objetivos: Valorar el conocimiento intuitivo.

IT Desarrollo:

- Debe comenzarse con la utilizacion de una técnica que permita dividir el grupo en dos; uno
de ellos pasara a trabajar a la biblioteca.

- El grupo que queda en el aula, se organiza en parejas, y a cada una, el educador le entrega
una tarjeta que tiene un concepto sobre €l cual deben reflexionar para tratar de encontrar su
definicion, solo a partir de lo que saben y pueden preguntar a otros.

- En la biblioteca también se organizan en parejas y se les entregan los mismos conceptos,
pero acompafiados de una amplia informacion bibliografica, de forma tal que busquen y
copien las definiciones de esos conceptos.

- Pasado el tiempo previsto, se reiinen ambos grupos y se pasa al analisis de los resultados
obtenidos por cada pareja. Para conocer sobre cada concepto, se comenzara siempre por la
exposicion de la pareja que no tuvo acceso a la bibliografia y después expondran los que
trabajaron el concepto a través de la literatura.

Esto permitira ir profundizando en
cada concepto, ver las diferencias que
existen entre la visién empirica y la

PRRA NOSOTROS,
LA MORAL SOH
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consultar bibliografia, pero sobre oc&\ ETICA
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todo, destacar que en todos hay un CONSTITUNEN

saber acumulado, muy valioso y que (A5 REGLAS

no puede desconocerse.

- Al finalizar se debe reflexionar sobre
como se sintieron durante la dindmica.
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Al dia

José Manuel Medina Alvarez
Mined, Matanzas

I Objetivos: Desarrollar interés por la informacion internacional.

II Desarrollo:

- El educador motiva a los participantes sobre lo interesante y necesario que resulta seguir el
acontecer del mundo en que vivimos; sugiere la posibilidad durante un periodo de tiempo,
de que cada alumno se convierta para el grupo en corresponsal de un pais.

- Asi, cada alumno debe escoger sobre qué pais desea mantenerse al dia en la informacion.

- Segun la frecuencia que acuerde el grupo, se organiza un espacio de informacion internacio-
nal, que de acuerdo con los acontecimientos mas relevantes, seran expuestos por los corres-
ponsales de cada pais.

- La calidad y frecuencia de la informacion que se brinde al grupo, seran los elementos basicos
a tener cuenta al seleccionar el “Corresponsal al dia”.

- Fotos, nombres y otros detalles de los elegidos como mejores, en los murales pueden ser
elementos de estimulo en esta actividad.
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VUe necesio 7

1!.ma 1 -ahe! Tol Pdt) CGonzdlez
Mined, Cienfuegos

I Objetivos: Orientar el tratamiento hacia ¢l adolescente.
[i Materiales: Léamina sobre grupos de necesidades en la adclescencia.

FE: Desarrollo;
Frimera parte

- Liespués de haber motivado al grupo de adolescente s para hacer un andlisis de sus necesida-
¢2s. ¢l educador les presenta la lamina y les pide jue esiabiezcan de forma ingividuai un
orden de prioridad.

- Sz tabula el orden estableciao por cada uno y se provoca una reflexion sobre las razones que
argumentan en cada caso. El educador aprovechari ia ocasion para hacerles ver necesida-
des que hoy no valoran suficientemente por estar rzsueltas v que significan necesidades de
primer orden en otros paises.

- El educador les propone reunir a sus padres, para »er qué grado de coincidencia hay entre
sus prioridades y las que dan sus padres.

Indepandencia
Segunda parte ¥
- En la actividad con los padres, se refiere el Cg ;D
caracter de continuidad de la reflexion y se les
Atacto . Orden

presenta la misma lamina, sugiriéndoles que en
forma individual establezcan un orden de prio-
ridad sobre las necesidades que tienen sus hi-
jos.

- Se tabulan los resultados, se argumentan las
razones tenidas y por ultimo se comparan con

) <
la tabulacidn de las necesidades sentidas por el )

(7

X .&é necasito?

&

Com inicacion Segundad

p?

grupo de adolescentes. Esta comparacion sera
punto de partida para una reflexién sobre como
atendemos las necesidades de nuestros hijos,
qué hacer, como hacerlo, en fin, una reflexién
compartida sobre la ayuda al adolescente.

- Conocer cdmo se sintieron padres e hijos, y tal
vez hasta provocar estrategias comunes, pue-

den ser las conclusiones de esta técnica Autoestima
83



El tren imaginario

Ana Maria Garcia Pérez y
Maria del C. Rumbaut Lindenmeyer
Cultura, Ciudad de La Habana
I Objetivo: Consolidar conocimientos sobre la biografia de José Marti.

IT Materiales: Cartulina, papel, crayolas, lapices de colores.

IIT Desarrollo:

- El educador invita a los nifios a formar un tren imaginario, tomandose por la cintura. Se
inicia un viaje por un espacio abierto amplio, donde con anterioridad el educador ha
ambientado el patio con imagenes de distintos lugares historicos relacionados con la vida de
Marti.

- Al anunciarse las paradas del tren, los nifios que se sientan motivados a expresar lo que
conocen de esa etapa de la vida del Apostol, deben bajarse y comenzaran a dibujar o escribir
libremente aquello que desean expresar creativamente,

- Concluido el tiempo fijado por el maestro, nuevamente el tren hace un recorrido recogiendo
a todos los pasajeros, quienes llevaran el resultado de su trabajo para exponerlo en plenaria.

- El grupo completo, al reflexionar sobre el trabajo realizado, puede completar el conoci-
miento de los participantes y el educador puede mostrar fotos, laminas, en fin, elementos
que enriquezcan el pensamiento de los nifios.




Cadena alimenticia

Miguel Vidzquez Pino
Mined, Camagiiey

I Objetivos: Consolidar conocimientos y desarrollar amor hacia los animales.

II Materiales: Laminas de animales o animales
disecados (unos depredadores
y otros presas, dentro de
una cadena alimenticia).

III Desarrollo:

- Se situan los participantes en un circulo y el educador explica en qué consistiré la técnica.
- Se entrega la pareja de animales a dos participantes situados bien distantes.

- A una sefial del educador y en sentido contrario, se van pasandoa gran velocidad los
animales; donde coincidan, se considerara que el depredador ha devorado a la presa.

- El participante donde han coincidido los dos animales, argumentara sobre aspectos de esas
especies solicitados por el educador o aquellos conocimientos que él desee socializar.

- Todos los participantes expresaran lo que sintieron durante la actividad.
- La ronda puede repetirse varias veces, con distintos animales.
- El educador puede profundizar sobre aspectos no abordados por los nifios.




El retrato hav[)m_ladg

Suzel Luzardo Sdnchez y
Annia Gonzadlez Camps
Mined, Ciudad de La Habana

I Objetivo: Consolidar contenidos geograficos.

I Materiales: Tarjetas con fotos o representaciones de objetos y fenémenos geogra-
ficos (rio, volcan, montaiia, etc.), ademas tarjetas para cada grupo con
los titulos de concepto, caracteristicas, importancia, ejemplo y locali-
zacion.

III Desarrollo:

- Se divide el grupo en cuatro equipos, entregandoseles una lamina de un accidente geografi-
o y un juego de S tarjetas en blanco, que ellos deben llenar con el nombre geneérico y
caracteristicas fundamentales; buscaran en el mapa ejemplos especificos con sus nombres y
ubicacion geografica, etc.

- Se expondran en plenaria por cada equipo los resultados, se profundizaran colectivamente y
se dejaran expuestos en el mural. El grupo estimulara los mejores trabajos.




Mide... imagina... crea

Pedro P. Recio Molina
Mined, Ciudad de la Habana

I  Objetivo: Desarrollar habilidades en la medicion y en la relacion de componen-
tes espaciales.

II Materiales: Mapas de Cuba con dos puntos marcados.

II1 Desarrollo:

- En la motivacion para la actividad, el educador debe enfatizar en la necesidad de imaginar y
de crear soluciones novedosas teniendo en cuenta la factibilidad de acuerdo a los accidentes
del terreno.

- La orientacion consiste en que cada equipo sobre el mapa mida la distancia y la convierta a
kilometros, de acuerdo con la escala
y deben idear como unir esos dos
puntos.

- Los resultados del trabajo
grupal se exponen en plenaria,
valorandose y estimulandose
por el colectivo.

&\ PoR QUE
NO, UN
ACROPUERTO?




- Comq la n_atu_raleza misma

Pedro P. Recio Molina
Mined, Ciudad de L.a Habana

I Objetivo: Desarrollar habilidades en la lectura de mapas.

IT Materiales: Mapas, libros de texto, tarjetas con caracteristicas geograficas.

III Desarrollo:

- Se divide el aula en equipos aleatorios y el educador le suministra a cada equipo una tarjeta
que contiene caracteristicas de un paisaje determinado.

- Los equipos buscan en sus atlas algun lugar donde coincidan las caracteristicas que apunta
su tarjeta.

- En plenario cada equipo expondra el lugar o posibles lugares que consideran coinciden con
las caracteristicas geograficas de su tarjeta y deben dar su situacion geografica y todos
aquellos datos que la lectura del mapa les ha suministrado.

- El enriquecimiento de conocimientos colectivos estara sobre la base del dialogo que se
produzca entre los estudiantes.
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