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Arquitectura del Aprendizaje

Metodologias activas y el estudiante al centro
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Tras haber fundamentado por qué innovar, \
nos adentramos en el como. No desde un
recetario de técnicas, sino desde una
pregunta radical: ;qué implicaciones tiene
poner al estudiante en el centro de
nuestra practica docente?
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NI ACTIVISMO VACIO, NI NEGACION DE LA INSTRUCCION
. N >

LO QUE NO SON LO QUE S| SON

Abandonar la ensenanza Combinar instruccion directa
explicita. con construccion activa.

Agitar al alumnado con tareas Secuenciar desafios cognitivos

sin proposito. alineados al curriculo.

Una respuesta basada en

Una moda pedagogica. evidencia (cognicion situada).

Un medio para desarrollar

Un fin en si mismas. . :
competencias transferibles.

El peligro no esta en la ensenanza explicita, sino en el monélogo
permanente. Las metodologias activas son lo contrario de que 6

el estudiante sea un mero depositario de informacion.




ANTES: DOCENTECENTRICO
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EL GIRO COPERNICANO

Topologia de Hub y Radios
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AHORA: ESTUDIANTECENTRICO
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Topologia de Red Distribuida
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Desplazamiento del Foco:
La pregunta ya no es ;cOmo enseno
yo mejor?, sino ;como aprenden ellos

¢ de manera profunda?

Del Contenido a la
Competencia:

Superar la simple cobertura

¢ de temario.

b Del Control a la Brujula:

La evaluacion deja de ser un
mecanismo de control para ser una
. _herramienta de navegacion personal.
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PILARES IRRENUNCIABLES DEL APRENDIZAIJE

Estos principios no son negociables. Si
un Aula Invertida se limita a ver videos
y hacer ejercicios repetitivos, no es
aprendizaje centrado en el estudiante,
es externalizacion de la instruccion.
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. e Actividad T S
Agencia Significado Cognitiva Colaboracion Metacognicion
El estudiante toma Conexidn con No basta el Interdependencia Ensenar a pensar
decisiones sobre saberes previos y movimiento; exige positiva y sobre el propio
metas y problemas reales. elaboracidn vy construccion pensamiento.

estrategias. contraste. social. %%%
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Constructivismo
Social (Vygotsky):
El aprendizaje ocurre
primero en la interaccion
. (interpsicolégico) y luego /
en la aproplacion
g (intrapsicolégico). |

|

¥ A N
Ciencia Cognitiva
/ (Sweller, Kirschner,
/! Clark): Precaucién conla |
sobrecarga cognitiva. La
instruccion explicita se
inserta en el momento
. justo (just-in-time
-\ teaching). /

Aprendizaje Situado

(Lave y Wenger):

El conocimiento es
inseparable del contexto.

\ Proyectos y casos rompen /
la artificialidad del aula. /

El debate ya no es activo vs. tradicional, sino bajo qué
condiciones y con qué andamios las metodologias
activas maximizan el aprendizaje.




ABP (Proyectos)

Foco: Producto con
audiencia real.

Uso: Movilizar miltiples
competencias ante un reto.

PBL (Problemas)
é%ﬁ%% Foco: Analisis Z17\\ Foco: Liberar

estructurado. (> ) tiempo presencial.

Uso: Disciplinas de alta toma Uso: Asegurar comprension

de decisiones (ingenieria, basica antes de la practica.
medicina).

Cooperativo

Foco:
Interdependencia.

Uso: Estructura base

combinable en cualquier nivel.

Gamificacion Design Thinking
Foco: Motivacion "{)- Foco: Empatia y

[+ y narrativa. ==~ prototipado.

Uso: Practica deliberada y Uso: Problemas abiertos con
compromiso sostenido. usuarios reales.

AN
Un docente experto no se casa con una
metodologia; las hibrida con criterio.
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Impacto Real y Condiciones de Eficacia

Beneficios Contrastados Riesgos sin Rigor

- Mayor motivacion intrinseca y menor - Activismo superficial: Mucha Ny
abandono. manipulacion fisica, poca elaboracion

, , mental. e . ,
- Mejora de competencias transversales - Sobrecarga cognitiva: Si el desafio

(comunicacion, pensamiento critico). no se gradia adecuadamente.

- Atencion a la diversidad mediante - Brechas de participacion: Estudiantes
miltiples puntos de entrada. que se esconden en el grupo.

2 . L Y N
Sin un cierre docente que institucionalice el saber,

el riesgo es que los estudiantes recuerden la
diversion del proyecto, pero no los conceptos.
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La Sofisticacion del Oficio Docente
3. Investigador

7] 1. Disefiador
@) 0% c . R
Observa sistematicamente, ’ Iéa escenarios, retos y

t recoge evidencias (tickets de selecciona andamlgjes.
salida, portafolios) vy antes de la experiencia.

ajusta iterativamente.

" El docente es un arquitecto,
ho un altavoz.

2. Mediador @@
Gestiona el conflicto

cognitivo en tiempo real,

formula preguntas profundas
il B y regula la participacion.
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Reconfiguracion de la Evaluacion

Tareas aplicadas a contextos
complejos y reales.

Dianas, portafolios, autoevaluacion
y coevaluacion con rubricas.

El énfasis esta en el feedback para
mejorar, no en la nota prematura.

O -

Evaluar el razonamiento (¢Como

' 1llegaste a esa conclusion?).

La incoherencia mas frecuente es aplicar metodologias activas
y luego examinar con un test memoristico. La evaluacion
debe medir el pensamiento, no solo el producto.
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Viabilidad Institucional

Cuspide (El Aula)
El docente arquitecto y el estudiante
activo.

Medio (Estructura de Apoyo)

Flexibilidad espacial/horaria y
Formacion docente situada
(observacion entre pares).

Base

(Cimientos Institucionales)
Liderazgo pedagogico
(proteger la experimentacion)

y Revision curricular
(menos es mas).

Pretender que el profesorado
transforme radicalmente su practica
sin transformar el contexto
organizativo es condenarlo al
heroismo individual, al agotamiento
y a la frustracion.
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La Actividad Mental como Criterio Ultimo
Actividad Cognitiva / Mental
(Baja a Alta)
A Alta Exigencia:
Ej. Estudiante en silencio
formulando internamente una
hipotesis compleja.
Actividad Fisica / Externa
(Baja a Alta)
Y Activismo Vacio:
-« Ej. Recortar y pegar papel
para un mural sin propodsito.
Las metodologias no valen por lo que hacen hacer, :
1 sino por lo que hacen pensar. _%agk;
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El Marco de Coherencia Pedagégica

- Propositos:

‘Competencias y
| aprendizajes §
. con sentido. /&

" Q{2
' Diseno: '\
" Eleccion de la W
. metodologia
L activa (El
 Ecosistema). 4}

" Rol Docente:
& Mediacion y
. andamiaje.

' Evaluacién: |
Formativay
_continua.

La esencia del aprendizaje no es el método, sino el

compromiso del aprendiz con el desafio, mediado por un
docente que ve el aprendizaje a través de los ojos de
sus estudiantes. — John Hattie.
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