Evaluacion para el
aprendizaje en entornos

virtuales S

| “La evaluacion es el puente = /T
entre la ensefanza y el | f ®
| / |

| aprendizaje.”
I/ i\ — Dylan Wiliam
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Posgrado en Innovacion
Educativa para Profesores
La evaluacion virtual no es un apéndice; es una actividad

continua que impulsa y sostiene el proceso de aprendizaje. Dr. C. Liuvan Nufiez Diaz
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La evolucion del propdsito evaluativo en red
couien evalua, para qué y con qué consecuencias?
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Pasado / Estadtico
Evaluacion DEL aprendizaje

« Medir para calificar.

* Riesgo de reproducir practicas
presenciales empobrecidas.

« Centrada en el docente.

Presente /'Aduptuble

Evaluacion PARA el aprendizaje

» Medir para ajustar.
» Uso de evidencia (logs, borradores)
para adaptar la ensefanza.

|

Futuro / Empoderador
Evaluacién COMO aprendizaje
 Medir para autorregular.,

* Desarrollo de la metacognicion.
« El alumno asume un rol activo.
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La tecnologia no cambia el proposito,
pero amplifica el dialogo.




Diagnostico cruzado: Formativa y Sumativa en el espacio virtual

Formativa en linea (Bucle continuo) Sumativa en linea (Hito puntual)
e Integrada en actividades diarias. « Situada al final de un ciclo.
 Feedback inmediato y agil. * Orientada a la calificacion y certificacion.
 Diagndstica y orientadora. » Requiere diseno riguroso antifraude.
e El error es una oportunidad. « El error resta puntuacion.




Los cinco pilares de la evaluacion digital efectiva

APRENDIZAJE EFECTIVO
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El Mapa: Transparencia y calidad a traves de rubricas digitales

DeﬂniCién: 0 Tesis:
Ausente = Formulada, original

Descriptores progresivos de desemperio AT
y discutible.

para criterios especificos. Ahorran tiempo,
dan consistencia y guian la autoevaluacion.

2 ) Evidencia:
Sin citas = Fuentes
pertinentes, contrastadas
y bien integradas.

Evidencia: -
Sin citas = Fuentes pertinentes, (2)  Callouts de Diseno:
contrastadas y bien integradas. [— *
* Redactar descriptores en positivo
(qué Sf debe mostrar).

Estructura: 9 e : :
» Herramientas clave: Rubistar,
Incoherente = Desarrollo CoRubrics, LMS nativos.

y conclusion logicos.




El Espejo: El portafolio como evidencia curada del proceso a

: El Concepto: Una coleccion intencional, no un
/A\ cementerio de archivos. Exige seleccion,
reflexion y conexion.
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Portafolio
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Presentacion Objetivos Evidencias
del autor personales (max. 6-8) y
reflexiones
Audiencia 2 |
Aiténtica Autoevaluacion e

Repositorio (feedback) y plan de mejora

I Soporte Tecnoldgico: Mahara, Google Sites, bases de datos de Moodle. I D~




Didlogo entre pares: El andamiaje de |la coevaluacion

El Reto Pedagogico:
Desarrollar
autorregulacion. Sin
entrenamiento previo,
la coevaluacion
degenera en evaluacion
por amistad.

La Solucioén: Analizar
juntos un ejemplo
anonimo, discutir
discrepancias y afinar
criterios de la rubrica
antes de evaluar a los
pares.

1. Envio

Subida del trabajo del
estudiante.

El Flujo del Taller de
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2 Asignacion aleatoria o
manual; uso de rubrica
calibrada.

2. Coevaluacion

Moodle
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3. Calificacion
Cruzada

- El sistema calcula nota
combinada (por trabajo
entregado + calidad de

evaluaciones realizadas)




Innovacion evaluativa: Profundidad cognitiva vs. Complejidad tecnoldgica

Creacion / Transferencia

Evaluacion basada en
escenarios o casos en Google
Docs. Toma de decisiones

argumentadas. ,
Lo innovador
: noesl
Baja DD Alta
, herramienta, ;
Tecnologia : Tecnologia
sino la tarea
mental que

wla, Cuestionarios gamificados

con limite de tiempo
(vocabulario bésico).

Test de opcion multiple
tradicional.

Memoria / Repeticion



El GPS de la retroalimentacion efectiva
Modelo de Hattie y Timperley (2007)

1. ¢Hacia dénde voy?
(Metas)
Claridad en las expectativas y

alineacion con los resultados
de aprendizaje.

-

3. ¢Qué sigue?
(Proximos pasos)

2. ;Como voy? y

(Progreso) Senalar un aspecto
concreto y dar un ejemplo

Diagndstico de la distancia accionable de mejora.

entre el estado actual y la

meta. Centrado en el trabajo,

no en la persona.

i

Dimensiones del Feedback Digital: Oportuno, especifico, equilibrado, dialégico y vinculado a la rubrica.




El alumno escucha la voz del docente

La Voz: El ciclo de retroalimentacion audiovisual kol da e

2. Docente graba

screencast de 3 min
enfocandose en area
prioritaria.

3. Alumno

L élllt'ggg visualizay
borrador glaborg plan

: e mejora.

. 4, Docenteg envia
cierre textual validando
el avance.
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Taxonomia funcional del ecosistema EdTech

Gestion Integral y Coevaluacion :=]  Moodle (Cuestionario, Taller,

°%0;  Tareas)
Transparencia y Criterios -, CoRubrics, Rubistar
Defensa Oral y Proceso Mental © 3@ Flipgrid, Loom, Canvas Studio

Diagnostico Inmediato (Pulse Check) [ﬂ[]ﬂﬂ° Mentimeter, Wooclap, Edpuzzle

Evidencia Curada (Portafolios) = Google Sites, Mahara

e - —

Nota del Consultor: Seleccionar la herramienta en funcién de la tarea cognitiva, nunca por el mero brillo tecnoldgico.
|




Sintesis en accion: Flujo del Diagnéstico
comunitario participativo
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; \ 2. Analisis y

1. Recogida Borrador

de Datos (%Bl W @

Encuesta real cd% colaborativo / \ 6. Entregay
(Forms). 5 cion

(Docs). . Coevalua Reflexion
[Instrumdento [Evaluacion Revision Documentado en
Innovador] Formatival _/‘ Revision cruzada fpeysie
(Moodle Taller). portafolio (Sites).
J [Calibracién y i [F'Espeiol

4.DefensaOral  Fares] b : 2
‘ 7. Autoevaluacion
Presentacion en

Calificacion contra
video (Flipgrid).

3. Eee’dl?ack [Alta Profundidad \ @ [ULTE A TIgas
Dialogico Cognitiva]

Correccion

audiovisual

(Loom).
[La Voz]




Humanizar la pantalla: La verdadera
innovacion evaluativa

La evaluacion que innova no es la que usa mas tecnologia, sino la que
devuelve al estudiante una voz, un espejo y un mapa para sequir aprendiendo.
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VOZ ESPEJO MAPA
Dialogo continuo y Autoevaluacion y portafolios Criterios transparentes
retroalimentacion genuinay que documentan el crecimiento (ribricas)y orientacion clara
audiovisual que rompe el y activan la metacognicion. hacia los proximos pasos.

aislamiento.
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El desafio de diseno: Contrato de innovacion
. %

/ o r ” * . ~ . L I o
/| Instruccion Estratégica: Redisefe un instrumento de evaluacion de su practica |
docente actual incorporando al menos DOS de los siguientes elementos

estructurales:

I:l Rubrica digital analitica y compartida antes de la tarea.

Jr I:l Estructura de portafolio para documentar evidencias del proceso.

I:I Dinamica de coevaluacién calibrada entre pares.

I:l Ciclo de feedback multimodal (audiovisual/screencast).

Siguiente Paso: Implemente este redisefio en su proxima unidad, registre los resultados y
comparta su experiencia en el foro del LMS de este posgrado. Evaluar aprendiendo.
2 1 l
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