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INTRODUCCIÓN

“Sin pretender dirigir a los maestros, espero que no llevarán a mal una insinuación que es fruto de la experiencia de algunos años que consagré a la carrera de la enseñanza y redúcese a hacerles observar que mientras más hablen, menos enseñarán, y que por  tanto, un maestro debe hablar muy poco, pero muy bien, sin la vanidad de ostentar elocuencia, y sin el descuido que significa la precisión. Esta es indispensable para que el discípulo pueda observarlo todo, y no sea un mero elogiador de los brillantes discursos de sus maestros, sin dar razón de ellos. La gloria de un maestro es hablar por boca de sus discípulos.”

Félix Varela

Históricamente en la formación de maestros de nuestro país, siempre se ha luchado por alcanzar una educación de calidad, “ aquella en que los sujetos del proceso crean, recrean, producen y aportan de manera eficaz los conocimientos, valores y procesos que contribuyen a perfeccionar la sociedad en su conjunto en todas las dimensiones posibles” (1)

Podrían citarse miles de ideas que emanan de lo más genuino de  nuestro pensamiento pedagógico, que propugnan una revolución educacional, que contemple en esencia un maestro capaz de ello.

En este sentido sería imposible no hacer referencia a algunas de las ideas de nuestro José Martí cuando expresa: (2) 

“Los hombres crecen, crecen físicamente, de una manera visible crecen, cuando aprenden algo, cuando entran a poseer algo y cuando han hecho algún bien.”

“He ahí, pues, lo que han de llevar los maestros por los campos. No sólo explicaciones agrícolas e instrumentos mecánicos; sino la ternura, que hace tanta falta y tanto bien a los hombres.”

“... porque como el maestro les enseñaría con modo suave cosas prácticas y provechosas, se les iría por gusto propio sin esfuerzo infiltrando una ciencia que comienza por halagar y servir su interés.”

 “ En suma, se necesita abrir una campaña de ternura y de ciencia, y crear para ella un cuerpo que no existe, de maestros misioneros.”

Con estas ideas se pone de manifiesto lo que hemos hecho, hacemos y estamos dispuestos a hacer en materia de educación, sin embargo, tamaña empresa, para regocijo de todos los cubanos, sólo ha podido materializarse y coronarse de gloria a partir del triunfo revolucionario, cuando todas las fuerzas de la sociedad naciente se pusieron en función y al servicio de la Educación.

Para nadie es un secreto el prestigio nacional e internacional que tiene la Educación Cubana, lo que es una prueba más que fehaciente de que nuestros profesionales de la educación han sido excelentemente preparados y formados.

Esta verdad irrefutable no carece de lógicas insatisfacciones que obligan al perfeccionamiento constante de tan compleja tarea, y a pretender revolucionar hasta sus raíces a la escuela Secundaria Básica, como dijera nuestro comandante  en jefe Fidel Castro.

¿ Cuál es el ideal de maestro que Fidel propone para nuestra sociedad actual?

Aquel que, entre otras características:

· Eduque y no sólo enseñe.

· Planifique clases interactivas con más preguntas, menos memorísticas, con la utilización de la televisión, la computación y el diccionario.

· Su papel sea que el alumno atienda, que lo evalúe diariamente, que sepa lo que sabe, sin examinarlo.

· Revolucione los métodos de enseñanza, que haga que el pionero se interese.

· Enseñe lo que nos rodea (árboles, Historia, Geografía, etc.)

· Sea un tutor, un amigo, un consejero, un educador, un preceptor.

El libro que te presentamos pretende tributar a  tu formación como maestro, un maestro como el que sueña nuestro comandante.

Es un libro que constituye una Antología, donde las autoras, con mucho amor y dedicación, han seleccionado numerosos temas que con seguridad te serán de gran utilidad en esta noble tarea de aprender a ser maestro.

Como su nombre lo indica te ofrecerá nociones de Sociología, Psicología  y de Pedagogía, tres ciencias que están estrechamente relacionadas entre sí, y además son imprescindibles para tu formación como educador profesional.

Independientemente de lo difícil que resulta poder delimitar en alguno de los temas del libro, hasta donde llega lo sociológico, hasta donde uno de ellos es más psicológico que pedagógico y viceversa, acordamos organizarlos de manera tal que estén ubicados en la ciencia a la que responden, en mayor medida, lo cual no significa que estemos consciente del riesgo que esto implica.

Hecha esta aclaración, la estructura del libro es la siguiente:

Cada uno de los temas tiene una serie de ejercicios que deberás resolver de manera creadora, auxiliándote de este libro, de otra literatura que el profesor te sugiera, y de los Temas Complementarios, que funcionarán como anexo al libro, y utilizarás cuando te sea orientado o estimes conveniente.

Tanto los temas básicos como los complementarios son en su mayoría producto de la investigación de los profesores de la Universidad Pedagógica “ Enrique José Varona”

La parte eminentemente sociológica está dedicada a analizar a la educación como función de la sociedad; la importancia que tiene el estudio de la comunidad como espacio educativo; la importancia que tiene la orientación familiar desde el contexto escolar; la esencia de nuestra política educacional; la fundamentación del cambio educativo en la Secundaria Básica Cubana, entre otros.

En la parte psicológica se exponen elementos necesarios para que aprendas a hacer un diagnóstico pedagógico integral del pionero adolescente del cual se ofrece una caracterización general, así como también lo que necesitas aprender acerca de la comunicación educativa, del trabajo grupal y de las técnicas más utilizadas en la investigación educativa.

Por último en la parte pedagógica encontrarás una caracterización del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje con tendencia a lo desarrollador, en estrecha relación con la comunicación que se requiere para que este proceso sea todo lo eficiente que reclama el cambio educativo de la Secundaria Básica. Se ofrece además un material que te enseñará a elaborar mapas conceptuales. También contarás con información esencial acerca del protagonismo pioneril. En la parte final del libro, el tema de cómo organizar el trabajo independiente de los pioneros te será muy útil, de igual forma el referido al trabajo con las efemérides como alternativa metodológica, te permitirá coadyuvar, conjuntamente con el resto de los temas, a que el pionero adolescente desarrolle una cultura general integral.

Si esta selección de lecturas llegara a resultarte amena, significativa y útil, y proporcionarte, en alguna medida, la formación profesional pedagógica de calidad a la que aspiramos, nos sentiríamos más que complacidas.
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La Educación como función de la sociedad. Dr. Antonio Blanco Pérez.
 ( Tomado del Libro Sociología de la Educación)
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Entendida en su sentido más amplio, la Educación, como hemos visto, constituye un sistema complejo de influencias, en las que participa toda la sociedad. Estas influencias, que se ejercen con el objetivo de asegurar la asimilación y reproducción de toda la herencia cultural anterior, así como de las relaciones sociales existentes, por regla general actúan como procesos de cooperación y comunicación social, en que los hombres desempeñan el papel de sujetos activos y creadores. (1)

Los procesos educativos (de asimilación) pueden ser clasificados desde muy diversos puntos de vista. Una clasificación sencilla pudiera ser la siguiente:

Como influencias INTENCIONALES o no intencionales

Como influencias SISTEMATIZADAS (a través de la escuela) o no sistematizadas (a través de otras agencias socializadoras)

Como influencias ESPECIALIZADAS (maestros, instructores) o no especializadas. (las que provienen de padres, amigos, vecinos, colegas, conciudadanos, etc.)

En cualquier caso estos procesos (o influencias) constituyen una unidad dialéctica muy específica, matizada por sus contradicciones. Desde su carácter clasista la educación puede contribuir a la asimilación de contenidos sociales que coinciden con las metas elegidas por la clase dominante y por las instituciones que la representan. ( El Estado, el Derecho, la Escuela) Esta concordancia es lo que permitiría calificarla como Educación Funcional. (2) Cuando no se logra esta concordancia nos encontramos ante una educación disfuncionada que no conduce la asimilación en el sentido deseado por la clase que regula el proceso educativo.

Para la sociedad en general (y para la clase dominante en particular) resulta de vital importancia la definición de los fines y objetivos de la educación, su identificación como función de la sociedad, que al decir de F. Castro Ruz se resumen en "preparar al hombre, desde que empieza a tener conciencia, para cumplir los más elementales deberes sociales, para producir los bienes materiales y los bienes espirituales que la sociedad necesita". (3)

Un problema a tomar en consideración es la identificación de las necesidades reales que una sociedad demanda a la educación. Para algunos teóricos el incremento cuantitativo y cualitativo de las exigencias sociales a la educación "se debe tanto a las exigencias del mundo del trabajo moderno como a aquel proceso de democratización en virtud del cual los estratos de la población antes fuera de la sociedad, fueron admitidas en la misma como ciudadanos". (4) En efecto, tanto los cambios en la producción, resultado de la Revolución Científico-Técnica, como los cambios en el panorama de las luchas político-sociales de muchos países han generado nuevas NECESIDA​DES educativas para sectores cada vez más amplios de la sociedad, lo que no significa que se satisfagan a plenitud.

La satisfacción de estas necesidades está en estrecha relación con los RECURSOS, que son tanto financieros como materiales y humanos. Particularmente difícil es esta relación entre necesidades y recursos en aquellos países económicamente atrasados, donde se conjugan, junto con los problemas educativos, los de salud pública, empleo, vivienda, infraestructura productiva, etc. La escasez de recursos conduce, en muchos casos, a posiciones derrotistas que pretenden demostrar la imposibilidad de atender, por la vía institucional, a las necesidades educativas, por lo que recomiendan la ampliación de la iniciativa privada y las vías no institucionalizadas. (5)

Por último la definición de las funciones de la educación, además de considerar las necesidades sociales y los recursos disponibles debe atender también a los MEDIOS a través de los que se podrán atender aquellas exigencias. Dentro de los medios se incluyen tanto los de carácter didáctico (las técnicas y métodos para la realización de las influencias educativas) como los materiales (el equipamiento material de que se dispone: edificaciones, medios de comunicación, infraestructura editorial, etc.) Necesidades, recursos y medios  constituyen una tríada insoslayable en el estudio de la educación como función social.

3.1. Funciones sociales de la educación.

En sentido general se entiende el término "función" como sinónimo de "utilidad para algo", en el caso que nos interesa cabría decir "utilidad de la educación para la sociedad". (6)

Las funciones pueden clasificarse, según la terminología sociológica, en MANIFIESTAS (el fin último y esperado) o LATENTES (las que aparecen en el transcurso de la acción, como consecuencias secundarias) Además del cumplimiento de estas funciones se pueden producir,  disfunciones, cuando el fenómeno u objeto en cuestión no cumple efectivamente con las funciones esperadas de él.

Analizada como función de la sociedad, la Educación constituye el medio fundamental para la socialización del sujeto. A través de ella la sociedad logra la asimilación y objetivación, en cada individuo, de los contenidos socialmente válidos, expresados en los sistemas de normas y valores aceptados por la misma sociedad. Como quiera que la socialización abarca todos los aspectos de la vida de la sociedad se deben distinguir cuatro niveles en que la Educación cumple su cometido social.

Como función GENERAL del proceso de reproducción de la sociedad.

Como función PARCIAL de instituciones de la superestructura de la sociedad.

Como función FINALISTA de una organización especial de la sociedad (el sistema de enseñanza, que a su vez cumple otras funciones sociales)

Como función PROFESIONAL de grupos y personalidades (maestros, instructores, etc.) que se complementan con la función de los alumnos.

El esquema propuesto no se refiere a funciones diferentes entre sí, si no a niveles en que se manifiesta la Educación como función general de la sociedad.(8) En los cuatro niveles expuestos la educación está determinada socialmente, es decir sus contenidos responden al carácter histórico y clasista; los cuatro niveles mantienen una relación que va de lo general (la reproducción de la sociedad) a lo particular (el proceso de enseñanza-aprendizaje en la escuela) incluyéndose y reflejándose uno dentro de los otros. El aspecto que define la unidad de estos niveles es, sin lugar a dudas, el origen material de los procesos de asimilación y objetivación de los contenidos sociales, puesto que el hombre solo puede realizarlos en la práctica social, mediante el establecimiento de relaciones sociales objetivas, que reflejan las condiciones reales de existencia.

3.1.1.La educación como función general de la  sociedad.

Desde esa perspectiva general referida al proceso de reproducción de la vida y la cultura, la educación (y dentro de ella la enseñanza) cumple dos tareas:

· la motivación de procesos de asimilación tendientes a la adopción de contenidos esenciales objetivados en el pasado (función de conservar la tradición)

· la motivación de procesos de asimilación tendientes a la transformación y ampliación de las fuerzas productivas y las relaciones de producción actuales (función de estimular el desarrollo y el cambio)

Estas dos tareas pueden resultar contradictorias entre sí, puesto que en determinadas circunstancias la tradición puede actuar, bien como base sólida para los procesos de desarrollo individual y colectivo, o por el contrario como freno a cualquier intento de modificación de la realidad presente. En estas últimas circunstancias, cuando predomina la tradición sobre las necesidades del cambio, la educación asume un carácter reaccionario y retrógrado. Por otra parte no es concebible ninguna transformación verdaderamente útil y desarrolladora que no reconozca y retome los valores culturales, éticos y estéticos del pasado. La negación absoluta de la tradición, que en el terreno filosófico no tiene ningún sentido revolucionario en el terreno práctico conduce a divorciarse de la realidad y, por lo tanto se convierte en obstáculo para el desarrollo.

La Educación, como función general de la sociedad se manifiesta en dos formas relacionadas entre sí:

Como FUNCIÓN CONCOMITANTE de la cooperación general de la sociedad, o sea como complemento de procesos e instituciones sociales muy  diversas,  pero implicadas de una u otra forma en la educación. (P.ej. los medios de difusión, las organizaciones políticas, etc.)

Como FUNCIÓN FINALISTA de instituciones sociales específicas, o sea como actividad fundamental de una organización social dedicada expresamente a la educación y la enseñanza (p. Ej. el sistema nacional de enseñanza, la escuela, etc.)

3.1.2. La educación como función parcial de la  superestructura.

Todos los elementos de la superestructura de la Sociedad (el Estado, el Derecho, la Ideología, la Moral, la Religión, el Arte y la Cultura, la Ciencia, etc.) participan, de una u otra forma, en la Educación,  a través de la compleja red de organizaciones e instituciones en que se proyecta cada una de las formas de la Conciencia Social.

Un breve recuento de estas instituciones incluiría, entre otras a:

· Instituciones oficiales (del aparato estatal)

· Organizaciones políticas y de masas.

· Instituciones científicas

· Organizaciones e instituciones religiosas.

· Asociaciones fraternales, recreativas, comunitarias, etc.

· Medios de comunicación

· Grupos informales, etc.

 Cada una de estas instituciones y organizaciones representa los intereses y necesidades de una o más clases sociales, en correspondencia con las condiciones reales de existencia de cada una de ellas. Como señala Marx “... en la producción social de su vida los hombres contraen determinadas relaciones necesarias e independientes de su voluntad, relaciones de producción... el conjunto de estas relaciones forma la estructura económica de la sociedad, la base real sobre la que se levanta la superestructura jurídica y política y a las que corresponden determinadas formas de conciencia social."(9) Así, p. Ej. podremos encontrar partidos políticos que se presentan como representantes y defensores de los campesinos, los propietarios o las "clases medias"; organizaciones culturales que agrupan a determinados sectores de la población, etc. Aún cuando estas organizaciones no declaren su carácter de clase o pretendan negarlo, el estudio de sus reglamentos, programas o acciones concretas nos permite identificar su origen y filiación clasista.

En el caso de la Educación no ocurre de la misma manera. Siendo esta una función de la sociedad controlada por el Estado (aunque existan instituciones educativas privadas) la Educación manifiesta los intereses y necesidades de la clase dominante, que ejerce el poder político y procura mantener la hegemonía ideológica sobre el resto de las clases sociales, para lo que se vale de la Educación y, particularmente de la institución escolar.

Desde este aspecto puede señalarse que la Educación tiene como tarea fundamental la reelaboración, difusión y afianzamiento de la ideología dominante, poniendo en función de esta tarea tanto los programas y planes de estudio del sistema escolar, como los medios de difusión masiva, las agencias de propaganda o las diversas agencias de control social (el sistema de derecho, los tribunales, los órganos represivos, etc.)

Sin embargo, no puede entenderse esta función desde un punto de vista simplista. En primer lugar, junto con la ideología de la clase dominante funciona también la de las clases y grupos sociales marginados, que luchan con mayor o menor éxito por el reconocimiento social. Junto a la educación oficial, regulada por la clase en el poder existe, la educación de los sectores desfavorecidos, donde se manifiestan todos los conflictos de su existencia. De hecho coexisten, en las sociedades divididas en clases antagónicas, dos variantes de educación: la que prepara a los miembros de la clase dominante para continuar ejerciendo ese dominio, y la que busca mantener a las clases dominadas en su triste situación; contra esta discriminación se han realizado las más violentas críticas, llegando incluso a rechazar por completo la utilidad de una educación elitista y diferenciada, que se expresa tanto dentro de la institución escolar (en el diseño de escuelas "especiales" para los "elegidos") como en cualquiera de las vías no escolarizadas (cuando p.ej. se elaboran mensajes propagandísticos diferenciados) Al respecto es útil recordar la expresión de N. Krupskaia, refiriéndose a la educación en la Rusia Zarista: "la burguesía supo hacer de la instrucción un instrumento de esclavización espiritual del proletariado".(10)

Un aspecto interesante y polémico de la función educativa de la superestructura es el que se refiere a la relación entre la Hegemonía Ideológica y el Poder, que como veremos no siempre resultan coincidentes en tiempo y espacio. Este asunto fue tratado profundamente por el eminente marxista italiano A. Gramsci. Desde el punto de vista del movimiento general de la sociedad la hegemonía, para Gramsci, consiste en el logro y mantenimiento del consenso activo de las clases subordinadas a favor de un proyecto "nacional".  Esta situación la define como el ejercicio de la "dirección moral e intelectual de la sociedad". En este sentido la hegemonía se construye y se mantiene mediante la acción de organismos públicos y privados (aparato de hegemonía según Gramsci), centros de poder ideológico, etc. La Educación (y quienes están personalmente relacionados con ella) participa de esta construcción de la hegemonía, que refuerza y legitimiza el poder de una clase social. Señala Gramsci: " en realidad todo elemento social homogénico es "ESTADO", representa al estado, en cuanto se adhiere a su programa, de otra manera se confunde al estado con la burocracia estatal. Cada ciudadano es "funcionario" si en la vida social es activo en la dirección trazada por el estatuto-gobierno y es tanto más funcionario cuanto más se adhiere al programa estatal y lo elabora inteligentemente."(11)

A partir de las ideas de Gramsci resulta evidente el papel que desempeña la Educación en la creación de ese consenso activo. Cuanto mayor es este consenso más fuerte y consolidado es el poder de la clase dominante tal como lo entiende N. Poulantzas: "se designará por poder la capacidad de una clase social para realizar sus intereses y objetivos específicos."(12) Según esto, el poder se manifiesta en lo económico, lo político y lo ideológico, sin que necesariamente coincidan al mismo tiempo. Las instituciones y organizaciones de la sociedad, tanto públicas como privadas, son centros de poder, que operan bien en alguna de estas esferas o bien en más de una. Algunos centros de poder son más proclives a admitir "desplazamientos" en la titularidad de la hegemonía, o sea, aceptan ampliar sus discursos y programas para extender sus simpatizantes entre diversos grupos y sectores de la sociedad. En tanto, otros centros son reacios o cualquier tipo de desplaza​miento, mediante estrictos requisitos de entrada, como p. Ej. la Iglesia o los Ejércitos burgueses.

El sistema educativo, tanto público como privado, constituye un importante centro de poder ideológico, es parte de la superestructura de la sociedad y se manifiesta en todas las otras formas superestructurales dado que cada una de ella ejerce también funciones educativas, en representación y beneficio de los intereses de la clase dominante, que ejerce el poder a partir de la hegemonía ideológica. Señala el pedagogo y sociólogo argentino José Tamarit: "Cuando las clases dominantes impulsan con mayor o menor oportunidad, el desarrollo de la instrucción pública, tienen bien claro para qué lo hacen. Hegemonía mediante la educación pasa a ser un fundamental instrumento de control político"(13)

3.1.3. Función finalista de una organización específica.

Para la realización de la educación sistemática mediante la enseñanza se constituye un organismo social específico: el sistema de instrucción pública.(14) Este organismo social, como parte integrante de la superestructura y elemento del poder estatal es un instrumento de la clase dominante, que lo emplea para la consecución de sus fines, extendiéndolo también al sistema privado de instrucción.

El concepto de organización social, aplicado al sistema de instrucción expresa la existencia de grupos de individuos que colaboran en las tareas de la instrucción, bajo una determinada forma de división social del trabajo, con objetivos y metas específicas.

El criterio de organización social se entiende tanto en el sentido limitado, como célula aislada perteneciente a un sistema más complejo, o en un sentido más amplio, como un conjunto de células que constituyen un sistema. (15) Así, por ejemplo, utilizamos el término tanto al referirnos a todo el sistema de instrucción como cuando lo limitamos a una escuela, un jardín de infantes, un internado, etc.

El sistema de instrucción dispone de las características típicas de una organización social compleja(16) que se resumen en las siguientes:

Creada conscientemente, para alcanzar fines y cumplir objetivos racionales, por lo que manifiesta un carácter instrumental como medio para la realización de intereses sociales y de clase.

En su interior se establecen relaciones sociales -sistemas de cooperación social- que abarcan a grupos definidos de individuos y que poseen diversas formas de estructura: clasista, de actividad, de grupos y de dirección.

Constituyen aspectos parciales de la vida social, relacionadas con las restantes esferas de la actividad humana y subordinadas a la sociedad, aún cuando disfrutan de cierta autonomía relativa. En ellas se manifiesta la División Social del Trabajo (especialización) y su eficacia se establece por el grado en que participan en la realización de los objetivos sociales programados.

La organización del sistema de instrucción pública responde a la política educativa que se determina en cada nación, pudiendo abarcar diversas formas y tipos: estatal o privado; laica o religiosa, centralizado o descentralizado, etc. Mediante la organización de los procesos de asimilación prepara a los alumnos para el trabajo, la vida sociopolítica y cultural en el seno de la sociedad, con las implicaciones ideológicas y las definiciones metodológicas y de contenido derivadas de su carácter clasista. Mediante esta función formativa finalista, el sistema de instrucción actúa como factor del desarrollo económico (como calificador de la fuerza de trabajo), como factor de movilidad social (favoreciendo o frenando el tránsito del sujeto de una clase social a otra), como institución cultural (preservando y reproduciendo la cultura oficial) y como medio de dominación política (promoviendo la ideología y el sistema de normas y valores de la clase dominante.)

La función finalista del sistema de instrucción pública fue subrayada por Lenin, que exigió del sistema soviético "... llevar a feliz término la obra iniciada con la Revolución,... transformar la escuela, instrumento de dominación de clase de la burguesía, para convertirla en una herramienta destinada a la destrucción de esta dominación y a la total supresión de la división de la sociedad en clases."(17)

3.1.4. La educación como función profesional de grupos y personalidades.

Como organización social específica el sistema nacional de educación constituye un proceso social estructurada según la División Social del Trabajo, que establece tanto los niveles de especialización de sus componen​tes como las relaciones entre ellos. Junto con la División del Trabajo y la cooperación que de ella se deriva aparecen dentro del sistema de Educación y de enseñanza otras características que lo definen como proceso social encaminado a la realización de funciones sociales muy particulares. Entre estas características caben citar la racionalidad, la regularidad, el control del rendimiento y los resultados, la selección de los objetos de su acción, la elaboración de estrategias especializadas, las condiciones de organización, los métodos, etc. Tales características, que distinguen al sistema de Educación de otros procesos sociales, se realizan en un contexto social que determina tanto los objetivos como las funciones que desempeñan las instituciones, grupos y personas involucradas en la Educación y la enseñanza.

En el marco de la instrucción pública los procesos de educación y enseñanza socialmente institucionalizadas son, por consiguiente "influencias socialmente organizadas que se ejercen sobre los procesos de asimilación". (18) A este sistema de influencias entendidas como de carácter intencional, sistemático y especializado es a lo que A. Meier denomina, en un sentido estrecho, Proceso Pedagógico.

Como actividad organizada según la División Social del Trabajo la Educación es una función profesional altamente especializada y profesionali​zada, que incluye a muchas personas, cada una de las cuales ejerce una tarea específica que requiere de conocimientos y habilidades bien determinadas. Así p. Ej. es muy diferente el trabajo de un maestro de enseñanza primaria al de un profesor de nivel universitario, el de un instructor de deportes o el de un auxiliar pedagógico, etc., con independencia de que existen rasgos generales que nos permitan calificarlos a todos como trabajadores de la Educación o pedagogos. En cualquier caso, la función social del maestro o pedagogo responde a las condiciones histórico-sociales concretas en que se desarrolla la Educación, o sea que la pertenencia a este sector profesional (que puede ubicarse según la División del Trabajo dentro del sector social de los intelectuales o profesionales) confiere determinada posición de clase de los individuos, que en su accionar reproducen esas condiciones sociales de existencia, así como el grado de desarrollo económico-social de la sociedad en que viven en última instancia define tanto los objetivos como el contenido y los métodos de la educación y la enseñanza, y por tanto, las funciones que desempeña este personal.

Es necesario hacer aquí una diferenciación entre los procesos educativos generales y los procesos pedagógicos particulares, puesto que al hablar de las funciones específicas de los grupos y personalidades estamos refiriéndonos, obviamente, a maestros, profesores, instructores, etc., que trabajan en el sistema de instrucción (sea este público o privado.

Los procesos pedagógicos se distinguen del conjunto de los procesos educativos por las siguientes propiedades:

Siguen un sistema de fines graduales, que habitualmente se definen a partir de las necesidades más inmediatas de la sociedad.

Son procesos rectores, organizados según la División Social del Trabajo, que responden a un programa de estrategias para actuar sobre los procesos de asimilación y controlan los resultados de las influencias.

Persiguen y consiguen la asimilación sistemática de determinados contenidos sociales considerados valiosos, y por tanto previamente seleccionados.

Constituyen influencias ejercidas sobre los procesos de asimilación organizados con propósitos educativos (esto es formativos y socializadores.)

El problema de la especificidad de los procesos pedagógicos dentro de las influencias educativas más generales no es asunto resuelto entre los especialistas. Al respecto es muy oportuno conocer algunas de las posiciones sobre la relación sociedad-educación-proceso pedagógico.

Según el parecer de los teóricos de la desaparecida comunidad socialista, la cualidad específica de los procesos pedagógicos consiste en su "orientación sobre supuestos socio-pedagógicos dirigidos,  que encauzan la asimilación del medio social de la cultura por parte del hombre, mediante una estructura de condiciones de tipo organizativo y metódico, conscientemente creada e influida y potencian con ello de forma cualitativa y cuantitativa el efecto ejercido por dicha asimilación sobre el desarrollo"(19)

Tal definición, que puede parecer sumamente compleja, se puede resumir en el papel preponderante que concede el autor a la relación objetivo-contenido-métodos, o sea al aspecto teórico-organizativo de los procesos pedagógicos. Pero esta concepción no está libre de objeciones, por cuanto no incluye un elemento importante de todos los procesos pedagógicos: la medición de los resultados, cuestión esencial para categorizar los efectos sociales de la enseñanza. El teórico alemán P. Klimpel realizaba una importante contribución a la definición de los procesos pedagógicos cuando describía: "De las condiciones sociales se derivan al individuo determinadas exigencias... estas se manifiestan en los objetivos de la enseñanza y la educación... de acuerdo con los citados objetivos se determinan luego los contenidos... para poder realizar los contenidos y objetivos la sociedad crea determinadas instituciones, formas de organización y un instrumental de métodos y medios y encarga a los educadores la educación de determinados grupos". (20) Esta concepción, que  ha primado hasta el día de hoy, puede caer en el error de aislar al sujeto de la educación (niños, adolescentes y jóvenes) de la propia existencia social que comparten. Para otro teórico alemán, K.H. Gunther el peligro señalado solo puede evitarse si se comprende que "de nuestras condiciones sociales se derivan las exigencias a los alumnos de las futuras necesidades en la era de la revolución científico-técnica... La sobreactuación de la autonomía relativa de la enseñanza y la educación se encuentra, a causa de su reducción a los "procesos escolares", en contradic​ción con los procesos objetivos..."(21) y esta contradicción resulta más que evidente cuando los sistemas de conocimientos, hábitos y habilidades, las normas y valores que pretendemos trasladar a los sujetos del proceso de enseñanza no le resultan válidos para la vida, bien porque respondan a condiciones históricamente superadas o porque se adelanten excesivamente a las condiciones reales de existencia de los sujetos.

El énfasis en las cuestiones teóricas de la enseñanza es una constante en la literatura pedagógica de los años 60, 70 y 80, donde no es difícil encontrar expresiones que hoy nos parecen excesivamente formales, incluso dogmáticas en cuanto a las funciones de los componentes personales del proceso pedagógico. Vale como ejemplo la del soviético A.K. Kovaliov: "se entiende (como enseñanza) la organización pedagógicamente orientada del proceso de suministro de conocimientos a los estudiantes, de experiencias y hábitos, que aseguran un nivel adecuado y una dirección ideológica de la instrucción y la educación. La médula de este proceso es la correlación entre la actividad dirigente (enseñanza) y la acción dinámica y consciente de los alumnos (aprendizaje)"(22)

Las concepciones más modernas sobre el proceso de enseñanza han superado esta separación de funciones asumiendo el trabajo pedagógico desde una perspectiva mucho más democrática y enriquecedora, que rechaza los conceptos de "suministro de conocimientos" o los de diferenciación absoluta entre los roles de educador-educando, otorgándole una posición activa, dinámica y crítica tanto a los maestros como a los alumnos.

Este tema nos lleva al análisis de los diferentes modelos de Educación y, por lo tanto, de enseñanza, donde se confieren diversos papeles y funciones tanto a la institución escolar como a los maestros, profesores y alumnos. A esta cuestión dedicaremos el próximo apartado.

3.2. Los modelos educativos.

Como se ha visto la educación es una función social caracterizada, en primer lugar, por su esencia clasista. Cada sociedad se impone la formación de un "modelo de hombre" que asimila y reproduce al nivel individual las normas y patrones socialmente válidos, que vienen dispuestos por la clase dominante en un momento histórico concreto, pero que tienen su origen en las condiciones específicas del desarrollo económico-social alcanzado.

Como es natural, la institución escolar, el sistema de instrucción socialmente organizado refleja este modelo educativo y lo traduce, de manera concreta, en el proceso pedagógico, en el trabajo de la escuela. La Pedagogía tradicional consideraba la escuela como una institución situada por encima de los conflictos sociales, desvinculada del entorno socio-político y, por lo tanto, ideológicamente neutral. Así, por ejemplo, se consideraba a la enseñanza pública gratuita como un logro de la sociedad moderna que permitía superar cualquier diferencia de clases y aseguraba la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la sociedad.

En realidad ni la educación, ni la enseñanza o la escuela han sido jamás instituciones "despolitizadas" sino todo lo contrario. A modo de ejemplo la enseñanza gratuita no es resultado de la benevolencia de los sectores más favorecidos ni del desarrollo del humanismo burgués, sino la respuesta a las necesidades de fuerza de trabajo calificada generadas por el propio régimen capitalista basado en la industrialización. Los representantes de la misma clase social que en un momento consideraba como peligrosa y perjudicial la instrucción de las grandes masas se convirtieron, después de la Revolución Industrial, en los promotores de la escuela pública que asegurara, por una parte el relevo de los obreros capaces para el trabajo con las máquinas y por otro, que atenuara las demandas de educación que ya realizaban estos sectores desfavorecidos, interesados en mejorar su condición social y económica.

En el terreno de la teoría de la Educación se ha manifestado una constante confrontación entre los promotores de unos u otros "modelos" que, a su modo de ver, cumplirían con mayor eficacia las funciones sociales conferidas a la educación en general y a la enseñanza en particular.

La elaboración de los modelos educativos parte de una serie de presupuestos teóricos y metodológicos que pueden resumirse en los siguientes:

· Las concepciones o teorías filosóficas y sociológicas que les sirven de base general.

· Las teorías psicológicas que les sirven para abordar el papel y funciones de los componentes personales en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Las teorías pedagógicas que les permiten estructurar las relaciones objetivos-contenido-métodos-medios y evaluación de la enseñanza y el aprendizaje.

Naturalmente en cualquiera de los modelos educativos propuestos pueden encontrarse con mayor o menor claridad los fundamentos filosóficos, psicológicos y pedagógicos en que se asientan, como también pueden realizarse generalizaciones donde se hace abstracción de las diferencias no esenciales entre unos y otros para agruparlos según sus aspectos más generales. En este último sentido es posible elaborar una caracterización de dichos modelos, que nos distinguiría dos grandes grupos: ubicados en la llamada concepción "tradicionalista" o en la concepción "Humanista". Dentro de cada uno de los grupos nos quedarán ubicadas las muy diversas variantes de modelos educativos y pedagógicos conocidos.

Para la concepción tradicionalista, también llamada "externalista", la personalidad es el resultado de la influencia de factores externos al sujeto; el maestro, la familia, el medio social, el grupo, etcétera. El sujeto tiene un papel pasivo, como asimilador y reproductor de esas influencias positivas o negativas, por lo que la enseñanza debe seleccionar aquellas de carácter beneficioso y organizar a todos los agentes socializadores para la acción sobre el sujeto, de lo que cabe esperar un resultado positivo, medible en cuanto al grado en que el sujeto reproduce las influencias recibidas.

Para la concepción Humanista, también llamada "desarrolladora", (23) el sujeto ocupa el primer plano dentro de todo el fenómeno educativo y del proceso pedagógico. Los factores internos de la personalidad se reconocen como elementos activos de la educación del sujeto, en particular sus motivaciones, a la vez que se admite la variedad de respuestas posibles ante las mismas influencias externas. Desde esta concepción el sujeto se autoeduca mediante la re-creación de la realidad, participa en ella y la transforma. Por esta razón la enseñanza-aprendizaje debe ponerse en función de las necesidades individuales y no puede aspirar a la reproducción de un modelo único de individuo, sino a la combinación de la socialización y la individuali​zación del sujeto de la manera más plena posible.

Tratando de resumir estas ideas en un cuadro comparativo pudieran señalarse tres aspectos en los que se diferencian notablemente la concepción tradicionalista y la humanista:

CUADRO NO. 3.  Concepciones sobre la educación

	Aspectos


	Concp. Tradicionalista
	Concp. Humanista

	Concepción de la enseñanza
	· absolutización del aspecto externo

· estandarización

· métodos directivos y autoritarios
	· énfasis en los componentes personales

· flexibilidad

· métodos no directivos, dinámicos y participativos

	Concepción del papel del maestro
	· ejecutor de directivas preestablecidas

· limitación de la individualidad y creatividad

· autoritario, rígido, controlador
	· papel activo, creador, investigador y experimentador

· estímulo a la individualidad

· flexible, espontáneo, orientador

	Concepción del papel del alumno
	· sujeto pasivo, reproductor del conocimiento

· poca iniciativa, inseguridad, escaso interés personal

· no implicado en el proceso
	· sujeto activo, constructor del conocimiento

· creatividad, reflexión, intereses cognoscitivos propios

· implicación y compromiso


Dentro de la concepción tradicionalista o externalista se pueden ubicar todos los modelos educativos y pedagógicos que, partiendo de una base filosófica idealista asumen los métodos de la escolástica medieval, perceptibles en muchas de las prácticas pedagógicas que aún subsisten en las escuelas. También pueden incluirse en este grupo las teorías pedagógicas conductistas, encaminadas a "formar al sujeto" según el deseo del maestro, o las derivadas del pragmatismo, preocupadas esencialmente del resultado final de la enseñanza como reproducción del conocimiento considerado valioso. En la concepción Humanista o desarrolladora pueden ubicarse varias propuestas pedagógicas de carácter renovador como el proyecto Reconstruccionalista de José A. Huergo, denominado también Pedagogía de la Emancipación(24), la Pedagogía Insurgente de Enrique Pérez Luna, (25) o la Pedagogía de la Liberación de Paulo Freyre.(26)

Según ha expresado el eminente pedagogo cubano G. Torroella lo que se debate actualmente es el paso de la "Pedagogía del Saber" -expresión de la concepción tradicionalista- hacia la "Pedagogía del Ser", que constituirá el resumen de la mejor tradición humanista en el campo de la educación y la enseñanza.(27) Dicha Pedagogía del ser tiene como objetivo la felicidad del hombre, su educación para la vida plena, su integración armónica al contexto social desde una perspectiva personal y creadora, en oposición a una Pedagogía del saber aún dominante, que se preocupa por asegurar la repetición de las normas creadas, de los saberes acuñados por otros, de la enajenación del sujeto individual en función de supuestos intereses sociales o grupales que no siempre tienen igual significación para los individuos, puesto que, en última instancia no han sido elaborados por ellos mismos.

El investigador dominicano Pablo M. Fernández ha elaborado una detallada comparación entre tres modelos pedagógicos ubicados históricamen​te en las fases del capitalismo premonopolista (hasta el siglo XX), el período imperialista hasta la 2da. Guerra Mundial (1900-1945) en que florece la llamada "Escuela Nueva" y el período actual, en que se produce una crítica muy profunda de todos los modelos educativos y pedagógicos anteriormente conocidos, crítica en la que coincidieron tanto los especialistas de formación marxista como de otras filiaciones filosóficas ajenas al marxismo, pero que descubrieron las insuficiencias de la pedagogía burguesa de inicios de siglo. La periodización de Hernández, coincide en lo general con la de los "paradigmas educativos" propuesta por J.C. Tedesco y que él califica como: 1ro: de la educación sistemática cívica, 2do. del capital humano y 3ro. de la ciudadanía y competencia.(28) Con relación a los principios que debe asumir una pedagogía humanista y desarrolladora P. Hernández señala los siguientes.(29) 

· el educando: elemento activo del aprendizaje, personalidad que se desarrolla a partir de las posibilidades personales y para la interacción con otros.

· el educador: Coordinador de la actividad educativa, guía y orientador activo del proceso.

· los contenidos: Principios generales, campos del saber interrelacionados en sistemas y estructuras para afrontar el conocimiento como proceso de cambio y crecimiento.

· los objetivos: Dirigidos al desarrollo integral de la personalidad, a la adquisición de conocimientos, hábitos y habilidades reconocidos como necesarios por el sujeto.

· el aprendizaje: Proceso en que interviene activamente el educando y en el que influyen la madurez, la experiencia y las relaciones sociales que desarrolla.

· la enseñanza: Dirección del proceso con el uso de las técnicas apropiadas para el aprendizaje grupal e individual.

· los métodos: No existe un método único, sino la combinación de técnicas diseñadas y utilizadas en función de los objetivos, contenidos y sujetos del aprendizaje.

· los fundamentos: La autodeterminación, el desarrollo de la personalidad individual integrada al contexto social, la movilidad social, el crecimiento y la transformación.

Sin lugar a dudas uno de los críticos más vigorosos de los modelos de educación tradicionalista es el brasileño P. Freyre, fundador de un movimiento que en su época representó una renovación total de la práctica educativa y pedagógica, contando hoy con muchos seguidores en todo el mundo: la Educación Popular. Para Freyre "la concepción tradicional o "bancaria" no supera la contradicción educador-educando, de donde resulta que el educador es siempre quien educa, el educando es quién resulta educado; el educador disciplina y el educando es disciplinado; el educador habla y el educando escucha; el educador prescribe y el educando sigue la prescripción; el educador elige el contenido y el educando  lo recibe como "depósito"; el educador es siempre quien sabe y el educando el que no sabe, el educador es sujeto del proceso y el educando es objeto"... para más adelante concluir "... la modificación de esta concepción a través de la liberación significa 1ro:que nadie educa a nadie; 2do. que tampoco nadie se educa solo y 3ro. que los hombres se educan entre sí, mediatizados por el mundo."(30) En estas ideas se resume lo que a nuestro modo de ver constituye la esencia del proceso de educación y la dirección fundamental que deben asumir los modelos educativos y pedagógicos que pretendan una verdadera articulación entre la socialización y la individualización del sujeto.

De lo expuesto es sencillo concluir que la práctica pedagógica actual arrastra mucho de la herencia tradicionalista, incluyendo aquí no solamente a los modelos pedagógicos occidentales, sino también a las propuestas y prácticas de la pedagogía socialista, que al nivel teórico declaraba su oposición a aquellos. El autoritarismo, la unidireccionalidad, la rigidez, la ausencia de creatividad, la inseguridad, el escaso interés y participación personal son males que pueden detectarse aún en la práctica de muchas escuelas en nuestro propio país, lo que nos indica que es un fenómeno que no está directamente relacionado con el régimen social imperante, como alguna literatura de los años 50 y 60 pretendía demostrar. Entre los pedagogos que trabajan en países capitalistas han surgido prácticas y modelos pedagógicos de carácter netamente humanista y transformador, como también dentro de la pedagogía supuestamente marxista se conservaron prácticas autoritarias y directivas, mucho más emparentadas con el escolasticismo medieval que con la Dialéctica de Marx. Esto es notable sobre todo en aquellos países donde el proyecto social asumió un carácter estatizante y burocrático, muy apegados a los modelos únicos, los productos homogéneos y las recetas universales, donde, por supuesto la iniciativa y la creatividad pedagógica no encontraba muchas posibilidades de desarrollo.

3.3. Papel y funciones del maestro. Tareas básicas.

Como hemos visto una de las funciones de la Educación como factor de la Práctica Social es precisamente la función profesional que desempeñan grupos de personas y personalidades aisladas, como resultado de la División Social del Trabajo. Nos referimos, por supuesto, al personal que trabaja en la educación, o más concretamente en la enseñanza, donde se incluyen maestros, profesores, cuadros de dirección, instructores, auxiliares pedagógicos, educadoras de círculos infantiles, siendo también extensible al personal administrativo y de servicios que trabaja en contacto directo con los educandos.

Uno de los más difíciles problemas de la educación es el delimitar con precisión las tareas básicas y las esferas de actuación de este personal especializado y más concretamente, de los maestros y profesores. A primera vista la contradicción entre las exigencias que plantean los sistemas nacionales de educación a sus maestros y las posibilidades reales de estos últimos para cumplirlas resulta insoluble y es fuente de continuos conflictos laborales y existenciales, los primeros debido al incremento de las exigencias sin un conveniente reconocimiento económico o de condiciones de trabajo, los segundos por la insatisfacción y la frustración que provoca la incapacidad de asumir todas las funciones establecidas, lo que conduce al cumplimiento parcial de unas en detrimento de otras, la pérdida de autoestima y en el peor de los casos el abandono de la profesión. A modo de ejemplo el MINED establecía en 1985 ocho direcciones fundamentales del trabajo del maestro, a las que sucesivamente se han agregado otras adicionales.(32)

Consideramos que la delimitación de las tareas básicas del maestro está en estrecha relación con la extensión que damos al concepto de educación de Educación. En el sentido amplio que hemos utilizado en otros momentos de la exposición, educar implica necesariamente "salir" del proceso de enseñanza-aprendizaje y por lo tanto del marco escolar, extendiendo las influencias educativas a otros contextos y niveles de participación. Un concepto más estrecho, por el contrario, reducirá el trabajo del maestro al contexto escolar y a la transmisión de contenidos y normas preelaborados, o sea a la instrucción.

Una concepción amplia de la Educación, de la que somos partícipes nos llevará obligatoriamente a la ampliación de las esferas de acción del maestro, sin que por ello tenga que asumir las funciones y tareas de otros agentes educativos, como pueden ser la familia, el grupo social, las instituciones estatales, etcétera; cuestión que obviamente sería no sólo irrealizable sino también contraproducente. Quiere esto decir que la influencia educativa del maestro debe extenderse a las familias de sus educandos y a la comunidad en que se asienta la escuela, por lo que tendremos nuevos contextos de actuación profesional donde la labor del maestro puede ser extraordinaria​mente útil y de un beneficio social inmediato.

En lo que respecta a las tareas básicas parece que la elaboración de un listado detallado de misiones u obligaciones sólo conduce a agotar el personal docente recargándolo con tareas que corresponden en la mayoría de los casos al personal administrativo o de servicios o incluso al personal de dirección de las escuelas o instancias superiores, a la familia o a las instituciones y organizaciones sociales.

Un enfoque más racional del problema recomienda centralizar las tareas básicas del maestro en dos grandes campos: instruir y educar, dentro de las que se incluyen acciones concretas que resultan imprescindibles para el desempeño exitoso de la función profesional: la orientación y la investigación.

 En este sentido es importante recordar que el concepto de educar implica la formación  de la personalidad del sujeto, su preparación para la inserción en el contexto social, por lo que no se limita a la instrucción. De aquí que el maestro deba ser ante todo un ejemplo de conducta personal y de responsabilidad ciudadana y que su influencia educativa se manifieste precisamente por la vía del ejemplo y la imitación. De esta forma el maestro debe convertirse en un orientador del desarrollo de sus educandos, contribuyendo a que en cada uno de ellos se manifiesten todas las potencialidades positivas de su personalidad. Para poder realizar esta función educativa el maestro debe ser un permanente investigador, estudioso incansable de su  asignatura, de la metodología de la enseñanza y de los contextos en que desempeña su labor profesional, lo que en definitiva le permitirá ubicarse adecuadamente en los diversos y complejos problemas del proceso pedagógico en particular y del educativo en general.

De esta manera la propuesta de las tareas básicas y de las esferas de actuación del maestro del maestro puede establecerse mediante el esquema que sigue: (33)

CUADRO NO. 5.  Tareas Básicas y Esferas de Actuación del Maestro
	
	Educar:

formación de valores
	Mediante el ejemplo personal en el sentido amplio de la formación de la personalidad de los estudiantes
	

	Tareas básicas
	
	
	     Esferas de

      actuación

     Profesional:

la escuela

la familia

la comunidad



	
	Instruir:

transmisión de conocimientos
	Mediante los contenidos básicos, los hábitos y las habilidades de la asignatura que imparte
	


En dicho esquema se subraya que entre ambas funciones existe una interdependencia recíproca que no es difícil de comprender. El éxito de las tareas del educador reside en primera instancia en el conocimiento real que tenga de los problemas que afectan a sus educando, y que no siempre tienen su origen en el proceso de enseñanza, ni se circunscriben al medio escolar. De aquí que la investigación es una tarea insoslayable para la proyección del trabajo educativo tanto grupal como individual. Por otra parte nadie está mejor preparado para realizar esta investigación que el mismo maestro,  que está personalmente comprometido con los problemas pedagógicos y educativos de sus alumnos, de su escuela y de la comunidad. Cualquier intento de introducirse en esas realidades "desde fuera" corre el riesgo de elaborar apreciaciones válidas en el plano teórico pero de escasa significación en lo práctico. El maestro investigador está en contacto directo con el problema por lo que sufre y le afecta, la motivación para encontrar soluciones y alternativas surge de su práctica cotidiana y le permite ponerlas en práctica de inmediato.

Naturalmente la delimitación de estas tareas básicas y contextos de actuación, y lo que es más importante, el convencimiento íntimo y la autopreparación para enfrentarlas debe iniciarse desde la etapa de formación del personal docente en las Universidades y Facultades Pedagógicas, en las escuelas de maestros o en los cursos de calificación, puesto que una práctica viciada por enfoques burocráticos y esquemáticos hace que muchos maestros en ejercicio rechacen las nuevas concepciones, escudándose en las deficiencias de su preparación profesional, el exceso de tareas secundarias, la escasez de tiempo, etcétera. Para resolver esta dificultad es necesario instrumentar en los currículum de formación y recalificación de maestros y profesores aquellos contenidos y sistemas de habilidades que les permitan cumplir las tareas de educador y de investigador con un adecuado nivel de eficiencia, a la vez que estos mismos centros formadores deben constituirse en ejemplos de articulación de lo educativo y lo investigativo, única forma de demostrar y convencer a los futuros maestros acerca de la necesidad y posibilidad real de cumplir exitosamente con estas tareas.

Vale citar al respecto la propuesta de E. Planchard, cuando refiriéndose a la formación de maestros escribía "... un programa que me parece apropiado debería incluir las siguientes asignaturas teóricas: un curso de principios de la Educación, nociones de psicología pedagógica y demás ciencias relativas al niño y al adolescente, el estudio de la sociología y la historia en sus relaciones con la educación y un conocimiento razonable de la pedagogía experimental y la didáctica. Todas estas enseñanzas deberían obedecer ante todo a un criterio educativo y práctico y no a preocupaciones de erudición."(34) He aquí un buen ejemplo de cómo ir asegurando, desde la formación del personal docente las condiciones mínimas para el desempeño feliz de las tareas básicas en los diversos contextos de actuación profesional.
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1. Antes de estudiar este tema te sugerimos que primero leas y resumas el tema complementario (ver anexo) del mismo autor cuyo título es:

      “La Educación como factor de la práctica social” 

2. Lee analíticamente el artículo y confecciona un mapa conceptual con las funciones  sociales de la Educación. 

Nota: Para saber cómo hacer el mapa conceptual te sugerimos que estudies el artículo que aparece en este libro, referido al tema.

3. ¿Qué importancia consideras que tiene el conocimiento de estos aspectos para la labor del  profesional de la educación?

4. Aplica a diferentes grupos poblacionales  el siguiente  cuestionario:

¿Cuál es su opinión acerca del maestro actual?

¿Qué cualidades usted desea que tenga un maestro ideal?

¿La actividad profesional del maestro debe desarrollarse únicamente en la escuela?

         ______ Sí                ______No

Si responde negativamente, señale otros campos en los que el maestro desarrolla su labor pedagógica.

¿Cuáles son las tareas, según su criterio, que debe desempeñar un buen maestro?

5. Procese la información recogida en el cuestionario y compare los resultados con lo expresado por el autor del artículo en el epígrafe relacionado con el papel y funciones del maestro.
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La comunidad como espacio educativo. DrC. Argelia Fernández Díaz.
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La educación escolar surge sobre una base económica y  recibe influencia de la superestructura  social pero, a su vez, esta influye  sobre todas  las esferas de la vida social, de una forma u otra, directa o indirectamente. Cada  una de las agencias  y agentes socializadores, es decir instituciones, organizaciones, personas, que participan en la socialización  de los sujetos, ejercen su función educativa en relación a los otros como engranajes de un sistema, que condiciona el éxito de su funcionamiento a la articulación entre los objetivos y las tareas  específicas de cada uno de sus componentes. Todas las influencias, cualquiera que sea su origen, deben conducir a un fin propuesto, analizando  su valor  educativo desde   y a partir de una posición clasista. 

La comunidad no sólo está conformada por los grupos, instituciones y organizaciones de personas sino que también comprende un entorno comunal,  el   cual  subsume   a su vez entre otros, el entorno  escolar y  además  de un entorno familiar. Por entorno comunal se entiende el sistema de condiciones del desarrollo de la comunidad que comprende a la infraestructura social y técnica donde los habitantes se asientan y utilizan para satisfacer sus necesidades vitales. Este entorno constituye el complemento de vida en el cual vive la familia  y en el cual  deben existir las condiciones indispensables para el aumento gradual  y proporcional del nivel de vida de la población. Como parte del entorno comunal se encuentran las instalaciones de las orga​nizaciones, centros de trabajo, instituciones de diversa natura​leza y las escuelas.  El entorno familiar a su vez, comprende las condiciones que le permiten al hombre resguardarse del medio. Ambos entornos se complementan en el proceso de socialización de los sujetos.

En tal sentido se concede por parte de los profesores  una gran importancia al conocimiento no solamente, del contexto escolar, sino también, del contexto familiar y comunitario,  en función  de establecer acciones conjuntas a partir del cumplimiento de sus tareas básicas y funciones. Estas acciones conjuntas en  las que se deben involucrar  todos los miembros de cada uno de los contextos, serán en beneficio del proceso pedagógico que se  lleva a cabo en el contexto escolar  y elevar  también la labor educativa en el contexto familiar y comunitario, todo lo cual garantiza el beneficio mutuo. De esta forma la escuela puede coordinar de forma eficiente las influencias educativas y llegar a convertirse en un centro promotor de la cultura a nivel de la comunidad.

La escuela  de hecho puede llegar a convertirse en una  institución  para  las relaciones sociales, al emprender acciones conjuntas con su entorno comunal  y con el entorno familiar con un fin educativo.

· Contexto escolar

La escuela  como institución que centra las influencias educativas debe además de caracterizar las relaciones que se establecen con el resto de los  grupos que conforman la comunidad,  coordinar las relaciones sociales que se generan  en los grupos que se conforman en su entorno.

La escuela es considerada  además de institución social componente del Sistema Educacional, una comunidad de trabajo por las relaciones que se establecen entre todos los grupos que la conforman y un sistema de relaciones, donde se incluyen  las relaciones que se establecen entre sus miembros así  como con los otros contextos educativos. 

Las interacciones que se establecen pueden ser de carácter administrativo, a nivel de subordinación o coordinación. También pueden ser de carácter afectivo, es decir, un sistema de relaciones que se establecen en función de la afinidad entre las personas. Las interacciones  entre los miembros de los diferentes grupos han sido ampliamente analizadas en la literatura pedagógica. En consonancia con nuestro proyecto social  y con el carácter democrático de la educación declarado por el Ministerio de Educación y  presente en la Constitución de la República, se hace reflexionar sobre la necesidad de que no sean  las relaciones  jerárquicas las únicas que se manifiesten en ese sistema de relaciones, sino que evidencien la participación de sus miembros y  la integración  en el trabajo, de todos los grupos presente en el contexto escolar. Esto se fundamenta en la necesidad de establecer interacciones  que garanticen la eficacia del proceso pedagógico. 

Las palabras del pedagogo brasileño Paulo Freire,  uno de los representantes de  la tendencia  pedagógica democrática, nos evidencia qué tipo de relaciones se deben establecer en una escuela democrática  cuando plantea;  ...” En una escuela democrática  ni la autoridad se excede ahogando la libertad, ni esta hipertrofiada,  anule la autoridad, donde la  libertad también se limite”...  (1)

· Contexto familiar

La familia  es donde se inicia el proceso de socialización del niño, constituye la célula básica de la sociedad de la cual dependen en gran medida la estructura base de la salud física y psíquica de las personas. Como grupo primario, en tanto institución social y  fenómeno universal de carácter natural  se desarrolla de manera activa y sujeta a un proceso histórico. No hay consenso sobre la definición de familia,  pero existen  elementos esenciales que la distinguen de cualquier otro grupo humano,  nos referimos a:  Grupo humano primario, donde las personas  se unen por lazos afectivos o consanguíneos de forma estable y  que forman un sistema que propicia el cumplimiento de sus funciones  al contribuir al desarrollo de la personalidad de sus miembros.      

Como agencia socializadora, cuyos miembros constituyen agentes transformadores de la sociedad, la escuela debe  extender  a la familia  su  sistema de influencias,  atendiendo  a sus tareas básicas y  a  las funciones del maestro. Es importante garantizar un sistema de interacción eficiente, teniendo en cuenta que la familia regula la interacción de los sujetos que la integran, a partir de las condiciones materiales y espirituales de vida, en correspondencia con la base económica y  la superestructura. Lo anterior impone a la escuela la necesidad de conocer las características de las familias que viven en su comunidad. Conocer las funciones de la familia permite comprender la dinámica familiar y en dependencia de este conocimiento   establecer un accionar conjunto más efectivo. 

Funciones de la familia: 

Muchos autores coinciden en que las funciones específicas  de la familia son la biosocial,  la espiritual - cultural  y la económica, como función general; la educativa o formativa.   

· Función biosocial:  

 Incluye las actividades afectivas, de amor y respeto, sexuales y reproductivas, que están presente en las  relaciones entre  los miembros de la familia  y de pareja. A nivel de la familia esta función garantiza la satisfacción de las necesidades emocionales y sexuales de sus miembros, además de garantizar la ampliación de la familia. A nivel de la sociedad esto tiene un efecto en la reproducción de la población y en el establecimiento de modelos de comportamiento sexual masculino y femenino. 

· Función económica:  

 Implica las actividades de trabajo para la satisfacción material, la organización del presupuesto económico y su consumo, asistencia a instituciones sociales. Esta función garantiza a nivel micro, de la propia familia  un aseguramiento de la existencia física y  desarrollo de todos los miembros, la distribución de roles y tareas entre todos y a nivel de toda la sociedad  garantiza los modelos de educación doméstica, la reproducción de la fuera de trabajo, la crianza de los hijos y el cuidado de los ancianos. 

· Función espiritual - cultural:

 Está presente en las actividades recreativas y de tiempo libre de la familia, actividades educativas, de superación, en general todas aquellas que  contribuyan a  la elevación del nivel cultural de sus miembros. A nivel de la familia  estas actividades garantizan el desarrollo de la personalidad de todos sus  miembros y a nivel de toda la sociedad la conservación  y reproducción de los valores  culturales  y los conocimientos, entre otros elementos. 

· Función educativa o formativa: 

Cada función en sí misma permite que los miembros de la familia se involucren  en acciones educativas, en cada actividad se plantean normas, formas   de actuación que permiten que se formen patrones de conducta y en tal sentido la función educativa o formativa  está presente y es consecuencia de las restantes. Muchos son los factores que pueden facilitar o entorpecer el funcionamiento de la familia y en tal sentido se puede señalar:

· Nivel cultural  e ideológico de los miembros de la familia.

· Tamaño y estructura de la familia.

· El tiempo que los miembros de la familia utilicen para cumplir sus funciones. 

· Régimen de vida.

· Relaciones interpersonales entre sus miembros, así como las relaciones con interpersonales con otros grupos, fundamentalmente  con los profesores, vecinos, entre otros. 

El conocimiento de cómo funciona la familia y los elementos que facilitan o entorpecen el cumplimiento de estas funciones  permite profundizar en los elementos  que caracterizan la familia,  además de identificar los elementos subjetivos en función de  los cuales se puede establecer la interacción, tomando en consideración la opinión de los miembros de la familia sobre la necesidad de esa interacción, las acciones concretas que se pueden realizar así como las posibilidades de que esas acciones se realicen de forma conjunta, que se evalúen y reformulen, también de forma conjunta.  Varios autores  plantean diferentes indicadores para caracterizar la familia de los estudiantes.  Se ofrece como ejemplo concreto algunas  dimensiones e indicadores para caracterizar  la familia validados en la práctica. 

· Contexto comunitario.

Para adentrarnos en el tema, es importante  conocer a que   comunidad se refiere cuando se habla de interacción con el contexto escolar.  Hablar de comunidad no es sólo tarea de especialistas, este tema de conversación es cada vez más centro de muchas opiniones, muchas de ellas contradictorias. Existen  muchas formas de  agrupaciones en las que el hombre ha convivido, siempre con el objetivo de satisfacer sus necesidades tanto biológicas, materiales como espirituales; estableciendo siempre relación con otros hombres. Por ello el término comunidad, siempre se ha asociado a un grupo de personas que establecen relaciones y se utiliza para denominar estas agrupaciones en dependencia de los diferentes contextos y los roles que asume el hombre.

Muchas definiciones de comunidad se encuentran en la literatura sociológica, pedagógica, psicológica y de otras ciencias. Es un tema complejo, ya que existen muchos criterios, tanto en el lenguaje popular como en el lenguaje científico; en todos existen elementos  por los cuales se les denomina con ese término, fundamentalmente presentan como rasgos comunes la presencia de  personas, pero con una característica fundamental, que habitan en un mismo territorio. Además de que tienen intereses y realizan acciones en función de satisfacer sus necesidades  comunes. 

Al hablar de comunidad se hace énfasis en los asentamientos humanos, que en realidad no constituyen una comunidad, aunque si son la premisa de su formación. Es en estos asentamientos humanos donde comienza, en un determinado territorio, a compartirse una historia, que aparece por la propia interacción social que se establece en función de satisfacer sus necesidades y donde se plantean  los  mecanismos sociales que parten de las leyes generales de la sociedad. Es en esta interacción social,  en esa relación individual y grupal, donde se van desarrollando sentimientos de pertenencia, o de bien común. 

Precisamente la comunidad constituye un mecanismo intermedio entre la sociedad y el individuo. En ella se materializan todas las interacciones del sujeto, ya que se concreta la relación sociedad - individuo. Es al nivel de comunidad donde cada individuo recibe de manera singular y simultánea las influencias sociales  como inmediatas. Y es ahí dónde el hombre actúa de manera individual o colectiva, reflejando los aspectos sociales más generales. Es un ámbito privilegiado, que conlleva a fuertes implicaciones socia​lizadoras para sus miembros, teniendo en cuenta que no hablamos  de un espacio geográfico solamente, sino de personas que tienen una historia, una cultura, intereses compartidos y que en las interrelaciones  que se establecen, la transmiten. Es en el accionar continuo individuo- sociedad donde las personas llegan a armonizar  y a establecer acciones permanentes que tienden a un mismo fin, se constituyen en unidad social, tendientes a favorecer el crecimiento individual  y social.

Tomando en consideración los criterios de diferentes autores  se define comunidad   como; Organización  donde las personas  se perciben como una unidad social, comparten un territorio, intereses y necesidades, interactuando entre sí y promoviendo acciones colectivas a favor del crecimiento personal y social,  llegando a manifestar sentimientos de pertenencia  como expresión de su identidad comunitaria. 

Es  meritorio además hacer énfasis  en definir   interrelación de  la escuela y la comunidad, así el por qué utilizar este término y no otro que refiera colaboración  o  vinculación.  Para definir  interrelación  de la escuela  y  la comunidad,  se  parte de lo que significa  relación, definida  como  la conexión de una cosa con otra, la acción o efecto de referir o referirse. El término de interrelación entre la  escuela y  la comunidad,  se analiza  a tal efecto  desde una perspectiva dialéctico-materialista, es decir, desde la óptica de la unidad y lucha de contrarios, la acción recíproca, la interdependencia. Se define como; acciones  entre  ambas agencias de socialización que encierran sus  influencias educativas, para garantizar la cooperación, la colaboración e integración en  la solución colectiva  a las necesidades del  proceso pedagógico  que se lleva a cabo en el centro docente y a las necesidades educativas de la comunidad con la cual interactúa, estas acciones  facilitan el beneficio mutuo. Esto sobre la base de las condiciones concretas, buscando la transformación de esa  realidad,  a partir de sus propias posibilidades de cambio. 

A lo largo de la historia educacional en  Cuba  la idea de la interrelación  de los centros docentes con la comunidad ha sido  una idea  recurrente en toda la historia  educacional  en Cuba. En  este decursar  se  ha  logrado acumular una experiencia conjunta   que debe ser considerada en toda su magnitud. En los años antes de la revolución, la realización de programas de esta naturaleza no reflejaban la utilización de alguna metodología específica  para  la realización de las acciones. Las tareas eran muy concretas e iban a solucionar  necesidades  de niños huérfanos  o con problemas sociales y económicos. No involucraban a todas las personas de la comunidad  pues el sistema  social  que se establecía en el  país no facilitaba una labor más popular, se afectaba  así la masividad en  las acciones.  Unido a esto,  el sistema social imperante  no facilitaba que los profesores recibieran  superación  después de concluidos sus estudios  que les permitiera incorporar los nuevos adelantos pedagógicos que hubiesen favorecido la realización de las acciones. De forma general, en las acciones que se realizaban entre  los centros docentes con la comunidad primaba la iniciativa y lo espontáneo.

Durante la  revolución han tenido más masividad, con mayor preparación de los profesores para emprenderlas. La preparación que reciben los profesores facilita un trabajo sistemático y con rigor científico. Se demuestra que, aunque las acciones no  se han  manifestado  de igual  forma,   la necesidad de promover  programas de interrelación de los centros docentes con la comunidad  ha  estado siempre presente en los educadores cubanos.  

Gran significación tiene el estudio histórico de las acciones concretas  que materializaron la intención de los educadores cubanos en la promoción de programas de interrelación de los centros docentes con la comunidad. Conocer la historia pasada  en estas acciones permite valorar lo positivo con respecto a lo que  se realizaba y  tomar conciencia de los  errores para evitar repetirlos.  

Con tal propósito se aborda esta problemática, para desde este marco teórico contribuir a que estas acciones sean no por contactos circunstanciales entre ambas agencias de socialización, sino para que se establezca un accionar recíproco y sistemático. 

En función de establecer un programa de interrelación entre los tres contextos se debe establecer una metodología participativa y democrática,  se pueden consultar determinados modelos ya validados en la práctica y que en alguna medida pueden servir de guía para poder establecer esta interrelación. (2) 

 Par establecer este accionar conjunto es importante delimitar el área con la cual  la escuela va a interactuar, tomando como criterio que se favorezca  en esa interacción el sentimiento de pertenencia recíproco. Puede utilizarse la variante de delimitar el área más cercana a la escuela o puede determinarse el área de interacción a partir del área geográfica donde viven la mayoría de los estudiantes, entre otros criterios que se pueden adoptar.   

¿Cómo en función de esta definición caracterizar las dimensiones e indicadores que identifican la comunidad con la  que interactúa con la escuela?. La escuela en función de los intereses comunes con los diferentes  grupos de la comunidad con los cuales establecerá la interrelación, en función de garantizar la eficacia del proceso pedagógico que se lleva a cabo en ella así como de la  labor educativa en la comunidad, determinarán qué dimensiones e indicadores tendrán  en cuenta para ese accionar.  

En función de hacer este proceso participativo, donde se establezca la interrelación tomando en consideración los intereses y expectativas  de  la escuela, la familia y la comunidad,  se parte de  qué es participación, tomando como punto de partida que  es un proceso donde las personas  se involucran de forma activa, no solamente para plantear los problemas y expectativas con respecto a esa interrelación, sino que se  implican durante todo el proceso que se genera. Se define participación como; proceso donde las personas se involucran con creciente responsabilidad y compromiso en las fases de análisis de su realidad, la toma de decisiones, planificación, ejecución, evaluación y reformulación de esas decisiones, si fuese necesario, al promover su autotransformación y  la transformación  cualitativa de esa realidad, lo que implica un crecimiento personal y social. Para ser consecuentes con la participación es importante que se apliquen instrumentos investigativos que permitan que todos se  impliquen durante todas las fases del proceso que se genera.  En función de las necesidades evidenciadas,  atendiendo a las potencialidades de los implicados tanto por la escuela como por la comunidad   y  tomando como base  la creatividad de las personas que se involucran, se pueden utilizar diferentes vías. Estas vías no son las únicas a tomar en consideración, pero pueden servir de orientación a quienes se  involucren en un programa de interrelación  de ambas agencias de socialización. 

 Algunas vías que favorecen la  interrelación de la escuela  y la comunidad. 

Varias  son las vías  que pueden garantizar la interacción de los grupos del contexto escolar, la familia y la comunidad.  Las vías que ofrecemos no son únicas, pero pueden servir de guía a quienes se  involucren en un programa de interacción entre los tres contextos.  

Visitas al hogar, que propician un acercamiento entre profesores y familiares, además de permitir una caracterización más eficiente a partir de la observación. 

Escuelas de Educación Familiar, además de propiciar un espacio de reflexión educativo entre padres y  profesores  a partir de temáticas solicitadas por los propios familiares, garantiza un acercamiento entre los participantes en función de ir fomentando el sentimiento de pertenencia recíproco. ( 3)

Las actividades  docentes y extradocentes, que  involucran a  las mismas personas capacitadas de la comunidad; además de elementos presentes en su contexto y hechos históricos relevantes ocurridos, entre otros. Es decir, cualquier conocimiento presente en el programa docente  que  pueda ser atendido por personas capacitadas para ello, que no sea necesariamente el  profesor y que  con previa coordinación y  estudio minucioso del  programa,  pueda involucrarse en esa acción. Es importante tener en cuenta, además de los programas docentes,  aquellos programas directores que se les debe dar  cumplimiento a través de la clase, es decir; los programas audiovisuales, de  salud  y sexualidad, de ahorro y conservación, entre otros. Aprovechar al máximo los recursos, tanto humanos como materiales, incluyendo la realidad que ha sido  diagnosticada.

Promoción de acciones que facilita el conocimiento de las costumbres y tradiciones, conocimientos de la historia y el patrimonio de la comunidad, aquí  se puede destacar la visita a museos, centros importantes y los  encuentros con personas que puedan aportar conocimientos a los estudiantes y a los propios vecinos.

 Grupos de reflexión sobre las diferentes temáticas que soliciten los involucrados y protagonistas, que permitan no sólo una nueva información, sino también la reflexión de problemas que atañen a todos, entre los que pueden estar el mejoramiento de las relaciones humanas, disminución del índice de agresividad, solucionar los problemas en la disciplina, entre otros.

Círculos de Interés. Promoverán  una adecuada orientación vocacional a partir de los propios recursos que cuenta el contexto en que vive el estudiante, contando con el potencial humano capaz de trasmitir sus conocimientos, fundamentalmente personas capacitadas, centros de trabajo u otras instituciones.

 Orientación Sexual a familiares y vecinos.  Esto facilitará una educación sexual responsable y sobre todo  un consenso entre los factores educativos, la familia, los profesores y los comunitarios. Para ello se cuenta con los profesores  y otro personal capacitado.  Para esta tarea es importante tener en cuenta el cuadro epidemiológico de la comunidad.

Labores de beneficio mutuo entre los miembros de los tres contextos.  Favorecen  la formación en el ser humano,  además que acerca más a todos a la situación real en que se vive, tratando de que encuentren puntos de contacto y trabajen por una orientación social comunitaria adecuada. Estas acciones pueden ser decisivas para la  solución de problemas de los centros docentes   y comunitarios. Muchas pueden ser las formas de aplicación, no solamente en limpieza o recogida de materias primas, puede ser  la atención  a personas necesitadas, entre otros. 

Realización de actividades políticas, deportivas, culturales y recreativas de forma conjunta, que relacionen más a las personas que se involucran y  fortalezcan los lazos de solidaridad y cooperación, entre otros valores.

Superación territorial a partir de las necesidades de información educacional  y técnica, que ofrezcan mutuamente tanto los centros con personal capacitado en la comunidad, a los profesores y estudiantes, o  a la inversa, de estos al personal de la comunidad.

Orientación para la salud al nivel de la familia y la comunidad teniendo en cuenta las necesidades reales que demanda mantener una salud adecuada, en correspondencia con el cuadro epidemiológico de la comunidad y dirigida esencialmente a  la labor preventiva.
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1. ¿Qué entornos comprende la comunidad?  Auxíliese de un esquema  que ilustre la explicación de cada uno de los entornos.
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                                ¿Qué comprende la comunidad? 

Nota : Llena los espacios en blanco.

2. Sería interesante que a través de la observación del desenvolvimiento de las relaciones en una familia pudieras describir cómo se comportan cada una de las funciones, para lo cual debes detallar las acciones concretas que desarrollan.

3. Como sugerencia para que caracterices a la escuela, la familia y la comunidad te brindamos las dimensiones e indicadores siguientes: .(Estos se adecuarán a las necesidades concretas de los protagonistas)

A-Caracterización del área de acción a partir de  dimensiones e  indicadores seleccionados, con adecuaciones de los indicadores  propuestos por  el Dr. Héctor Arias (1995) y el Dr. Antonio Blanco (1997)

I. Dimensión  Físico – económicos:

Indicadores :

I.1-Físico-Geográficos: Delimitación de la comunidad, extensión, accesibilidad, características propias de la zona, estructura geológica, relieve y suelos, arquitectura, formas de las viviendas. Formas posibles de utilización en clases.

I.2- Ambientales: Flora y Fauna, aprovechamiento de los recursos naturales, fuentes de contaminación, protección del medio ambiente, otros. Posibilidades reales de utilización de estos elementos en un programa educativo transformador.

I.3- Económicos: Tipo de actividad económica fundamental. Nivel alcanzado, Centros de producción y servicios, nivel económico en la comunidad, fuentes de trabajo. Posibilidades de interacción de los centros económicos con los centros docentes.

II- Dimensión  Socio- políticos 

Indicadores :

II.1- Demográficos: Cantidad de población aproximada, distribución por edades y sexo. Personas de  la 3era edad y madres solteras. Atención que se les brinda, migración, tasa de crecimiento poblacional, composición racial, entre otros datos.

II.2-Sociales: Estructura socio - clasista. Características étnicas. Problemas étnicos o sociales. Distribución ocupacional de los habitantes. (Diversidad de oficios y profesiones de los habitantes) Madres solteras, personas con atención por bienestar social. Comisión de Prevención. Funcionamiento real.

II.3-Políticos: Organizaciones(funcionamiento real), trabajo ideopolítico que desempeñan, características políticas (actitud revolucionaria), facilidad de movilización, otros elementos de interés. Posibilidades de interacción con los centros docentes de sus dirigentes y miembros.

II.4- Educacionales: Nivel educacional de la población. Centros docentes, otras instalaciones educativas. Función que desempeñan en la transformación educativa de la comunidad. Posibilidades de Interacción conjunta con el centro que emprende el programa. Otros elementos de interés.

II.5- Salud: Cuadro epidemiológico, enfermedades más frecuentes, higiene de la zona y vecinos. Centros de salud. Índice de mortalidad y natalidad. Formas de interacción con los centros docentes. Ancianos, impedidos físicos y motores: atención que se les brinda.

III- Dimensión:  Socio-cultural. 

Indicadores :

III.1-Históricos – patrióticos: Acontecimientos históricos ocurridos en la comunidad desde su origen hasta la actualidad, incluyendo hechos relevantes en la producción y la defensa. Mártires de la comunidad e internacionalistas. Incluye el Patrimonio local. Atención que se le brinda a los familiares de mártires e internacionalistas. Funcionamiento de la Asociación de combatientes. Posibilidades de interacción de esta organización y de los centros, como museos, que tienen información, con los centros docentes en función de la política educativa.

III.2- Culturales: Instalaciones en disposición de los comunitarios y medios de información. Funcionamiento real. Principales manifestaciones artísticas, fiestas populares, grupos de aficionados, tradiciones populares, entre otros. Formas en que se puede interactuar con  los centros docentes.

III.3- Deportivas y recreativas: Empleo del tiempo libre, recursos existentes; disponibilidad, explotación real. Deportes que predominan. Práctica real. Posibilidades de interactuar las instalaciones y los centros docentes.

III.4- Religión: Religión que predomina. Sectas religiosas. Centros que existen. Población aproximada que la practica. Práctica real. Otros elementos de interés.
III.5- Instituciones. Logros. Dificultades. Perspectivas. 

IV- Dimensión; Elementos  subjetivos. 

Indicadores :

IV.1- Sentimiento de pertenencia en los vecinos hacia la comunidad y hacia el centro docente. 

IV.2- Preocupaciones más recientes en cuanto a cualquier indicador de los anteriormente  mencionados o con relación con el centro docente. 

IV.3- Estilo de relaciones entre los sujetos de la comunidad entre sí y con los centros docentes. 

IV.4- Grado de participación en la solución de problemas y efectividad de las mismas.

IV.5-  Posibilidades de interactuar las personas de la comunidad con los alumnos y profesores. Determinación de las personas con las que se puede contar y ¿para qué?. Promoción de acciones  a partir de sus posibilidades. Acciones.

B- Caracterización de los centros docentes. 

I.- Dimensión: Estado de conservación del edificio escolar.
Indicadores :

I.1-Estado constructivo general del centro docente.

I.2-Cantidad de locales. Distribución. Estado actual.

I.3-Ventilación, iluminación y acústica de los locales, fundamentalmente las aulas.

I.4-Disponibilidad de agua y condiciones para su utilización.

¡.5-Mobiliario escolar. Disponibilidad. Conservación.

II- Dimensión: Funcionamiento y dinámica general del centro.
Indicadores :

II.1- Personal docente. Trabajo que desempeñan. Titulación. Años de experiencia. Superación actual. Sexo. Presencia personal. Evaluación profesoral. Estado de completamiento de la plantilla.

II.2- Personal no docente. Tipo de labor que desempeña. Sexo. Ocupación real. Presencia personal.

II.3- Matrícula por grado y sexo. Presencia personal de los alumnos.

II.4-- Estado de salud del personal que labora en el centro y estudiantes.

II.5-- Organización del régimen de vida escolar, de la actividad docente, extraescolar y extradocente.

II.6- Funcionamiento real de los órganos técnicos, de dirección y de las organizaciones políticas y de masas.

II.7- Índice de asistencia, puntualidad de estudiantes y profesores.

II.8-Promoción obtenida en el curso anterior. Medidas adoptadas. Dificultades presentes.

II.9- Estilo de dirección.

II.10- Relaciones entre el Consejo de Dirección con profesores y estudiantes. Nivel de autonomía de cada uno. Participación real de cada uno en la toma de decisiones.

II.11- Orientación que se le brinda en las diferentes esferas, vocacional, personal, familiar, de salud, sexual, entre otros.

II.12- Alumnos con desventaja social. Programa de atención. Vinculación con la comisión de prevención de circunscripción y Municipal. Otros elementos de interés.

II.13- Interacción entre el centro docente, la familia y la comunidad. Logros y dificultades.

 III. Dimensión : Elementos subjetivos.

Indicadores :

III.1- Sentimiento de pertenencia hacia el centro docente y la comunidad de todo el personal y el estudiantado.

III.2- Necesidades, problemas y expectativas.

III.3- Posibilidades reales de interacción con la familia y la comunidad para establecer un programa que facilite el proceso pedagógico en el propio centro docente y que contribuya a la labor educativa en la comunidad.

C-Caracterización de la familia de los estudiantes.

I. Dimensión : Composición y condiciones de vida.

Indicadores :

I.1- Composición socio clasista.

I.2- Tipo de vivienda. Condiciones constructivas: piso, techo, paredes.

I.3- Condiciones higiénicas y sanitarias.

I.4- Hacinamiento. Promiscuidad.

I.5- Equipamiento mínimo.

I.6- Servicio de agua.

I.7- Nivel económico.

I.8- Nivel educacional.

II.  Dimensión: Dinámica familiar.

Indicadores :

II.1- Tipo de familia: nuclear (completa, incompleta o recompuesta) y  extensa.

II.2- Cumplimiento de las funciones (bio-social, económica y educativa)

II.3- Estilo de relaciones – padres – hijo, padres – maestros, familia – vecinos.

II.4- Nivel de participación en las actividades del centro docente.

III. Dimensión : Elementos  subjetivos.
Indicadores :

III.1- Sentimiento de pertenencia a la familia, a la comunidad y hacia el centro docente.

III.2- Expectativas en relación a la participación conjunta con el centro docente. Propuestas. Posibles soluciones, a partir de las posibilidades reales de acción.  

4. Después de analizar las  dimensiones e indicadores que caracterizan la escuela, la familia y la comunidad, a manera de ilustración,  elige  algunos de  los indicadores en algunas de las dimensiones y ejemplifica cómo pudieras obtener esa información. 

5. Las vías que se pueden utilizar para la interrelación de los centros docente con la comunidad son variadas  y fundamentalmente en dependencia de  la caracterización realizada. En función del ejercicio anterior, pudieras determinar cómo pondrías en práctica una de estas vías según la información que hayas obtenido si hubieras caracterizado  un indicador y  según las potencialidades reales que hubieses encontrado para desarrollarla. 
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El proceso educativo en su doble acepción educación e instrucción no es un lujo, es constitutivo a la esencia humana del hombre, desde el momento histórico en que no sólo hubo naturaleza, desarrollo genético de la vida biológica, sino que apareció la cultura (técnicas, instituciones, información y habilidades colectivas) fue necesaria la educación.

Hombre-Cultura-Educación, conforman una trilogía de fuerte interrelación y, a la vez, de mediaciones dialécticas que develen su ontogénesis mutua.
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Del esquema se deduce que:

· el hombre produce cultura y educación

· la cultura produce hombre y educación

· la educación origina hombre y cultura

Los fundamentos socio-jurídicos de esta relación ocupan un espacio importante en la Constitución Cubana, en la que se refrenda una interacción constante y continuada de estos conceptos insertados  en los avances científicos, tradición pedagógica progresista cubana y universal que reafirma la identidad de estos valores en el proceso de socialización que asume la escuela y la familia en el desarrollo psicosocial, biosocial y educativo-espiritual de los educados. (1)

La familia como célula social básica, como grupo primario, ofrece al educando las primeras relaciones afectivas y modelos de comportamiento positivos o negativos, razón ésta, que exige la intervención de las instituciones educativas, en particular, la escuela, con métodos, técnicas e instrumentos que viabilicen la acción educativa-formadora del sistema familiar.

El propósito de este trabajo está en integrar en un sistema reflexiones teóricas acerca de la educación familiar a través de la Escuela de Padres y proponer un proyecto de trabajo para realizar esta modalidad educativa que integre indicadores de la función educativa  de la familia con diferentes niveles educativos de orientación familiar.

REFLEXIONES TEORICAS

La construcción de un modelo de reflexiones teóricas acerca de algunos elementos esenciales en el sistema de educación familiar en nuestra sociedad, no puede apartarse de los sustentos filosóficos y psicopedagógicos del sistema educativo general.

Las primeras coordenadas para el análisis teórico arraigan en la obra de Engels “EL ORIGEN DE LA FAMILIA, LA PROPIEDAD PRIVADA Y EL ESTADO”, en la misma, con datos importantes de su época suscribe que la familia es una categoría histórica, cambia de acuerdo a las transformaciones sociales. 

El modelo teórico del sistema tiene que contemplar el marco socio-histórico  en que se desarrolla el sistema familiar, por tanto, hay que considerar el carácter derivado de la educación familiar.
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La política social formulada por la Revolución Cubana desde 1959 ha tenido en cuenta estas relaciones del sistema familiar, así como las mediaciones dialécticas que han modulado su desarrollo. Esta política adquirió un mayor grado  de teorización y sistematización a partir del III Congreso del Partido Comunista al proyectar tres niveles de singularidad:

1. Política Educacional, Deportiva y Científico – Técnica

2. Política de salud, empleo, seguridad social y habitacional

3. Política familiar, generacional (poblacional – demográfica)

En la época actual, urge con fuerza potenciar a niveles superiores de los alcanzados  la educación de la familia, a través de una importante modalidad educativa: La Escuela de Padres.

La Escuela de Padres: Su importancia

El enfoque del hombre en el plano educativo permite comprender que esta acción no se realiza en un vacío social, tiene un condicionamiento macro y micro sociológico acorde a las características propias de la sociedad. Refleja también un efecto socializador en el que intervienen las tres agencias educativas de mayor alcance social en el mundo actual: la escuela, la familia y la comunidad. Hoy en la sociedad cubana, la educación familiar es una demanda impostergable, es efecto de la política social que reclama de la familia, en especial, de los padres, como sujetos activos del cambio socio–educativo, una mayor contribución en la dirección y formación de sus hijos en el proceso socializador, lo que significa, considerar, como necesario la Escuela de Padres, en el sistema educación familiar.

La educación de padres se realiza en dos direcciones: la acción orientadora directa de la escuela con los familiares de los alumnos (vía formal) y, la acción orientadora divulgativa a través de los medios de difusión y orientación comunitaria (vía no formal)

Nuestro interés puntual, en esta ocasión, se orienta a la vía formal, aunque se mencionen experiencias no formales.

Las particularidades educativas de la familia cubana, a partir del proceso revolucionario, son superiores a las del pasado (antes de 1959), y, en esto, la escuela cubana acusa una hermosa tradición de trabajo, considerando las mediaciones dialécticas que se han originado en las estrategias educativas como efecto de la política educacional desarrollada y potencializada por las diferentes estructuras educativas del país.

Múltiples experiencias se han ensayado como variantes educativas para la familia en nuestra sociedad:

· Reuniones de padres

· Escuelas populares de padres vinculadas a los CDR

· Movimiento de madres combatientes en centros educativos

· Escuelas de padres

A nuestro juicio, la Escuela de Padres, rectoriza las vías de despliegue estratégico y de orientación familiar, arraiga con fuerza en los centros educativos (“aunque también tiene sus expresiones en instituciones hospitalarias e intervención comunitaria”) (2)

Los centros educativos en la sociedad cubana actual, son los principales gestores de la educación familiar; dado en que poseen:

· La tradición educativa institucionalizada

· Recursos metodológicos

· Potencial humano con el conocimiento psicopedagógico, de la actividad educativa

Aunque no siempre dichos recursos humanos y cognoscitivos favorecen el buen desenvolvimiento de la acción educativa de la escuela en el sistema de educación familiar. De ahí, la necesidad de que ésta continúe perfeccionando y profundizando su acción educativa, no sólo sobre la familia, sino sobre niños y jóvenes.

La temática de la educación familiar se aborda por diferentes instituciones en el país, de forma especial, en lo psicopedagógico en el Instituto Central de Ciencias Pedagógicas y en el Pedagógico “Enrique José Varona”, el que actualmente auspicia proyectos educativos comunitarios en: Boyeros, Marianao, Centro Habana y Habana del este, a partir del trabajo de acción directa educativa con los subsistemas de enseñanza.

La investigadora Elsa Núñez del ICCP, cualifica a la Escuela de Padres, como una “Modalidad educativa sistemática”, que prepara a la familia para cumplir sus funciones intrafamiliares y, por otra parte, estrechar vínculos entre los padres y los pedagogos. (3)

En nuestro criterio, la Escuela de Padres, es un espacio participativo en el cual dos comunidades educativas; la escuela y la familia pueden reflexionar sobre las acciones educativas más relevantes que deben integrarse en el proceso de socialización de alumnos e hijos. Su principio básico descansa en el ejercicio democrático, como expresión social de la participación grupal.

Bajo la acción de diferentes técnicas participativas se asume un aprendizaje colectivo entre maestros y padres, lo que habla de la base democrática de nuestro sistema educativo.

Las reflexiones en este particular, develan bases importantes sobre las que descansa la realización de la Escuela de Padres, entre ellas, de forma notoria están:

La base cognitiva, permite a los padres apropiarse de una cultura psicopedagógica para producir cambios en el sistema intrafamiliar, decisorio para el ulterior desarrollo del hijo-educando.

Su base de aprendizaje está en el intercambio entre los padres, lo que conduce a un aprendizaje  de experiencias, formas nuevas de enfocar problemas y soluciones a los mismos. También se intercambian expresiones, ideas, modelos educativos, sentimientos, actitudes, sistema de valores, que objetivizan estados afectivos, emocionales y normas de convivencia social.

La base democrática, es expresión sustentada del propio carácter democrático del sistema educacional cubano, que favorece la reflexión, discusión y determinación social libertaria que caracteriza el proceso de socialización educativa.

La base socializadora registra un aspecto socializador que contribuye a determinar como asimila el individuo su medio social y, cómo  proyecta su comportamiento individual socialmente. Esto ayuda a comprender mejor por parte de los padres, qué hacer y cómo hacer a favor de la socialización de los hijos educandos en su inserción en la vida social.

Constituye la Escuela de Padres, una institución de diverso carácter, en relación con los centros educativos y, según criterio de Ríos González (España 1992), el carácter específico de esta vía reside eminentemente en su aspecto “formativo” (4)  que en nuestra realidad concreta, enfrenta entre otros aspectos:

La formación psicopedagógica de la familia (se engloba en el concepto de “Cultura Pedagógica”)

La preparación para resolver problemas de especial agudeza de niños y adolescentes.

Preparación para la interacción en el seno de la familia y producir en el educando un adecuado equilibrio decisorio para su ulterior comportamiento social.

Es aconsejable la reflexión siguiente: ¿Cumplen las Escuelas de Padres, en nuestra realidad actual esta orientación educativa?

A pesar, de los múltiples logros educativos alcanzados en el sistema de educación familiar en las tres últimas décadas en aspectos trascendentales como: transmisión y educación de valores, formación de actitudes cívicas y políticas, ideales de vida, orientación profesional y los procesos de socialización personalizadora, hoy, década del 90, se precisa de una acción educativa-formadora de mayor alcance social, como expresión de la relación dialéctica individuo-sociedad que el Che la abordó en un doble proceso: el individuo como miembro de la sociedad y como ser único. (5) 

En la sociedad cubana actual esta relación ocupa un espacio central en  la educación familiar, de forma especial en el desarrollo de la Escuela de Padres, vista en la relación vital hogar-escuela. El hogar, grupo primario que favorece la primera socialización del individuo, que luego trasciende a la escuela, siendo ésta factor preponderante en la socialización secundaria, cuya finalidad es la integración del individuo en grupos específicos institucionalizados.

Este proceso socializador, origina determinados efectos en el hijo-educando: enculturación (como dimensión esencial de la socialización, es interiorización de las expresiones socio-culturales  que reafirman la identidad cultural de un pueblo o nación), la personalización (como reafirmación de la identidad personal, vincula a escala de valores, tradiciones, etc., y la proyección creadora y transformadora del sujeto con la cual reproduce, modifica o crea nuevas expectativas a través de la práctica social.

La familia y la escuela como complementarios educacionales convergen, entre otros, en un punto común la función educativa, que entre otras cuestiones comprende, la satisfacción de necesidades culturales de sus miembros, la superación y esparcimiento cultural, así como la educación de los hijos.

Esta función es analizada por algunos autores como formadora o espiritual-cultural.

En el ámbito filosófico-sociológico se analiza a través de su condicionamiento social y, en el aspecto psicológico, se enfatiza en la comprensión del sentido subjetivo que tienen las actividades e interrelaciones educativas para los miembros del grupo primario, hasta qué punto se regulan o no conscientemente las diversas influencias educativas sobre los hijos.

Aunque en este trabajo, se aborda con fuerza la función educativa, dado el objetivo central es de obligada necesidad referir que las funciones que cumple la familia constituyen un sistema de complejos intercondicionamientos, y no puede hablarse de viabilidad familiar, sin cierta armonía entre ellas (económica y biosocial) Una disfunción en una de las funciones altera a todo el sistema familiar.

La Escuela de Padres, debe convertirse en una fuente diagnóstica, no sólo descriptiva, sino con fuerza causal, que permita la orientación educativa de la familia y, por otra parte, la comprensión de ésta, de que existe una relación sociedad-familia-hijos, como base necesaria a observar en la educación familiar.

Por lo que, la familia constituye una mediación importante en esta relación que puede sintetizarse en el siguiente esquema:
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Es oportuno considerar una vía alternativa de trabajo con aplicación en proyectos educativos comunitarios.

Proyecto de Trabajo

La Escuela de Padres exige una metodología puntual que devele:

· Propósitos

· A partir de la función educadora familiar, perfeccionar la formación psicopadagógica y cultural del sistema familiar.

· Fomentar un nuevo espacio o vía para la colaboración en una relación vital: escuela-hogar (pedagogos y padres).

· Crear una atmósfera educativa intrafamiliar que favorezca la convivencia y adecuado equilibrio del sistema familiar.

· Enfoque diagnóstico, correlacionando indicadores de la función educativa y diferentes niveles de orientación familiar.

Organigrama para el trabajo organizativo educativo en la Escuela de Padres

(El ejemplo que se presenta es de La Enseñanza Primaria, adaptable a otros niveles de enseñanza)
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El organigrama lo integran una triada de elementos (grupo directivo, promotores de la comunidad y un equipo docente con dos secciones: profesores permanentes y especialistas colaboradores).

El grupo directivo está integrado por:

· 1 jefe de grupo, cuya responsabilidad debe recaer en el miembro más capacitado del Consejo de Escuela.

· FC – Fuerzas  Comunitarias

· 1 responsable de estudio, que pudiera ser el mismo jefe del equipo docente.

· 2 miembros de los representantes de aula (1 del 1er. ciclo y otro del 2do. Ciclo) que cumplirán con aspectos organizativos, información a familiares, instituciones, etc.

Promotores de la comunidad, se seleccionan desde la comunidad, por la necesaria y objetiva interacción que debe existir entre la escuela y la comunidad. Se relacionan en número, acorde a las necesidades de la propia actividad. Constituido este grupo comienza un trabajo persuasivo con las familias que presentan mayores dificultades en la educación de sus hijos para aglutinarlas hacia esta actividad.

Equipo docente, se divide en dos secciones: padagogos permanentes y especialistas colaboradores. Los pedagogos permanentes son profesores de la propia escuela con buena preparación y plataforma cultural amplia pedagógica y psicológica, además de conocer técnicas de participación grupal de trabajo con los padres.

Los especialistas colaboradores, intervienen según las temáticas  que se proponen por los propios padres para el debate.

Pueden ser de diferentes especialidades: médicos de la familia, psicólogos, pedagogos, cientistas sociales, asociaciones culturales, etc.

Preferiblemente los especialistas deben residir en la comunidad, lo que contribuirá a aunar fuerzas educativas en el trabajo del barrio.

Confección del Programa a Desarrollar a partir de las Necesidades Educativas del Área. Esto requiere de una atención esmerada por el equipo directivo y docente

Las temáticas educativas deben recepcionarse, en lo fundamental, de los criterios y necesidades de las familias de los educandos, sin obviar, propuestas del colectivo docente y promotores de la comunidad.

Aspectos básicos a potencializar en la familia, entre ellos:

                                                                           Emotividad

               Afectividad                                          Cariño

                                                                           Sentimientos

                                                                           Auto control emocional     

              Modelo de                                             Individuales

             Comportamiento

             y valores                                                Sociales

                                                                          Verbal               

            Estimulación                                         Cognitiva

                                                                          Cultural

            Educación                                             Hábitos básicos 

            Doméstica                                             Organización personal

                                                                          Organización doméstica

Trabajar en función de perfeccionar esta modalidad educativa, da fuerza histórica a las palabras de Martí: “educar: es preparar el hombre para la vida” (6) y,  tanto la escuela como la familia deben cumplir con este importante encargo social. El proyecto acentúa su atención en la orientación familiar sobre la base de la ayuda técnica que permita el equilibrio entre los factores estables (morfostáticos) y los susceptibles de cambio (morfogenéticos) que hagan viable todo el sistema familiar, frente a las amenazas que pueden disgregarlo. El enfoque diagnóstico tanto descriptivo como causal asumirá dos direcciones importantes:

Introducir indicadores de la función educativa:

Intencionalidad educativa

· Modelo de familia

· Expectativas educativas

· Estilos educativos

· Vivencias de conflictos en esta área

· Atención a la vida escolar de los hijos

· Valoración del vínculo con la escuela

· Expectativas mutuas padres-maestros

· Orientación y control de la actividad de estudio

· Formas de cooperación con la escuela

· Distribución de roles familiares en estas actividades

Vinculado a lo anterior, aplicar la orientación familiar educativa en sus diferentes niveles.

· Nivel educativo

· Nivel de asesoramiento

· Nivel terapeútico (7) 

Indicadores para el Diagnóstico de Familia

· Representación sobre condiciones de vida

· Satisfacen condiciones de vivienda

· Conciencia de factores ambientales   

· Actividades y relaciones de la Función Económica

· Atención a la subsistencia diaria

· Distribución de roles domésticos: educación sexista

· Intencionalidad educativa

· Actividades y relaciones de la función biosocial

· Funcionamiento de la pareja

· Unión o separación

· Cumplimiento de rol paterno

· Problemas de identificación

· Clima y relaciones

· Comunicación

· Satisfacción

· Vivencias de conflicto

· Actividades y relaciones de la función cultural

· Superación cultural de los padres

· Acceso a la cultura comunitaria

· Utilización del tiempo libre

· Actividades y relaciones específicamente educativas

· Intencionalidad educativa

· Modelo de familia

· Expectativas educativas

· Estilos educativos

· Vivencias de conflictos en esta  área

· Atención a la vida escolar de los hijos

· Valoración de vínvulo con escuela

· Expectativas mutuas padres-maestros

· Orientación y control de la actividad de estudio

· Formas de cooperación con  la escuela

· Distribución de roles familiares en estas actividades

Niveles de orientación familiar

· Nivel educativo

Responde a la necesidad de una formación sistematizada y planificada de los padres para prevenir la aparición de problemas.

Finalidad:

· Ofrecer medios a la familia para la realización de su misión educativa como grupo primario.

Objetivos:

· Ilustrar los procesos de desarrollo de la familia para dar apoyo a sus miembros en las líneas de maduración personal.

· Aprender cómo realizar el encuentro interpersonal entre los miembros y los subsistemas  dentro de la familia total.

Instrumentos:

· Poner en práctica la educación de padres: Escuela de Padres y otras formas: entrevistas, reuniones de padres, etc.

· Potenciar los elementos básicos de la educación de padres.

Nivel Asesoramiento

· Responde a las necesidades de potenciar las capacidades básicas del sistema familiar, para adecuarlos a las necesidades de cada ciclo vital.

Finalidad:

· Ofrecer criterios de funcionamiento para la familia en situaciones normales y en momentos evolutivos significativos y especiales.

Objetivos:

· Ilustrar los procesos y etapas de la constitución del sistema familiar (ciclos vitales).

· Reformulación de las reglas de interacción y comunicación dentro del sistema familiar.

Instrumentos:

· Servicio de orientación de padres

· Asesoramiento familiar en todos los subsistemas del sistema familiar

Nivel terapeútico:

· Responde a la necesidad de elaborar nuevas pautas  funcionales en el dinamismo familiar.

Finalidad:

· Poner en manos de la familia las técnicas y métodos adecuados que respondan a cubrir sus necesiades.

Objetivos:

· Enseñar estrategias que aseguren la cohesión familiar frente a amenazas disgregadoras.

Intrumentos:

· Orientación terapeútica de todo el sistema familiar, de subsistemas: parental, conyugal, o de un miembro del sistema.

Conclusiones

En nuestra sociedad la familia sigue siendo una estructura organizativa funcional importante para el progreso social y, dada esta connotación, el desarrollo de la educación familiar a través de la Escuela de Padres tiene retos y desafíos que enfrentar en los albores del Siglo XXI, lo que estriba en:

· Es la primera que actúa sobre el socializado (hijos) ofreciendo lazos interactivos en aspectos básicos: modelo de comportamiento y valores, afectividad, estimulación cognitiva, cultural, etc., cuidados domésticos entre los que cuenta, la organización personal, hábitos básicos, etc.
· La reversibilidad interactiva de sus miembros.
· La educación familiar le confiere un sello peculiar al individuo en su estructura mental y maduración afectiva que origina su desarrollo humano y cultural para toda su vida.
· Por otra parte, las reflexiones expuestas están en el empeño de que los pedagogos cubanos demos continuidad a esta importante vía de la educación, favoreciendo los cambios educativos en el seno familiar en el cumplimiento de su función educativa-espiritual.

· El proyecto de trabajo acentúa su atención en la orientación familiar, sobre la base de la ayuda técnica que permita el equilibrio entre los factores estables (morfostáticos) y los susceptibles de cambio (morfogenéticos) que hagan viable todo el sistema familiar.

· En la actualidad, se precisa profundizar en el campo congnoscitivo acerca de las relaciones intrafamiliares a través de la escuela de Padres, esto:

· Posibilita conocer, por parte de la escuela las difunciones principales del sistema familiar.

· Favorecerá acercarse ambas instituciones en la formulación de una serie de valores, actitudes, cómo madurar y construir una vida personal consciente en lo individual y socialmente (hijos-educandos) que de valor a la generosidad y solidaridad humana.


1. Valora y resume el contenido esencial de este trabajo, a través de 10 ideas esenciales.

2. Compara los indicadores que te ofrecen estas autoras con los de la autora anterior. Llega a conclusiones.

3. Modela una escuela de padres.

4. Consulta el tema complementario:

“La familia como grupo primario de la sociedad. Lo que la escuela debe saber” de Ana R.Padrón. Elabora tres ideas conclusivas del mismo.
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Perspectivas y retos de la Política Educacional Cubana en los umbrales del siglo xxi. M.Sc.Verena Páez  y M.Sc. Rosa M. Masón Cruz.

El propósito de este trabajo es reflexionar sobre las perspectivas y retos que debe enfrentar la Política Educacional Cubana en las nuevas condiciones económicas y sociales que se han generado en la última década en el mundo y en Cuba y su relación con la formación del profesional de la Educación.

Para el efecto se asume que:

“La política educativa marca la orientación de los principios y contenidos que debe tener la formación de las nuevas generaciones, esta política se traduce en objetivos y se lleva a la práctica a través del sistema educativo o sistema de enseñanza, que es el conjunto de establecimientos escolares que forman la red educativa, se organiza a través de niveles y permiten el tránsito de los educandos hasta su formación” (1)

La política educativa es una manifestación de las condiciones  económicas, políticas y sociales del país, además de estar marcadas por las influencias geográficas, tradiciones e historia, lo que la hace única e irrepetible.

Los fundamentos de la política Educativa se recogen en documentos oficiales como la Legislación, y Plataformas Programáticas de Partidos o Grupos Políticos donde se expresa el criterio oficial de cómo debe ser la formación del ciudadano, esto se traduce en un ideal, el cual está condicionado por la historia, lo contextual y lo individual.

El condicionamiento contextual e individual del ideal de ciudadano manifiesta la dialéctica entre la política declarada y los resultados en la práctica.

La política Educacional Cubana  quedó trazada en la Plataforma del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba donde se definió el fin, los objetivos y principios de la misma.

FIN:... formar las nuevas generaciones y a todo el pueble en la concepción científica del mundo, es decir, la del materialismo dialéctico e histórico; desarrollar en toda su plenitud humana las capacidades intelectuales, físicas y espirituales del individuo y fomentar, en él. Elevados sentimientos y gustos estéticos; convertir los principios ideopolíticos y morales comunistas en convicciones personales y hábitos de conducta diaria...

OBJETIVOS: Educación intelectual, científico-técnica, político-ideológica, física, moral, estética, politécnica laboral, y patriótico militar.

PRINCIPIOS :

· El principio de carácter masivo de la Educación.

· El principio del Estudio-trabajo.

· El principio de la participación de toda la sociedad en las tareas de la educación.

· El principio de la coeducación.

· El principio de la gratuidad.

Los cambios económicos, sociopolíticos y los desafíos del desarrollo en el campo científico-técnico en un mundo cada vez más globalizado, demanda un replanteo de l a Política Educativa para que satisfaga las nuevas exigencias, y sin perder la esencia de la política declarada, conciliar la realidad presente, raíces e idiosincrasia con una proyección de futuro.

Lo antes expuesto determinó un cambio educativo cuyo propósito es resolver la contradicción entre:

· Unidad y diversidad.

· Masividad y calidad

 Todo lo anterior conduce a:

· Redimensionar la formación y labor profesional del maestro.

· Considerar las diferencias de los centros escolares dentro de un sistema único, estas diferencias se manifiestan en:

1. El nivel profesional del claustro.

2. El origen sociocultural del estudiante.

3. Las características de la comunidad donde se inserta el centro educativo.

4. Lo que le confiere a la escuela autonomía por la individualidad de los procesos que en ella se desarrollan.

 “Pasar  de un modelo curricular cerrado, donde el rol del maestro en gran medida se reduce a la aplicación generalmente acrítica  de metodologías orientadas, de cumplimiento de programas invariables, a un currículo abierto, flexible, en que le Ministerio establece contenidos básicos, criterios metodológicos y de evaluación generales, que posteriormente se adecuan en  cada centro, en el marco de un proyecto educativo, en que el maestro se convierte en un investigador permanente del proceso, que con métodos científicos acerca los intereses sociales representados en el currículo como proyecto educativo, y sobre la base de esta interacción  diseña la enseñanza y dirige el aprendizaje.“(2)

Constituyendo esto la esencia del estilo de gestión administrativa del sistema, que abarca la planificación y uso del presupuesto y los lineamientos científicos, metodológicos y de dirección que dan la coherencia a las acciones educativas.

Este estilo de dirección es descentralizado, en el caso de Cuba la variante que se aplica es la Descentralización donde la dirección es estatal y se persigue el propósito de mejorar la gestión local, dándole mayor responsabilidad a estos órganos que están más cerca de los problemas emergentes de la localidad y los centros educacionales.

Por ser un cambio educativo, las transformaciones que facilita son fundamentalmente cualitativas (concepciones y estilo de trabajo) y no estructurales.

Las modificaciones comenzadas en 1990 se puntualizan en documentos  y resoluciones ministeriales, fundamentalmente en los cursos 1995-1996 y 1996-1997, donde además de otras se emiten la Resolución  Ministerial # 95/96 y 60/96 para el trabajo metodológico, Carta Circular # 01/96 y la Resolución Conjunta  MINED-MINAGRI, que reglamenta la relación la escuela con el trabajo productivo y los centros de producción agrícolas.

La nueva concepción del trabajo científico metodológico se consolida a través del Proceso de Optimización, Entretenimiento Metodológico Conjunto y Centros de Referencia, que aplican el método científico, que  reconocen la diversidad de los centros escolares a partir del diagnóstico de la realidad para identificar los problemas que en cada contexto hay que priorizar para lograr el cumplimiento de la Política Educativa creadoramente y la elevación de la calidad.


Lee analíticamente el artículo y responde:

1) ¿Qué es Política Educacional?

2) ¿Por qué existe la Política Educacional en nuestro país? ¿Existirá en otros países?

3) ¿Qué relación existe entre la Política Educacional y el ideal del Ciudadano Cubano?

4) ¿Consideras que la política educacional decretada desde el primer congreso del PCC es la misma de la actualidad? ¿Por qué?

5) Para profundizar en el asunto te sugerimos consultes y resumas el tema complementario:

“La Política Educativa y los cambios en la Secundaria Básica Cubana” de la     M.Sc. Rosa María Masón Cruz
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Fundamentación de la necesidad del cambio curricular en la Secundaria Básica. Dr. Carlos Rojas Arce y otros.

(Tomado de la investigación: “Propuesta curricular para la Secundaria Básica)

Para nadie resulta difícil comprender que los presupuestos de partida que llevaron al diseño de nuestra Escuela Secundaria, a partir del perfeccionamiento que tuvo lugar en los años setenta, no se corresponden con las nuevas  realidades puestas de manifiesto a partir de los años noventa, en la misma medida en que el país debió iniciar un proceso de  transformaciones esenciales en el terreno de la economía para poder enfrentar los profundos cambios que se operaron en sus relaciones económicas internacionales. Estas relaciones, en un momento histórico, favorecieron la planificación del desarrollo del país desde posiciones muy sólidas, incluido como es lógico el propio desarrollo de la educación.

Hoy se reconoce como un problema que debe ser resuelto, la ruptura de la correspondencia entre el modelo de la escuela y esta nueva realidad. Esta ruptura ha sido particularmente significativa en el caso de la Secundaria Básica, considerada el eslabón más débil del Sistema Nacional de Educación.

Nuestra escuela Secundaria Básica fue diseñada partiendo de la natural aspiración de favorecer un tránsito completo por la educación media, toda vez que “la experiencia práctica de producción no puede, desde el punto de vista económico, sustituir eficientemente el no completamiento de la enseñanza media general. La enseñanza general es la base principal para adquirir y aplicar los logros alcanzados en la ciencia y la técnica a fin de transformar a un trabajador que cumple pasivamente con las funciones laborales, en un organizador activo del proceso laboral...”. “La obtención de la enseñanza media general se convierte en condición indispensable para utilizar de forma racional los recursos laborales y establecer la igualdad social”. (1)

Si bien en la concepción de la Secundaria Básica está definida la salida a otros tipos de educación, la tendencia predominante, como se evidencia en la cita anterior, ha sido hasta hace pocos años, la continuación de estudios de preuniversitario para poder ingresar en las carreras universitarias. Esta tendencia se enraizó en la familia cubana, donde no se concebía que los jóvenes se inclinaran por otras ocupaciones que no requirieran de un alto nivel de calificación profesional; el sistema lo concebía y la economía del país lo admitía. Se trataba de que “la estructura general del sistema proporcionase la garantía de que cada alumno que haya pasado un peldaño de la ininterrumpida y escalonada estructura, tenga la posibilidad de subir o continuar sin obstáculos hacia el siguiente peldaño de la organización vertical, incluyendo la educación superior”(2)

Con esta concepción oficial, y con una familia que no requería de la incorporación temprana de sus hijos e hijas a la actividad laboral para apoyar la economía familiar, siempre protegida por el Estado, es lógico que en la mayoría de los casos todos aspiráramos a que nuestros hijos e hijas se convirtieran en profesionales universitarios y no en trabajadores organizadores activos del proceso laboral como antes se citaba.

La coincidencia de los intereses sociales y familiares garantizaba la plena vigencia de la concepción del contenido y la estructura de la secundaria básica, cuyo tránsito exitoso se convertía en meta deseada, por ser muy necesaria para la realización de las aspiraciones mayores. Se reconocía como un hecho en el momento en que se desarrolló el perfeccionamiento, “el aumento a ritmo acelerado del número de ocupados en la actividad científica, el aumento del peso específico del trabajo ingeniero-técnico, la transformación de la actividad de los obreros en cuyo trabajo tomaban más importancia los elementos de la actividad mental”(3)  Todo ello conducía a proyectar una escuela que potenciara esta tendencia y de lo cual es un reflejo el propio plan de estudio de la Educación General Politécnica y Laboral en que solamente el 18,96% del tiempo estaba dedicado, en la primera etapa del Perfeccionamiento, al ciclo de educación laboral y al ciclo complementario.

Con lo antes planteado queremos precisar que nuestra Secundaria Básica, no obstante la declaración de su carácter general, politécnico y laboral, no asumió estas dos últimas direcciones con la prioridad que hubiera sido deseable, ni por su contenido ni por el carácter de la orientación que, por medio de ella se brindó a los alumnos y alumnas. Predominó su carácter general, en que la asimilación de los conocimientos sobre distintas asignaturas se convirtió en indicador fundamental del cumplimiento de los objetivos de la escuela; la formación de habilidades, hábitos y destrezas laborales, manuales y mentales, quedó relegada a un plano puramente formal.

¿Con qué realidad se ha estado enfrentando nuestra escuela Secundaria Básica en los últimos años? 

En primer lugar, se ha venido produciendo una reducción acelerada en los ingresos a la Educación Superior, lo que hace que cada año las expectativas de los padres y madres por el acceso de sus hijos e hijas a carreras universitarias, por la vía del tránsito directo a través del preuniversitario, disminuya. Esto trae consigo la lógica preocupación de procurar las vías más efectivas para la preparación de los y las adolescentes para su incorporación temprana a tareas de la producción y los servicios y, de manera particular, a aquellas que tienen un nivel de prioridad por el Estado y una amplia demanda por la población en general. Sin embargo, mientras esto ocurre en la sociedad, la Secundaria Básica continúa siendo la misma, no respondiendo de manera objetiva a las expectativas de las familias y sus hijos e hijas, produciéndose de esta manera lo que es, sin lugar a dudas, al menos en nuestro criterio, la génesis de un grupo importante de los problemas que hoy afrontamos en este tipo de escuela.

En el Modelo de Secundaria Básica elaborado por el ICCP(4) como resultado de varios años de investigación sobre el cambio educativo en este tipo de escuela, se hace una caracterización de la Secundaria Básica actual en la que se revelan tanto los avances que se han alcanzado en los últimos años, como de dificultades que todavía persisten, las que son, sin lugar a dudas, referentes importantes para fundamentar la necesidad de un cambio más profundo para este tipo de escuela. Por su importancia y rigor científico, consideramos oportuno asumirlas íntegramente como parte de nuestra fundamentación.

Persistencia en este nivel de enseñanza de manifestaciones de una “escuela tradicionalista”. 

En el comportamiento de los alumnos y alumnas se aprecia una tendencia a reproducir conocimientos y a no razonar las respuestas.

En algunos casos, la forma incorrecta en que se  organizan la enseñanza y el aprendizaje trae como consecuencia la desmotivación de los alumnos y alumnas. 

Muchas actividades extradocentes y extraescolares, incluyendo las pioneriles, las laborales y los socialmente útiles, como son las relacionadas con la escuela al campo y en el campo, carecen de la originalidad, variedad y de la creatividad necesarias, y no siempre se vinculan a asignaturas del currículo, ni tienen en cuenta las inquietudes, las necesidades, los intereses y los motivos de y las  adolescentes. 

Persistencia de un ambiente excesivamente directivo por parte del docente, lo que conduce a que no se logren los efectos deseados y que por tanto, muchas veces no hace para los alumnos y alumnas agradable la vida en la escuela.

Incorrecta utilización del estudio de diagnóstico con un enfoque científico integral, que determine potencialidades y dificultades en los alumnos y alumnas, ya que básicamente se centran en los resultados. 

Indicadores que se utilizan para orientar o supervisar el cumplimiento de las diferentes actividades docentes y extradocentes, sin una concepción sistémica ni sistemática. 

Atomización de las influencias educativas, por el hecho de que más de diez docentes en cada grado actúan en ocasiones sin una coordinación de las acciones educativas que se ejercen sobre cada alumno y alumna, no obstante el reforzamiento de la función del claustrillo y la estructura por departamentos.

Insuficiencias en el funcionamiento de los departamentos para el desarrollo del trabajo metodológico y el perfeccionamiento del proceso de enseñanza-aprendizaje, que se debe lograr en el centro. 

En los claustrillos no siempre se logra accionar coherentemente, a partir del diagnóstico y del conocimiento real de los y las estudiantes, la familia y la comunidad. 

En la práctica educativa escolar aún no se ha logrado realizar, no obstante las medidas tomadas, un diagnóstico correcto del nivel de ingreso de los alumnos y las alumnas, lo que ha influido para que no se aprovechen las posibilidades de los y las que ingresan y se manifiesta resistencia en la conciencia de dirigentes y profesores(as), que no aprovechan la posibilidad que se ha brindado de rediseñar los programas de las asignaturas a partir del nivel de ingreso de los alumnos y las alumnas.

En ocasiones las relaciones profesor-dirigente no son las esperadas, ya que este último, por lo general, orienta y controla, limitándose la acción de los profesores y profesoras al “cumplimiento” de lo orientado. 

La relación alumno-profesor está caracterizada, con mucha frecuencia, por la imposición y el autoritarismo.

La organización del sistema de actividades no siempre toma en cuenta las inquietudes, las necesidades, los intereses y los motivos de los alumnos y las alumnas y en consecuencia, no siempre se hace para ellos agradable la vida en la escuela.

Lo antes expuesto influye negativamente en las relaciones interpersonales entre los y las adolescentes y en el funcionamiento de su organización pioneril, ya que a veces “copian en su accionar” el modelo negativo de esas relaciones, restándole así el necesario “frescor” que debe tener la actividad de esta organización.

Como parte de la investigación del Instituto Central de Ciencias Pedagógicas se logró, por primera vez para nuestro país, un Modelo Proyectivo de Escuela Secundaria Básica, en el  que se diseñan, a partir del reconocimiento de un modelo actuante de escuela, las principales direcciones del cambio que se deberá operar para alcanzar la escuela que necesitamos. En este modelo se hace un replanteamiento sustancial de los fines y los objetivos de la Secundaria Básica, así como el sistema de relaciones y de actividades, derivadas de ellas. 

El modelo propuesto se puede convertir en  plataforma para  orientar los cambios con una visión científica del camino a recorrer. El ICCP, como parte del proceso de investigación, aplicó durante algunos años, con carácter experimental, las nuevas concepciones elaboradas para el cambio educativo, con especial énfasis en la construcción de proyectos educativos,  con lo que se puede concretar en cada centro la estrategia para dirigir las transformaciones, la fundamentación concreta del cambio, la orientación de las acciones necesarias y su realización, así como su control y evaluación para el logro del fin y los objetivos planteados.

En el curso escolar 1999-2000, la dirección del Ministerio de Educación, como respuesta a los problemas objetivos que vienen aquejando a la Secundaria Básica, orientó para su realización con carácter limitado, el Proyecto de Transformaciones, dirigido en lo esencial al logro de una mayor influencia educativa de la escuela sobre  los alumnos y las alumnas. Este proyecto de transformaciones parte de la formulación de objetivos formativos generales, ahora recogidos en cinco objetivos,  y del reconocimiento de la interdisciplinariedad como piedra angular para el cumplimiento de estos objetivos, derivados por grados, departamentos y asignaturas. Como parte del reforzamiento de la interdisciplinariedad en la escuela, se profundiza en el concepto de programas directores de asignaturas: Matemática, Español e Historia, los que deberán asumir la máxima responsabilidad en el cumplimiento de los objetivos formativos generales del nivel y de cada uno de los grados. 

Si bien el proyecto de transformaciones introduce modificaciones a los contenidos de los programas de las diferentes asignaturas del currículo de la Secundaria Básica, estas modificaciones no implican cambios curriculares esenciales conducentes a la solución del problema de la atomización del contenido de estudio en un número relativamente elevado de asignaturas y, con ello, la persistencia de una acción educativa también fragmentada de un número elevado de profesores sobre el alumno en cada grado.

Como resultado del seguimiento a las transformaciones desarrollado por el Instituto Superior Pedagógico “E. J. Varona” en la Ciudad de La Habana, se pudo llegar a un grupo de conclusiones acerca de la marcha de este proceso y sus resultados. Algunas de las conclusiones más significativas se resumen a continuación:

No obstante las transformaciones introducidas, aún persiste como un problema no resuelto, la falta de intereses cognoscitivos en los alumnos y las alumnas, lo que se evidencia en sus valoraciones sobre el significado que tiene para ellos el estudio de las asignaturas, generalmente referidas a motivaciones extrínsecas y no al deseo de aprender el contenido que cada una de ellas les aporta.

No obstante haberse logrado una mayor precisión en los objetivos formativos para la Secundaria Básica, la evaluación de su cumplimiento continúa siendo un problema no resuelto, ya que en las precisiones para las transformaciones a esta cuestión no se le brinda toda la atención que ella reclama por su importancia y complejidad. Como consecuencia de ello, en la práctica se continúa operando con los criterios tradicionales, en los que prevalece, la evaluación sobre la base de resultados, sin tomar en cuenta el proceso.

En la concepción  de las transformaciones fue desestimado el concepto de ejes curriculares transversales, partiendo del criterio de que la precisión en los objetivos formativos los hacía innecesarios, además de valorarse, como un elemento negativo, el hecho de que el tratamiento de los contenidos de estos ejes quedaba diluido en cuanto a la responsabilidad de las asignaturas en su cumplimiento. De esta manera, se determinó la función que le corresponde desempeñar a cada asignatura en la dirección del proceso de formación para cada uno de los componentes de la formación comunista. 

En el orden curricular, las transformaciones reafirmaron el concepto de asignatura priorizada, el que continúa siendo cuestionable, si se parte del criterio de que el currículo escolar debe estar integrado por los contenidos necesarios y esenciales para el logro de la formación integral de los y las adolescentes, lo que equivale a decir que aquello que no responda a esa necesidad y esencialidad debe ser eliminado, y lo que permanezca, debe ser tratado con el mismo criterio de prioridad en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

No obstante el reconocimiento de la importancia de elevar el protagonismo pioneril en la Secundaria Básica, como una de las ideas fundamentales de las transformaciones, todavía este sigue siendo insuficiente, al igual que el de los profesores, en la participación de la toma de  decisiones sobre las actividades que se desarrollan en la escuela.

Durante la realización del  seguimiento de las transformaciones quedó evidenciada, como una de las insuficiencias principales, la pobre orientación del trabajo independiente de los alumnos y las alumnas para su realización en la clase y fuera de ella. No resulta por tanto casual, que los alumnos y alumnas no identifiquen la actividad en la clase como una de las actividades de estudio que ellos realizan en la escuela. Debe reconocerse, sin embargo, que la orientación de tareas para la casa es una práctica muy generalizada en todas las escuelas.

En general, las relaciones interpersonales que tienen lugar entre los miembros de la comunidad educativa son buenas, no obstante el cierto nivel de insatisfacción que los alumnos y alumnas manifiestan con las que se establecen entre ellos y los profesores y profesoras, y entre estos y sus padres, manteniéndose en este último caso la tendencia a un debilitamiento de la relación familia-escuela en el tránsito de la primaria a la secundaria. 

En el plano de la comunicación es ampliamente generalizada la falta de una orientación pedagógica para fortalecer la que se debe establecer entre los alumnos y las alumnas en la clase, en tanto se favorece la relación profesor(a)-alumno(a) de manera frontal. Para los alumnos y las alumnas los espacios de socialización entre ellos son los recesos, en los que las posibilidades de la orientación por parte de los profesores y profesoras  son muy limitadas.

En el aspecto referido a la relación escuela-comunidad y su influencia en el proceso de las transformaciones, de manera general no se observan cambios sustanciales, al menos desde las perspectivas de los  alumnos y las alumnas, quienes reconocen su participación en actividades que, por reiteradas, ya son tradicionales y no siempre sistemáticas y orientadas desde una estrategia integral que arranque de la concepción misma del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Las consideraciones hasta aquí expuestas nos permiten afirmar que el cambio educativo en la escuela Secundaria Básica es una necesidad impostergable que debe ser satisfecha a partir de repensar más profundamente este tipo de escuela, lo que no es otra cosa que elaborar una propuesta curricular que parta de renunciar a concepciones, prácticas y actitudes que evidentemente ya no se corresponden con las nuevas realidades histórico concretas que tiene lugar en nuestro país y en la propia escuela. En este empeño, se deberá aprovechar al máximo posible el rico caudal de experiencias acumuladas en todos estos años, así como los logros que en el desarrollo del conocimiento científico han alcanzado las Ciencias de la Educación, tanto nacional como internacionalmente.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

Al asumir dentro de los fundamentos epistemológicos  de una nueva propuesta curricular, la concepción acerca de la relación entre la ciencia y la tecnología con una orientación sociocultural de contenido humanista, se hace necesario profundizar en las consideraciones esenciales de tal presupuesto, desde una visión filosófica de los problemas sociales de las ciencias en la contemporaneidad.

Esta concepción nos lleva a la idea del desarrollo expresada en la relación intrínseca que existe entre ciencia, tecnología y sociedad, la cual adquiere rasgos significativos desde mediados y finales del S. XX y los albores del XXI, cuya esencia se expresa en el “proceso objetivo, como una nueva etapa de un antiguo proceso de internacionalización del capital…y que ahora se encuentra asistido por los grandes avances tecnológicos en las comunicaciones, en el transporte y los medios de transmisión de la información.

…ese proceso de globalización como fenómeno objetivo, con base en profundos cambios tecnológicos y que tiene como resultado la existencia real, hoy día, de economías más interpenetradas, más cercanas, mejor comunicadas e integradas en una red financiera y comercial transnacional, red que ha sido tejida por las empresas transnacionales y sus colosales dimensiones de poderío actuales”(5) 

Este fenómeno objetivo de globalización, que marca profundamente la época y los procesos que en ella tienen lugar, tiene una expresión ideológica y práctica en la política neoliberal, que responde a los centros de poder hegemónicos, como forma de manipulación ideológica y de dominación, moralmente ciegos.

En este contexto, está presente el lugar y papel de la ciencia, la cual en su acelerado desarrollo, asociado a la técnica y la tecnología de punta, ha puesto de relieve el principio dialéctico de la diferenciación a la vez que de integración de los conocimientos científicos, para abordar de una forma multilateral  y más integral la complejidad de los fenómenos de la realidad, cada vez  en una mayor interconexión, lo que caracteriza el desarrollo de la ciencia en esta época. Este fenómeno se manifiesta en el surgimiento de nuevas ciencias integradas y de la conformación de equipos multidisciplinarios en las funciones de los complejos científicos tecnológicos.

Este rasgo característico del desarrollo científico, ha ido borrando las barreras entre las más tradicionales formas de clasificación de las ciencias, existiendo una tendencia hacia el acercamiento integracionista, tanto hacia el interior como entre las grandes áreas de las ciencias, naturales, exactas y humanísticas, en lo que la matematización como método general del conocimiento ha tenido un papel especial, así como, la superación paulatina en la práctica de la concepción positivista, acerca de la relación excluyente entre la ciencia y el valor, este último tanto como expresión de la ideología y como enfoque valorativo en el plano de lo metodológico, por lo cual el enfoque axiológico interpenetra y acompaña el desarrollo científico tecnológico actual.

De esta forma, en esta búsqueda de enfoques integradores y multidisciplinarios, los conocimientos filosóficos, sociológicos, éticos, estéticos, psicológicos, entre otros, están ocupando un lugar especial, sobre todo en los fundamentos de una orientación humanista de la ciencia y la tecnología,  como parte de la concepción de una de las tendencias del desarrollo, en este caso la de sustentabilidad, que se contrapone de forma alternativa a la concepción del desarrollo tecnocrático y economicista.

Asociado a este análisis, no debe omitirse que la relación ciencia, tecnología, sociedad, como expresión del desarrollo en estas condiciones de globalización neoliberal, encierra además la agudización de las contradicciones y de los impactos sociales y medioambientales que se generan en el planeta, por cuanto en el orden económico y social, este desarrollo lejos de compensar la situación de los seres humanos, de las amplias masas, profundiza la polarización entre riqueza y pobreza, generando un progreso social excluyente,  sin equidad, ni solidaridad humana, lo que se manifiesta en una crisis de valores humanos y en sus impactos en la depredación del  medioambiente. 

Hoy los conflictos y dilemas morales, asociados a la agudización de los problemas globales que afectan a la humanidad y el planeta, como expresión de las contradicciones del desarrollo de la ciencia y la tecnología en este contexto, han trascendido las formas históricas del bien y el mal conocidas por los seres humanos, para trocar su significado por los de vida o muerte, la Bioética, trata de dar respuesta a esta problemática en el plano teórico y práctico, en la vida cotidiana.  

Sin lugar a dudas, estos rasgos característicos del desarrollo visto en la complejidad de la relación ciencia, tecnología, sociedad, en la época de globalización neoliberal, tienen su impacto en la esfera de la Educación.

En la educación también se manifiestan estas tendencias con una orientación economicista, que promueve una educación tecnocrática y de competitividad, así como otra tendencia con una orientación humanista, donde el conocimiento adquiere una dimensión cultural y medioambiental, a favor de la solidaridad, la justicia social y los entendimientos humanos, que promueve la formación de profesionales competentes y humanistas a favor del desarrollo sostenible. 

En esta tendencia humanista de la educación, a favor del desarrollo sostenible, es donde se promueve la aplicación o integración pedagógica del enfoque axiológico, en lo que se ha identificado mundialmente como educación en valores, por lo que una vez más, tal y como ha ocurrido en otras épocas a lo largo de la historia del pensamiento progresista e ilustrado de la humanidad, la educación y  la cultura, se revelan como instrumentos esenciales para corregir y encauzar los males sociales que afectan y lastran al ser humano en su contexto histórico social concreto.

Por otra parte, puede decirse que además de que la educación es impactada por los problemas que padece la sociedad en su contexto, internamente existen algunos problemas no resueltos en los planos teórico y práctico de la labor educativa, que apuntan hacia una cierta incompetencia o insuficiencia de su pertinencia social, en lo referido a su función socializadora  y que está relacionado con las problemáticas siguientes:

Dicotomía entre la instrucción en detrimento de la educación

Insuficiente integración en el tratamiento pedagógico de lo cognitivo, con lo afectivo – volitivo, lo ideológico y actitudinal, como dimensiones de la personalidad

Insuficiente relación de la ciencia, con la cultura humanista, los valores y la ideología, en la enseñanza – aprendizaje

Poca integración Pedagógica de los enfoques filosófico, sociológico, ético y estético, en sus aportes a la educación,  con predominio del enfoque psicológico.

Atomización de las disciplinas en los arreglos pedagógicos curriculares atendiendo a concepciones academicistas. 

Estos problemas requieren de la búsqueda de enfoques más integradores y multidisciplinarios para una nueva concepción de la Educación, que se exprese tanto en el plano de la Pedagogía en su papel de ciencia rectora respecto a las ciencias de la educación (Varela O. 1999), como en el proceso educativo, lo que tiene que ver con los niveles de desarrollo de la Profesionalidad del maestro manifestado en su desempeño profesional acorde con los nuevos modos de actuación, que presuponen la interdisciplinariedad de la concepción curricular, atendiendo a la integración de las ciencias (relación ciencia – tecnología – sociedad) y consecuentemente el desarrollo de una Etica de la cooperación profesional.

Al abordar el problema de la selección y estructuración del contenido escolar, desde un enfoque interdisciplinar orientado a la solución de problemas de la vida cotidiana y del aprendizaje por los alumnos, resulta conveniente en el orden metodológico, reconocer dos grandes áreas de contenidos: la de Ciencia-Tecnología y la Ciencias Humanísticas. 

El área de Ciencia-Tecnología abarca aquellos conocimientos, habilidades, hábitos, experiencias, valores y actitudes desarrolladas por los hombres y las mujeres que permitan en determinadas condiciones históricas concretas, identificar, formular y resolver problemas acerca de las formas espaciales, las relaciones cuantitativas y cualitativas del mundo real, la naturaleza, su interrelación con el hombre y la producción de objetos singulares.

El área de Ciencias Humanísticas es reconocida como aquella conformada por las disciplinas o los saberes interrelacionados entre sí, relativos a la educación y formación humanas, y que se expresa a través de los conocimientos de las ciencias humanísticas referidas al estudio de la historia universal y patria, de la actuación y el pensamiento humanos, en relaciones espacio-temporales determinadas, desde la historia de la humanidad, su producción cultural, incluidas las artes, la lengua materna y otras lenguas. 

FUNDAMENTOS SOCIOLÓGICOS

Los enormes cambios producidos en la humanidad en el orden científico-técnico, en medio de un acelerado proceso de globalización dominado por la concepción neoliberal que matiza todo el quehacer socioeconómico, político y cultural del mundo de hoy, imponen un cambio dramático a los sistemas educativos.

El  escenario económico cubano se caracteriza, en lo esencial, por revelar el proceso de recuperación de la economía, que logra, en un contexto difícil y complejo, un crecimiento del producto interno bruto. Tal realidad se hace más compleja con la coexistencia necesaria de diversas formas de relaciones de propiedad en el marco general de una economía socializada.

Paralelamente, los cambios económicos operados desde el inicio del Período Especial, generan inevitablemente la manifestación de desigualdades sociales que en casos extremos pueden conducir a la existencia de la marginación social. Este último hecho es un efecto de factores socio-culturales heredados, pero que representan una amenaza para la materialización del noble propósito de la verdadera igualdad para todos.

La sociedad es un referente esencial para la educación; es en ella donde se materializan todos los movimientos del desarrollo, es marco de acción y fuente inagotable de información, al tener en cuenta los problemas y las necesidades sociales. En este sentido, la línea de pensamiento de Martí y Fidel son momentos necesarios para la reflexión educacional.

“Instrucción no es lo mismo que educación: aquélla se refiere al pensamiento y ésta principalmente a los sentimientos. Sin embargo, no hay buena educación sin instrucción. Las cualidades morales suben de precio cuando están realzadas por las cualidades inteligentes” (6)

“Educar es todo, educar es sembrar valores, es desarrollar una ética, una actitud ante la vida. Educar es sembrar sentimientos. Educar es buscar todo lo bueno que pueda estar en el alma de un ser humano, cuyo desarrollo es una lucha de contrarios, tendencias instintivas al egoísmo y a otras actitudes que han de ser contrarrestadas y solo pueden ser contrarrestadas por la conciencia.”(7) 

Es en la interacción social, o sea, en la relación individual y grupal donde se desarrollan sentimientos de pertenencia o de bien común donde surge la comunidad de intereses, donde cada individuo recibe las influencias sociales. Es por eso que consideramos necesario atender, como fundamento sociológico para el cambio educativo en Secundaria Básica, el marco sociocultural, que expresa las características o rasgos de nuestra sociedad actual desde lo espiritual, material, intelectual y afectivo, constituyendo estos los rasgos los modos de vida, actuación, pensamiento y sistema de valores en que se forman nuestros adolescentes.

Nuestra sociedad, con un alto desarrollo de la identidad nacional y cultural, comprometida con la capacidad defensiva del país, tiene un papel activo en la lucha de ideas en defensa de la Revolución, en las condiciones actuales de un Período Especial que se ha caracterizado por una aguda crisis económica con recuperación compleja y con dificultades que emanan del desequilibrio interno, agravado por la situación internacional actual y la política cada vez más agresiva del imperialismo norteamericano contra nuestro país. Las consecuencias económicas negativas y sociales aún se hacen sentir. Medidas no deseadas tuvieron que tomarse en el campo económico, éstas constituyen y ocasionan cambios importantes, no sólo económicos, sino también jurídicos y sociales. De esta forma, enfrentamos riesgos en los planos social e ideológico, como la diferenciación de grupos sociales, la introducción de mecanismos capitalistas en la economía y los cambios en la estructura socioclasista. (Domínguez, 1998)

Las desigualdades provocadas por los ingresos desproporcionados que no se corresponden con los esfuerzos y los resultados del trabajo, se pueden atenuar, pero no eliminar; esta es una contradicción del principio de justicia social de nuestra sociedad.

En este contexto, la Educación y la Cultura devienen  factores esenciales de la estrategia de desarrollo y las políticas que han de garantizar el auge económico y social, la independencia y la soberanía de nuestras naciones. Para la escuela y la educación, en general, cuestiones como la educación ambiental, la significación de la Historia y, en particular, de la Historia Nacional, la formación de valores, la formación ciudadana y cívica, la comunicación y defensa de ideas para la conservación de la identidad y la asimilación depurada de lo mejor de la cultura universal, son problemas medulares que hay que tener en cuenta. 

La cultura humanista, como “síntesis depurada” o “expresión colectiva de lo más avanzado del pensamiento” y la práctica humana, se convierte en escudo y garantía del socialismo cubano. Se impone la necesidad de adquirir una cultura general integral, entendida la integralidad como la oposición a percibir y practicar una cultura fragmentada; integralidad como expresión de interpenetración de lo histórico, lo filosófico, lo ético, lo económico, lo estético y lo artístico, lo político, lo ecológico y lo científico-tecnológico.

Es en la cultura, vista en su articulación con el desarrollo, en que lo ético deviene núcleo regulador.

Por otro lado, aún el valor del trabajo y su remuneración como elemento principal del bienestar y la calidad de vida de los trabajadores y del pueblo no es el deseado, siendo este un factor clave que, por su importancia económica, social y moral, debe resolverse con urgencia.

En este contexto social crece y se educa una juventud que se caracteriza, de modo mayoritario, por estar cohesionada al lado de la Revolución y en contra de las agresiones yanquis, evidenciándose una participación socio-política activa y la existencia de valores socialistas, patrióticos y antiimperialistas de la propia Revolución.

No obstante, subsisten otros valores y normas sociales, como la jerarquización del consumismo, búsqueda de relaciones inadecuadas con el extranjero, sobrevaloración de sociedades capitalistas y otras que obviamente están en contradicción con nuestras normas sociales, consolidadas por la Revolución, lo que evidencian diversidad de posiciones ante la participación política, es decir existe una heterogeneidad en el área subjetiva en la juventud, así como señala la Dra. Domínguez en su trabajo “Integración social y juventud cubana: un estudio”, hoy se expresa en la sociedad “Diversidad de posiciones ante la participación política que van desde el compromiso activo hasta la pasividad o el descompromiso”(8)

Nuestra sociedad enfrenta un gran reto para ganar la batalla ideológica y la escuela desempeña un papel fundamental en esta tarea; se trata de formar un(a) joven que sea capaz no solo de interpretar los procesos sociales, sino también de participar en forma activa y comprometida en las necesarias transformaciones de la época, formar a un individuo “no fragmentado”, en el que vayan de la mano los conocimientos científicos y culturales acumulados por la humanidad pues, como dijera Fidel “Educar es arte, ciencia y ética”(9)

En este contexto, la familia, como célula principal de la sociedad, desempeña una función esencial en la formación integral de niños(as) y jóvenes, sin embargo, no siempre lo cumple. Esta insuficiencia se expresa en las relaciones interpersonales y de comunicación dentro de la propia familia, cuando se vuelven impositivas, por lo que desfavorecen los mensajes de tipo formativo que deben distinguirlas.

La escuela no debe desconocer  estas problemáticas, sino potenciar la relación escuela-familia-comunidad, como contexto socio-cultural en que actúa, donde se construyan los cuatro pilares planteados de la educación: aprender a conocer, a hacer, convivir y ser.

FUNDAMENTOS  PSICOLÓGICOS  y PEDAGÓGICOS

Educación, aprendizaje y desarrollo son procesos que poseen una relativa independencia y singularidad propia, pero que se integran en la vida humana, conformando una unidad dialéctica. La educación constituye el proceso social complejo e histórico concreto en el que tiene lugar la transmisión y asimilación de la herencia cultural acumulada por el ser humano. Desde esta perspectiva, el aprendizaje representa el mecanismo a través del cual el sujeto se apropia de los contenidos y las formas de la cultura que son transmitidas en la interacción con otras personas. 

El papel de la educación ha de ser el de crear desarrollo a partir de la adquisición de aprendizajes específicos y relevantes por parte de los / las educandos. Pero la educación se convierte en promotora del desarrollo solamente cuando es capaz de conducir a las personas más allá de los niveles alcanzados en un momento determinado de su vida, y cuando propicia la realización de aprendizajes que superen las metas ya logradas. 

Se reconoce entonces, siguiendo a Vigotsky (1987), que una educación desarrolladora es la que conduce al desarrollo, va delante del mismo – guiando, orientando, estimulando. Es también aquella que tiene en cuenta el desarrollo actual para ampliar continuamente los límites de la zona de desarrollo próximo o potencial, y por lo tanto, los progresivos niveles de desarrollo del sujeto. La educación desarrolladora promueve y potencia aprendizajes desarrolladores. 

El aprendizaje humano es un  proceso dialéctico de apropiación de los contenidos y las formas de conocer, hacer, convivir y ser construidos en la experiencia sociohistórica, en el cual se producen, como resultado de la actividad del individuo y de la interacción con otras personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad. 

Es un proceso complejo, que transcurre a lo largo de toda la vida. Su infinita riqueza y diversidad, es decir, su naturaleza multidimensional, se expresa básicamente en tres esferas particulares (10):

(a) los contenidos o resultados del aprendizaje

(b) los procesos o mecanismos a través de los cuales las personas se apropian de estos contenidos diversos

(c) las condiciones del aprendizaje, o sea, los diferentes tipos de situaciones de actividad e interacción en las cuales se movilizan determinados procesos en función de la apropiación de la experiencia sociohistórica. Su combinación define una gran variedad de contextos, situaciones, tipos y prácticas de aprendizaje, y consecuentemente, de habilidades, capacidades y actitudes  necesarias para desplegarlos, que a su vez  quedan matizados a partir de la propia diversidad humana.

Acerca de los contenidos del aprendizaje

Como resultado del aprendizaje los seres humanos se apropian de todo aquello que frecuentemente se resume bajo los rubros de: contenidos cognoscitivos, procedimentales y actitudinales o valorativos. En la actualidad ha tomado fuerza la idea de que, para su adecuada inserción y protagonismo en la vida moderna, todo individuo tiene que apropiarse de un conjunto  determinado de saberes que reflejan las exigencias de las actuales condiciones sociales. Aprender a  conocer, a hacer, a convivir y a ser (Informe Delors, 1997) constituyen aquellos pilares básicos del aprendizaje que nuestros educandos están llamados a realizar, y que la educación desarrolladora debe potenciar. Esta perspectiva enriquece la comprensión de los contenidos del aprendizaje.

Acerca de los procesos del aprendizaje

Aprender es siempre una construcción individual, en tanto no constituye jamás una copia pasiva de la realidad. Puede afirmarse que el aprendizaje es un proceso sumamente activo, donde interactúan y se complementan procesos de naturaleza y demandas cognitivas diferentes, desde los asociativos, hasta otros mucho más complejos, reestructurativos o reorganizativos. Los procesos más complejos se apoyan en la actividad consciente-reflexiva de los / las aprendices. En su nivel superior, el aprendizaje activo adquiere un carácter autorregulado, y descansa en el desarrollo de la  responsabilidad creciente del sujeto ante sus propios procesos de aprendizaje, lo cual se expresa en el paso progresivo de una regulación externa a la regulación interna, en el dominio paulatino de las habilidades y estrategias para aprender a aprender.

Un requisito esencial para un aprendizaje eficiente - duradero, generalizable y transferible a nuevas situaciones- es que sea significativo. Los / las estudiantes aprenden significativamente cuando, partiendo de sus conocimientos anteriores y de su experiencia, de sus actitudes, motivaciones, e intereses, se implican en la tarea de  comprender o dar un sentido al nuevo contenido que aprenden. Las motivaciones para aprender pueden ser diversas, y determinan la dinámica, el enfoque y el propio sentido del aprendizaje y, por ende,  la eficiencia y calidad del mismo. 

Acerca de las condiciones del aprendizaje

Por sus condiciones, el aprendizaje es un proceso cooperativo. Es un proceso mediado por la existencia de “los otros” (docentes, el grupo escolar, la cultura concretada en el currículo) y por la actividad de comunicación, que constituye un rasgo distintivo del mismo. Es, además, un proceso contextualizado que tiene lugar en situaciones concretas, enraizadas el ambiente sociocultural de los / las aprendices. 
Teniendo en cuenta todo lo planteado, se entiende que un aprendizaje desarrollador es aquel que garantiza en el individuo la apropiación activa y creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su auto-perfeccionamiento constante, de su autonomía y autodeterminación, en íntima conexión con los necesarios procesos de socialización, compromiso y responsabilidad social. 

Para ser desarrollador, el  aprendizaje tendría que cumplir con tres criterios básicos:

Garantizar la unidad y equilibrio de lo cognitivo y lo afectivo-valorativo en el desarrollo y crecimiento personal de los aprendices.

Potenciar el tránsito progresivo de la dependencia a la independencia y a la autorregulación, así como el desarrollo en el sujeto de la capacidad  de conocer, controlar y transformar creadoramente su propia persona y su medio.

Desarrollar la capacidad para realizar aprendizajes permanentes, a partir del dominio de las habilidades y estrategias para aprender a aprender, y de la necesidad de una autoeducación constante.

Los procesos de aprendizaje desarrollador pueden concebirse como resultado de la interacción dialéctica entre tres dimensiones básicas que se expresan de manera concreta en función de los dominios y contenidos concretos que se aprenden, y a las particularidades evolutivas de los alumnos y alumnas. Estas dimensiones son: la activación-regulación, la signifitividad, y la motivación para aprender. 

La activación-regulación del aprendizaje apunta hacia la educación de aprendices que más que consumir y acumular información, puedan buscarla, producirla, problematizarla, criticarla, transformarla, y utilizarla de manera consciente y creadora para tomar decisiones, resolver nuevos problemas y situaciones, y erigirla como base para los nuevos y constantes aprendizajes. Comprende la interrelación funcional de dos subdimensiones: una actividad intelectual productiva-creadora (su componente propiamente cognitivo), y el desarrollo de los procesos y habilidades de la metacognición, que están en la base del control y la autorregulación del aprendizaje y constituye un elemento central del “aprender a aprender”. 

La significatividad apunta a la necesaria integración de los aspectos cognitivos y los aspectos afectivos y valorativos en cualquier aprendizaje desarrollador, y el impacto que este siempre tiene en la personalidad íntegra de los educandos. Comprende, como subdimensiones,  el establecimiento de relaciones significativas en el aprendizaje, es decir, la interacción de los / las estudiantes con los contenidos de manera que se logre: una significatividad cognitiva-conceptual, experiencial o práctica, y afectiva. La significatividad de los aprendizajes se manifiesta también en su capacidad para generar sentimientos, actitudes y valores. 

La motivación para aprender engloba las particularidades de los procesos motivacionales que estimulan, sostienen y dan una dirección al aprendizaje que llevan a cabo los / las estudiantes. Comprende un sistema de motivaciones predominantemente intrínsecas hacia el aprendizaje (fuente de la que surgen de manera constante los nuevos motivos para aprender y la necesidad de realizar aprendizajes permanentes a lo largo de la vida) Se asienta, además en un sistema de autovaloraciones y expectativas positivas con respecto al aprendizaje escolar (que garantizan al individuo la seguridad necesaria para esforzarse y perseverar a pesar de los obstáculos que puedan surgir en las tareas de aprendizaje)

El enfoque del aprendizaje desarrollador se sustenta en una concepción del desarrollo humano que penetra su propia esencia, y le confiere obviamente su impronta especial.  La educación desarrolladora, concretizada en el sistema de acciones de aprendizaje y de enseñanza, reflejará igualmente esta naturaleza singular de los procesos analizados. Desde esta óptica, la intencionalidad y finalidad del proceso de enseñanza-aprendizaje trasciende entonces la tradicional concepción lineal y parcializada del mismo como mero reproductor de contenidos. 

Se concibe la enseñanza desarrolladora como el proceso sistémico de transmisión de la cultura en la institución escolar en función del encargo social, que se organiza a partir de los niveles de desarrollo actual y potencial de los y las estudiantes, y conduce el tránsito continuo hacia niveles superiores de desarrollo, con la finalidad de formar una personalidad integral y autodeterminada, capaz de transformarse y de transformar su realidad en un contexto histórico concreto.

La concepción del proceso de enseñanza-aprendizaje (PEA) que se plantea supone, una visión integral, que abarque dialécticamente los componentes tradicionalmente reconocidos (objetivos, contenidos, métodos, medios, evaluación) como elementos mediatizadores de las relaciones entre los protagonistas (profesores, estudiantes, grupo escolar) y que reconozca también sus relaciones recíprocas, y las relaciones que se dan entre ellos y el proceso como un todo en función de promover aprendizajes auténticamente desarrolladores.


1. Resume y destaca 10 ideas esenciales del tema

2. Refiere 5  aspectos que hayas aprendido del tema.

3. Confecciona un mapa conceptual con los 10 conceptos que a tu juicio sean medulares para el cambio educativo en la Secundaria Básica  (lo subrayado será el concepto principal)
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Papel de la investigación didáctica como vía de profesionalización. DrC. Fátima Addine Fernández y otros.

 

La investigación educativa surge a finales del siglo XIX cuando en la Pedagogía se adopta la metodología científica para comprender, explicar, predecir y controlar los  fenómenos de la enseñanza y la educación.

En el surgimiento de la investigación educativa desempeñaron un papel determinante corrientes filosóficas como el positivismo, sociologismo, pragmatismo y empirismo, así  como los aportes de científicos e innovadores del pensamiento pedagógico como Rousseau (1712-1778), Pestalozzi (1746-1827), Froebel (1782-1852), y muchos otros,  que encaminaron sus trabajos a sentar las bases empíricas de la educación fundamentada en la filosofía práctica y en la psicología, lo que incidió en el surgimiento y desarrollo de la Pedagogía experimental. La investigación educativa es por tanto la aplicación del método científico al estudio de los problemas educativos, ya sean de índole teórica o práctica.

En su decursar histórico la investigación educativa ha respondido a diferentes posiciones epistemológicas en la percepción y comprensión del mundo. Se distinguen tres  grandes paradigmas investigativos:

a) Positivista  (empírico-analítico, racionalista o cuantitativo)

b) Interpretativo (cualitativo, naturalista,  simbólico)

c) Sociocrítico.

Nuestra experiencia investigativa ha integrado los elementos esenciales de estos paradigmas, se ha hecho con enfoque dialéctico, fundamentando la unión de los principios teóricos y metodológicos; el profesor no tiene como  propósito  contemplar la realidad educativa, sino conocerla mediante la  propia práctica, así va realizando las valoraciones adecuadas para después transformarla; se establece una relación dinámica entre los objetos-sujetos de investigación fundiéndolos en un todo, transformándose mutuamente.

El objeto / sujeto es un elemento activo que se transforma y retroalimenta,  modificando al propio investigador, pero ¿quién es el mejor investigador en la realidad educativa que circunda al maestro?, ¿puede permitir el maestro que un  ente ajeno a esta realidad resuelva los problemas que se le  presentan?

Al referirnos a la actividad de enseñanza, contemplamos que el maestro debe convertirse en  un  investigador  constante, manifestando una actitud científica que se encamine a estimular en el alumno la observación de la realidad, debe provocar el cuestionamiento de las teorías y paradigmas de las ciencias establecidas, estimular la  búsqueda  constante de elementos que refuten,  acepten o modifiquen las teorías existentes y provocar el surgimiento de teorías e  hipótesis en los alumnos para tratar de dar explicaciones a los problemas aún no resueltos.


En correspondencia con el desarrollo y la evolución histórica de la Didáctica podemos hacer un análisis del enfoque investigativo. Así encontramos los modelos proceso-producto; etnográfico y ecológico.

El modelo proceso-producto responde en su concepción al paradigma positivista. Parte del  supuesto de que es el comportamiento del profesor el causante del aprendizaje de  los alumnos y de que este último se muestra en los indicadores del rendimiento académico. Se encamina a determinar las reacciones que se establecen entre lo que los  profesores hacen en  las clases - relación profesor-alumno (proceso) - y lo que les ocurre a los alumnos-aprendizaje (producto.)

Indica la elaboración de instrumentos que registren frecuencia de ciertos comportamientos docentes en el aula y el rendimiento del aprendizaje de los alumnos. Aplica la investigación experimental controlada. Este modelo absolutiza la posición del maestro con relación al aprendizaje de los estudiantes, atendiendo únicamente al rendimiento de éstos. El modelo establece categorías: lo que se puede ver, comprobar, demostrar.

El segundo modelo, el etnográfico, tiene una perspectiva interpretativa, ya que pretende comprender el marco en el que profesores y estudiantes dan  sentido a sus  pensamientos, sentimientos y acciones y cómo el contexto del aula participa en ello. Se centra en precisar que las aulas deben  estar social y culturalmente organizadas para el aprendizaje. Utiliza como técnica el trabajo con documentos,  entrevistas, cuadros analíticos, estadísticas descriptivas, etc. En  este modelo el profesor hace aportaciones teóricas llegando a conocer el contexto en el que actúa, pero no plantea cómo modificar la realidad, tiende más a lo teórico que a lo práctico.

El modelo ecológico responde a una concepción  interpretativa. Pretende explicar cuáles son las relaciones que se establecen entre las exigencias cognitivas y sociales que hace la escuela y los comportamientos y aprendizajes que se generan. Exige al estudiante que sea capaz de saber cuál es el modo de procesamiento adecuado de la información. Este modelo ve lo social como un sistema de ajuste,  los  sujetos  se adaptan a las condiciones que impone el ambiente social. Entiende a la realidad social como ya dada y las conductas como adaptándose y reproduciendo esa realidad, tiene gran  valor explicativo, pero no crítico.

En los modelos investigativos de la Didáctica se asumen posiciones tanto positivistas como interpretativas por lo que su concepción es limitada, primando o un carácter eminentemente explicativo-descriptivo de los fenómenos de la enseñanza y el aprendizaje o un carácter eminentemente cualitativo de los resultados del aprendizaje dado por  el  rendimiento académico.

Después de identificar los referentes teóricos en que se mueve la investigación didáctica en la actualidad se está en condiciones de abordar la investigación didáctica como objeto de análisis. Si retomamos las definiciones de  investigación educativa e investigación didáctica, podemos entender que esta última contribuye directamente al conocimiento y transformación de las diferentes prácticas, acciones o  elementos que se integran o tienen lugar en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

La investigación didáctica persigue  la  indagación  teórica que permite el análisis crítico y reflexivo de la práctica de la enseñanza y el aprendizaje con el apoyo de  elementos conceptuales y metodológicos que reflejan el método científico de obtener conocimientos.

El docente que incorpora a su labor de enseñanza una actitud científica hacia el proceso que concibe y dirige contribuye a la profesionalización de su actividad. Así, ejecutar junto a la docencia la búsqueda científica y la solución de problemas del proceso de enseñanza-aprendizaje conlleva a que el docente realice una práctica social especializada y, como es lógico y necesario, indica con exactitud  al  enriquecimiento de la labor del maestro por elevar su profesionalidad. Recordemos que una de las tareas de la Didáctica actual es la formación del docente-investigador. El maestro  es  el principal investigador de la labor docente que realiza,  tal relación es una ventaja y posibilidad de optimizar el proceso de   enseñanza-aprendizaje por uno de los componentes personales de este proceso: el profesor.



Así, la profesionalización del docente implica incorporar a su trabajo la capacidad de atender los problemas científicos del aprendizaje como proceso y como producto. Esto equivale a descubrir estos problemas, prever posibles soluciones – hipótesis de solución - y llegar a aplicar la  metodología científica que conduce a la solución de dichos problemas.

La profesionalización del docente, con la incorporación de la sistematización de su actividad científica implica:

· actitud y gestión para el cambio y mejoramiento.

· indagación continua de problemas y sus soluciones.

· desarrollo  permanente  de  sus  conocimientos  sobre  el  proceso  de enseñanza-aprendizaje.

· integridad de pensamiento y acción profesional científica.

· generación constante de una cultura profesional, premisa del autoperfeccionamiento docente.

Esta última cualidad, una actitud científica del docente, es autotransformadora, que procura cambios del docente por decisión propia y generada por el dominio y la comprensión del alcance de su actividad profesional. La autotransformación demanda de una actitud creadora, situarse sistemáticamente frente a la meta de mejorar cada día la práctica, procurar un cambio y perfeccionamiento propio  sobre las formas de pensar, prever, reflexionar, valorar y actuar en la enseñanza; elementos que tendrán su reflejo en el aprendizaje de los estudiantes.


· A continuación se te presentan dos alternativas para algunos aspectos que se deben considerar en la actuación docente. Elige, según  tu criterio, una de ellas en cada par.

· Hecho esto valora  si  consideras que concibes el  proceso de enseñanza-aprendizaje desde una óptica investigativa, es decir, si en tu actuación procuras formar en tus estudiantes actitudes equivalentes a la profesionalización de tu trabajo.

1.  A) Generación de  aprendizajes basados en  la reproducción de acciones investigativas.

       B) Generación  de aprendizajes basados en el análisis y asimilación de teorías y conocimientos existentes.

2.   A) Orientar el pensamiento de los alumnos dentro de determinados campos.

      B) Orientar el pensamiento de los alumnos a  través de diferentes campos.

3.   A) Perseguir que los estudiantes  resuelvan  problemas docentes.

      B) Perseguir que los estudiantes formulen juicios sobre los problemas docentes.

4.   A) Empleo frecuente de expresiones afirmativas.

      B) Empleo frecuente de expresiones hipotéticas.

5.   A) Asumir la enseñanza como suma de conocimientos.

      B) Asumir la enseñanza como producción de conocimientos.

6.   A) Propiciar que los alumnos quieran lo que hacen.

      B) Propiciar que los alumnos hagan lo que quieren.

7.   A) Sentirse responsable por los resultados de los estudiantes.

      B) Sentir que los alumnos son responsables de sus resultados.

· Ahora podemos preguntarnos: ¿ Será el proceso de enseñanza-aprendizaje más efectivo cuando éste se concibe desde una óptica investigativa?

La profesionalización del docente tiene otra arista. Ella es formar en los estudiantes la necesidad de aprender más y de aprender a aprender con independencia y creatividad. Es necesario formar en los estudiantes una cultura científica a través del propio proceso de  enseñanza-aprendizaje.

Premisas básicas para la concepción investigativa del proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Accionar del maestro como investigador de su propia práctica.

· Lograr el establecimiento de una comunicación científica, es decir, adecuación del repertorio  del  docente y los estudiantes al lenguaje científico.

· Conocer el mundo de significaciones de los estudiantes y  hacerlo corresponder con el curricular.

· Enseñar a aprender procesos de obtención de nuevos conocimientos de manera independiente y creadora.

· Diagnosticar a los estudiantes para determinar sus fortalezas y debilidades para  determinar necesidades y las correspondientes estrategias.

· Provocar en los estudiantes tantos  cambios  conceptuales como metodológicos y actitudinales.

· Enseñar a resolver problemas y defender puntos de vistas con argumentos convincentes.

· Poseer y aplicar una concepción abierta, dinámica, participativa, diversa y  problematizadora del proceso de  enseñanza-aprendizaje.

· Convertir el método científico de obtención de conocimientos en método de trabajo docente.

· Desarrollar estilos  problematizadores  de  la enseñanza, creadores de estilos científicos de aprendizaje.

· Concebir la evaluación en  su  diversidad  de  funciones: diagnóstica, formativa, desarrolladora y controladora.


· Analiza las siguientes ideas y responde las preguntas que a continuación de ellas te ofrecemos. Este ejercicio propicia consolidar lo  adquirido  mediante  la  aplicación,  además, exige tus aportes según experiencias propias.

                Un buen profesor debe ser buen animador de grupos, desafiar 

                 a los estudiantes para resolver problemas y hallar en la discusión 

                 sión y en la inquietud de las  investigaciones,   las  soluciones   

                 creativas, transferibles y generalizables

 Responde:

1. ¿Cuáles de las premisas para una concepción investigativa del proceso de enseñanza-aprendizaje que se  recogen en estas ideas?

2. ¿Están en ellas otras premisas no  planteadas  con anterioridad? ¿Cuáles?

3. ¿Qué otras premisas puedes sugerir según tu experiencia profesional?

4. ¿Podemos asegurar que en la enseñanza actual se materializan estas premisas? ¿Por qué?


OBJETIVO:

· Elaborar alternativas del proceso de enseñanza-aprendizaje desde una óptica didáctico investigativa.

Actividad a ejecutar:

· Elabora una situación de enseñanza-aprendizaje donde se observe la aplicación de los conocimientos adquiridos sobre la profesionalización del docente, en particular, una aplicación didáctica de los métodos de investiga-ción.

 Te sugerimos la guía siguiente:

1. Formula los objetivos a alcanzar.

2. Determina las actividades del docente y de los estudiantes en la secuencia que consideras más adecuada.

3. Consulta con tus colegas lo planeado y, si es conveniente,  perfecciónalo.

4. Prepara tu exposición oral ante el colectivo de los restantes estudiantes.

                                    A MANERA DE CONCLUSIONES

· ¿Hasta dónde conocemos nuestra práctica?

· ¿Qué posibilidades tenemos de investigar nuestra práctica?

Todos los profesores cuando estudiamos la literatura  especializada,  educativa y didáctica, frecuentemente encontramos ideas que expresan que  el  estudiante, ante todo, debe aprender a aprender. Esto responde a que el  imperativo didáctico más importante es enseñar a niños y jóvenes aquellos procedimientos que facilitan aprendizajes posteriores, mucho más que la acumulación y actualización de todos los contenidos programáticos.

La necesidad de conocer nuestra práctica parte del reconocimiento de que la forma en que enseñamos deviene contenido de la propia enseñanza y generalmente decide la forma de aprender de cada estudiante. Los trabajos investigativos revelan que no todos los profesores se plantean  este aspecto con plena conciencia, pues establecen una dicotomía al considerar que son momentos diferentes la apropiación del contenido y la forma en que estos son presentados ante los estudiantes. Desconocer este aspecto puede tener efectos poco deseables, los cuales a veces nos sorprenden.

Veamos  algunos ejemplos. ¿Podrán ser críticos nuestros estudiantes cuando nosotros, los profesores, reproducimos acríticamente ideas, teorías, cuando le pedimos la reproducción de lo explicado de manera inmediata o con un único referente? ¿Podemos esperar actitudes en pro del medio ambiente de nuestros estudiantes cuando nosotros no las manifestamos? ¿Serán flexibles nuestros estudiantes cuando nosotros en la transmisión de conocimientos no diagnosticamos ni consideramos en el desarrollo de nuestras estrategias los  conocimientos  previos de los estudiantes?, ¿Esperamos objetividad de los estudiantes si nosotros no contextualizamos el proceso  de  enseñanza-aprendizaje?

Ante estas potencialidades o realidades debemos promover en nuestros centros docentes una dinámica de formación continuada que posibilite la investigación  interdisciplinaria, que nos permita hacer análisis de nuestros modos de actuación, de las teorías que la sustentan y entrar en un proceso de perfeccionamiento y optimización continuada.

 Podemos:

· hallar las relaciones existentes entre lo que  enseñamos y cómo lo hacemos, entre esto y cómo aprenden los  estudiantes;

· recurrir a la investigación y crear las condiciones para que los estudiantes también puedan hacerlo en su  aprendizaje;

· elaborar sistemas de evaluación que permitan la reelaboración de lo enseñado y no únicamente su réplica;

· trabajar con criterios e indicadores de evaluación y autoevaluación, individuales y grupales, conocidos y analizados desde un inicio por los estudiantes;

· investigar en nuestra realidad las posibilidades de incluir todo lo que podamos por elevar la calidad de la educación.
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El diagnóstico pedagógico integral. M.Sc. Ana María González Soca
 
Introducción

Al abordar un tema de corte pedagógico, dirigido fundamentalmente, a los maestros en formación y en los inicios de un nuevo milenio, es necesario hacer alusión a algunos aspectos relacionados con la situación en que culminó la Educación el siglo anterior, al respecto resultan interesantes las opiniones de algunos especialistas extranjeros al plantear:

“Las modificaciones sustanciales que está sufriendo la acción educativa, tanto desde el punto de vista de la organización escolar como desde el de las propuestas curriculares, afectan directamente al personal docente en todas sus categorías... Si bien hay significativas diferencias entre los países, es preciso reconocer que en las últimas décadas se ha producido un evidente proceso de deterioro de las condiciones de trabajo y de profesionalidad de los docentes, particularmente intenso en los países en desarrollo”. 

“...es necesario aceptar que las transformaciones educativas actualmente en ejecución exigen cambios significativos en el nivel de profesionalidad de los docentes...”  (1)

En este sentido, en el Documento Principal de Trabajo preparado por la UNESCO, para la quinta reunión del Comité Regional Intergubernamental del Proyecto Principal de Educación para América Latina y el Caribe, celebrada en Santiago de Chile en el 1995, con la asistencia del Ministro de Educación cubano, elegido como uno de los vicepresidentes de dicha cita, se plantea como uno de los acuerdos tomados, elaborar entre todos los miembros una  Estrategia Educativa Integrada; como parte de los siete objetivos estratégicos, se refiere al de apoyar a la profesionalización de los educadores, para lo cual se deberá tener en cuenta dentro del sistema de acciones, las siguientes:

· Modificar el acento tradicionalmente puesto en el Proceso de Enseñanza, por un nuevo acento en los aprendizajes. 

· Del rol de transmisor de información, al de atender los problemas de aprendizaje de cada alumno.

· Favorecer un mayor protagonismo de los alumnos en sus propios aprendizajes. 

· Interpretar las razones que operan como obstáculos en los procesos de aprendizaje de los estudiantes. 

· Prescribir y administrar los tratamientos adecuados a los problemas de aprendizaje.

· Enfatizar en la evaluación y organización de tratamientos diferenciales..

· Favorecer las vías de: 

1. Empleo de materiales de autoaprendizajes.

2. Rescate de los aprendizajes previos.

3. Búsqueda autónoma de información.

4. Conversión de las experiencias cotidianas en instancias de aprendizajes

5. Generación de aprendizajes basados en procesos auto-asumidos de   investigación, entre otras vías. (2) 

Indiscutiblemente que la puesta en práctica de este objetivo estratégico para lograr la profesionalización de los educadores, de hecho les permitirá estar preparados para resolver  muchos de los problemas profesionales a los cuales deberá enfrentarse durante su práctica educativa, similares a los que señalamos a continuación:

· ¿Cómo formar en el contexto social actual personalidades con los valores a que aspiramos?

· ¿Cómo desde las experiencias pedagógicas del pasado, interpretar el presente y proyectar el futuro?

· ¿Cómo atender las diferencias individuales desde el contexto grupal?

· ¿Cómo atender la diversidad de los aprendizajes desde las metodologías generales?

· ¿Cómo favorecer la salud de los escolares a partir de la organización y ejecución de las actividades del proceso pedagógico?

· ¿Cómo enseñar de manera que el alumno aprenda mediante un aprendizaje significativo, desarrollador, creativo o interdisciplinar?

· ¿Cómo dirigir  el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje manteniendo una disciplina adecuada, basada en el respeto mutuo entre profesor-alumno?

· ¿Cómo lograr una relación adecuada entre todos los componentes del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje?

· ¿Cómo lograr el desarrollo de la independencia cognoscitiva en aquellos alumnos donde predomina un aprendizaje lento y memorístico?

· ¿Cómo lograr que los alumnos se motiven por la asignatura que imparto, cuando esta no goza de sus preferencias?

· ¿Cómo lograr el desarrollo de los alumnos con un diseño curricular que no lo facilita realmente?

· ¿Cómo lograr el desarrollo de habilidades en los estudiantes con el sistema de conocimientos de mi asignatura?

· ¿Cómo realizar un diagnóstico pedagógico certero desde el punto de vista integral?

Como parte de las tareas y funciones del profesional de la educación, este deberá aprender a determinar y solucionar aquellos problemas profesionales más acuciantes dentro de su accionar educativo. Parte del éxito en ello estará dado, en gran medida, por la capacidad que tenga para hacer adecuados diagnósticos pedagógicos, de ahí la importancia de esta actividad que actualmente se resignifica y ha tenido dificultades que vale la pena sean motivo de análisis y reflexión en aras de lograr su erradicación. 

Contribuir a la capacitación de los profesores en formación en este tema, es el propósito fundamental de este material de estudio, en el que podrás buscar respuestas a:

1. ¿Qué es el Diagnóstico Pedagógico Integral?

2. ¿Para qué se hace el Diagnóstico Pedagógico Integral?

3. ¿Cómo se hace el Diagnóstico Pedagógico Integral?

Desarrollo

Que el profesor tenga que capacitarse para realizar diagnósticos pedagógicos adecuados, no significa bajo ningún concepto, una tarea extra, sino todo lo contrario, es una actividad inherente a su rol de de educador profesional.

Recordemos que este rol de educador se expresa a través de  dos tareas básicas: la educativa y la instructiva, las que a su vez se expresan en tres funciones específicas: función docente metodológica, función investigativa y función orientadora. (3) 
La actividad de diagnosticar está relacionada con ambas tareas y con todas las funciones específicas del maestro, en mayor o menor medida.

Ante la pregunta ¿Qué es el Diagnóstico? 

Primeramente debe interesarnos que este término proviene de la palabra griega “diagnosis”  que significa conocimiento,  pero ¿conocimiento de qué? Esto último es importante porque está muy extendido el hecho de relacionar al término con el conocimiento de enfermedades, así por ejemplo en el diccionario Aristos dice: “Conocimiento de los síntomas de una enfermedad”. El Pequeño Laurousse Ilustrado, plantea: “Dícese de los signos que permiten conocer las enfermedades... el diagnóstico indica el tratamiento de una enfermedad, calificación que el médico da de una enfermedad.” Con esto se evidencia la fuerte implicación que el diagnóstico tiene con la medicina, no obstante resulta objeto de estudio no sólo de los médicos, sino de los sociólogos, psicólogos y pedagogos, entre otros especialistas.

En este sentido se hace necesario aclarar bien el apellido, o sea, no es cualquier tipo de diagnóstico, sino pedagógico, y además, integral.

En la indagación realizada detectamos que muchos son los especialistas que definen lo que es diagnóstico, pero pocos son los que lo denominan pedagógico, y ninguno encontramos con la de integral.

Asumimos que “el diagnóstico pedagógico es un proceso continuo, dinámico, sistémico y participativo, que implica efectuar un acercamiento a la realidad educativa con el propósito de conocerla, analizarla y evaluarla desde la realidad misma, pronosticar su posible cambio, así como proponer las acciones que conduzcan a su transformación, concretando estas en el diseño del microcurrículum y en la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje.”  (4) 

La definición anterior brinda una concepción de diagnóstico pedagógico, completa, abarcadora, actualizada, y redimensionada, en tanto comprende en sí misma, la caracterización, el pronóstico y la estrategia encargada del cambio o transformación del objeto o fenómeno en cuestión. Esta es la concepción que deberá darse paso en la practica educativa de estos tiempos, para erradicar la que todavía prevalece, cuyo carácter limitado y reduccionista, obstaculiza el logro de los resultados que en este sentido se esperan y se necesitan en la escuela.

A partir del breve análisis de esta definición, nos aproximamos a una definición de Diagnóstico Pedagógico Integral al considerarlo como un “proceso que permite conocer la realidad educativa, con el objetivo primordial de pronosticar y potenciar el cambio educativo a través de un accionar que abarque, como un todo, diferentes aristas del objeto a modificar.” (González Soca)

Si bien el Diagnóstico Pedagógico Integral se encuentra entre aquellos temas de los que más se habla en el ámbito educacional contemporáneo, desdichadamente, como se planteó con anterioridad, persisten muchas incongruencias y limitaciones a partir de su propia denominación y su correspondiente puesta en práctica, nos referimos a:

· No se tiene como un proceso, mucho menos continuo y sistemático.

· Se identifica con la caracterización, como si ambos fuesen lo mismo.

· No se considera que, en sí mismo, contemple una caracterización, un pronóstico o predicción del cambio, mucho menos la proyección de acciones o estrategia para obtener el cambio esperado.

· Lejos de considerarlo con un carácter holístico o totalizador, se hace atomísticamente, como si el objeto o fenómeno motivo de investigación fuese estudiado por pedacitos y no como una unidad, como un todo que posee varias partes.

La práctica nos ha demostrado que de no tener claro ¿qué es el diagnóstico?, tampoco podría tener claridad ¿para qué se hace el mismo?

¿Para qué se hace el Diagnóstico Pedagógico Integral?
“El diagnóstico independientemente del contexto de aplicación (contexto individual, contexto grupal, contexto institucional) se dirige fundamentalmente a identificar, categorizar el fenómeno estudiado, sobre la base de su caracterización general y a ejercer determinada influencia sobre él, con el propósito de lograr su modificación; ya sea desarrollándolo, consolidándolo o transformándolo” (5) Estrechamente relacionado, con los tres contextos de aplicación del diagnóstico, la misma autora de la frase anterior, plantea tres niveles en los que éste pudiera funcionar:

El macronivel: Abarca el conocimiento relacionado con la sociedad, instituciones, empresas; todo lo referente a su funcionamiento interno, a su relación con el entorno y a las posibles vías que permiten un desempeño superior. Es un diagnóstico en el contexto institucional; un diagnóstico de las relaciones intergrupales.

El mesonivel: comprende el diagnóstico relativo a los grupos sociales que funcionan dentro de determinada organización. Se refiere al diagnóstico intragrupal, al diagnóstico en el contexto del grupo, que trata de brindar un conocimiento del funcionamiento interno del grupo, de los mecanismos que explican ese funcionamiento y las vías para alcanzar niveles superiores.

El micronivel: está referido al diagnóstico en el plano individual, al diagnóstico en el contexto de la Personalidad. A este nivel la actividad diagnóstica, debe brindar un conocimiento de la Personalidad del sujeto, o de alguna de sus partes integrantes, dirigido a detectar y caracterizar sus dificultades y /o potencialidades en determinadas áreas, para transformarlas en desarrollo, en aras del mejoramiento profesional y humano, logrando modos de elevada eficiencia personal y valor social. 

Al referirse a la importancia que tiene cada uno de estos niveles plantea que es de vital importancia para los ejecutivos educacionales, debido a que cada uno tiene sus especificidades, por tanto le es inherente una estrategia determinada, los métodos y técnicas a utilizar también adoptan formas diferentes según sea el caso y  además porque los mismos deben responder a determinada concepción teórica de partida.

Responder para qué se hace el diagnóstico nos conduce también a saber cuáles son sus funciones. (6)
1. Búsqueda, exploración e identificación.

Esta ha sido fundamentalmente el atributo que ha caracterizado tradicionalmente a la labor diagnóstica. El diagnóstico ha estado identificado por mucho tiempo, con las tareas de evaluación y la categorización en sentido general. Esta función del diagnóstico no va más allá de la descripción. Por tanto aquí el proceso se dirige solamente al examen fenoménico del objeto de estudio.

2. Reguladora-orientadora.

Se basa fundamentalmente en la toma de decisiones que favorezcan el cambio. Responde a la pregunta ¿ qué hacer para cambiar la realidad?.

Esta función está básicamente relacionada con la posibilidad que tiene el diagnóstico de conducir todo el proceso de modificación, sobre la base del establecimiento de un sistema de decisiones, a partir de las estimaciones y el conocimiento de la realidad.

3. Interventiva, preventiva y potenciadora.

El primer objetivo del diagnóstico debe ser mostrar los caminos o vías para modificar el estado actual y transformarlo en interés del desarrollo óptimo de las potencialidades individuales, grupales y /o institucionales, para lograr así el estado deseado. Esta función está dirigida a la posibilidad que brinda el diagnóstico de elaborar estrategias individuales para cada sujeto, grupo y /o institución en dependencia del perfil singular de sus potencialidades, capacidades y deficiencias. 

El cumplimiento de estas tres funciones, y más aún, la estrecha relación entre ellas, constituye un requisito indispensable para que el diagnóstico pedagógico tenga el éxito requerido. Como se expresó con anterioridad, para nadie debe ser un secreto que la mayoría de los diagnósticos que se realizan, se centran fundamentalmente en la primera función, de ahí el carácter limitado, reducido, descriptivo, y pasivo de los mismos, pues a pesar de todo los esfuerzos que se realizan en este orden, esto es lo que refleja la realidad: un diagnóstico con estas características y además engavetado, inoperante, sin llegar a cumplir su objetivo o finalidad.

Al respecto, muy interesante resultan las palabras de la especialista Pérez Matos cuando plantea que “la finalidad del diagnóstico en última instancia, independientemente del contexto de su aplicación, es el conocimiento de su objeto de estudio, en cuanto a sus   manifestaciones, las causas de su comportamiento actual y mecanismos explicativos; la posibilidad de pronosticar sus futuras  manifestaciones y tendencias, y el establecimiento de vías concretas para el logro de su modificación y /o    transformación. Todo ello es posible, si y sólo si, la actividad diagnóstica se dirige acertadamente sobre la base de una estrategia que se  caracterice por:

1. Una adecuada planificación, en función de los objetivos   previamente establecidos. 

2. Una organización que permita la correcta selección de toda la instrumentación, considerando no sólo los objetivos establecidos en la planificación, sino además los objetivos concretos de cada instrumento seleccionado y además considerando, la congruencia entre cada uno de los instrumentos en cuestión y todo el sistema instrumental, con respecto a los objetivos de la planificación efectuada.

 3. Una ejecución que respondiendo a tales objetivos permita dar solución al problema diagnóstico.

 4. Un  control  sistemático de todo el proceso y de sus   resultados en la medida que se vayan alcanzando, para tener la posibilidad de efectuar los ajustes adecuados en caso necesario. El  control  incluye la  comprobación  de la validez de los   resultados, asegurando la aplicación en la práctica, del   conocimiento obtenido en el contexto específico en que se trabaja, lo que constituye además, una medida del acierto de la  predicción. 

A tono con lo expuesto anteriormente en el Seminario Nacional para el personal docente dirigido a los maestros, profesores y directivos, de todos los niveles de enseñanza, efectuado en noviembre del 2000, en el tema “Aprendizaje y Diagnóstico”, se plantea:  (7) 

“Los retos actuales de lograr una mayor eficiencia en el aprendizaje de los escolares, convierten al diagnóstico de la preparación del alumno, en un elemento clave para diseñar las estrategias a seguir en función del logro de los objetivos planteados.”

En él son claves los elementos siguientes: Estado del Problema. En un momento dado. Con un objetivo. Para su transformación.

“El objetivo es decisivo, pues indica la finalidad del diagnóstico, precisa qué se aspira a lograr, qué para qué se precisa diagnosticar. Se diagnostica para saber el nivel de logros alcanzado, qué precisa ser atendido, modificado, en función del objetivo esperado.”

Así por ejemplo, al inicio del curso, el docente diagnóstica el estado del alumno en el aprendizaje, sus motivos e intereses, las características de su comportamiento, entre otras cosas, con el propósito de caracterizarlo, saber cuál es el nivel de logros alcanzado y trazar una estrategia de trabajo que asegure los logros esperados. Proceso que realizará en diferentes momentos del curso a modo de seguimiento o profundización y que culminará en la entrega pedagógica.” 

¿Qué es la Entrega Pedagógica? ¿Qué relación tiene con el Diagnóstico Pedagógico Integral?

Te recomendamos que investigues acerca de lo que es la entrega pedagógica  y establece la relación con el Diagnóstico Pedagógico Integral. Para ello consulta la circular 01/2000 del MINED y otros documentos alusivos.

 Finalmente, en el Seminario antes mencionado, también se da respuesta al para qué el diagnóstico cuando se plantea:

El diagnóstico del alumno de forma integral se convierte en una necesidad, dado el estrecho vínculo e interdependencia entre los factores cognitivos, afectivos, motivacionales y volitivos.

El diagnóstico del docente, de la escuela, de la familia y de la comunidad, son necesarios, pues con éste puede obtenerse un buen dominio del nivel de logros de los diferentes factores, conocer qué saben, qué saben hacer con éxito, a qué aspiran, cómo viven, cómo se relacionan, son, entre otros, elementos muy  importantes para una acertada dirección del proceso de enseñanza aprendizaje, de la vida de la escuela, de las relaciones y atención a la familia, de las características y potencialidades de la comunidad. 

Ante la pregunta ¿Por qué y para qué es necesario realizar el diagnóstico? En un artículo de la revista Maestros de Perú, 1996, referida fundamentalmente a lo institucional, se destaca la importancia tan versátil que éste tiene porque: (8) Proporciona información indispensable para formular proyectos educativos.
· Facilita la identificación de los problemas y necesidades de la realidad para la formulación del currículo.

· Permite conocer la realidad educativa en sus características esenciales, a la que se puede acceder a través de la observación de sus manifestaciones externas, visibles y fenoménicas.

· Permite identificar y comprender la situación del centro educativo en sus aspectos negativos y positivos. Esto es importante porque provee al equipo responsable, y en general a toda la comunidad, de los datos necesarios para elaborar una estrategia de atención a la problemática educativa.

· Establece la jerarquización de las necesidades y problemas, identifica los diversos factores sociales, económicos, políticos, administrativos, pedagógicos, etc. Y también nos permite conocer cuáles son los recursos disponibles.

· Posibilita ver de una manera crítica los diferentes aspectos de la situación y comprender sus causas.

· Permite identificar tendencias en curso y prever escenarios futuros probables ilustrando sobre las posibilidades del Centro Educativo.

¿Cómo se hace el Diagnóstico Pedagógico Integral?

Penetrar en el cómo hacer un diagnóstico, requiere antes de ejecutarlo, de una premisa teórica importante: el cumplimiento de determinados principios como los que siguen a continuación: 

Principio de la Finalidad. (9) 

Se refiere a la subordinación del proceso diagnóstico a objetivos y fines concretos, que deben ser claramente definidos y precisados, en tanto ellos determinan las características de todo el proceso. Todos los momentos por los que atraviesa el diagnóstico dependen del establecimiento de los objetivos.

Principio del Desarrollo.
Enfatiza el hecho de que la función principal del Diagnóstico consiste en la modificación posterior. El diagnóstico constituye una premisa para trazar las estrategias de desarrollo.

Principio de la Continuidad.

Este Principio está estrechamente vinculado al anterior y lo complementa. Supone el paso de un diagnóstico centrado en la clasificación a un diagnóstico centrado en el desarrollo; de un diagnóstico "puntual", a un diagnóstico "continuo".

Principio de la relación dialéctica entre la realidad y la posibilidad.
Significa que el proceso de diagnóstico debe permitir caracterizar lo que el fenómeno estudiado ES y lo que puede LLEGAR A SER, de acuerdo con sus potencialidades, considerando sus debilidades y fortalezas y las posibles influencias positivas y negativas de su entorno. Implica la dialéctica entre lo actual y lo potencial para posibilitar la intervención temprana y oportuna.

Principio de la Integralidad.
Significa que el proceso de diagnóstico, debe basarse en métodos y procedimientos que permitan obtener un conocimiento integral del fenómeno estudiado, con vista a propiciar una visión profunda del mismo.

Principio de la Individualidad.
Sustenta la negación de recetas únicas para abordar el estudio del objeto y niega la posibilidad de tomar caminos rígidos a la hora de estudiar el fenómeno.  Supone flexibilidad y  enfoque individual en cada paso concreto del diagnóstico.

Principio de la diversidad de enfoques.
Implica conjugar armónicamente diferentes vías, técnicas y procedimientos que se complementan entre sí, para lograr una información rica; siempre y cuando se parta de una clara concepción teórico-metodológica, que garantice la consistencia interna de todo el sistema. Supone la combinación efectiva de enfoques cuantitativos y cualitativos, transversales y longitudinales, individuales y grupales, que garanticen la integración adecuada de los mismos para llegar a la explicación del fenómeno estudiado. 

En la estrategia anteriormente mencionada, por la misma autora, se evidencian algunos elementos que obedecen al cómo hacer un diagnóstico. Estrechamente relacionado con esa estrategia están las etapas o momentos del diagnóstico, que también  propone esta especialista, a saber:  (10) 

Definición del proceso. 

Esta constituye la primera etapa y se caracteriza por el esclarecimiento de los objetivos que se persiguen con el proceso, de su proyección futura y de las bases teóricas y metodológicas sobre las cuales se sustentará todo el proceso. Este es el momento de: 

· Delimitar el estado actual, partiendo de la consideración de las debilidades, fortalezas,  amenazas  y  oportunidades actuales del fenómeno que se desea estudiar. 

· Fijar los objetivos, a partir de la modelación del estado deseado para el fenómeno estudiado. 

· Delimitar la estructura del sistema diagnóstico. Esto es; analizar el objeto de estudio con un enfoque de sistema, para detectar dónde nos estamos moviendo; si en la parte o en el todo y desde esa posición analizar qué resultados podemos esperar, partiendo de una clara y precisa concepción teórica; entonces establecer el sistema de indicadores, a partir de los cuales se evaluará la existencia del fenómeno estudiado en caso necesario. 

Este momento constituye uno de los más difíciles y esenciales para todo el proceso diagnóstico, pues es el momento de reflexión y definición. 

Planificación y organización del proceso. 

Aquí se determina qué hacer, cómo hacerlo, cuándo hacerlo y quién debe hacerlo, tomando en consideración los objetivos previamente establecidos y el análisis previo del estado actual y del estado deseado del objeto de estudio. 

Su contenido fundamental es pues, la delimitación de los medios, vías y maneras de llevar a cabo el diagnóstico. 

Comprende la selección de los métodos, técnicas y procedimientos diagnósticos para la exploración y evaluación del objeto de estudio, sobre la base del marco teórico asumido y la proyección de la estrategia operativa, considerando la dimensión temporal, la participación y rol de los especialistas en la investigación y el manejo de la posterior información y resultados que se obtengan. 

Aplicación del sistema diagnóstico. 

Este momento implica la puesta en práctica, del aparato instrumental seleccionado con vista a asegurar el estado cognitivo del objeto de estudio, a partir de la exploración, recolección y procesamiento inicial de la información. En esta etapa se da la posibilidad de generar nuevas hipótesis diagnósticas u operativas, a partir de los niveles primarios de procesamiento de la información, que pueden modificar la etapa anterior o introducir variantes en su proyección inicial. 

Formulación diagnóstica. 

En este momento se produce todo el procesamiento de la información en sus diferentes niveles de complejidad, sobre la base de la sistematización, integración e interpretación de toda la información obtenida, todo lo cual permite la elaboración del resultado del proceso, en forma de un conocimiento que permita generar conclusiones, sugerencias y la proyección futura de la actividad con vista a la transformación. 

De modo que en esta etapa, como culminación de la exploración y evaluación se arriba al diagnóstico propiamente dicho, que permite llegar a conclusiones de diferentes tipos: 

· Descriptivas. Permiten caracterizar las manifestaciones más generales y comunes del objeto de estudio. 

· Clasificatorias. Posibilita la categorización de los distintos tipos de sujetos, grupo y /o instituciones, o de los indicios encontrados. 

· Explicativas. Se centran en las características esenciales y /o significativas del fenómeno estudiado, encontrando la relación causa-efecto. 

· Pronósticas. Permiten predecir las particularidades y potencialidades en función del desarrollo, en determinado marco de influencias e interacción. 

La evaluación del objeto de estudio, no sólo supone la comprensión de las deficiencias y limitaciones del fenómeno, sino también la  distinción de sus potencialidades, capacidades y cualidades positivas con el fin  de  desarrollarlas  y lograr el desempeño eficiente. Esta evaluación supone además, la consideración de las características del entorno en el cual se desenvuelve dicho fenómeno. 

Modificación de la situación problémica. 

El proceso de diagnóstico no culmina con la evaluación del objeto de estudio y la declaración de la conclusión diagnóstica. Es necesario además, la elaboración de prescripciones que actúen sobre las causas que generan la situación problémica, en pos de su modificación y el logro del estado deseado. 

Este momento por tanto comprende: 

· La interacción con el objeto de estudio a través de estrategias pertinentes e individualizadas que permitan la transformación, la elevación a un nivel superior del estado inicial que constituyó el motor impulsor del proceso diagnóstico. 

· La elaboración conjunta de un sistema de recomendaciones que garantice la dirección y el establecimiento de vías  que propicien el crecimiento y desarrollo del fenómeno estudiado. 

Este momento sugiere además la necesidad del seguimiento y control. Esto es; exige la aplicación en la práctica, de los conocimientos obtenidos, con vista a comprobar en dicha práctica la veracidad y la efectividad de las medidas sugeridas y conjuntamente formuladas. Por tanto cabe la posibilidad del reajuste diagnóstico si los resultados obtenidos son disonantes con la actividad práctica; lo que pudiera desencadenar la inicialización de todo el proceso nuevamente, o reconsiderar alguna(s) de su(s) etapa(s)

Importante es señalar, que si bien el control predomina, en esta fase, está presente durante todo el proceso. 

Es válido recordar que durante todo el proceso, desde sus momentos iniciales hasta su culminación, el objeto de diagnóstico participa activamente, aportando su experiencia, su disposición, su conocimiento, sus iniciativas, su consentimiento y propuesta de soluciones, pues el proceso como tal, constituye más que todo una necesidad intrínseca a él mismo, por lo que su implicación en el proceso, favorece el logro de los objetivos propuestos y asegura en un elevado por ciento, merecer la eficiencia en el desempeño de su encargo social.

Como sucede en la mayoría de los casos determinar el qué y el para qué es algo difícil, pero determinar cómo hacer, es mucho más difícil aún. En este sentido muchos son las dificultades y los errores que se cometen cuando se trata de ejecutar un diagnóstico, o sea cómo hacerlo.  De una forma u otra a través de lo expresado con anterioridad puede observarse esta realidad que afecta la calidad del Proceso Pedagógico. A continuación un resumen de algunos de los elementos que reflejan esta problemática y que son fruto de nuestra  experiencia y de las autoras antes citadas:

El diagnóstico en las instituciones educativas ha estado dirigido, tradicionalmente, a la descripción y caracterización de algunas habilidades y capacidades que son reflejadas en el expediente académico del escolar y en la gran mayoría de las ocasiones, la caracterización que se realiza es el resultado de un registro frío, poco serio y sin rigor científico.

El diagnóstico escolar se reduce a la mera descripción que realiza el profesor, acerca de algunas cuestiones generales que se solicitan en el expediente del alumno y que no exigen mucho más, que de la observación cotidiana del educador, y en la mayoría de los casos carecen de credibilidad, por haberse realizado sin la debida motivación y preparación para ello.

Para el profesor el diagnóstico se convierte en una tarea más a cumplimentar, algo que se le obliga a hacer, pero que carece de sentido y significado, en sentido general es una actividad mecánica, que no desempeña ningún rol en el aprendizaje del educando. Su falta de cientificidad afecta la influencia positiva que éste debe lograr en los componentes personales del proceso pedagógico. La mayoría de las veces asume la forma de una tarea burocrática.

Para el profesor, por lo general, no está claro lo que significa diagnosticar y tampoco tiene claridad de la importancia que éste tiene para el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.
Cuando se hace un diagnóstico en el micronivel, o sea en el contexto de la personalidad, ésta queda atomizada, al realizarse el análisis por separado o desequilibrado de cada una de las esferas que la conforman y no como la unidad que ésta representa. Así se oye hablar de un diagnóstico ideopolítico, de otro psicopedagógico, de otros de las diferentes asignaturas que tiene que aprender, cuando en realidad toda la información recogida en cada uno de los instrumentos aplicados, vienen a conformar, en última instancia un único diagnóstico, el inherente a la personalidad en cuestión.
Conocer estas y otras de las muchas dificultades que en la actualidad presenta el Diagnóstico Pedagógico Integral, “obliga” al profesional de la educación a preparse intensamente para erradicarlas y obtener un diagnóstico de calidad. Ante este imperativo nos preguntamos: 

¿Podrán los profesores noveles alcanzar esa meta cuando de planificar, ejecutar,  seguir y controlar el diagnóstico se trata?

En este sentido durante la labor desplegada en el curso de formación emergente de profesores integrales de Secundaria Básica, muchos son los estudiantes-profesores que se me han acercado con disímiles preocupaciones relacionadas con la forma en que van aprendiendo a dirigir el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje. Algunos me han contado sus satisfacciones, sus logros, otros todo lo contrario, es decir, sus limitaciones e insatisfacciones, por no saber realmente cómo enfrentar determinados asuntos relacionados con el grupo con el que trabaja. Tanto unos como otros me han demostrado que poseen una cualidad, entre otras, muy importante para la realización de la profesión de educador, el interés en la ejecución de las tareas básicas y las funciones específicas de un maestro, o lo que es lo mismo, por cumplir eficientemente con el rol profesional, que recién acaban de estrenar.

 Así por ejemplo me han confesado algunas inquietudes como las que siguen:

· Conozco como es mi grupo, he aprendido como tratarlos, excepto a un alumno, cuya actitud negativa consigo mismo y con los demás entorpece mi actuación profesional, ¡ya no sé que hacer con él!

· Tengo un alumno que es excesivamente egocéntrico, indisciplinado, agresivo, irrespetuoso conmigo y con el resto de los que le rodean, en fin, es un verdadero caso difícil, con el cual he tenido que tomar medidas urgentes, pero realmente ya me he dado cuenta de que en el grupo tengo a otros que son tanto o mas difíciles que él. Ej. : Poseer el nivel de aprendizaje de un 3er grado.

· Me siento verdaderamente abatida con la mayoría del grupo, hay momentos en que, a pesar de que he preparado una “buena” clase, al menos así lo pienso, no quiero dársela, hasta tanto ellos no cambien de actitud, siento como si todo el esfuerzo que he hecho haya sido en vano, pues ellos no se encuentran interesados ni así les presente una maravilla.

· Conozco a cada uno de mis estudiantes, es lógico que así sea, son muy pocos y es mucho el tiempo que paso junto a ellos ¿ Cómo no iba a conocerlos?  Ese contacto directo me basta para saber realmente cómo son cada uno de ellos, no necesito nada más.

· Casi las 24 horas del día las paso planificando clases y en contacto directo con los alumnos, sin embargo, no tengo tiempo de indagar con profundidad muchas cosas, como por ejemplo: sus principales motivos, temores, necesidades, problemas, forma en que piensan, habilidades que poseen, conocimientos que han logrado y más aún los que les faltan por lograr, las potencialidades que poseen, sus principales limitaciones o debilidades. ¿De qué manera podría organizar el tiempo para lograrlo? ¿Será esto tan importante como la planificación de la clase?

En sentido general se observa la necesidad que tienen estos profesores de conocer bien a sus alumnos, poder realizar pronósticos adecuados y trazar las estrategias que le faciliten poder transformar, con acciones acertadas, el estado real que no satisface, por un estado deseado, lo que se traduce en pocas palabras: necesidad de poder hacer diagnósticos pedagógicos integrales, con los alumnos de su grupo.

Seguros estamos de que cuando estos profesores se percaten bien de la importancia que tiene para su desempeño profesional, poseer una concepción adecuada del diagnóstico pedagógico integral, redoblarán sus esfuerzos por ejecutar la tarea, paralelamente a las otras que cotidianamente realizan y comprobarán que lejos de ser una tarea más,  es tan importante que facilita el resto de las tareas, y le permite ser y hacer feliz a sus alumnos, en mayor medida.

Lo anterior no contradice que tendrá que capacitarse fuertemente para lograr tener éxito, sin desesperarse, pues en la medida que avance en el trabajo, las habilidades para ello se irán desarrollando y perfeccionado poco a poco

A continuación ofrecemos a manera de ejemplo o demostración ¿Cómo hacer un diagnóstico pedagógico integral de la personalidad de un adolescente? (sobre la base de los tres elementos esenciales que conforman al mismo: caracterización, pronóstico y estrategia.

Para iniciar la caracterización te sugerimos las técnicas que se ofrecen en el modelo siguiente:

(puedes seleccionar otras, pero recuerda guardar el debido equilibrio entre las dos esferas de la personalidad)

DIAGNOSTICO PEDAGÓGICO INTEGRAL:   

 I Caracterización.

II Pronóstico.

III Estrategia o plan de acciones de medidas. 

	TÉCNICAS
	TIPO DE INFORMACIÓN QUE PROPORCIONA

	Análisis del E.A.E.

(EMA-ECI)
	Datos generales, salud, aspectos intelectuales (ver guía de instrucciones metodológicas)  

	Los 10 deseos

(EMA)
	Aspiraciones, motivaciones, necesidades, temores, etc.

	Composición

(EMA-ECI)
	Idem. al anterior, pero además: expresión escrita, contenido, elaboración personal, creatividad, valores. Etc. 

	Mi distinción personal

(EMA)
	Conocimiento de sí, temores, deseos, análisis, relaciones, pensamiento abstracto o concreto, reflexiones.

	Encuesta ideopolítica (EMA-ECI)


	Intereses, motivaciones, intencionalidad política, cultura política nacional e internacional. Datos generales. Valores.

	Test de las diferentes asignaturas

(ECI)
	Aprendizaje alcanzado en las asignaturas (por su importancia y magnitud deberá aparecer en espacio aparte)(Logros-Limitaciones-Estrategia-Resultado-Seguimiento) desarrollo alcanzado y desarrollo potencial. Atención a las diferencias individuales.

	Guía de observación

(EMA-ECI)
	Expresión oral, comunicación con el profesor y otros alumnos, modales, participación en clase, estado emocional, entre otros.

	Cuarto excluido semántico

(ECI)
	Operaciones lógicas del pensamiento (análisis, síntesis, comparación, generalización...),  conceptos, dominio de estrategias del pensamiento.

	Escala valorativa (aspectos varios)

(EMA-ECI)
	Aprendizaje (general, o sea, sí es rápido o lento reproductivo o productivo, creativo) Intereses, independencia, creatividad, relación interpersonal.

	Escala valorativa (talentosos)

(ECI)
	Identificar posibles talentos, desarrollo del pensamiento, flexibilidad, concentración, reflexión, independencia, creatividad, imaginación, autoconocimiento, metacognición, seguridad, perseverancia, curiosidad, vocabulario(riqueza), descubrimiento de problemas, memoria etc.

	EMC
	ESFERA MOTIVACIONAL AFECTIVA

	ECI
	ESFERA COGNITIVA INSTRUMENTAL

	EAE
	EXPEDIENTE ACUMULATIVO DEL ESCOLAR


Ejemplo hipotético 

(Es sugerencia utilizar creatividad de cada cual, sin dejar de tener en cuenta los 3 momentos del diagnóstico.)

Caracterización (son conclusiones descriptivas y explicativas del D.P.I.)

· Datos generales (personales)

· Nombres y apellidos: Javier Quijano Ruiz, (JQR)   Edad: 13 años  Grado: 8vo 

· Dirección particular: Calle 124 e/ 51 y 49 # 51003, Marianao. 

· Salud: Buena        Estado físico: ajustado a su edad

· Familia: Funcional, preocupada por la educación del hijo, relaciones adecuadas con la escuela. Nivel socio-económico muy bueno. Padres profesionales con nivel universitario.

· Presenta algunas de las características que distinguen a un estudiante  potencialmente talentoso: es independiente, flexible (generalmente), aplica sus conocimientos y habilidades a nuevas situaciones, es reflexivo, seguro de sí, tiene intereses marcados(computación), aprende con facilidad.

· Su vocabulario es amplio, su atención y concentración son adecuadas. Emite respuestas muy interesantes y hace preguntas en ocasiones, al maestro  y a otros estudiantes.

· Es respetuoso, disciplinado, alegre, dinámico, el grupo lo acepta. 

· Tiene una cultura política adecuada.

· En ocasiones demuestra ser poco receptivo y tolerante ante el criterio de los demás, es más crítico que autocrítico.

· Con respecto al aprendizaje obtenido en las diferentes asignaturas: Ej. Español:       Logros__________

Limitaciones______

Estrategia________

Resultados_______ 

Seguimiento______

(Hacer lo mismo con las demás asignaturas)

Conclusiones clasificatorias: Incluir a JQR la categoría que le corresponde en el grupo, según sus características. Categorizarlo.

Pronóstico:

JQR promete ser un estudiante excelente, si vence y perfecciona algunos de los rasgos que le caracterizan:

Pobre espíritu autocrítico, sus limitaciones en las asignaturas del área de humanidades, especialmente en Español e incrementar el número de preguntas en clase.

Estrategia (tres acciones como mínimo)

· Propiciarle espacios que coadyuven o permitan el ejercicio de la autocrítica. Ejemplo: mayor participación en los debates y reflexiones grupales, ejercitar la autoevaluación, etc.

· Insistir, a través de diferentes vías (oral y escrita) para que aumente el número de preguntas en clase.

· Estrategia específica para Español que indique qué hacer para erradicar las limitaciones en esta área del conocimiento. Debe tener sus acciones  particulares y puntuales.

Nota: El hecho de que este diagnóstico pedagógico sea integral, no sólo está dado porque se tenga en cuenta a la personalidad como un todo, sino también por la información necesaria que brinda el contexto familiar, grupal, institucional y comunitario. 

Las técnicas que se te sugieren en este modelo aparecen en el artículo que está al final de esta sección psicológica.

Para finalizar arribamos a las siguientes conclusiones:

· Hoy día podemos afirmar con toda certeza que el buen maestro de la actualidad, no puede prescindir, dentro de sus funciones específicas, de la elaboración de un buen diagnóstico, aquel que exige una práctica educativa eficiente, de ahí la importancia del mismo. 

· En una concepción actual de diagnóstico pedagógico integral, a nuestro juicio no pueden faltar las características fundamentales que expresan:

· Es un proceso complejo (sistémico, dinámico, dialéctico, continuo, investigativo, flexible...)

· Debe partir de la proposición de objetivos claros y bien definidos.

· Su propósito fundamental es conocer, analizar, evaluar, modificar el fenómeno de estudio de la realidad educativa en su doble dimensión: problema y  posibilidad, para desarrollarlo en tanto se consolida y transforma.

· Debe tener bien delimitado el fenómeno de estudio según éste se mueva en los diferentes niveles posibles (macronivel, mesonivel y micronivel)

· Debe contemplar el pronóstico de los posibles cambios de la realidad.

· Proponer acciones para la transformación, con la utilización de diferentes técnicas e instrumentos. Resolver los problemas y atender a las necesidades. Trazar estrategias pedagógicas.

· Lograr la incorporación de las acciones transformadoras al aula, a la dirección del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, a la Institución Educativa, o a la comunidad en cuestión.

· La concepción procesal de diagnóstico pedagógico, expresada en dicho material, encierra en sí tres fases esenciales: 

1. Caracterizar el fenómeno objeto de investigación.

2. Pronosticar sus tendencias de cambio.

3. Proyectar las acciones que conduzcan a su transformación.

· Cualquiera que sean los momentos que se sigan para efectuar un diagnóstico pedagógico,  no deberán faltar aquellos que contemplen: 

1. La definición del proceso.

2. Su planificación y organización.

3. La aplicación del sistema diagnóstico, es decir de la aplicación del   aparato instrumental.

4. La formulación diagnóstica o procesamiento y evaluación de la información, donde se arriba al diagnóstico como tal.

5. La modificación de la situación problémica, es decir la aplicación en la práctica, con el seguimiento y control correspondiente.

· Un Diagnóstico Pedagógico Integral deberá tener como premisa esencial un carácter holístico y no atomístico del objeto o fenómeno en cuestión.

· El maestro cubano deberá estar capacitado, cada día más,  para poder resolver los problemas profesionales que se le presenten en su práctica educativa y seguir  por tanto alcanzando niveles superiores de profesionalidad, a tono con el cambio educativo que se  propugna a nivel mundial y  como es lógico, por parte de nuestro Sistema Nacional de Educación.
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El adolescente del nivel secundario. Dr. Carlos Rojas Arce y otros
(Tomado del resultado de investigación “Propuesta curricular para la secundaria básica)

La adolescencia es el período biológico, psicológico y social que va desde el inicio de la  pubertad (alrededor de los 9 ó 10 años) hasta los 19 ó 20 años aproximadamente, aunque no existen límites rígidos en esta etapa que va del final de la niñez hasta la juventud.

 Pubertad proviene del latín pubertas cuya significación es edad fértil, luego, es la etapa caracterizada por un conjunto muy amplio de transformaciones anatomofisiológicas que culminan con la madurez biológica y reproductiva. Comúnmente es el fenómeno biológico que da inicio a la adolescencia.

 Durante la adolescencia ocurren cambios muy importantes en casi todos los sistemas del organismo. Se producen cambios considerables en la tasa del crecimiento y en la forma y composición del cuerpo, en sus proporciones y en la capacidad funcional. Debe destacarse el rápido desarrollo de las gónadas y demás órganos reproductores y de todos los caracteres que son indicadores de la maduración sexual. El dimorfismo entre los púberes femeninos y masculinos se establece definitivamente. Es rápido el ritmo de crecimiento en longitud. Todas las dimensiones corporales participan en este estirón de la adolescencia. Esta velocidad de crecimiento se pone de manifiesto, como promedio,  primero en las niñas que en los niños. 

El(la) adolescente se convierte físicamente, en unos pocos años, en particular, en los más tempranos de esta etapa (cuando aún es psicológicamente muy inmaduro), en un adulto en apariencia, capaz de engendrar hijos y de disfrutar de la vida erótica en solitario y en pareja. De tales cambios y de su nueva situación social se derivan las primeras y trascendentales adquisiciones psicosexuales.

Las experiencias sexuales progresivas en la adolescencia no sólo son típicas, necesarias e inocuas en estas edades (cuando están bien orientadas), sino que tienen una función fundamental en el desarrollo y consolidación de los componentes psicológicos de la sexualidad: la identidad y el rol de géneros y la orientación sexoerótica y con ellos en el proceso de autoafirmación como seres sexuados.

Cuando el(la) adolescente toma conciencia de los logros que en la vida sexual de pareja, familiar y social va alcanzando; cuando, cada vez más se siente reconocido, respetado por sus padres y por los mayores y por sus coetáneos; cuando se sabe objeto de atracción física y de afectos y disfruta de los intercambios sexoeróticos; cuando descubre que puede, si se lo propone, penetrar en el mundo de los adultos y moverse cada vez con mayor soltura y seguridad entre ellos; entonces, en consecuencia de todo ello, se producirá un proceso de autoafirmación, que favorece y refuerza su autoestima. 

Sus ansias naturales de independencia y libertad, su necesidad y su derecho de acceder paulatinamente a una sexualidad plena, libre y responsable encuentra en la mayoría de los casos la oposición de los modelos sexuales estereotipados, esquemáticos sin alternativas que les imponen todas las fuerzas sociales.

Actualmente los y las púberes y adolescentes constituyen aproximadamente la décima parte de la población del país. Los nuevos contingentes de jóvenes serán los continuadores de los valores e ideales de la Revolución, determinarán en gran medida el futuro de las tendencias demográficas, de la preparación ideológica, profesional y cultural de la fuerza laboral, entre otros aspectos del desarrollo social. La llamada adolescencia temprana comprende las edades de 9 a 10 años en las niñas y de 12 a 14 años en los niños. Correspondiendo con el grado terminal del nivel primario y su incorporación a la secundaria básica. Los niveles educacionales establecidos permiten delimitar la etapa de la secundaria básica que se asocia con el adolescente temprano o momento en el cual las exigencias y posición social del educando lo sitúan netamente en la adolescencia.

Todos los educandos de secundaria básica no arriban a la adolescencia a una misma edad, unos se adelantan y otros se retardan debido a los cambios que se operan desde lo anatomofisiológico y psicosexual. En séptimo grado y en algunos casos durante el octavo grado podemos encontrar alumnos y alumnas con características típicas etapa adolescente, junto a otros que aún conservan rasgos y conductas propios de la niñez. En el noveno grado, por lo general, ya se afianzan las características de la adolescencia, que diferencian notablemente a estos muchachos de los de 7 grado. Ello conlleva a la necesaria individualización en el trato con los alumnos y alumnas adolescentes, aún los de un mismo grupo.

La posición social del(la) adolescente cubano(a) se puede caracterizar de manera general, pero existen diferencias en los grupos socio clasistas que integran nuestro país, lo que determina actitudes, valores, motivaciones, etc., un tanto distintas entre los adolescentes de las diversas regiones y procedencias familiares. Las exigencias que plantea la sociedad a este grupo etáreo no solo se concretan en el grupo socio clasista donde vive el y la adolescente, sino que son particulares para cada familia.

El y la adolescente pasan por momentos de cierta inestabilidad afectiva, pues está experimentando cómo son sus nuevos sentimientos, descubriendo sus contradicciones, sufriendo lo que deja atrás, y preocupado por lo nuevo que se le avecina. El y la adolescente en ocasiones expresan temores no como el miedo infantil sino por ejemplo, el temor a la burla, al fracaso, a hacer el ridículo. Algunos no se sienten capaces en las actividades que se plantea su grupo de condiscípulos más cercanos. La adolescencia es una importante etapa de consolidación de la autoimagen y de la autoestima. 

En esta etapa llega a alcanzarse una organización más estable de sus motivos de la personalidad con una dirección de futuro, lo que no era posible en la infancia. El interés por las actividades docentes puede convertirse en una motivación cognoscitiva definida.

Al final del período de la secundaria, el (la) adolescente debe tomar importantes decisiones educacionales y vocacionales. No obstante, el proceso de las decisiones escapa muchas veces a su análisis consciente. Se basa en sus motivos formados durante la adolescencia temprana, pero las situaciones emocionales lo pueden perturbar; una decisión suya puede ser impulsiva, además, el y la adolescente toman sus decisiones bajo fuertes influencias grupales; es decir, desde los valores y normas que están actuando en el grupo donde él y ella  conviven.

La orientación valorativa de la personalidad solo se va consolidando a finales de esta etapa, sobre la base de los mayores conocimientos, y la experiencia moral obtenida en el marco grupal, escolar y familiar.  Las opiniones morales y sociales de los alumnos y las alumnas muchas veces no se han conformado en esta edad como verdaderos valores de la personalidad. Los valores se van construyendo por la persona gracias a las actividades que ésta despliega en los grupos primarios y en estrecha relación con las figuras significativas.

Todos los procesos cognitivos, experimentan un desarrollo. Los cambios más notables no son tanto en la atención, la percepción o la memoria como en el pensamiento. Se pone de manifiesto un nivel más alto de la capacidad de operar con conceptos y contenidos más abstractos. El razonamiento verbal y las formas lógicas del pensamiento pueden alcanzar niveles superiores en esta etapa.

Todo esto lo pone en condiciones de dominar las habilidades que le reclamará el desarrollo de las nuevas asignaturas, pues existe una estrecha relación entre estos procesos cognitivos y la profundización que va obteniendo en los conocimientos escolares.

Valora, por tanto, los productos de su actividad con una visión más crítica que en la edad infantil. Se manifiesta como una agudización de la función crítica, que abarca tanto los valores éticos, las nociones estéticas, las relaciones con otras personas. Es capaz de valorar las consecuencias de sus acciones antes de emprenderlas, así como de analizar el fruto de sus realizaciones. Esto tiene implicaciones en el desarrollo del juicio moral; ahora conoce las normas morales desde sus razones lógicas, y puede valorar su cumplimiento.

Las posibilidades para la estimulación del desarrollo intelectual del educando son crecientes en esta etapa, sin embargo, las investigaciones sobre el adolescente cubano realizadas a finales de la década del 90, revelaron diversas dificultades en los escolares de secundaria básica. Muchos alumnos y alumnas manifiestan insuficiente base de conocimientos teóricos generales sobre los problemas que deben resolver en la actividad de aprendizaje. No tienen suficiente control de la actividad cognoscitiva durante la solución de problemas. Además, es débil la actividad de proyección hacia el futuro, la habilidad para la planificación de sus acciones de aprendizaje, pues no conocen adecuadamente los pasos del proceso de planificación. Otros alumnos y alumnas revelaron tener una estrategia ejecutiva, no se orientan adecuadamente en las acciones que deberán realizar.

Por otra parte, se aprecia una baja iniciativa y falta de motivación para el enfrentamiento de la actividad de aprendizaje. Faltan habilidades en el y la estudiante de secundaria para la valoración y el control de sus acciones de aprendizaje.

La secundaria exige una esfera de relaciones sociales mucho más amplia, ya no está circunscrita a los amigos de la infancia, a los coetáneos del barrio. Ellos y ellas contraen, al llegar a la secundaria básica, nuevas responsabilidades sociales. Las condiciones de su actividad social y los valores establecidos llegan al alumno y la alumna de esta edad a reunirse con grupos de amigos, desarrollándose nuevas relaciones centradas en la escuela o en la comunidad que implican una mayor autonomía e independencia. En el marco de estas nuevas exigencias y posibilidades grupales surge un nuevo tipo de amistades y relaciones íntimas.

En la adolescencia temprana, la incorporación a un grupo de compañeros(as) de edades semejantes que deben realizar las actividades docentes educativas, en estrecha interrelación, confiere a las relaciones con los coetáneos una significación creciente.

Las características de la actividad grupal, las relaciones de comunicación que se establecen en estas actividades comienzan a desempeñar un papel fundamental. A través de las actividades grupales se logra la influencia educativa que se propone la escuela. La comunicación que se establece con las valoraciones mutuas que surgen, los afectos entre los miembros del grupo, propician que las autoexigencias se conviertan en algo importante para ellos. En consecuencia, la autovaloración del cumplimiento de sus tareas grupales puede convertirse en una fuerza movilizadora de su educación. 

En esta etapa, se manifiesta una actitud nueva hacia las antiguas imposiciones adultas, quieren reafirmar sus derechos a decidir sobre su persona en su espacio de actividades y tratan de imponer un límite a los derechos de los adultos sobre ellos. El y la adolescente se rebela ante tales imposiciones; lo que antes cumplía con deseos, ahora se resiste a hacerlo, lo que antes aceptaba dócilmente, ahora lo ve como una privación de su derecho a la independencia. 

Los conflictos en la familia ponen muchas veces su sello a la adolescencia, pero son reflejo de problemas culturales, de las actitudes tradicionales de los adultos hacia estas edades, incluso pueden reflejarse en el sistema de relaciones de la escuela. La comunicación en la adolescencia descansa en el sistema de relaciones familiares que existía desde antes, en la infancia. El adulto debe dialogar en forma nueva, facilitar las condiciones, buscar el espacio y el momento para que el adolescente se sienta dispuesto a conversar.

En las familias del presente hay obstáculos reales que hacen de la adolescencia un período de difíciles cambios. Varios indicadores revelan la inestabilidad del medio familiar en donde viven los y las  adolescentes: 

· el índice de divorcios se mantiene muy elevado

· las familias están sobreinvolucradas en el desarrollo emocional del adolescente

· algunos hogares con matrimonios disfuncionales, tienen al hijo(a) como un elemento para canalizar las tensiones, convirtiéndose en “el (la) problemático(a)”

· problemas en la comunicación intrafamiliar, por mensajes encubiertos  de reproche, en ocasiones se trasmiten veladas agresiones verbales o ‘’las indirectas”, expresiones descalificadoras disimuladas, entre otras.

· se resta importancia a las cuestiones que le preocupan o le suceden al adolescente

· La actitud comunicativa de los padres en muchas ocasiones manifiesta tendencia a irrespetar las necesidades de los y las adolescentes, estableciéndose barreras infranqueables en el proceso comunicativo.

El medio social les exige a los y las adolescentes las mayores responsabilidades en la esfera de su educación. Con el paso de la primaria a la secundaria se produce un cambio esencial en la vida del escolar. La actividad docente se hace más compleja, se diversifican las asignaturas y los profesores, la carga de actividades docentes y educativas  se incrementa con nuevos contenidos, se requiere la utilización de variadas actividades educativas. Las tareas principales de la edad se expresan entonces en las diversas actividades docente educativas del Sistema Escolar.

La Organización de Pioneros plantea a los y las adolescentes de secundaria un conjunto de actividades educativas que concretan las principales tareas sociales para este grupo de edades, y deben realizarse en una relación diferente con los adultos.

El y la adolescente toma muchas decisiones en  el seno de los grupos de pioneros  y bajo su influencia. Los valores y normas que están actuando en el grupo de base de la Organización son los que se interiorizan y llegan a regular su comportamiento. Muchas de las actividades pioneriles pueden ejemplificar esta influencia; las acampadas pioneriles del Movimiento de Exploradores, las ceremonias del paso de una categoría a otra, las celebraciones martianas, las exposiciones de círculos de interés, etc. Lo que requiere es darle un sentido educativo y organizarlas adecuadamente.

Tanto en la escuela al campo como en la ESBEC les corresponde asumir las exigencias laborales con un sentido de aporte social. Por otra parte, los y las adolescentes, en su condición de pioneros, deben asumir de manera participativa el reglamento escolar en cada centro docente y hacer por cumplirlo, lo que significa lograr una autorregulación grupal en sus diversas actividades.

Al analizar estas determinaciones sociales de la personalidad se debe puntualizar las exigencias socializadoras de la familia y del entorno comunitario. Hay adolescentes cuyo medio familiar o el micro medio social es desfavorable, por desatención de, los padres, o ausencias de ellos, por condiciones inadecuadas de vida, por malos ejemplos familiares, etc. Pueden presentarse problemas por la falta de coherencia entre las exigencias escolares y las hogareñas. La misión de la familia y la escuela, como principales instituciones socializadoras, consiste precisamente en dirigir el desarrollo a través del sistema de exigencias y de las condiciones de vida que propicien al púber o adolescente. 

En resumen, los cambios en las actividades que realizan los y las adolescentes, su repercusión interna y la consiguiente modificación de sus relaciones interpersonales son los que deciden la formación de sus personalidades. 

La adolescencia es una gran experiencia de aprendizaje, tanto en el mundo escolar como social; adquisición de nuevas formas de relacionarse con otros, apertura a nuevas actividades sociales, de valores más amplios y diferentes que los de su reducido marco familiar. Como hemos visto hasta ahora, el y la adolescente se enfrentan a un mundo de nuevas y más complejas necesidades, retos y obstáculos sin que desde las etapas tempranas y en especial a lo largo de estas edades se les haya preparado, armándolos de las capacidades, los saberes, habilidades, en fin, las competencias que le posibilite integrarse de forma satisfactoria al universo de los adultos.


1. Lee todo el tema que se te ofrece.

2. Resume lo leído.

3. Caracteriza a la personalidad adolescente.

4. Investiga la personalidad de una pionera y un pionero adolescentes. Utiliza algunas de las técnicas que aparecen en el tema anterior, (entrevista, encuesta, completamiento de frases, etc.) y construye sus respectivos instrumentos. Consulta con tu profesor o profesora.

5. Compara la información obtenida en tu investigación con la caracterización general del adolescente. Llega a tus propias conclusiones.

6. Construye un mapa conceptual cuyo concepto principal sea la Adolescencia.
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I.-INTRODUCCIÓN AL ENFOQUE COMUNICATIVO

La comunicación en general y la pedagógica en particular posibilita, entre otras cosas, el conocimiento mutuo, además de favorecer las relaciones interpersonales adecuadas en cualquier contexto. ¿Cómo es posible lograr los objetivos de una actividad educativa, de una clase, sin que medie el proceso comunicativo?. ¿Puede existir alguna actividad entre las personas sin comunicación?. Es prácticamente imposible. Pero si puede ocurrir que la calidad comunicativa deje mucho que desear en la persona, ya sea por la forma en la que transmite el mensaje, por las características de personalidad, así como por el contexto en que transcurre. El profesor puede y debe llegar a convertirse en un comunicador por excelencia, por lo que es importante que desarrolle las habilidades comunicativas a partir del conocimiento del proceso mismo, sus componentes, mecanismos, funciones, niveles, barreras, etc., lo que va conformando su estilo personal.

La comunicación es estudiada por diferentes disciplinas, nosotros la abordaremos desde el enfoque psicológico. 

Desde los inicios de la humanidad el hombre necesitó de la vida colectiva y la comunicación con sus semejantes para poder adaptarse al medio y transformarlo mediante el trabajo, lo que propició su propio desarrollo como especie. 

Según la concepción histórico-cultural todos los procesos psíquicos que desarrolla una persona fueron procesos que se vivieron en primer lugar socialmente, y esas vivencias socioculturales son las que orientan con mayor o menor fuerza a quien las vive hacia niveles superiores, lo que implica que la educación solo tendrá sentido para los que participan de ella si parte de los códigos construidos socialmente, o se dan las condiciones para conocer y usar otros; procesos todos mediados por la comunicación.

La comunicación refleja la necesidad objetiva de los hombres de asociación y de cooperación mutua, y es también condición del desarrollo de la individualidad, originalidad e integridad de los mismos. 

A través de ella se intercambian pensamientos, vivencias afectivas y se realiza todo el sistema de relaciones humanas.

La influencia de la comunicación en el desarrollo de la personalidad es indiscutible. La vía esencial, específicamente humana, que induce al niño a actuar es precisamente su contacto comunicativo con el adulto. El contacto del niño con la madre en los primeros meses de su vida, determina una fuente de vivencias rica y compleja la cual se convierte en elemento central del equilibrio de este.

Las operaciones intelectuales se apoyan en la actividad del niño, sin embargo, el sentido psicológico que adquiere cada contenido intelectual y la forma en que el niño la utiliza, está en dependencia de la comunicación de este con los adultos. Un ejemplo que nos ilustra esta tesis lo tenemos en el aprendizaje de un concepto. El niño no solo asimila la definición intelectual del mismo, sino que le atribuye a este un valor emocional para sí y le da un sentido muy propio a su utilización. Es precisamente este momento el que define la apropiación del concepto por la personalidad.

Se ha observado que en la mayoría de los niños, en los que la comunicación con sus padres ha sido positiva, manifiestan conductas de respeto hacia los adultos, actitud negativa hacia la violencia y una crítica hacia el comportamiento negativo en general. Todo lo contrario ocurre en aquellos niños en los cuales ha fallado la comunicación, donde el golpe y el castigo constituyen el medio esencial para influir sobre lo mal hecho, provocando una profunda agresividad, inseguridad, desequilibrio emocional así como afectaciones en su autoestima. 

De la misma manera cuando abordamos el estudio de los grupos se destaca que la correcta comunicación constituye un elemento aglutinador de sus integrantes, es un indicador del desarrollo grupal que favorece el crecimiento de los mismos. Por lo tanto en nuestra labor educativa se debe propiciar una comunicación que garantice la interacción entre los alumnos y entre estos y el profesor que contribuya a la creación de un clima psicológico positivo y al desarrollo sano de la personalidad. Para ello la clase constituye el espacio ideal, pues en la misma se pueden crear las condiciones para que se expresen todos los procesos y funciones de la comunicación favoreciendo las relaciones de amistad y cooperación.

Comunicación viene del latín communis, común, se refiere al establecimiento de una comunidad con alguien.

En el campo de la Psicología son diversas las posiciones de los autores al interpretar la comunicación. Unos la ven como un intercambio de pensamientos, sentimientos y emociones. Otros resaltan la comunicación como modo de realización de las relaciones sociales que tiene lugar a través de los contactos directos e indirectos entre las personas. Hay quienes la abordan como un medio de formación y funcionamiento de su conciencia individual y social.

La comunicación es un término polisémico que tiene diferentes interpretaciones lo que hace complejo su estudio. Para nosotros la comunicación es un proceso en el cual transcurre la interacción entre los sujetos y el intercambio de información, de vivencias e influencias mutuas que siempre dejan una huella que favorecen el cambio en los interlocutores.

El análisis de los diferentes enfoques sobre la comunicación nos permite establecer las siguientes características:

Carácter Procesal: Se encuentra en una continua modificación a través del tiempo a partir de la interacción de los elementos que lo conforman como son el emisor, el receptor, el mensaje, la retroalimentación, y los canales.

Carácter interactivo porque involucra a los sujetos que se influyen mutuamente, reflejándose el dinamismo de los participantes.

Carácter plurimotivado variable a partir de los vínculos que se van construyendo en la propia relación.

Carácter constructivo pues los participantes están en un proceso permanente de construcción y reconstrucción de sus conocimientos, valores, vivencias, conductas, por tanto desarrollo.

Carácter complejo a partir de los niveles y los propios procesos en que transcurre. Refleja la dialéctica de lo social, lo grupal, y lo individual.

La interacción presupone un tipo de acción en el que se realiza un vínculo, ya sea directo o indirecto, entre las personas. En el que el contacto que se establece genera una implicación emocional, intelectual o de comportamiento.

Al referirnos a la comunicación debemos tener en cuenta qué se comunica, (contenido de la comunicación), cómo se comunica (estilos o modos de comunicación) y qué se logra al comunicar (funciones de la comunicación).

Debemos destacar que dentro de las funciones de la comunicación son diversos los autores que destacan entre ellas la informativa, la afectiva y la reguladora.

Todo proceso comunicativo posee un objetivo: comunicar para algo e influir sobre las demás personas para que se produzca un cambio. 

II.- Funciones de la comunicación.

Es común en todos los estudiosos de este campo de las ciencias y de la vida del hombre, considerar entre las funciones de la comunicación la informativa, la afectiva y la reguladora.

Función informativa

La función informativa abarca todo lo que significa dar y recibir información, es un proceso en el que la información no solo se da y se recibe sino que también se forma. Constituye una de las vías más importantes de adquisición de la experiencia histórico social, por lo que contribuye al desarrollo de la personalidad. Para que el mensaje sea entendido tiene que haber un código común y tratar de eliminar la mayor cantidad de interferencias posibles.

Para que se dé el proceso comunicativo es imprescindible el uso del lenguaje, ya sea de forma verbal o a través de los diversos canales de la comunicación.

Cuando se produce la comunicación entre las personas, se utiliza principalmente el medio lingüístico. Es por eso necesario definir el término lenguaje.

El lenguaje

El lenguaje es la actividad específicamente humana de comunicación mediante la lengua o idioma. Es la utilización del idioma por parte de la persona. Es una forma especial de relación entre los hombres a través de la cual se comunican sus pensamientos e influyen unos sobre otros.

Es importante no confundir idioma con lenguaje. El idioma es un sistema de signos verbales formado por determinado vocabulario, leyes gramaticales y fonética; es una categoría lingüística. El lenguaje, por su parte, es un proceso, el de hablar y es una categoría psicológica.

Sin duda alguna, el primer sistema de señales, los analizadores, permite un conocimiento directo y externo de la realidad objetiva, pero es el segundo sistema de señales, la palabra, la que permite al hombre obtener un mayor y más profundo conocimiento y un vínculo superior con las demás personas.

Ambos sistemas están estrechamente unidos y es en el sistema de relaciones sociales que el ser humano comienza a comprender los significados de las palabras. Así, en el desarrollo ontogenético humano se va estructurando progresivamente la conciencia y con ella el lenguaje.

Por lo tanto, la conciencia del individuo es esencialmente lingüística, ya que la actividad lingüística juega un papel importante en la realización de funciones psíquicas superiores.

Marx planteó que "el lenguaje es la conciencia real", ya que es él quien la forma, la expresa y desarrolla, al igual que a la personalidad.

En el trabajo pedagógico, es importante conocer que mientras más clara es una idea en el pensamiento su expresión a través de la palabra es también más sencilla. En la medida que el lenguaje se materialice de forma más lógica y coherente, mejor será comprendida la idea.

En ocasiones nos encontramos con estudiantes que tienen dificultades al expresar una idea. La labor del maestro debe ser, en la medida de sus posibilidades, la de determinar si su dificultad radica en un problema de pensamiento (incapacidad), en la falta del conocimiento o la habilidad necesaria o si es un problema fundamentalmente verbal, que puede ser corregido con un tratamiento lingüístico gramatical.

La comunicación se forma a partir del vínculo que establece el niño con el adulto y con el mundo material que lo rodea. Para que esto suceda el niño va a recibir una orientación constante por parte del adulto que le permitirá guiarse en su relación con los objetos (nombre, características, funcionamiento) al igual que determinadas formas de conducta (lo bueno, lo malo, determinadas acciones, etc.), que el niño aprovechará para ir asimilando primero letras, luego palabras, posteriormente frases y oraciones, hasta llegar a comprender y expresar el lenguaje materno en su totalidad.

Esto se realiza a través de un mecanismo que va de la relación del niño con su actividad objetal y con los adultos, pasando por el lenguaje externo, audible para él y para los demás, hasta llegar a conformar su lenguaje interior, el de las ideas, el del pensamiento, donde va ocurriendo una retroalimentación constante en la que se va perfeccionando esta adquisición.

El lenguaje se clasifica en lenguaje verbal y no verbal.

El lenguaje verbal transcurre a través de la palabra asumiendo diferentes formas:

Oral: Es el lenguaje hablado, fluido y se acompaña generalmente de sonidos, gestos y mímica. Debe tener una pronunciación correcta, una expresión clara y precisa, ser ordenado y coherente, con un vocabulario amplio y adecuado.

Este a su vez puede ser:

Monologado: Se realiza por una persona. Sumamente organizado y se planifica con antelación seleccionando los medios idiomáticos a utilizar. Exige de una educación especial. Se describe detalladamente el objeto o fenómeno. Requiere de conocimientos de los aspectos psicológicos de los medios de comunicación (cautivar a los oyentes, tener en cuenta sus reacciones, sus posturas con relación a lo dicho, etc.)

Dialogado: Se realiza entre dos o más personas. Es poco organizado y reducido, pues las personas que se comunican muchas veces no acaban las expresiones y se utilizan muchos recursos no verbales. Es situacional, determinado por una situación común para ambos y contextual, pues cada manifestación está condicionada por la que le precede. No es tan detallado, pues las personas sobreentienden muchas cosas gracias al conocimiento que existe entre ambos.

Interno: Es el lenguaje para sí. Es una forma del trabajo mental y se manifiesta como una fase de la planificación de la actividad teórica y práctica o resolución de la tarea. Es un lenguaje incompleto, fragmentario y discontinuo (a medias palabras) Generalmente por su flujo es automático, o sea, queda fuera del control de la conciencia. Es el sustrato del pensamiento verbal y su envoltura material.

El lenguaje verbal es el principal medio de comunicación humano y lo distingue de los demás seres. Se enseña en todos los niveles de enseñanza. Transcurre a través de la palabra. Toda palabra tiene un sentido semántico y una imagen sensible (fonema)

Por su parte, el lenguaje no verbal se expresa a través recursos ajenos al lenguaje verbal que utiliza conscientemente o no el emisor como vía para transmitir una información, estado de ánimo o influir sobre los demás. Este lenguaje puede darse a través de la mímica facial, gestos corporales y posturas. 

María Isabel Álvarez, en su estudio sobre la comunicación, aborda la importancia del lenguaje corporal en las relaciones humanas. Destaca como la mímica facial adquiere significación principalmente a corta distancia, dura fracciones de segundos, cambia con rapidez provocando efectos en el interlocutor. Los elementos del rostro que mayor influencia ejercen en la comunicación interpersonal son los ojos, incluyendo cejas y párpados que matizan la mirada y la calidad del contacto visual. La boca por su movilidad puede otorgar sentidos variados al mensaje oral o facial.

El contacto visual en el proceso de comunicación es un enlace necesario entre los interlocutores que demuestra atención, interés, respeto al otro. Evitar el contacto visual no favorece esta relación y puede interpretarse como desconfianza, indiferencia, temor, pesimismo, frialdad.

Saber otorgar determinada expresión al rostro depende también del dominio de la musculatura facial.

Al igual que otros aspectos del lenguaje no verbal, los movimientos de la cabeza pueden emplearse con diversos propósitos, tales como: 

Utilizar la cabeza para denotar actitudes

Para respaldar lo que se dice.

Puede contradecir lo que se dice verbalmente.

La gestualidad del cuerpo se expresa fundamentalmente a través de los movimientos significativos de los brazos, manos y piernas, ellos permiten conocer mejor las emociones de una persona; si está enojada o ansiosa, siente agrado o inseguridad. Algunas veces entra en contradicción con lo que la persona dice o bien lo enfatiza. 

Cada persona tiene su propio estilo gestual, condicionado por la cultura y la personalidad. Cada cultura tiene también su repertorio de emblemas, es decir, movimientos corporales que poseen significados preestablecidos. Hay emblemas universales como por ejemplo, pasar el dedo índice en movimiento por la garganta para indicar la muerte.

Algo interesante y muy relacionado con la función informativa, es el hecho de cómo se puede preparar una exposición oral. A continuación haremos referencia a este importante aspecto, que todo profesor debe considerar para el desempeño exitoso de su labor.

Dale Carnege expresa: “Preparar un discurso significa reunir los pensamientos propios, las ideas propias, las convicciones propias, las necesidades propias. La verdadera preparación consiste en extraer algo de nosotros mismos”. (Ander-Egg E. y Ma J. Aguilar Cómo aprender a hablar en público)
Cuando hablamos en público, debemos preparar siempre las intervenciones, no se debe improvisar aún cuando se trate de una intervención breve, es necesario planear lo que se va a decir.

Para preparar un discurso oral se debe tener en cuenta:

¿Qué voy a comunicar?. Implica el tema o mensaje a transmitir teniendo en cuenta el interés y necesidades del público y lo que se propone la persona que comunica el mensaje.

¿A quién voy a comunicar?. Es necesario saber acerca del público, procedencia, profesión, entre otros aspectos.

¿Cómo lo voy a comunicar?. Implica la selección de medios y procedimientos que apoyan y permiten la exposición oral.

¿Para qué voy a comunicar?. Determinar los objetivos, las intenciones o propósitos que pueden ser: sugerir, motivar, sensibilizar, persuadir, anunciar, etc.

Entre las tareas que implican la preparación del discurso están:

Acopio de materiales.

Selección y ordenamiento de materiales recogidos.

Maduración y reflexión del tema, es decir, desarrollar la capacidad creativa relacionando los materiales acopiados con nuestra experiencia.

Organización del discurso. Debemos hacer un plan, esquema, guión conforme al cual se presentarán las ideas al público.

En la organización del discurso, la documentación debe estructurarse a partir de 3 fases: Introducción, cuerpo y final.

En la introducción comenzar bien es importante. A través de ella se entra en comunicación con el auditorio. En la misma hay que responder a las siguientes interrogantes:

¿De qué se va a hablar?

¿Cómo se va a presentar el tema?

¿Qué cuestiones se van a considerar?

El objetivo de la introducción es captar y despertar interés en el auditorio, conseguir su atención, estimularla. Situar emocional e intelectualmente al auditorio en el tema.

¿Qué hacer para lograr una buena introducción?.

Adoptar una actitud cordial, abierta, amistosa.

Enunciar el objetivo de la exposición.

Evitar excusas.

Las palabras iniciales deben ser expresivas, dichas con tono pausado, con seguridad, sin pedantería.

Relacionar el tema con cuestiones o intereses vitales para el auditorio.

Crear una atmósfera de cierto suspenso quizás a través de preguntas.

La extensión debe estar acorde con la del discurso.

El cuerpo del discurso es el núcleo central del mismo. En él se desarrolla el asunto o tema, se dan argumentos, se refutan ideas, se persuade, convence, etc.

El cuerpo debe reunir las siguientes exigencias:

Unidad, es decir, todo debe estar relacionado coherentemente.

Orden que presupone tener en cuenta una secuencia lógica del pensamiento y su hilo conductor.

Progresión. El tema debe desarrollarse poco a poco, marchar de forma creciente, de lo simple a lo complejo.

Transición clara y diferenciada de un tema a otro.

El final es también denominado conclusión o peroración. Es el punto estratégico del discurso. Las últimas palabras quedan sonando en los oídos, son los que dejan el sabor más fuerte del discurso.

El discurso hay que terminarlo sin decir: “Esto es todo, gracias”. Las formas abruptas deben quedar desechadas.

Se sugiere:

Resumir las grandes líneas o cuestiones centrales del discurso.

Utilizar estilo breve, enérgico, conciso, apelar a los sentimientos de los oyentes.

La parte final del discurso puede ser una llamada a favor de una causa, o una exhortación a actuar. Se puede terminar con una cita o versos que resuman lo expresado o que sea una invitación a la reflexión y a la acción.

Jean Guilton plantea que todo arte de expresarse está en decir la cosa tres veces: 

· Se dice lo que se va a decir

· Se dice

· Se dice lo que se ha dicho.

 Función afectiva.

Se relaciona con la esfera de las vivencias afectivas del hombre. En el proceso de comunicación, las personas no sólo intercambian información entre sí, sino también expresan estados emocionales, sentimientos, vivencias, estados de ánimo, etc., que a su vez aparecen en condiciones de comunicación humanas. Expresa la necesidad del hombre de compartir sus emociones, de sentirse comprendido. 

En el proceso docente es muy importante considerar esta función. Un error que en ocasiones cometen muchos profesores es pensar que sus relaciones con los estudiantes deben limitarse a dar una buena clase, sin considerar que las relaciones afectivas, la satisfacción que los alumnos sienten al relacionarse con él, puede ayudarle a ejercer una mayor influencia educativa sobre los mismos.

En el proceso de comunicación entre los sujetos se van formando imágenes de los demás y de uno mismo. El modo en que se produzca el proceso de percepción interpersonal condiciona el surgimiento de simpatía, aceptación, rechazo. 

En la imagen que nos formamos del otro intervienen expectativas, deseos, intenciones, experiencias pasadas del observador; esto implica que la formación o elaboración de la imagen del otro está mediatizada por la personalidad de los interlocutores y por las características de la situación en la que se produce la comunicación.

A través del proceso perceptivo podemos:

· Apreciar, captar las características físicas del otro, su aspecto externo.

· Apreciar, captar sus intenciones, ideas, emociones, disposiciones. 

· Formar una imagen de las relaciones entre el que percibe y la persona percibida donde se produce un proceso de valoración mutua.

 ¿Qué elementos intervienen en este proceso de valoración mutua?.

1- Las características del percibido

2- Las características del perceptor

3- Las características de la situación en la que se produce la comunicación 

El modo en que se produzca este proceso de percepción interpersonal condiciona el surgimiento de simpatía, aceptación, apatía, rechazo.

En la percepción interpersonal se producen procesos de estereotipia, atribución de causalidad y la atracción interpersonal que interviene en la comprensión mutua.

La estereotipia es una imagen simplificada y estable de los interlocutores en las relaciones interpersonales, que surge sobre la base de informaciones incompletas, a partir de las cuales puede llegarse a conclusiones erróneas cuando la imagen se mantiene inmutable. Si se mantienen fijas y se asocian a una fuerte carga emocional positiva o negativa, se convierten en prejuicios, los cuales obstaculizan notablemente la comunicación interpersonal.

¿Cuáles son los tipos de estereotipias más frecuentes en las relaciones humanas?.

Efecto de "halo”. Se forma una actitud específica hacia el sujeto percibido, la cual conforma una imagen del mismo que se superpone a cualquier otra información que se tenga sobre él. Esta imagen funciona como "halo" que desvirtúa cualquier información no coincidente con ella. Surge cuando se tiene poca información sobre el otro y también cuando se trata de valorar cualidades morales. Es frecuente por ejemplo, el error de valorar las condiciones morales e ideológicas por el aspecto externo: peinado, vestimenta, uso de determinados atributos, etc.

La "primera impresión". El primer enfrentamiento con los otros puede dejar impresiones muy significativas que funcionen como efecto de halo. Si ésta es favorable o no se puede arrastrar por cierto tiempo e influir en las relaciones. La apariencia externa ejerce influencia para inferir características de personalidad, cualidades morales y predicción de actuación. También comportamientos circunstanciales se consideran esenciales conformando criterios erróneos.

Una primera impresión favorable puede ayudarnos mucho en nuestra relación con los demás, lo que debe tener en cuenta el profesor en su primer día de clases, sin crear una situación artificial.

El efecto "pigmaleón": Se refiere a un fenómeno particular en las relaciones profesor - alumnos. Se manifiesta en que la percepción que tiene el profesor de sus estudiantes no sólo va a influir en el trato con ellos, sino también en el éxito o fracaso de los mismos, ya que el profesor se crea determinadas expectativas y actitudes que influyen en su comportamiento hacia él y hacen válido el pronóstico realizado.

Este proceso ha sido investigado y algunos de los resultados más interesantes son los siguientes:

El maestro da al alumno "malo" menos tiempo para responder que al "bueno".

Si el alumno "malo" da una respuesta incorrecta, no le repite la pregunta, no le hace sugerencias, sino que inmediatamente le pregunta a otro o responde él mismo.

Con muy poca frecuencia elogia a los "malos" cuando dan respuestas correctas.

Sonríe con poca frecuencia y mira menos a los ojos del alumno "malo" que al del "bueno".

No reacciona a la mano levantada del alumno "malo" cuando desea responder a una pregunta.

La atribución de causalidad consiste en que en la percepción interpersonal cada uno interpreta la conducta de los demás, le atribuye determinadas causas y trata de predecir lo que estas personas harían en ciertas circunstancias. Este fenómeno es parte de la psicología del sentido común, que consiste en la tendencia a dar sentido a toda experiencia, ordenarla, clasificarla.

La atracción interpersonal es un efecto de la percepción que tiene importantes consecuencias en la comunicación. En el conocimiento del otro no solo se forma una imagen o representación de sus características, sino que las mismas se evalúan emocionalmente y despiertan agrado o desagrado que nos atraen o nos resultan repulsivas, se desarrollan actitudes emocionales hacia el sujeto, manifestándose claramente la función afectiva.

Investigaciones han demostrado que es común la presencia de similares actitudes hacia cuestiones que se valoran como importantes: ideologías, valores, costumbres. Nos atraen las personas que están de acuerdo con nosotros, aquellas a quienes gustamos y las personas que nos valoran positivamente. Otros factores pueden influir, tales como la proximidad física, el trato frecuente, el atractivo físico.

Un buen aspecto hace que se considere que el sujeto percibido tenga otras características favorables, su trabajo se considera superior, tiene más capacidad de persuasión, más impacto ante los demás y se busca su compañía. 

Investigaciones sobre el efecto de la atracción interpersonal en la educación han arrojado que el sesgo del atractivo afecta las evaluaciones docentes y de diferentes variables de la personalidad, esta afectación es más fuerte entre los docentes de mayor edad.

Leontiev reporta resultados de una investigación donde se comprueba la influencia del “atractivo” de los alumnos en las valoraciones de los maestros. Se les entregaron a maestros un mismo expediente de un alumno, solo que se le adjuntaron dos fotografías: una muy atractiva y otra poco atrayente. Resultó que a los alumnos “atractivos” los maestros le atribuyeron un intelecto más alto, un mejor status en su grupo e incluso valoraron que los padres se ocupaban más de su educación. Estos resultados nos hablan de la falta de objetividad en las valoraciones a partir de la influencia externa provocado por la atracción física.

En la comprensión mutua, se pueden dar algunos mecanismos tales como:

La identificación: Es la asimilación del otro, la comprensión del otro en el plano intelectual y la elaboración de la conducta propia como lo hace el otro. La identificación se manifiesta en primera instancia como imitación, adopción paulatina de formas de conducta y actitudes similares a las del modelo.

La empatía: Forma parte de la comprensión del otro, pero no es una asimilación intelectual de su problemática, sino la comprensión afectiva, sentir con el otro, compartir sus sentimientos. En la empatía existe la intención de responder emocionalmente a los problemas del otro, "ponerse en su lugar".

El reflejo: Es la toma de conciencia por el individuo de cómo es percibido por su pareja de comunicación, cómo el otro lo comprende. La comunicación entre dos personas será tanto más exitosa cuanto menor sea la diferencia entre las características reales de los sujetos y sus representaciones. Aunque no sea posible lograr una similitud total entre ellas, por la subjetividad que encierran las relaciones interpersonales.

 Función reguladora.

En los trabajos realizados por la Doctora Ana María Fernández relacionados con la estructura de la comunicación, aparece la existencia de un vínculo estrecho entre interacción y comunicación. Algunos autores los identifican; nosotros compartimos el criterio que concibe la interacción como un aspecto de la comunicación y se refiere a la organización de la actividad común, la organización de las acciones que permiten al grupo realizar cierta actividad conjunta entre todos sus miembros. El intercambio de acciones entre ellos y la influencia que ejerce uno sobre otro en la organización de su actividad conjunta tiene que ver con la función reguladora de la comunicación.

Encontramos diferentes clasificaciones de interacciones según el criterio adoptado.

Primer criterio: Según favorezcan o no la actividad conjunta, se manifiestan:

Acciones de cooperación, acuerdo, adaptación, asociación.

Acciones de competencia, desacuerdo, oposición, disociación.

Aunque se acostumbra a valorar las relaciones de cooperación como "positivas" y las de competencia como "negativas", resulta importante profundizar más en su estudio y comprensión del papel que juegan en la comunicación. Desacuerdo y oposición pueden ser favorables en ciertas circunstancias. Por ejemplo: En el film "Fuga en cadenas", la oposición constante entre los prófugos, las discusiones, etc., favorecieron el razonamiento común de las mejores acciones a seguir para lograr el objetivo común: escapar.

Segundo criterio: Según la forma de organización de la actividad conjunta:

Individual: Cada participante hace su parte en la tarea común de manera independiente. Ej: en las brigadas laborales y el cumplimiento de una norma.

Sucesiva: La tarea común es cumplida sucesivamente por cada participante, como en una cadena de producción. 

Recíproca: La interacción de cada participante con todos los demás es simultánea. Ej: en los equipos deportivos.

De las tres formas de organización de la actividad conjunta, la recíproca es la que garantiza mayor interacción entre los participantes.

Las diversas formas de interacción entre los hombres se dan en el marco de determinadas relaciones sociales e interpersonales. Estas relaciones determinan tanto el tipo de interacción que surge en las condiciones concretas dadas, como los aspectos expresivos de la misma: evaluaciones, actitudes, que destacan el matiz afectivo en la interacción. Es decir, que en el proceso de interacción se expresan tanto las relaciones sociales como las interpersonales.

El logro de un verdadero intercambio de acciones y la influencia mutua sólo se obtiene cuando existe en los miembros del grupo la comprensión única de la situación en que se da la interacción y el conocimiento y aceptación mutuos, sobre la base de la comprensión de sus intenciones, motivos y actitudes.

¿Cómo interviene el profesor en la determinación del componente interactivo de la comunicación en la situación del aula, en la situación de aprendizaje?.

Concebir el proceso de enseñanza - aprendizaje como un proceso interactivo, dialógico, implica de hecho, valorar la importancia de aprender a interactuar en grupo, a relacionarse con otros; considerar que la interacción y el grupo actúan como medio y fuente de experiencias para el sujeto, que posibilitan el aprendizaje de nuevos conocimientos y vínculos, implica finalmente, reconocer la importancia de la comunicación en las modificaciones sujeto - grupo.

Le corresponde al profesor propiciar condiciones adecuadas, un espacio para el desarrollo de una mayor interacción entre los miembros del grupo, una comunicación más efectiva que condicione, no solamente el crecimiento personal de los estudiantes, sino también, el crecimiento grupal, lo cual sólo se logra si la actividad docente se organiza como una actividad de grupo, generadora y mediatizadora de las relaciones entre los miembros, que propicie el establecimiento de relaciones de dependencia para el logro de aprendizajes significativos. Se debe tener en cuenta además, el lugar y los roles que le corresponden al profesor en el grupo escolar.

Entre los modelos en que pueden estructurarse las interacciones en los pequeños grupos están: estructura completa, en círculo, en cadena, en Y, y en estrella. El lector puede profundizar en lo anterior en el libro de la misma autora: Comunicación educativa.

Al crecer la centralidad, es decir, la presencia de una figura que centralice bajo su mando las acciones de un grupo, aumenta la eficiencia del mismo en el sentido de cometerse menos errores y llegar a soluciones más rápidamente, pero también aumenta la vivencia de insatisfacción entre sus miembros por la poca interacción que se establece entre ellos. La descentralización favorece la vivencia de satisfacción entre los miembros del grupo pero se plantea que resultan poco prácticos para la solución de tareas, ya que se cometen muchos errores y el proceso se torna lento.

Consideramos, no obstante, que la satisfacción no debe verse contrariamente relacionada con la eficiencia, ya que, al sentirse mejor el individuo dentro de sus relaciones interpersonales, esto contribuye a que sea mucho más eficiente en ellas. La eficiencia no siempre está condicionada por la rapidez. Existen muchas ocasiones en que el grupo llega a ser más productivo a partir de una red de interacciones descentralizadas ya que, aunque la solución al problema sea más demorada, se alcanzan mejores resultados al contarse con la participación de todos y un nivel más elevado de compromiso y de interiorización de dicha solución.

Si pensamos en cómo se estructuran las interacciones en un grupo de clases tradicional, vemos cómo la estructura se corresponde con la de estrella: el maestro se relaciona y se comunica con cada uno de sus alumnos frente a sí, pero estos no tienen relaciones entre ellos mismos. Esto, por lo general, genera cierto sentimiento de insatisfacción entre los estudiantes. Por otra parte, el maestro recurre a esta forma de interacción por permitirle, con mayor rapidez, abordar sus contenidos y alcanzar sus objetivos. Evidentemente es mucho más complicado propiciar la participación de todos y garantizar, entre todos, llegar al propósito final. Sin embargo, cada vez más se muestra con mayor fuerza la importancia de la participación activa del estudiante para lograr un aprendizaje más productivo, por lo que debemos esforzarnos en lograr formas más descentralizadas en la relación profesor - alumno, que por otra parte propicia una mejor comunicación con el grupo.

III- Estilos de comunicación.

El estilo comunicativo es el modo personal de desempeño en la situación de comunicación; depende en gran medida de las características de personalidad del sujeto, conformando patrones de comunicación a lo largo de su experiencia.

El estilo de comunicación de una persona es bastante estable, puede  modificarse en función de hechos, características del contexto, del propio grupo, etc. Aún así el sujeto tiende a tener una forma peculiar de comunicarse que lo caracteriza.

Se plantean tradicionalmente diferentes estilos en las relaciones profesor ‑ alumno, como son el democrático, el autoritario, el permisivo, el centrado en la tarea y el centrado en las relaciones

El primero se caracteriza por una participación activa de los estudiantes en la toma de decisiones. El maestro tiene en cuenta sus criterios y las relaciones obedecen a una estructura descentralizada.

El estilo autoritario se basa en la autoridad del profesor como figura única en la toma de decisiones. Sus criterios se imponen y no se consulta ni se tienen en cuenta los puntos de vista de los estudiantes. 

En nuestro comportamiento cotidiano se manifiestan estilos que se mueven entre estos dos polos (autoritario ‑ democrático) evidenciándose un equilibrio o una tendencia hacia uno de ellos.

El estilo permisivo, o de "dejar hacer" se manifiesta cuando el maestro, más que dar participación al alumno, le deja hacer lo que quiere, en un caso extremo y desordenado de no imposición, que implica la pérdida de su autoridad y del control del proceso. Es necesario distinguir este estilo del democrático, con el cual a veces es confundido.

El estilo democrático no implica la pérdida del control por parte del docente. El hecho de dar participación no debe lacerar el logro de objetivos, propósitos, tareas a cumplir. Llegar a ciertas metas de esta manera requiere una preparación, un adiestramiento en el manejo del grupo, en el uso de técnicas participativas, etc. De lo contrario, un intento de "democratización" en el proceso puede conducir en efecto a dejar hacer a los estudiantes sin lograr un resultado coherente, y por eso en ocasiones se confunden ambas cosas.

Otro estilo predominante es el centrado en la tarea. Aquí el docente prioriza hasta tal punto el cumplimiento de su tarea, que descuida o inclusive afecta las relaciones entre las personas que en ella participan. Al estar tan enfocado hacia el trabajo a realizar, no se tienen en cuenta los factores subjetivos que intervienen. Este maestro, por ejemplo, está tan centrado en los contenidos de su clase, que no se preocupa por un ambiente de hostilidad o tensión que pueda estar afectando al grupo, o por una situación personal que pueda tener un estudiante que no le permite concentrar su atención, o por criterios del grupo acerca de su persona y sus actitudes hacia los alumnos.

Por otra parte, el estilo centrado en las relaciones implica el priorizar éstas en detrimento de la tarea a realizar. Este pudiera ser el maestro tan preocupado por mantener una buena comunicación con sus estudiantes que dedica tanto tiempo a conversar con ellos que no le permite abarcar los contenidos de su programa. O el docente que por no crear una situación de malestar, no sanciona lo mal hecho, no es riguroso en la evaluación, etc.

El rol de facilitador pudiera ser considerado un estilo de comunicación dentro de la línea más general del estilo democrático, aunque con su especificidad; aquí se emplea una vía no directiva a través de la cual se contribuye a que el alumno vaya construyendo su propio conocimiento, facilitando la expresión de ideas, sentimientos, valoraciones, opiniones y criterios de todos, en un clima comunicativo de aceptación y empatía. El maestro facilitador no se centra en el conocimiento, sino en propiciar situaciones en que el alumno sea partícipe y director de su propio aprendizaje. 

El lograr puntos medios entre los polos nos acerca al éxito. Debe lograrse una combinación tal que el docente pueda garantizar el cumplimiento de las tareas, sin afectar las relaciones. Aunque es común el señalar las ventajas de los estilos democráticos en la dirección del proceso docente educativo, estimamos necesario destacar que no existe un estilo de comunicación que garantice el éxito "per se". Con cualquiera de ellos puede llegarse a buenos resultados en el aula, especialmente si evitamos los extremos, si bien es cierto que a largo plazo las formas más democráticas implican un mayor desarrollo personal para el alumno de manera general. 

El profesor no debe esforzarse en asumir un estilo que no le es propio, porque pierde su autenticidad. Sí es posible meditar qué elementos dentro de su estilo le acarrean dificultades, para tratar de buscar nuevas variantes, otros recursos que salven estos. También es lícito, como decíamos al inicio, en situaciones muy específicas, actuar deliberadamente en forma no usual para ser más efectivos.

Queda a la autorreflexión del profesor analizar qué tipo de relaciones sirven de base a su comunicación con los estudiantes o con su colectivo; cómo ejerce su autoridad; qué estilo lo caracteriza; cuáles son los puntos débiles dentro de su ejecución personal en dicho estilo. El autoanálisis y la retroalimentación por parte de otros constituyen un arma poderosa para pulir y mejorar nuestro trabajo.

IV- Mecanismos.

Cuando se estudia la comunicación de una forma u otra se intenta descubrir con qué mecanismos, a través de qué vías y cuáles son los factores que optimizan la influencia mutua. Esto ha sido estudiado por la psicología social.

En la Psicología se aborda como mecanismos de la comunicación el contagio, la persuasión, la sugestión y la imitación.

El contagio es el sometimiento involuntario del sujeto a determinadas conductas o estados psíquicos. Se expresa en estados de éxtasis religiosos, psicosis masivas y también se contemplan en los casos de conductas organizadas, socialmente aprobadas, guiadas por el ejemplo personal, que pueden ser incluso compensadoras de una organización deficiente. Por ejemplo, en el clímax de una batalla, cuando no se puede transmitir una orden de ataque a todos los soldados, estos siguen a su oficial que se levanta y avanza audazmente contra el enemigo. Esto está respaldado por el prestigio del oficial, la confianza que los soldados tengan en él, además de motivos comunes que guían la actuación de todos, el valor social de los ideales que defienden. Se caracteriza por:

Transmisión de un determinado estado emocional surgido en una masa de personas.

En el mismo se produce la intensificación mutua multiplicada de las influencias emocionales de los individuos que se comunican.

El sujeto no siente una presión organizada, intencionada sobre él.

El sujeto de manera no consciente, espontánea, asimila los modelos de comportamiento de otras personas, subordinándose a las mismas.

La influencia es de carácter emocional.

La persuasión es el proceso de fundamentación lógica con el objetivo de obtener el consentimiento del sujeto que recibe la información. Supone un cambio en la conciencia del interlocutor que lo prepara para defender un punto de vista y actuar en correspondencia con él.

En la persuasión el que recibe la información generalmente hace conclusiones por sí mismo, concordando finalmente con el que le dio la información. Es un mecanismo preferentemente intelectual; depende de:

La propia argumentación.

Las características del emisor y receptor (experiencia, cualidades de su personalidad, etc.)

Autoridad y prestigio del emisor.

Percepción que el receptor tenga del emisor.

La sugestión es la influencia comunicativa basada en la percepción no crítica de las informaciones de las cuales se afirma o se niega algo sin demostración o argumentación. En la sugestión, no hay acuerdo, sólo aceptación. Es una influencia preferentemente afectiva. El resultado de la sugestión depende de:

Características de la personalidad del sugestionado.

· La edad del interlocutor.

· La situación en que se produzca la misma.

· La autoridad de la fuente que da la información, de la sinceridad de sus intenciones y la autenticidad de las mismas.

La imitación implica no solo la aceptación de los rasgos internos de la conducta de una persona, sino de la reproducción por el sujeto del modelo de comportamiento demostrado. 

Algunos autores la consideran una forma voluntaria de contagio. Depende de:

· La edad.

· Las características psicológicas de los sujetos interlocutores.

· La actitud que se tenga hacia el que se imita.

En general, el conocimiento y utilización de estos mecanismos son importantes para el profesor, pues pueden ayudarlo a realizar un trabajo educativo más efectivo. Es de resaltar cómo en todos ellos la efectividad de su utilización depende en gran medida del prestigio de la figura que dirige la comunicación, por lo que el maestro debe lograr este elemento fundamental.

 V- Barreras en la comunicación:

Durante el proceso de comunicación pueden surgir obstáculos que entorpecen el proceso, limitando su efectividad. Estos obstáculos pueden deberse a causas ambientales, de carácter social o bien estar motivados por razones de índole psicológica.

Las ambientales están referidas a la situación en la que transcurre el proceso de comunicación. Por ejemplo, ruidos, interferencias, distancia entre los interlocutores, etc. 

Las barreras de carácter social se refieren a diferencias entre los interlocutores por su pertenencia a diferentes clases o grupos sociales, posiciones políticas, religiosas ó profesionales diferentes, que dificultan la formación de un código común, porque las diferencias sociales han implicado la formación de criterios, puntos de vistas diferentes, distintas concepciones del mundo. Las diferencias generacionales dan lugar a barreras que pueden ser muy fuertes cuando se manejan de forma inadecuada por padres, maestros y adultos en general.

Las barreras de carácter psicológico se explican por la presencia de características específicas entre los que se comunican, por ejemplo, timidez excesiva, retraimiento, hermetismo, o bien por la existencia de dificultades en las relaciones interpersonales, lo que puede generar desconfianza, hostilidad o subestimación hacia el otro.

Las diferencias en las actitudes hacia aspectos de  importancia para los individuos en interacción es una importante barrera que entorpece la comprensión mutua, ya que conducen a la formación de estereotipos y prejuicios que distorsionan las características reales de los participantes en la comunicación

La relación con el comunicador es una importante fuente de barreras o ruidos en la comunicación. Surgen barreras en la comunicación si éste no explica claramente el motivo de la comunicación, si no conoce al interlocutor, sus necesidades, motivos y actitudes; si su posición es muy distante de la de éste, es decir, si no existe un sistema común de codificación y decodificación. Por otra parte, el perceptor también puede originar barreras de comunicación, cuando tiene una imagen distorsionada del comunicador, o por su interpretación personal del mensaje en relación con sus deseos, intereses y actitudes previos.

Gordon, T. propone algunas barreras que pueden perjudicar el proceso comunicativo cuando se afecta la autoestima de la persona con la que nos comunicamos, cuando no se respeta su individualidad, cuando la intervención es descontextualizada. Entre ellas tenemos:

· Ordenar, mandar.

· Advertir, amenazar.

· Sermonear, moralizar.

· Juzgar, criticar.

· Consolar disminuyendo la importancia del problema del otro.

· Interrogar continuamente.

· Desviar el diálogo disminuyendo la importancia del problema del otro.

Para la eliminación de las barreras de la comunicación es preciso conocer en qué consiste la comunicación en sentido general y analizar cómo se produce en uno mismo, tomar conciencia de cómo establecemos la interacción con los demás y qué  aspectos de nuestra propia conducta pueden estar dando lugar a la existencia de barreras. Una noción más profunda de cómo conocemos al otro, de en qué medida estereotipamos su verdadera imagen puede ayudar a rectificar el proceso de percepción interpersonal que facilite la comprensión del interlocutor.

Un importante ejercicio para el entrenamiento de las habilidades comunicativas es aprender a verse a sí mismo "desde afuera", comparando la imagen de sí mismo con la percepción que sobre él tienen otras personas. El acercamiento de las representaciones propias y las ajenas sobre uno mismo contribuye a lograr percepciones más adecuadas.

El maestro en su comunicación con los alumnos debe evitar la aparición de posibles barreras, para contribuir de manera exitosa a la formación de la personalidad de los mismos. La comunicación será adecuada cuando hay un intercambio franco, abierto, desperjuiciado, sin temas prohibidos, en la que se expresen libremente los sentimientos, en la que se permita desarrollar la confianza necesaria, el respeto mutuo, la aceptación de sí mismo y la colaboración entre todos los miembros del grupo. 

La gran mayoría de los profesionales que se dedican a la formación de las nuevas generaciones comparte el criterio de que la función educativa del profesor depende, en grado superlativo, de la comunicación que establece con los alumnos, pues en todo proceso comunicativo los participantes se implican fuertemente y, de manera general, experimentan grandes emociones, además de vivenciar profundamente sus interrelaciones. Las posibilidades educativas de un maestro que promueva en sus alumnos sentimientos, emociones y vivencias afectivas positivas variadas son superiores a las de aquellos que generan las contrarias.

La práctica nos demuestra que algunos maestros, en determinadas ocasiones, en su comunicación con los alumnos, no respetan la personalidad del educando, su individualidad; no siempre se le reconocen sus propios derechos: de ser distinto, de otro modo y opinar diferente. De esta forma, el maestro establece estilos de comunicación inadecuados con los mismos, propiciando, él mismo, la multiplicación de modelos inadecuados de comunicación. Recordemos que su actuación transcurre, como regla, delante del grupo escolar, lo que genera una determinada relación hacia el propio maestro y el alumno concreto sobre el que se ejerció el acto en sí. 

Hay maestros que no están exentos de errores por la forma incorrecta con la que valoran las respuestas y conductas inadecuadas, e incluso correctas, de los adolescentes, pero no aceptadas por los profesores. De esta forma, en estas circunstancias no se puede producir una influencia positiva del maestro sobre los adolescentes. 

Se debe destacar que, durante la clase, la relación profesor - alumno puede verse afectada seriamente, por la forma en que el profesor se dirija a los alumnos al formular las preguntas. Una misma forma puede provocar, en diferentes alumnos, un efecto diverso: obediencia o protesta, aceptación u ofensa, etc. Es importante para el profesor ver no sólo lo negativo, sino también los aspectos positivos del alumno e inducir al adolescente al desarrollo de éstos. 

Cuando el profesor utiliza formas que avergüenzan al alumno, que lo hacen sentirse inferior a los demás, puede dañar con ello la autoestima de éste, pero también mina la estimación que puedan sentir los alumnos hacia él como persona; y no menos importante, afecta el potencial educativo de la palabra. 

Sólo aquella información que tiene para el sujeto un sentido personal, que despierta sus vivencias afectivas, puede ejercer una influencia educativa positiva. 

Si por cualquier acto se le pelea al adolescente, se le ofende con gritos y agravios de cualquier índole, este pierde la capacidad de reaccionar ante la palabra. 

Un aspecto significativo a tener en cuenta, es que los adolescentes resaltan a un profesor, al que tiene con ellos mejor relación. ¿Qué influencia educativa puede ejercer el resto de los profesores si su relación es más bien formal, sólo instructiva, dirigida predominantemente a la impartición de su asignatura? 

En ocasiones, en la práctica pedagógica encontramos el empleo de un tono alto en la comunicación con los alumnos, sea o no oportuno. Consideramos que este estilo es dañino en todos los sentidos, e incluso, no es efectivo, pues los alumnos se adaptan a su nivel y entonces, lamentablemente, lo asimilan como patrón, conscientemente o no, perdiendo la capacidad de comunicarse en forma normal, sin gritos, sin peleas, sin descargas, perdiendo la capacidad de percibir cuando alguien lo utiliza correctamente.

Otro elemento que no podemos dejar de señalar, cuando la comunicación transcurre de esta forma, es que la influencia emocional es insignificante, pues no se tiene la posibilidad de cambiar de tono, por lo tanto el profesor no tiene reservas de influencia emocional sobre el adolescente, por no poder hacer uso del contraste emocional. 

En nuestro estudio pudimos comprobar que los profesores trasladan la valoración de los resultados académicos a la valoración de la personalidad del adolescente, como también lo enjuician sobre la base de esos resultados y, en correspondencia, son relaciones que se hacen estables con esos adolescentes. Se debe tener en cuenta que la existencia de notas buenas o menos buenas no significa, necesariamente, la existencia de adecuadas o inadecuadas cualidades personales. Con aquellos alumnos que tienen bajas calificaciones confirmamos que la comunicación que establecen con ellos los profesores se realiza sin el debido respeto, con ironía, y burla, lo que es injusto e incorrecto, mina la confianza del adolescente en sus propias fuerzas y cualidades personales. 

Todo el trabajo que viene realizando la dirección de nuestro país para llevar la cultura a todos, contribuirá a que el profesional de la educación se eleve a peldaños superiores en el conocimiento de las ciencias de la educación, haciendo su labor educativa más eficiente, contribuyendo a una mejor formación de las nuevas generaciones, llevando a la práctica el ideario martiano: “Ser culto, es el único modo de ser libre”.


1. Elabora un cuadro sinóptico con las principales funciones de la comunicación.
2. Observa una clase.  Para ello utiliza la siguiente guía de observación:
· Estilo de relación que utiliza el maestro
· Funciones de la comunicación que se expresan
· Barreras que se manifiestan
· Valore la importancia de la comunicación en el proceso educativo.

· ¿Qué elementos se deben tener en cuenta para hacer de nuestras clases un proceso verdaderamente dialógico y participativo?
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La labor del maestro en el contexto grupal. M.Sc. Carmen Reinoso Cápiro

El maestro en su labor profesional de educar a las jóvenes generaciones debe tener en cuenta al grupo para fomentar un aprendizaje que permita el crecimiento individual y social de sus educandos. 

El estudio de los grupos es una temática que se inscribe en el campo de la Psicología Social. Los estudios realizados por diversos autores han enriquecido la comprensión de los fenómenos grupales, ofreciendo conceptualizaciones a partir de sus experiencias, que se convierten en herramientas de trabajo para aquellos que como el maestro desarrollan aspectos esenciales de su labor en un contexto grupal.

Si establecemos una cadena de asociación con la palabra grupo humano, muchos expresarían: unión, cohesión, metas , objetivos comunes, relación, comunicación, sentido de pertenencia, interacción, roles, pluralidad de individuos, formación social, entre otros aspectos.

Conjugando algunos de estos elementos pudiéramos  conformar una definición más o menos acabada. El problema radica en que muchos autores han hiperbolizado uno u otro elemento como rasgo esencial de lo que han llamado grupo, cayendo en posiciones reduccionistas. Así por ejemplo G. Lundberg llama grupo a una pluralidad de individuos en interacción. Bales expresa que grupo es cualquier número de personas que se hallan en interacción con otros en un encuentro directo o en una serie de encuentros, en los cuales cada miembro del grupo recibe cierta impresión o percepción de cada uno de los otros miembros (1)  Para Krech y Crutchfield, el término grupo pequeño se refiere a dos o más personas las cuales mantienen determinadas relaciones psicológicas entre sí (2) 
 Un análisis de estas definiciones y otras, muestran que es característica generalizada en la Psicología social no Marxista el hecho de que el grupo pequeño es analizado como una comunidad psicológica de carácter emocional en la cual sus miembros establecen actos comunicativos entre sí. Si bien es cierto que estas son condiciones necesarias a valorar en un grupo humano, desde el punto de vista de la Psicología Social Marxista, es importante considerar cuestiones acerca de las metas grupales, el condicionamiento de la vida grupal a partir de la actividad específica que desarrolla el grupo y la influencia del contexto social, en el cual está inserto el mismo. Estamos de acuerdo con la Dra. Mara Fuentes Ávila cuando al referirse a este aspecto expresa: “... todos los rasgos definitorios del grupo utilizados en la psicología social no marxista de alguna u otra forma describen al grupo, pero adolecen de imprecisión ya que no abren  la estructura real del grupo y su lugar en la estructura de la sociedad”(3) 
E. P. Riviere define grupo como el conjunto de personas que comparten un espacio y un tiempo en función de una tarea que se relaciona en un interjuego dinámico de adjudicación y asunción de roles desde sus mutuas representaciones internas. 

Para este autor, el grupo se estructura a partir de los mecanismos de asunción y adjudicación de roles.  Entiende por rol ”el modelo organizado de conducta relativa a una cierta posición del individuo en una red de interacciones en el grupo, ligado a expectativas propias y de los demás" Parte de la distinción entre roles formales o prescriptos, determinados por la posición que ocupa el participante en la institución, y los informales, que se dan en dependencia de la situación en el grupo. Entre estos roles están:  el rol de portavoz; que es el que denuncia el acontecer grupal,  el de chivo expiatorio; que es el depositario de los aspectos negativos o temores del grupo o de la tarea,  el de líder; que es el depositario de los aspectos positivos y está muy relacionado con el del chivo expiatorio, ya que uno surge como preservación del otro y el  de saboteador que es el que asume el liderazgo de la resistencia. (4) 
Riviere analiza que, en la vida de todo grupo existen dos modelos de realidad: lo manifiesto o explícito que se refiere al objetivo del grupo  y lo latente o implícito, que pueden ser contenidos conscientes o no, que configuran la situación de resistencia, de obstáculos en el proceso de aprendizaje. 

Estas ideas de Riviere resultan importantes en lo referente al acercamiento que hace hacia el aspecto dinámico de todo acontecer grupal.

 Otra definición que nos parece, interesante por su sencillez y porque recoge aspectos esenciales, es la que elaboró el colectivo de autores del Dpto. de Ciencias de la Educación.  En ella se expresa que el grupo es un conjunto de personas que interactúan entre sí durante un tiempo determinado en la realización de una actividad común para alcanzar un objetivo grupal.

La Dra. Fuentes Ávila en los estudios de diferentes definiciones,  puntualiza  los rasgos esenciales de los grupos pequeños: 

Existencia de contactos directos entre sus miembros.

Las relaciones entre sus miembros se realizan sobre la base de la actividad común.

Los miembros del grupo están unidos por compartir criterios semejantes acerca de los fines de la actividad.

En el grupo hay un sistema normativo que regule la conducta de sus miembros y que es asimilado y compartido por la membresía. (5) 
Lo antes expresado permite señalar algunos indicadores que posibilitan entender el proceso grupal:

Tamaño: Cantidad de personas que integran el grupo.

Estructura: Patrones de interacción, dirección, roles, fraccionamientos, subgrupos.

Cohesión: Unidad interna, sentimiento de pertenencia.

Normas y Valores: Patrones que regulan la actuación.

Objetivos Comunes: Finalidades y metas que unen a los integrantes.

Actividad común: Acciones y tareas conjuntas que realizan para alcanzar objetivos del grupo.

El grupo como lugar de intermediación entre la estructura individual y social tiene una gran influencia educativa. A través del grupo se van transformando los sistemas de relaciones interpersonales, de normas y valores, así como los propios mecanismos de comunicación. Investigaciones han demostrado cómo es más fácil modificar conductas en individuos por medio de la acción grupal, que por separados.

El conjunto de personas al entrar en el proceso de desarrollo grupal forma un espacio grupal que genera una realidad específica y permite la relación entre la estructura individual y social. En este espacio se debe facilitar el movimiento de roles que opere en el sentido de crecimiento de sus miembros y del grupo.

El grupo se compone de sujetos (estructura individual) que interactúan, cada uno de ellos tiene su propia historia que es resumen del mundo y del contexto en el cual se han desarrollado, por lo tanto estas estructuras individuales llevan en sí las normas, costumbres y las propias determinaciones de lo social. Esto hace que el espacio grupal esté permeado de las contradicciones propias de la estructura individual y de lo social, por ello se plantea que el grupo mediatiza esas estructuras.

Cuando un aprendiz llega a un grupo por primera vez, se ponen en juego todas las proyecciones y expectativas,  sus costumbres, valores, reflexiones, que se reflejan en determinadas actuaciones y que se mezclan con un conjunto de miedos y ansiedades:  ¿Cómo serán nuestros compañeros? ¿Nos aceptarán? ¿De qué manera nos aceptarán?

Cuando los miembros del grupo entran en interacción a partir de la tarea o actividad conjunta, estos “miedos”  pueden irse eliminando, ya que cada participante se pone en función de esa tarea y esto favorece  ir cambiando esa proyección, que puede estar permeada por algunas estereotipias de percepción, aprendizajes que tenemos, vivencias que traemos por pertenecer a grupos de origen (familiar) u otros grupos, hacia una imagen más objetiva y discriminatoria que lo va dando los roles que van asumiendo cada integrante del grupo, sus posiciones ante un conflicto o contradicción ante la tarea que los une.

La interacción que se produce entre los integrantes del grupo conlleva a la fuerza del grupo que puede ir compensando nuestra forma de actuar, ratificando la misma o modificando lo aprendido en otros grupos.

Por lo antes expuesto, resulta importante el hecho de que todo profesor en formación y formado, tenga conocimientos del proceso grupal, pues, puede ser aprovechado para el aprendizaje del sujeto, pero además porque es en el contexto grupal donde se da el crecimiento y desarrollo de la personalidad del sujeto.

La importancia del grupo es tal, que muchos investigadores han estudiado los efectos del mismo en el organismo, en la actividad laboral y su productividad.  La Dra. Mara Fuentes, en su libro El grupo y su estudio en la Psicología social, expresa que: “Es conocido que algunas enfermedades psicógenas y psicosomáticas tienen su causa en el hecho de que  en el grupo al cual pertenece el sujeto se dan relaciones negativas entre sus miembros. Entre estas enfermedades las que más frecuentemente se presentan son: los estados ansiosos, úlceras, asma, dermatitis y otras”. (6) 

Dicha autora hace referencia a que el aislamiento psicológico en los adolescentes y su insatisfacción ante la posición que ocupa dentro de un grupo de coetáneos, puede conducirlos a indisciplinas y conductas delictivas. (7) 
Sin embargo cuando en el grupo existe una atmósfera emocional agradable, esto influye positivamente en los estados afectivos de su membresía, por lo que resulta un factor importante para el aumento de la productividad.

Los grupos se clasifican, atendiendo diversos criterios. En el siguiente cuadro se puede apreciar los tipos de grupo:

	CRITERIO
	TIPOS DE GRUPOS

	Tamaño
	Pequeños o Grandes



	Actividad que realizan
	Productivos, de estudio, culturales, políticos



	Procedimiento de conformación
	Formales (oficiales)

Informales (espontáneos)

	Lugar en el desarrollo individual
	Primario (génesis)

Secundario (transformación)

	Duración
	Estables o inestables

Permanentes o Temporales

	Dirección Social
	Socialmente valiosos

Peligrosos

	Su relación con otros grupos
	Abiertos

Cerrados

	Modo de Control
	Autónomos

Heterónomos


Estos criterios no son excluyentes, podemos encontrar un grupo pequeño, de estudio, formal, secundario, estable, socialmente valioso, abierto y autónomo, en tal caso, así aspiramos que sean los grupos escolares.

El avance que van tomando las investigaciones de grupo en la Psicología, no resulta ajeno a la Ciencia Pedagógica. Cada vez más se van distinguiendo con mayor precisión tendencias pedagógicas que confieren al grupo un lugar esencial dentro del proceso educativo, entre ellas podemos citar: pedagogías libertarias, autogestionaria, no directiva, que fundamentan su concepción de metodología grupal, con los aportes brindados por la teoría psicológica. 

Atendiendo al lugar que le confieren al grupo en el proceso educativo, se pueden distinguir tres direcciones:

Como forma de estructurar la docencia, de organizar la clase para garantizar una mejor educación social.

Como medio o condición del proceso, aquí se destacan las potencialidades del grupo como condición favorable para el aprendizaje y las técnicas grupales como métodos de enseñanza que favorecen la apropiación del conocimiento, es decir, el proceso transcurre en condiciones de trabajo en grupo a través del empleo de técnicas grupales dirigidas a propiciar aprendizajes más significativos.

Como objetivo del proceso educativo: Aquí la comprensión psicológica del grupo, alcanza su mayor expresión, se comienza a hablar de trabajo de grupo, con el grupo.

En esta última dirección se encuentra el aprendizaje grupal, el cual es una nueva concepción de aprendizaje que utiliza como vía esencial al grupo para la construcción y reconstrucción de conocimientos y el desarrollo de la personalidad de sus integrantes.

La Dra. Ana Victoria Castellanos, en su artículo El trabajo en Grupos en la Educación expresa algunas características del Aprendizaje Grupal. Entre ellas están:

Concepción de la clase como grupo de aprendizaje, sujeto de su propia formación y no mero objeto de trabajo del docente.

Construcción del conocimiento a partir de los intereses, necesidades de los miembros.

Se integran dialécticamente: el aprendizaje individual, el proceso grupal y el proceso de enseñanza.

Se expresan los aspectos temáticos, metodológicos y los dinámicos en interrelación continua.

El aprendizaje grupal está interesado en qué se aprende y cómo se aprende.

Conjuga los aspectos afectivos y cognitivos.

El docente desempeña función de coordinador, no es un miembro más del grupo. (8) 

Dicha autora señala algunas ventajas del aprendizaje grupal:

Favorece la asimilación de conocimientos y el desarrollo de la personalidad.

Desarrolla la capacidad de convivir y organizarse colectivamente, el respeto y la ayuda mutua.

Facilita la comprensión de problemas complejos, toma de decisiones, autodeterminación de los alumnos y el desarrollo de habilidades profesionales.

Favorece la motivación por el aprendizaje.

Desarrolla la autodisciplina, responsabilidad personal, autoconciencia y las convicciones orientadas al cumplimiento del deber social.

La Dra. Patricia Arés, en el libro titulado “El trabajo grupal”, hace referencia a otras bondades tales como:

Mayor nivel de elaboración y creatividad.

Potencia la individualidad desde la pertenencia. (individuación conexa) (9) 
También se le pueden señalar algunas desventajas del aprendizaje grupal:

No están claros los límites reales de participación del profesor y de los aprendices en la organización y dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Se presentan contradicciones entre los objetivos sociales a alcanzar por la escuela y los objetivos que el propio grupo se plantea.

La falta de iniciativa y autonomía de algunos estudiantes condicionada por formas tradicionales de enseñanza, hace que los alumnos sientan como si “estuvieran perdiendo el tiempo”.

Se requieren de condiciones materiales que permitan crear situaciones de aprendizaje que faciliten la participación equilibrada de todos los miembros del grupo.

Su aplicación no ha conseguido consolidarse y sistematizarse en la práctica docente.

Para potenciar un aprendizaje grupal, el maestro o profesor debe estar debidamente preparado de manera que rompa de forma intencional esquemas y hábitos de trabajo directivos, autoritarios, para asumir su función básica de estimular la tarea grupal. Debe estar al tanto de la dinámica de trabajo grupal, orientar y controlar por vía de la actividad conjunta las tareas a realizar.

El profesor debe ser un mediador ante el grupo, y debe considerar que el conocimiento no es algo acabado, es necesario construirlo a partir de la interacción entre los sujetos que participan del proceso, esto por supuesto requiere de un dominio considerable de los contenidos para que pueda satisfacer las inquietudes y cuestionamientos que se suscitan en el proceso de diálogo e interacción. Algo muy importante, es el aprovechamiento de cualquier situación grupal, expresiones de lo que acontece en el grupo, de las características de los alumnos o de las condiciones en que trabajan para propiciar el crecimiento individual y grupal.


1. Caracteriza a tu grupo de estudio teniendo en cuenta:

· Número de integrantes

· Tarea que los une

· Normas y valores que proyectan.

· Metas que se proponen

· Roles que asumen los integrantes del grupo

· Principales problemas que se presentan en la interacción de sus miembros.

2. ¿Por qué se plantea que el grupo es el lugar de intermediación entre la estructura individual y social?

3. ¿Qué recomendaciones darías al profesor para que propicie el crecimiento grupal?
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PRIMERA PARTE

Instrumento #1. Técnica de los Diez Deseos.

Antes de comenzar su análisis, es bueno destacar que esta técnica, como su nombre lo indica, lo que explora son deseos. El deseo es la primera expresión de una necesidad sin haberse convertido todavía en un motivo, pues no se ha localizado el objeto que la pueda satisfacer. El sujeto hace consciente la necesidad pero todavía no está en condiciones de poderla materializar. 

Objetivo de la técnica: Consiste en que el sujeto investigado debe escribir en una hoja de papel sus diez principales deseos en la vida en orden jerárquico, tratando de que sean lo más sinceros posibles.

Los datos obtenidos se analizarán según los siguientes parámetros:

 Clasificación de los deseos según el tema o contenido expresado:
· Hacia el estudio

· Hacia la profesión

· De realización personal: ser destacado, feliz, casarse, etc.

· Placer personal: ir a la playa, al cine, etc.

· Obtención de bienes materiales.

· Hacia la familia.

· Hacia los amigos. 

· Hacia lo social.

· Hacia la pareja

· Hacia la salud

- Frecuencia de aparición y amplitud de deseos: Nos permite conocer si los deseos se relacionan entre sí o no. Esto nos muestra si realmente el sujeto se orienta hacia su deseo principal y los demás se ponen en función del mismo, o si por el contrario, la diversidad de deseos es muy amplia. Lo primero debe caracterizar al joven y lo segundo al adolescente.

- Polaridad afectiva: 

positiva: si expresa agrado en la respuesta.

negativa: si expresa desagrado.

contradictoria: si expresa agrado y desagrado al mismo tiempo. Ej.: El estudio a veces me agrada otras no.

indefinida: Impreciso. Ej.: El estudio puede ser importante.

- Nivel de implicación personal: Se determina por el nivel de compromiso individual del sujeto con la respuesta dada al utilizar palabras, por ejemplo, mi, yo, mío, tengo, soy, etc. Si utiliza términos impersonales, lo expresado no forma parte del contenido de su personalidad.

Omisiones: Indica estrechez motivacional.

Instrumento #2. Composición.

Para aplicar esta técnica se le pide al sujeto que escriba una composición sobre un tema específico (puede ser dirigido o libre) pero siempre deberá ser determinado con una intencionalidad específica para lograr obtener los resultados que se desean. Para su análisis deben contemplarse los siguientes aspectos:

Contenido: Incluye los elementos positivos y negativos que el sujeto expresa, la frecuencia, la relación entre ellos, la amplitud y profundidad y cualquier otro aspecto que esté dado en la descripción de lo expuesto.

Vínculo emocional: Se tiene en cuenta aquellas expresiones de la afectividad tales como amor, odio, inconformidad, admiración, deseos, etc.

Elaboración personal: Es el indicador principal de la posición activa del sujeto ante ese contenido, de la expresión en él de su personalidad. Se aprecia en que:

· El contenido expresa juicios y reflexiones propias.

· El sujeto se compromete con valoraciones personales.

· El sujeto expone problemas, se plantea interrogantes, discrepancias.

· El contenido está comprometido afectivamente.

· El sujeto al hacer consideraciones sobre el tema se basa en sus necesidades, vivencias y experiencias personales.

Puede utilizar como variante de Composición la titulada: "Cómo soy, cómo quisiera ser y cómo me ven los demás".
A continuación adjuntamos una guía de preguntas para analizar esta variante de composición.

¿Qué aspectos, rasgos o condiciones propias tiene en cuenta este sujeto al autovalorarse: políticos, morales, físicos, emocionales, intelectuales, educacionales, volitivos, motivacionales, temperamentales, etc.?.

¿Manifiesta inconformidad o autocrítica con respecto a algún aspecto o rasgo propio?. ¿Con cuál o cuáles?. ¿Están vinculados con el aspecto de las relaciones interpersonales?. ¿Se siente afectado por ello?. ¿Manifiesta la intención de modificarlo o se limita a señalarlo?.

¿Se autovalora positivamente en general o no?. ¿Qué peso relativo tienen los rasgos positivos y negativos en su autovaloración?.

¿Qué aspectos, rasgos o condiciones desearía poseer?.

¿Se pone de manifiesto en este sujeto un nivel de aspiración elevado con respecto a sí mismo?. ¿Ha conformado su ideal?.

¿Presenta algún indicio de que haya surgido en él la tendencia hacia la autoeducación?. ¿Cuál?. ¿Qué impulsa esta tendencia?. (un ideal propio o el deseo de ser aceptado por sus compañeros o familiares)

¿Considera que los demás lo valoran positivamente y lo aceptan?. ¿Se evidencia que esto es algo importante para él?.

¿Existe correspondencia entre cómo cree ser y cómo piensa que lo ven los demás?. ¿De no existir, en qué aspectos falta esta correspondencia?. ¿Expresa algún criterio en cuanto a la causa que motiva la no correspondencia?. ¿Cuál?. ¿Cuál es su reacción ante esta situación?.

¿Manifiesta desconocimiento o inseguridad con respecto a cómo lo ven los demás?. ¿Trata de explicar esto?. ¿Cómo?.

Instrumento #3. Completamiento de frases inconclusas. (Variación del Rotter)

Objetivo de la técnica: Caracterizar las vivencias afectivas, motivaciones, necesidades, conflictos y actitudes asumidas hacia las diversas áreas de la vida. Deben ser respondidas con lo primero que el sujeto refleje en su mente. Se deben precisar los siguientes elementos:

- Frases de inducción general (IG): Son aquellas en las que el sujeto elige el contenido del motivo expresando su subjetividad: 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 13, 15, 17, 18, 22, 23, 25, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49.

Frases de inducción particular (IP): La propia frase expresa el contenido del motivo: las restantes.

- Contenido: 

Hacia el estudio

Hacia la profesión

Hacia la familia

Obtención de bienes materiales

De realización personal: ser destacado, feliz, casarse, Placer personal: ir a la playa, al cine.

Placer personal: ir a la playa, al cine, etc.

Hacia los amigos

Hacia la pareja

La salud

Sociales

Matiz afectivo: 

Positivo: si expresa agrado en la respuesta

Negativo: si expresa desagrado.

Contradictorio: si expresa agrado y desagrado al mismo tiempo. Ej. El estudio a veces me agrada otras no.

Indefinido: Impreciso. Ej. El estudio puede ser importante.

- Implicación personal: Si el sujeto utiliza, en el completamiento de las frases, vocablos tales como: me, yo, mi, mío, etc., lo que supone que el estudiante haga suya dicha frase o área de conflicto.

- Omisiones: Cuando el sujeto no responde o borra lo escrito es un indicador de conflicto.

Resulta beneficioso que una vez concluida la tarea, pudieran resumir la información tabulada, dándole respuesta a las siguientes preguntas:

¿Cuáles son los motivos o contenidos fundamentales expresados por el sujeto?.

¿Cómo se manifiesta la implicación personal hacia esos contenidos?

¿Qué matiz afectivo predomina?.

¿Qué formaciones motivacionales se expresan?.

¿Qué áreas de conflicto se manifiestan?.

Es decir, hacia dónde se dirige el sujeto: ¿Qué lo moviliza, lo direcciona y qué sostiene su actuación?.

Instrumento: Completamiento de Frases Inconclusas.

Nombre: _________________________________________________ Edad: ____

Escuela: _________________________________________________ Sexo: ____

Consigna: Complete las frases que a continuación se te presentan.

1- Es agradable _____________________________________________________

2- Los mayores _____________________________________________________

3- La mayor necesidad _______________________________________________

4- Siempre ________________________________________________________

5- El amigo ________________________________________________________

6- El mayor problema ________________________________________________

7- El estudio _______________________________________________________

8- Mucho miedo ____________________________________________________

9- Una fiesta _______________________________________________________

10- Es molesto _____________________________________________________

11- La habitación del hogar ___________________________________________

12- La gran ilusión __________________________________________________

13- Lo prohibido ____________________________________________________

14- Los profesores __________________________________________________

15- El castigo ______________________________________________________

16- La familia ______________________________________________________

17- Lo más querido _________________________________________________

18- Es triste _______________________________________________________

19- El hogar _______________________________________________________

20- La amistad _____________________________________________________

21- La escuela _____________________________________________________

22- El peligro ______________________________________________________

23- La mayor aspiración _____________________________________________

24- Los padres _____________________________________________________

25- Es alegre ______________________________________________________

26- Respetar ______________________________________________________

27- La escuela al campo _____________________________________________

28- En el futuro _____________________________________________________

29- El amor ________________________________________________________

30- Es una felicidad _________________________________________________

31- Las calificaciones ________________________________________________

32- Nunca _________________________________________________________

33- En la diversión __________________________________________________

34- En ocasiones ___________________________________________________

35- El aula ________________________________________________________

36- Lo peor ________________________________________________________

37- La vida ________________________________________________________

38- Al contrario _____________________________________________________

39- Los deportes ____________________________________________________

40- Es muy importante _______________________________________________

41- Ser bello _______________________________________________________

42- El peor defecto __________________________________________________

43- Es difícil _______________________________________________________

44- El fracaso ______________________________________________________

45- Las cosas ______________________________________________________

46- La mayor virtud __________________________________________________

47- Las otras personas _______________________________________________

48- En secreto ______________________________________________________

49- Los obstáculos __________________________________________________

Instrumento #4. Peculiaridades de la memoria.

Lic. Pedro Mongeotti Ramírez

Instrumento "A” para identificar algunas peculiaridades de la memoria en la personalidad adolescente.

Prueba "A” para la exploración de la memoria mediata, voluntaria, lógica y semántica La reproducción debe ser por reconocimiento y recuerdo. Esta es una adaptación de un test de memoria que aparece en libro de C. Drouin y A. Dubos, titulado "MIDA EL POTENCIAL DE SU HIJO".

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO (PRUEBA "A")

CONSIGNA: A continuación vas a leer cuidadosamente un texto. No debes hacerlo en voz alta. Evita distraerte. 

DESCRIPCION DEL MATERIAL: Es un texto cuya extensión no excede de una cuartilla de lenguaje asequible para los escolares de la secundaria básica en función de sus posibilidades cognitivas y el dominio del idioma que deben expresar. Además el contenido del texto debe vincularse con los intereses peculiares en la etapa evolutiva adolescente. Por esto es seleccionada la carta de un adolescente (en el original aparece "niño") a todos los padres del mundo como texto del instrumento. El texto inicial tiene una variante que constituye la hoja de respuestas de la prueba, a través de la cual se pueden analizar s peculiaridades de la memoria que se ponen de manifiesto en la ejecución del sujeto. En esta variante aparecen espacios en blanco que se corresponden con palabras (7) u oraciones (3) que aparecen en el original, también aparecen palabras nuevas (7) que sustituyen a otras que aparecen en el primer texto.

CONDICIONES DE APLICACIÓN: Iluminación y ventilación adecuadas, local tranquilo, una mesa y tres sillas ya que solo deben permanecer el sujeto estudiado y el dúo de practicantes.

ALGORITMO DE APLICACION:

Proponer al sujeto la lectura del texto.

Aplicar la Prueba de Retención Visual de Benton.

Entregar hoja de respuesta y orientar la ejecución.

Consigna: completa los espacios vacíos según corresponda en función del texto leído anteriormente. Subraye aquellas palabras que aparecen y no se corresponden con el texto original.

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION: se evaluarán cuantitativa y cualitativamente los resultados de la prueba.

Clave de respuestas:

ORACIONES: 1er. párrafo "No me des todo lo que te pido".

4to. párrafo "Si tú lo haces todo por mí".

9no. párrafo "que no es necesario decírmelo".

PALABRAS A RECORDAR    No. PARRAFO.

     órdenes                                     1

     castigo                                      2

     compares                                  3

     mentiras                                    5

     reconócelo                                6

     siempre                                     7

     escucharme                              8.

PALABRAS A RECONOCER    No. PARRAFO    PALABRA ORIGINAL.

lento                


1    
             rápido

calma                


2    
             opinión

amigos               


3     
             hermanos

bien                 


5      
             mal

privilegios          


6        
             equivocaciones

siempre              


7          
 nunca

hipocresía           


8       
             bobería

Clave de calificación cuantitativa.

Puntos    Condición.

2 ------- Por cada oración reproducida idénticamente o con el sentido del original.

1 ------- Reproducción parcial de la oración original, no completándose su sentido. Se conservan algunas palabras del texto modelo.

0 ------- La reproducción no guarda correspondencia con el original.

______________________________________________________________

1 ------- Por cada palabra recordada en correspondencia con el original.

0.5 ---- Se escribe un sinónimo de la palabra original.

0 ------ Se deja el espacio en blanco o escribe una palabra que no se corresponde en nada con la original.

__________________________________________________________________

1 ------- Se reconoce una palabra modificada del original.

0 ------- Se subraya una palabra que se corresponde plenamente con el original.

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE: 20 ptos.

La calificación cualitativa se efectuará atendiendo a los siguientes indicadores: posición en el texto de las palabras que no recuerda o no reconoce, tipo de palabras con dificultad para memorizar, estilo de reproducción de oraciones (mecánico o lógico), disposición para la ejecución y estado de ánimo durante y al final de la realización de la prueba.

16 –20 = MB
80%

12 –15 = B
60%

8 –11  = B
40%

0 –7   = M
35%

CARTA DE UN ADOLESCENTE A TODOS LOS PADRES DEL MUNDO.

Querido papá:

No me des todo lo que te pido. A veces pido solamente para ver cuánto puedo coger. No me des siempre órdenes. Si me pidieras a veces las cosas, yo las haría más rápido con más gusto.

  No cambies de opinión tan a menudo sobre lo que yo debo hacer; decídete y mantén esa decisión; cumple lo que me prometes: si me prometes un premio, dámelo; y lo mismo si es un castigo.

  No me compares con nadie, ni con mis hermanos. Si tu me haces lucir mejor que los demás, alguien va a sufrir. Y si me haces lucir peor que los demás, seré‚ yo quien sufra.

  No me grites. Te respeto menos cuando lo haces, y me enseñas a gritar a mí también, y yo no quiero aprender a gritar. Déjame valerme por mí mismo. Si tú lo haces todo por mí, yo nunca aprenderé nada. 

  No digas mentiras delante de mí, ni me pidas que yo las diga, aunque sea para sacarte de un apuro. Me hace sentir mal y no creer en ti. 

  Cuando yo haga algo malo no me exijas que te diga "porqué lo hice”, porque a veces ni yo mismo lo sé. Cuando estés equivocado en algo: reconócelo y crecerá la opinión que yo tengo de ti. Y me enseñarás a reconocer mis equivocaciones también. 

  No me digas que haga una cosa si tu no la haces. Yo aprenderé y haré siempre lo que tú hagas, aunque no lo digas. Pero nunca haré lo que tú digas y no hagas. 

  Cuando yo te vaya a contar un problema mío no me digas: "no tengo tiempo para boberías” o "eso no tiene importancia". Trata de escucharme y ayudarme, pues ahora lo necesito. 

  Quiéreme mucho, pero también dímelo. A mí me gusta oírtelo decir aunque tú creas que no es necesario decírmelo.

CARTA DE UN ADOLESCENTE A TODOS LOS PADRES DEL MUNDO. (hoja de trabajo)

Querido papá:

  _____________________________. A veces pido solamente para ver cuánto puedo coger. No me des siempre ________. Si me pidieras a veces las cosas, yo las haría más lento y con más gusto.

  No cambies de opinión tan a menudo sobre lo que yo debo hacer; decídete y mantén esa calma; cumple lo que me prometes: si me prometes un premio, dámelo; y lo mismo si es un ___________.

  No me __________ con nadie, ni con mis amigos. Si tu me haces lucir mejor que los demás, alguien va a sufrir. Y si me haces lucir peor que los demás, seré yo quien sufra.

  No me grites. Te respeto menos cuando lo haces, y me enseñas a gritar a mí también, y yo no quiero aprender a gritar. Déjame valerme por mí mismo. ___________________________, yo nunca aprenderé nada. 

  No digas ___________ delante de mí, ni me pidas que yo las diga, aunque sea para sacarte de un apuro. Me hace sentir bien y no creer en ti. 

  Cuando yo haga algo malo no me exijas que te diga "porqué lo hice”, porque a veces ni yo mismo lo sé. Cuando estés equivocado en algo: _________ y crecerá la opinión que yo tengo de ti. Y me enseñarás a reconocer mis privilegios también. 

  No me digas que haga una cosa si tú no la haces. Yo aprenderé y haré _________ lo que tú hagas, aunque no lo digas. Pero nunca haré lo que tú digas y no hagas. 

  Cuando yo te vaya a contar un problema mío no me digas: "no tengo tiempo para hipocresía” o "eso no tiene importancia". Trata de ______________ y ayudarme, pues ahora lo necesito. 

  Quiéreme mucho, pero también dímelo. A mí me gusta oírtelo decir aunque tú creas __________________________________.

Instrumento #5. Peculiaridades del pensamiento

Lic. Pedro Mongiotti

La ejecución de la prueba exige del sujeto un nivel conceptual en el desarrollo del pensamiento para lograr generalizaciones, dominio de estrategias abstracto - lógicas del pensamiento y el dominio de la operación lógica de comparar sobre la base del análisis y la síntesis. El desarrollo cognitivo de la personalidad en la etapa adolescente se expresa en la posibilidad de utilizar las operaciones lógicas del pensar para solucionar problemas en el plano verbal.

CONSIGNA: De las cuatro palabras que aparecen (se le muestra el primer ejercicio) hay tres que tienen alguna relación entre sí y una que no cumple la condición. Determina:

¿Cuáles son las tres que guardan relación entre sí? 

¿Por qué existe relación entre ellas? (GENERALIZAR, determinar criterio de clasificación a partir de la abstracción de cualidades esenciales)

¿Por qué excluyes la palabra "...?”. (GENERALIZAR implica análisis, síntesis, comparación y abstracción).

ACLARAR: si no sabes el significado de alguna palabra puedes preguntar.

	1
	LEONA
	VACA
	GALLO *
	CHIVA

	2
	MANGO
	LECHE *
	PAN
	CARNE

	3
	CENICERO
	FOSFORO *
	PIPA
	CIGARRO

	4
	REFRESCO *
	VINO
	CERVEZA
	RON

	5
	SOL
	ESTRELLA
	CONTINENTE *
	LUNA

	6
	CIEGO
	SORDO
	MUDO
	TUBERCULOSO *

	7
	LAGO
	MAR *
	REPRESA
	RIO

	8
	JUEVES
	MARTES
	LUNES
	SABADO *

	9
	CHAQUETA
	CAMISA
	PULLOVER *
	ABRIGO

	10
	PALMA
	ÍNDICE
	MUÑECA *
	PULGAR


ACLARACIONES AL INVESTIGADOR:

­ Las palabras marcadas con asterisco (*) son las que se espera que el sujeto excluya. No obstante pueden existir otras alternativas de respuesta que se consideren correctas en tanto el sujeto explique consecuentemente su selección. Por ejemplo en el ejercicio número uno puede responder que sobra la "leona” porque es un animal feroz y carnívoro mientras que los otros son pacíficos y herbívoros.

­ Se debe tomar nota de las respuestas del sujeto a las tres preguntas que se repetirán para cada ejercicio.

­ Se otorgará un punto por cada respuesta correcta, esto implica tener en cuenta las tres preguntas que se formulan para cada ejercicio. Máximo 30, tres por cada ítem.

­ Valorar causas de las deficiencias en la ejecución.

30 – 25 
B

24 – 19 
R

menos 19
M

Instrumento # 6  Escala Valorativa 

NOMBRE:_________________________________________________ ESCUELA:________________________________________________

EDAD:_________ SEXO:_______ GRADO:__________ CURSO:______________

Valore el desarrollo de las siguientes características en  el alumno ubicándolo en una escala de acuerdo con la frecuencia  con que aparecen las mismas en su comportamiento y actividad. Utilice la escala siguiente:

                   1- Jamás.  2- Ocasionalmente.  3- Con frecuencia. 4- Por lo general.

                   5- Siempre.

Áreas en la que se insertan las características mencionadas

A- Aprendizaje; B- Interés, motivación; C- Potencial creativo; D- Independencia;

E- Relación interpersonal

	
	Valoraciones

	Áreas
	Características
	1
	2
	3
	4
	5

	A
	1
	Asimila rápidamente los nuevos contenidos.
	
	
	
	
	

	
	2
	Impresiona por su buena memoria en cuanto a la amplitud de los  conocimientos.
	
	
	
	
	

	
	3
	Relaciona con facilidad los nuevos contenidos con los anteriormente aprendidos.
	
	
	
	
	

	
	4
	Utiliza  los conocimientos adquiridos para plantearse  nuevas interrogantes, hacer inferencias, extraer nuevas conclusiones.
	
	
	
	
	

	
	5
	Aplica la experiencia anterior, los conocimientos adquiridos   al análisis y solución de nuevas situaciones y tareas.
	
	
	
	
	

	
	6
	Aprovecha eficiente y rápidamente la ayuda o instrucción que   se le brinda para mejorar su rendimiento.
	
	
	
	
	

	
	7
	Muestra atención concentrada y estable en las actividades docentes.
	
	
	
	
	

	B
	1
	Manifiesta afán de saber, curiosidad, ante los temas escolares.
	
	
	
	
	

	
	2
	Manifiesta afán de saber y curiosidad ante otros campos o esferas específicas.
	
	
	
	
	

	
	3
	Hace muchas preguntas en clase.
	
	
	
	
	

	
	4
	Expresa inquietudes e intereses variados.
	
	
	
	
	

	
	5
	Se caracteriza por una actitud indagadora-activa más que pasiva.


	
	
	
	
	

	C
	1
	Sus trabajos escolares son originales y creativos.
	
	
	
	
	

	
	2
	Realiza preguntas inusuales en la clase.
	
	
	
	
	

	
	3
	Piensa de un modo "distinto" a los otros niños (ocurrencias,  enfoque a los problemas, opiniones particulares, etc.)
	
	
	
	
	

	
	4
	Produce muchas ideas, iniciativas o contribuciones cuando trabaja en temas que le gustan.
	
	
	
	
	

	
	5
	Se le ocurren muchas maneras distintas de hacer las cosas o analizarlas.
	
	
	
	
	

	
	6
	Manifiesta una rica imaginación.
	
	
	
	
	

	
	7
	Le gusta explorar ideas, cosas o situaciones desconocidas.
	
	
	
	
	

	
	8
	Le agrada emprender tareas difíciles; le interesan los "desafíos".
	
	
	
	
	

	D
	1
	Se manifiesta como un niño seguro.
	
	
	
	
	

	
	2
	Muestra un buen concepto de sí mismo.
	
	
	
	
	

	
	3
	Muestra una autocrítica adecuada: muestra un buen conocimiento de sus posibilidades y limitaciones.
	
	
	
	
	

	E
	1
	Establece fácilmente nuevas amistades, se relaciona sin dificultad.
	
	
	
	
	

	
	2
	Goza de popularidad entre sus compañeros.
	
	
	
	
	

	
	3
	Sus opiniones son rápidamente asumidas por los demás, que le siguen en sus respuestas y ocurrencias.
	
	
	
	
	


II)

¿ Diría  Ud., que este alumno se distingue por sus  logros  o manifestaciones  más destacadas en algún  (o  algunas)  área(s), asignatura o campo(s)? 

         NO________   SÍ________

¿Cuales?  Especifique____________________________________________

¿Qué tipo de conductas del alumno le han hecho pensar esto?

Descríbalas  a continuación

 III)

¿Diría  Ud.,  que  el  alumno  se  caracteriza   por   sus dificultades o trastornos en   alguna(s) asignatura(s) o área(s)?

      No_______  Sí________ 

¿En cuáles? Especifique.

¿Qué tipo de comportamientos o características del niño le hacen pensar esto?             Descríbalos a continuación.

Instrumento # 7 Escala valorativa

Esta  escala   te  permitirá caracterizar   a   cada  alumno  y  luego   identificar   a los potencialmente  talentosos, con vistas a desarrollar  un  trabajo tendiente a la plena estimulación de sus capacidades.

Instrucciones para el trabajo con la escalara valorativa:

Ubica  en la escala los rasgos y conductas que se relacionan  de acuerdo con el grado de intensidad con que están presentes en  el sujeto  analizado.  Marca la alternativa que selecciones  con  una cruz, teniendo en cuenta su significado:                                      

Muy alto: Cuando el rasgo o comportamiento caracteriza de forma                     estable y con muy alta intensidad al sujeto.

Alto : Cuando están presentes en el sujeto con alta intensidad

Medio: Cuando se observan en el sujeto, pero no lo caracterizan de forma estable.

Bajo: Cuando estas conductas se observan muy poco en el sujeto.

Ausente: Cuando no se observan nunca, en el sujeto.

Para responder, utiliza, para cada alumno, una hoja de trabajo.

	Manifestaciones conductuales


	Muy Alto
	Alto
	Medio
	Bajo
	Ausente

	1
	Puede modificar sus puntos de vista cuando la situación lo exige.
	
	
	
	
	

	2
	Establece fácilmente relaciones esenciales en el análisis de  las tareas y problemas.
	
	
	
	
	

	3
	Muestra habilidad para trabajar de forma independiente, aprovechando la ayuda inicial que se le brinda.
	
	
	
	
	

	4
	Se le ocurren muchas posibilidades para resolver un problema.
	
	
	
	
	

	5
	Puede aplicar eficazmente sus conocimientos y habilidades a nuevas situaciones.
	
	
	
	
	

	6
	Conoce los lados fuertes y débiles de sus conocimientos y capacidades.
	
	
	
	
	

	7
	Realiza preguntas inusuales en la clase reflejando intereses y preocupaciones variados.
	
	
	
	
	

	8
	Asimila rápidamente los nuevos conocimientos.
	
	
	
	
	

	9
	Muestra concentración en la realización de las actividades   que le interesan.
	
	
	
	
	

	10
	Manifiesta rica imaginación en sus actividades.
	
	
	
	
	

	11
	Muestra seguridad y confianza en sus posibilidades intelectuales.
	
	
	
	
	

	12
	Puede generar muchas ideas diferentes sobre un mismo tópico.
	
	
	
	
	

	13
	Puede llevar los problemas complejos a una expresión sencilla para facilitar su propia comprensión. 
	
	
	
	
	

	14
	Es perseverante frente a las actividades que le resulten motivantes 
	
	
	
	
	

	15
	Se caracteriza por cuestionarse lo que está establecido.
	
	
	
	
	

	16
	Llama la atención por la amplitud de sus conocimientos.
	
	
	
	
	

	17
	Detecta fácilmente sus errores y dificultades en la solución de  tareas,  y las corrige consecuentemente durante  todo  el proceso.
	
	
	
	
	

	18
	Muestra curiosidad y afán por saber.
	
	
	
	
	

	19
	Le resulta fácil resolver los nuevos problemas.
	
	
	
	
	

	20
	Manifiesta aspiraciones y proyectos futuros respecto a un área de interés para él (ella)
	
	
	
	
	

	21
	Se orienta con facilidad en las nuevas tareas.
	
	
	
	
	

	22
	Posee un vocabulario amplio y fluido.
	
	
	
	
	

	23
	Descubre por sí sólo nuevos problemas que los otros niños no advierten y que aún no han sido señalados.      
	
	
	
	
	

	24
	Disfruta, es feliz cuando aprende.
	
	
	
	
	


SEGUNDA PARTE.

Caracterización de la comunicación y los grupos escolares en la etapa de la adolescencia.

Objetivo: Caracterizar algunas peculiaridades de la comunicación y los grupos escolares en la etapa de la adolescencia.

TAREAS PREPARATORIAS:

Estudio de los elementos teóricos que sirven de base para identificar y caracterizar los contenidos relacionados con la comunicación y las relaciones interpersonales en los grupos de adolescentes.

Estudio de la metodología para aplicar, procesar e interpretar los resultados de los métodos y técnicas de investigación de la regulación inductora y ejecutora que serán usados para la caracterización:

· Cuestionario de satisfacción grupal.

· Test sociométrico.

· Cuestionario acerca de las preferencias comunicativas.

· Guía de observación sobre la comunicación en la actividad pedagógica.

Preparación de todo el material de técnicas e instrumentos a aplicar al adolescente y / o su grupo. 

Instrumento #1. Cuestionario de satisfacción grupal.

El cuestionario de satisfacción grupal es un instrumento de investigación pertinente al maestro en su gestión profesional ya que le permite obtener de manera rápida y precisa una información sobre el estado de las relaciones entre los miembros de un grupo a partir del estado de satisfacción y las expectativas de interacción expresadas por cada uno de manera independiente, así como de las perspectivas de desarrollo; posee un procedimiento de calificación eficiente y posibilita la elaboración de una estrategia de orientación con rigor científico, en correspondencia con los resultados hallados.

Su aplicación se recomienda que sea anónima pero en dependencia de la necesidad de tener un conocimiento del nivel de satisfacción personal puede pedírsele a los alumnos que se identifiquen.

Es necesario cuidar durante su aplicación que los adolescentes no copien del compañero porque puede alterar los resultados. Para ello se sugiere que se lleve el instrumento preferiblemente mecanografiado para cada uno.

PROCESAMIENTO DE LOS DATOS:

El cuestionario que aparece posteriormente nos brinda el nivel de satisfacción que siente cada individuo en relación con su grupo de pertenencia oficial o formal, pero también se puede determinar el índice general para el grupo. En este caso primero debe calificarse individualmente y luego grupal.

En este cuestionario encontramos como preguntas claves, es decir, que están directamente relacionadas con los objetivos de la investigación la 1, 3 y 5; su análisis es cuantitativo y cualitativo. El resto de las preguntas son complementarias y su análisis es solo cualitativo.

Una vez aplicado el cuestionario al grupo, se determina el índice de satisfacción grupal de cada uno de los miembros del grupo de manera individual (según su ubicación en el Cuadro Lógico de Yadov)

Posteriormente se tabulan los resultados individuales para determinar el total de sujetos que se ubican en cada uno de los indicadores de la escala

CUADRO LOGICO DE YADOV PARA LA CALIFICACION (preguntas claves)

	PREGUNTA
	POSIBLES RESPUESTAS Y NIVELES DE SATISFACCION.

	1
	NO
	NO SÉ
	SI

	3
	SI
	NO SÉ
	NO
	SÍ 
	NO SÉ
	NO
	SÍ 
	NO SÉ
	NO

	5.a
	1
	2
	6
	2
	2
	6
	6
	6
	6

	5.b
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	6
	3
	6

	5.c
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	5.d
	6
	3
	6
	3
	4
	4
	3
	4
	4

	5.e
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	6
	4
	5

	5.f
	2
	3
	6
	3
	3
	3
	6
	3
	4


Los valores numéricos en la tabla indican el nivel de satisfacción con el grupo de la persona que respondió el cuestionario.

Muy satisfecho (a)

Más satisfecho que insatisfecho (b)

No definido (c)

Más insatisfecho que satisfecho (d)

Insatisfecho (e)

Contradictorio (f)

Para calcular el I.S.G. (índice de satisfacción grupal) se procesa matemáticamente la siguiente fórmula:

ISG = a(1) + b(0.5) + c(0) + d(-0.5) + e(-1)

                                    N.

Donde: a, b, c, d, e es la sumatoria de los índices de satisfacción individuales.

N= número de encuestados.

El número que resulte de esta operación de estar entre –1 y 1 y la información se buscará en la siguiente tabla:

ESCALA 




VALOR.

1- Satisfecho (a)                                                    1

2- Más satisfecho que insatisfecho (b)                  0,5

3 y 6- No definido o contradictorio © y (f)              0

4- Más insatisfecho que satisfecho (d)                 -0,5

5- Insatisfecho (e)                                                 -1

Veamos el siguiente ejemplo:

Al procesar un grupo de 20 estudiantes (N) tenemos que: 5 de ellos se ubican en la escala 1 (a) que significa satisfecho, 8 se ubican en la escala 2 (b) que significa más satisfecho que insatisfecho, 3 estudiantes se ubican en la escala 3 (c) y 6 (f) que significa no definido y contradictorio, 2 estudiantes se ubican en la escala 4 (d) que significa más insatisfecho que satisfecho y 2 se ubican en la escala 5 (e) que significa insatisfecho. Si aplicamos la fórmula, los resultados serán los siguientes:

                  5(1)+8(0,5)+3(0)+2(-0,5)+2(-1)

ISG=------------------------------------------------------------= 0,3

                                        20

Seguidamente se procede a buscar en la escala la clasificación según la cifra obtenida al aplicar la fórmula. En este caso es 0,3, lo que significa que el ISG se encuentra entre no definido y contradictorio y más satisfecho que insatisfecho, con una tendencia a estar más satisfecho que insatisfecho, pues el valor 0,3 se encuentra más próximo a 0,5. Este resultado nos refleja que este grupo tiende a posibilitar la satisfacción de las necesidades de sus miembros.

 CUESTIONARIO

NOMBRE_______________________________________ Nº_____ Grupo______

Consigna. Las preguntas que a continuación aparecen están dirigidas a conocer cómo te sientes en tu grupo de aula. Responde según tu opinión personal.

¿Quisieras estar con otros compañeros de aula que no sean los que tienes ahora?.

                     NO____           NO SÉ____            SÍ____

Menciona tres cualidades que no te gusten de tu grupo.

a)________________________________________________________________

b)________________________________________________________________

c)________________________________________________________________

¿Si pudieras escoger, tratarías de estar con los mismos compañeros de tu aula?.

                   NO____           NO SÉ____            SÍ____

Menciona tres razones que te hacen relacionar y compartir con los compañeros de tu aula.

a)________________________________________________________________

b)________________________________________________________________

c)________________________________________________________________

¿Cómo te sientes con los compañeros de tu aula?. Marca con una cruz (X) solamente una respuesta.

a)____ Me siento muy bien

b)____ Me siento más bien que mal.

c)____ No me siento ni bien ni mal.

d)____ Me siento más mal que bien.

e)____ Me siento mal.

f)____ No sé decir.

Instrumento #2. Técnica Sociométrica.

Permite evaluar los nexos de las relaciones interpersonales, pudiéndose establecer criterios sobre las relaciones de atracción, rechazo e indiferencia en la organización de los grupos. Está compuesta por:

Psicogrupo: Busca respuesta de índole afectivo, de afinidad entre sus miembros por amistad.

Sociogrupo: Respuestas basadas en selecciones para una determinada actividad o función social del grupo y se plantea la realización conjunta de la misma.

La aplicación del test no puede ser anónima pues esto dificulta la tabulación de los resultados. Las preguntas deben ser aplicadas a la mayor cantidad de integrantes del grupo y las respuestas deben ser referidas a los miembros del grupo al cual pertenecen realmente. Si el grupo es de estudiantes, las preguntas que se pueden realizar son las siguientes:

¿Con cuáles miembros de tu grupo te gusta, pasear, divertirte, etc.?. (psicogrupo)

¿Con cuáles miembros de tu grupo te gusta estudiar, trabajar, etc.?. (sociogrupo)

Deben elegirse no menos de tres compañeros en cada pregunta y con un orden de preferencia en orden descendente.

Los datos se registrarán mediante:

Tabla de doble entrada.

Sociograma y psicograma.

El análisis de los resultados nos brinda la estructura de las relaciones interpersonales del grupo estudiado, es decir, que posición tiene cada integrante dentro de su grupo, pudiéndose inferir de alguna manera también, el nivel de desarrollo del mismo. Estos roles se dividen en:

Líder. Reciben mayor número de selecciones. Aglutina a su alrededor mayor cantidad de miembros.

Grises. Aquellos individuos escogidos por el líder y en los cuales se apoya para dirigir al grupo.

Parejas. A partir de las selecciones mutuas de los integrantes.

Islas. Parejas, tríos, cuartetos, separados del grupo mayor.

Aislados. Los no seleccionados por ningún miembro del grupo

Instrumento #3 Guía de observación sobre la comunicación educativa.

Objetivo: Identificar cómo se manifiesta el proceso de comunicación durante el desarrollo de una clase a través del análisis de la actuación del profesor.

Grado _____ Asignatura _______________________Cantidad de alumnos______

Temática._________________________________________________ Hora ____

ASPECTO FÍSICO DEL PROFESOR: 

Agradable 1__ 2__ 3__ 4__ 5__ Desagradable

PECULIARIDADES DEL LENGUAJE.

a) Tono: alto____ moderado____ bajo____

b) Ritmo: rápido____ adecuado____ lento____

c) Pronunciación: precisa____ imprecisa____

d) Construcción oral: coherente____ incoherente____

e) Vocabulario: amplio____ pobre ____.

f) Relación entre lenguaje verbal y no verbal: de complementación ____ de oposición ____.

g) Características del lenguaje verbal: culto____ culto solo en ocasiones____ vulgar ____.

h) Uso de imágenes metafóricas: sí____ a veces____ no____

i) Uso de gestos, mímica, postura, pantomima de forma adecuada para enfatizar su mensaje: Sí____ a veces____ no____.

III. RELACION PROFESOR - ALUMNO.

a) Dirección: unidireccional____ bidireccional____.

b) Estructura interactiva: centralizada____ descentralizada____.

c) Amplitud: total____ parcial____ nula____

d) Organización: individual____ sucesiva____ recíproca____

e) Correspondencia del contenido con el tema de la clase: total___ parcial___ nula ____.

f) Retroalimentación: sí____ no____

g) Matiz afectivo: positivo____ negativo____ ambivalente____ indefinido ____.

h) Cualidad del trato al alumno por el profesor: aceptación____ rechazo____ indiferencia ____.

i) Cualidad del trato al profesor por los alumnos: aceptación____ rechazo____ indiferencia ____.

IV. PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS DURANTE LA CLASE.

a) Frecuencia: todos____ muchos____ algunos____ pocos____ ninguno____.

b) Tipos de participación: 

   ____ Responden a preguntas del profesor

   ____ Plantean dudas 

   ____ Formulan preguntas

   ____ Brindan opiniones, valoraciones

   ____ Rebaten criterios del profesor o de otros alumnos

   ____ Apoyan criterios del profesor o de otros alumnos

   ____ Se refieren a otros temas (cuáles)

V. ESTILO DEL PROFESOR.

Si             NO            A VECES

a) Estimula la participación

b) Tacto en las relaciones

c) Trato respetuoso

d) Atención a demandas de aprendizaje

e) Atención a demandas íntimo personales

f) Relaciones frías, distantes.

g) Relaciones de excesiva familiaridad

Conclusión del estilo: Comunicativo___ Formal___ Funcional___ No comunicativo ____

VI. TEMAS ABORDADOS COLATERALMENTE A LA CLASE.

a) Cualidades de la personalidad (disciplina, voluntad, responsabilidad, creatividad, honestidad, inteligencia)

b) Vocacional - profesional

c) Político - ideológico

d) Estética

e) Lengua materna

f) Sexualidad

g) Culturales

h) Deportivas

i) Recreativos

j) Religiosos.

k) Otros. ¿Cuáles?.

VII. ORIENTACIÓN DE LA COMUNICACIÓN DEL PROFESOR

Dirección de la exposición:

____ Se dirige a todo el grupo.

____ Se dirige a determinados alumnos.

____ Variable, en ocasiones se dirige a todo el grupo y en otras a alumnos determinados

Logra mantener la atención de los alumnos: 

Siempre____ Casi siempre____ A veces____ Casi nunca____

Atrae la atención de los alumnos: 

De forma adecuada____ A veces inadecuada____ De forma inadecuada____

VIII. FUNCIONES DE LA COMUNICACIÓN.

a) Estuvo presente la función: - Informativa sí___ no ___

- Afectiva sí___ no___

- Regulativa si___ no___

-¿Predominó alguna?. Sí___ no___ ¿Cuál?____________________________

IX. COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN.

a) ¿La interrelación entre los distintos componentes de la comunicación fue adecuada?. si___ no___ 

X. MECANISMOS DE LA COMUNICACIÓN.

a) De los siguientes mecanismos señale los que se pusieron de manifiesto en la clase:

persuasión ___

imitación ___

sugestión ___

contagio ___

XI. ASPECTOS HIGIÉNICOS DE LA CLASE.

a) Ventilación: buena____ regular____ mala___

b) Limpieza: buena____ regular____ mala_____

c) Mobiliario escolar: bueno____ regular____ malo____

d) Iluminación: buena____ regular____ mala____

e) Cromatismo: adecuado____ inadecuado____

f) Horario: adecuado____ inadecuado____

Instrumento #4. Cuestionario acerca de las preferencias comunicativas.

Nombre_________________________________________ Edad____ Sexo____

Menciona tres temas que consideras importante y te gustaría se trataran en un debate sobre cuestiones que interesa a jóvenes de tu edad.

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Elige en orden de preferencia tres personas que seleccionarías para conversar acerca de cuestiones personales, íntimas (señala con números del 1 al 3)

Mi hermana_____ mi papá____ mi amigo____ mi novio(a)____ un profesor____ mi hermano____ mi mamá____ otro (¿cuál?).__________________________________

¿Cuáles son los lugares donde te sientes mejor para conversar con las personas que aprecias?.

Mi casa____ la escuela____ una fiesta____ un parque____ otro (¿cuál?)__________

¿Cuáles son las personas con las que acostumbras conversar a menudo cosas cotidianas sin trascendencia personal?. Señala tres.

a)_______________________________________

b)_______________________________________

c)_______________________________________

 DIBUJO

Al utilizar esta técnica se toman como punto de partida las representaciones gráficas del sujeto, en todo su valor, ya que ellas constituyen una forma personal-social de reflejar la realidad social, en la que el individuo manifiesta el conocimiento de esta y de cómo la interpreta, revelando en dicha interpretación, la significación afectiva que lo vincula con los objetos y fenómenos que están a su alrededor.

Es una valiosa fuente de información la que se obtiene a través de la aplicación del dibujo, ya que permite revelar aspectos de la personalidad del sujeto en desarrollo y de su vida psíquica tales como la memoria, la imaginación, los conocimientos que posee del mundo que lo rodea, los estados de ánimo, las emociones, sus preferencias, etc.

El dibujo puede ser orientado de dos formas: a través de los deseos del sujeto como DIBUJO LIBRE o a través de un tema determinado que se le oriente expresar de forma gráfica por ejemplo “dibuja a tu familia haciendo algo”, dibuja a tus amigos, a tu escuela, etc.

Es importante la observación que se haga sobre el sujeto que realiza el dibujo para después analizar el desarrollo de la producción gráfica, los gestos y expresiones verbales del sujeto deben unirse con datos recogidos de la aplicación de otras técnicas por ejemplo la composición, entrevista encuesta observación.

Al aplicar la técnica de dibujo deben cumplirse las siguientes condiciones:

Utilizar hojas de papel blanco de 8 1/2 por 13.

Proporcionar lápices de colores.

No debe existir información visual que sirva al sujeto de patrón para copiar.

No emplear instrumento para el trazado.

Que tenga posibilidad de sacar punta cuando sea necesario.

Que no se comunique con otros sujetos durante la prueba.

Mientras el sujeto va dibujando se le debe ir estimulando con frases que lo animen por ejemplo “te está quedando muy bien” “está muy bonito”, etc.

En la aplicación de la  técnica de dibujo a la familia el sujeto necesita un mayor grado de estimulación debido a que dibujar figuras humanas resulta complejo.

Si  el niño /a preguntara si puede dibujar a alguien en específico, por ejemplo, otros familiares, animales, amistades o a sí mismo, se le responderá en todos los casos “como tu quieras”.

Mientras el educando dibuja debemos estar atentos al orden en que va dibujando para, una vez concluido el dibujo, pedirle que nos identifique cada figura de acuerdo con el orden en la  dibujó.

Se deben registrar las diversas manifestaciones del niño mientras dibuja (expresiones, gestos, mímica)

INDICADORES PARA EL ANÁLISIS DEL DIBUJO DE LA FAMILIA

PERSONAS QUE INCLUYE BAJO SU CONCEPTO DE FAMILIA:

La presencia u omisión de una figura es un indicador de aceptación o rechazo, aunque puede también darse el caso de que resulten indiferentes, o sea no vinculados afectivamente a él / ella.

En el caso del que dibuja no se represente a sí mismo, esto puede sugerirnos la idea de que no se siente parte del grupo familiar; aunque puede darse el hecho de que esta omisión se produce porque el sujeto ha interpretado la consigna en el sentido de que es a los restantes miembros de su familia a quien debe dibujar.

Pueden aparecer representaciones de animales, con frecuencia los sujetos que incluyen este tipo de representación presentan carencias afectivas. En otros casos, esto responde a determinada dinámica familiar, donde el proporcionarle al niño contacto con otros animales es una vía para alejarlo de otras actividades como lo es por ejemplo el que no salga a jugar a la calle.

ORDEN EN QUE DIBUJÓ A SUS FAMILIARES
Nos sugiere el grado de aceptación por el niño /a o cercanía afectiva, ya que se tiende a dibujar primero a aquellos familiares con los cuales se relacionan de forma más estrecha.

LUGAR QUE OCUPA EN EL DIBUJO CADA MIEMBRO EN RELACIÓN CON ÉL /ELLA.
Valorar quienes están representados más próximos al sujeto investigado, a quién dirige el rostro o le da la mano. Esto nos informa de aquellos familiares con los cuales se relaciona más.

TAMAÑO RELATIVO DE LAS FIGURAS

En el niño /a existe tendencia a agrandar las figuras que representan a sus familiares más allegados y a reducir las de aquellos que tienen menor significación para él /ella. Hay que determinar la diferencia real que en cuanto a estatura se da entre los distintos miembros de la familia.

TRATAMIENTO DE LAS FIGURAS

Se da la tendencia a esmerarse en la representación de aquellos familiares con los que mejor se relaciona y detallar más todos los rasgos y vestimenta, mientras que se observa descuido, deterioro en la representación de aquellos familiares menos querido.

EXPRESIONES DE LOS ROSTROS DE LAS FIGURAS
Pueden reflejar alegría, disgusto, indiferencia, agresividad, etc. En ellos se refleja cómo percibe a esos familiares en su comunicación con él o con otros miembros de la familia.

TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE REALIZA
Tareas domésticas:  a) Típicamente femeninas     b) Típicamente masculinas.

Tareas socialmente útiles, repercusión social valiosa (estudio, trabajo, actividades de la defensa, etc.)

FORMA EN QUE EJECUTAN LA ACTIVIDAD
Activas: Cuando realizan actividades de provecho para la familia.

Pasivas: Cuando no resultan de provecho colectivo.

CARÁCTER DE LA ACTIVIDAD QUE REALIZAN
Homogénea: todos participan en la actividad que tiene un fin común.

Heterogénea: Cada miembro realiza la actividad que más le interesa por ejemplo niño realiza la tarea, padre arregla el carro, madre cocina.

CONTEXTO EN QUE REALIZAN LA ACTIVIDAD
Social____    Laboral___   Familiar o del hogar___

OTROS ASPECTOS
Tamaño del dibujo: Pequeños: tímidos, desconfiados, deprimidos.

                                Grandes: excitados, eufóricos

Localización en las hojas: Borde inferior: inseguros

                                          Esquinas: dependientes, sobreprotegidos

                                                Arriba: sobrevaloración

Trazado: Fino: tímido, histérico

               Líneas quebradas: ansiosos

              Líneas fuertes: tercos, firmes

Orden de los dibujos: Muy ordenados: obsesivos

                                                  Desordenados: epilépticos, inteligentes

                                                 Borraduras: Inseguros o perfeccionistas

Manifestación de Ansiedad: Cielos con nubes, Lluvia y cercas altas, Figuras estrechas, altas, largas, Posición flotante, Sombreadas, volver al área de dibujo para reforzar, enfatizar.

Otra técnica que permite obtener información sobre la familia del sujeto de forma indirecta  es la COMPOSICIÓN.
¿Cómo es mi familia?

La técnica en sí supone, extraer de ella misma pensamientos, sentimientos y conductas que el sujeto debe estructurarse y en esa estructuración se manifiestan las tendencias fundamentales del sujeto y diferentes procesos: pensamiento, imaginación, emociones, etc.

INDICADORES PARA SU ANÁLISIS.

ANALISIS DEL CONTENIDO DE LAS IDEAS EXPRESADAS

Elementos que expresa, frecuencia, relación con otros aspectos, reiteración.

Redacción, orden lógico, vocabulario, fluidez.

Nivel de profundidad de las ideas. Cuando hay profundidad, el aspecto abordado tiene significación para él.

VIVENCIAS O EMOCIONES EXPRESADAS 

Vínculo Emocional, sentimientos de agrado o desagrado, carácter descriptivo (pueden existir conflictos en esa esfera), valorativo (tiene relevancia para el sujeto)

Descripción de atributos físicos: Positivos, por ejemplo linda, belleza física de los miembros, alusión al color del pelo, ojos. Negativos, cuando expresa que es feo, cabezón, etc., que lo abrazan, etc. Manifestaciones 

Descripción del vínculo afectivo: Manifestaciones afectivas favorables, por ejemplo cuando expresa que lo quieren, que lo abrazan, etc.  Manifestaciones  afectivas desfavorables, cuando existen expresiones de desafecto.

Descripción de cualidades morales, laborales, políticas y sociales:  Positivas, cuando se refiere a buenas cualidades de su familia aceptados socialmente, por ejemplo, trabajadora, revolucionaria, etc. Negativas cuando son cualidades no aceptadas socialmente, por ejemplo egoísta, mal llevado, etc.

Es importante interpretar el significado de estas técnicas con precaución, siempre se debe buscar la confirmación de una idea interpretativa en el conocimiento de hechos objetivos conocidos, de aquí la necesidad de conjugar diferentes técnicas en la búsqueda del conocimiento. No debe interpretarse por la libre y a ciegas pues podemos caer en generalizaciones erróneas.
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El proceso de enseñanza-aprendizaje ¿agente del cambio educativo? M.Sc. Ana María González Soca
 

La Didáctica, rama fundamental de la Pedagogía, tiene como parte de los requisitos que le confieren su carácter de ciencia, un objeto de estudio bien delimitado: El Proceso de Enseñanza-Aprendizaje. 

Por increíble que parezca, todavía existen profesionales de la Educación que ignoran que este es el objeto de estudio de la Didáctica actual y con ello el carácter renovador que el mismo encierra para tributar al cambio educativo que reclama el recién estrenado milenio.

En este sentido resulta interesante el análisis realizado por la brasileña V. M. Candau, (1) cuando al intentar dar paso desde un Didáctica exclusivamente instrumental, a otra fundamental, propone la multidimensionalidad del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, a partir de tres dimensiones, muy conocidas, pero que generalmente no se tienen en cuenta en su justa dimensión y relación.

Tal es el caso de las dimensiones: humana, técnica y político-social.

De cada una plantea: 

Dimensión humana: “Si bien la concepción humanista es unilateral y reduccionista, haciendo de la dimensión humana el único centro configurador del proceso de enseñanza-aprendizaje, sin embargo, ella explicita la importancia de esa dimensión. Ciertamente el componente afectivo está presente en el proceso de enseñanza-aprendizaje.”

Dimensión técnica: “Se refiere al proceso de enseñanza-aprendizaje como acción intencional, sistemática, que procura organizar las condiciones que mejor propician el aprendizaje. Aspectos como objetivos instruccionales, selección del contenido, estrategias de enseñanza, evaluación, etc... Se trata del aspecto considerado objetivo y racional del proceso de enseñanza-aprendizaje.”

Dimensión político-social: “Si todo el proceso de enseñanza-aprendizaje es “situado”, la dimensión político-social le es inherente. El acontece siempre en una cultura específica, trata con personas concretas que tienen una posición de clase definida en la organización social en que viven... toda la práctica pedagógica... posee en sí una dimensión político-social.” 

Esta autora alerta acerca de lo nocivo que resulta el disociamiento de estas dimensiones, aclara que en el caso de hiperbolizar la dimensión técnica se cae en el tecnicismo, es decir, que un aspecto tan importante del proceso de enseñanza-aprendizaje, se observa como algo neutro, descontextualizado. En cuanto a cometer el mismo error con la dimensión político-social, ésta puede no sólo criticar el reduccionismo humanista y tecnicista, sino llegar incluso hasta la negación de ambas dimensiones. Como solución del problema propone la articulación de las tres dimensiones para constituir el centro configurador de la concepción del proceso de enseñanza-aprendizaje de que se trate. 

Asumimos la propuesta de la multidimensionalidad del proceso, de esta autora, no sin antes realizar el análisis crítico pertinente, o sea, en correspondencia con nuestros referentes filosóficos, sociológicos, psicológicos y pedagógicos, porque indudablemente, el asunto resulta un punto de partida necesario. 

Adentrarse en el estudio de este proceso requiere, además del análisis anterior, referirse a otro proceso que posee un carácter más abarcador y general, está estrechamente relacionado con él, y se denomina Proceso Pedagógico (P.P) 

Presentar lo que hemos indagado al respecto, nos lleva  a plantear de antemano, que estamos pisando un terreno idóneo para la reflexión y el debate, propósito esencial de este trabajo.

Para nada es casual que determinados especialistas consideren al Proceso Pedagógico como el concepto central en el sistema teórico de la Pedagogía. (2)    

Apoyados en esta concepción, el Proceso Pedagógico es, a nuestro juicio, una categoría fundamental de la Pedagogía como ciencia de la educación, entre otras que conforman su aparato categorial, sin embargo, en la literatura especializada consultada, apenas aparece este término, mucho menos su definición.

Pueden encontrarse denominaciones tales como:  Proceso Educativo, Proceso Formativo Proceso Docente Educativo, Proceso de Enseñanza, Proceso de Aprendizaje, Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, este último tanto en singular como en plural, y muy contadas veces la de Proceso Pedagógico.

Consideramos que esta situación deviene un serio problema, aún sin solución, por tanto merece la pena reflexionar, debatir e investigar con profundidad acerca de los presupuestos teóricos que subyacen en esta enredada disquisición, en aras de asumir una posición teórica que facilite una práctica que realmente pueda brindar las herramientas que permitan las transformaciones necesarias de la realidad educativa del contexto escolar actual. 

La problemática enunciada se agrava mucho más cuando suelen manejarse estos tipos de procesos, indistintamente. A manera de ejemplo, podemos plantear la existencia de autores que inician su disertación, oral o escrita, con uno de estos términos y no terminan sin antes haber utilizado en diferentes momentos, a algunos de los otros, como si estuviesen hablando de lo mismo, esto corrobora la necesidad de investigar lo que encierran en sí cada uno de ellos y las relaciones lógicas que pudieran existir entre los mismos.

Con el objetivo de presentar la posición que al respecto se asume en este trabajo, existen muchas interrogantes para las cuales todavía no existen respuestas definitivas, pero si la intención de un acercamiento a la reflexión, a la solución del problema a través de las siguientes: 

¿Constituyen todos esos términos, sinónimos del Proceso Pedagógico?

¿Qué rasgos tipifican al P.P. que lo distinguen de los demás procesos mencionados?

¿Que relación tiene el Proceso Pedagógico con el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje?

¿Que relación tiene el Proceso Pedagógico con el Proceso Docente Educativo y el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje?

¿Cómo caracterizar al Proceso de Enseñanza-Aprendizaje?

Responder a esta última interrogante constituye el propósito fundamental de este trabajo, para ello es necesario analizar diferentes posiciones y establecer las  relaciones pertinentes que  permitirán arribar a la determinación de las características que tipifican a este proceso.

Según los especialistas del Ministerio de Educación:

“El término proceso pedagógico incluye los procesos de enseñanza y educación, organizados en su conjunto y dirigidos a la formación de la personalidad, en este proceso se establecen relaciones sociales activas entre los pedagogos y los educandos y su influencia recíproca subordinada al logro de los objetivos planteados por la sociedad.” (3)    

Un colectivo de autores de nuestra  universidad pedagógica de manera similar plantea:

 “El proceso pedagógico abarca la enseñanza y la educación. Organizados en su   conjunto, implica la dirección de todo este proceso  al desarrollo de la personalidad.” (4)    

La  Dra. Gladys  Valdivia  al referirse a este proceso plantea: “ En el proceso pedagógico se tienen en cuenta  los objetivos sociales, las condiciones en que tienen lugar el proceso y las relaciones  que se establecen. La unidad dialéctica  existente entre educación y enseñanza, así como la máxima generalidad del concepto educación, por estar presente  tanto en el proceso de enseñanza que tiene lugar en la escuela como fuera de estas condiciones específicas…”  (5)

Nótese que en todas las definiciones se habla de la unidad dialéctica entre la enseñanza y la educación, cuyo  fin último es la formación o el desarrollo de la  Personalidad.  En la  primera el proceso se ubica en la escuela, en la segunda se expresa en sentido general y en la última  se declara que dicho proceso transcurre en la escuela  y también fuera de esta.

El Dr. en C. Carlos  A. de Sayas, es uno de los especialistas cubanos que ha profundizado en el asunto  que nos ocupa, sin embargo, en su libro: “ La escuela  en la vida “ no hace referencia al término proceso pedagógico, sino al Proceso Educativo Escolar y al Proceso Docente-Educativo como un proceso educativo escolar.

Posteriormente, en una conferencia dictada por este autor en el IPLAC, antes de referirse a un tipo de proceso en particular, destaca el significado de proceso como aquella secuencia de etapas dirigidas hacia un fin. Después plantea que el proceso formativo del  hombre no es más que el proceso educativo.  Con esto dejado por sentado que  educación y formación son sinónimos, cuestión esta en la que no pensamos igual.

En su libro, “ Hacia una escuela de excelencia”, se refiere al término Proceso Docente Educativo y declara que, “el proceso mediante el cual se forma sistemáticamente a las generaciones  de un país le llamaremos proceso docente -educativo o proceso de enseñanza-aprendizaje.” (6) 

Establece la disquisición  entre proceso educativo y proceso docente-educativo al declarar que el segundo se  desarrolla  en la escuela u otro tipo de institución  docente, mientras el primero puede ser llevado a cabo  también  por la familia, los medios de comunicación masiva u otros que de manera  espontánea, menos sistemática, realizan la función  de educar  a las nuevas generaciones. 

En esta obra, el autor  critica a otros especialistas por identificar al proceso docente-educativo con el proceso de enseñanza-aprendizaje y dice que si bien no están  errados, reducen el primero a las actividades del profesor y los estudiantes.

Considera al proceso docente-educativo, como el objeto de estudio de la Didáctica el cual describe ampliamente cuando dice que es “aquel proceso que como resultado de  las relaciones sociales que se dan entre los sujetos que participan, está dirigido, de un modo sistémico y eficiente, a la formación de las nuevas generaciones, tanto en el plano educativo como instructivo (objetivo), con vista a la solución del problema social: encargo social, mediante la apropiación de la cultura que ha acopiado la humanidad en su desarrollo (contenido); a través de la participación activa y consciente de los estudiantes (método); planificada en el tiempo y observando ciertas estructuras organizativas estudiantiles (forma); y con ayuda de ciertos objetos (medio); y cuyo movimiento está determinado por las relaciones causales entre esos componentes y de ellos con la sociedad (leyes), que constituye su esencia.” (7)       

Más adelante, en un Taller titulado, “La teoría  de los procesos conscientes. Fundamentos epistemológicos.” Álvarez de Zayas se refirió al proceso pedagógico como aquel que está  “dirigido a producir modificaciones en la personalidad del sujeto y tiene lo no sistémico. Incluye el proceso docente-educativo y el proceso de enseñanza-aprendizaje, y es más espontáneo.” (8)

Puso como ejemplo de proceso pedagógico, una reunión de una organización de masas, y los programas de la  televisión entre otros similares. 

En esta oportunidad reiteró que el P.D.E es lo mismo que el P.E.A, el cual es sistémico, logra resultados  objetivos de modo consciente y es más eficaz y eficiente. Obsérvese el cambio y la falta de precisión que opera en el autor cuando se refiere a estos procesos, en tanto que anteriormente no estaba de acuerdo con aquellos que los identifican, por pecar de reduccionistas. Esto reafirma la necesidad de buscar claridad en el asunto.

En  este sentido de identificar tipos de procesos con terminologías diferentes, pero con fines muy similares,  la  Dra. Valdivia,  plantea que el proceso educativo  suele también definirse como  P.P. y que ambos  contribuyen  a la formación y desarrollo de la personalidad, pero  en su obra  se refiere,  generalmente,  al  primer término  y no así al segundo. (9)     

En cuanto a dejar sentada la posición que asumimos en el asunto, sin pretender dar de inmediato una definición acabada de lo que entendemos por Proceso Pedagógico y Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, nos atrevemos a identificar al Proceso Pedagógico como aquel proceso educativo donde se pone de manifiesto la relación entre la educación, la instrucción, la enseñanza y el aprendizaje, encaminada al desarrollo de la personalidad del educando para su preparación para la vida. 

Para comprender mejor esta concepción, que obviamente tiene un carácter macroestructural, tenemos a bien representarla a través del siguiente esquema:


Obsérvese el nivel de generalidad que se le concede al Proceso Pedagógico al incluir procesos específicos como el P.D.E. y  el P.E.A.

Asumimos el criterio del Dr. Álvarez, pero sin llegar a identificar al  P.D.E  con  el  P.E.A., y con la preferencia de manejar el último término. 

En el gráfico siguiente representaremos lo que interpretamos al respecto. 


En cuanto a distinguir al llamado Proceso Docente-Educativo del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, realizamos una sencilla pesquisa, que trajo como resultado la existencia de cierta incertidumbre en cuanto al primer término. 

Así por ejemplo podemos plantear que encontramos muy poca información en cuanto a la justificación de esa denominación, es decir, ¿por qué  docente? ¿por qué educativo? ¿cuál es el origen de este término? ¿qué vigencia tiene el mismo? ¿por qué en los países del área latinoamericana y en otros europeos no se utiliza actualmente, y sí el de Proceso Pedagógico y más aún el de Proceso de Enseñanza-Aprendizaje?

Además de lo anterior, añadimos como colofón que este término ha sido valorado por algunos  especialistas del I.C.C.P, investigadores de la cuestión desde hace cierto tiempo, como una limitante en la relación instrucción-educación, cuando plantean: 

“Entendemos que también puede valorarse como limitante de esa relación la introducción del término proceso docente-educativo que aparece por primera vez en las obras escritas bajo la influencia de la pedagogía socialista…La utilización de ese concepto para expresar la unión de lo instructivo y lo educativo, también evidencia la tendencia actual a mantener  vigente la idea de esta unidad, aunque sería válido analizar si este propósito se logra.” (10)

De igual forma consideramos interesante este otro planteamiento:

“Si analizamos que la comprensión tradicional del término “docente” está referido a la enseñanza, a la labor del maestro con sus alumnos, y que esta incluye tanto lo instructivo como lo formativo, debemos considerar que se reduce la significación de dicho término al entender necesario adicionar lo educativo como si este no fuera parte de lo docente”  (11)

Una vez presentada parte de la indeterminación que en el plano teórico-metodológico tiene este término, por ahora sólo nos atrevemos a identificarlo como un Proceso Pedagógico escolarizado, o sea el que ocurre en el contexto escolar, en los marcos de la institución escolar como un todo, y preferimos no hacer uso del mismo, por esta y otras razones que en futuros trabajos será presentado. 

Como fue expresado anteriormente, nos identificamos pues con el término Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, el cual describimos como un proceso pedagógico escolar que posee las características esenciales de éste, pero se distingue por ser mucho más sistemático,  planificado, dirigido y específico por cuanto la interrelación maestro-alumno, deviene en un accionar didáctico mucho más directo, cuyo único fin es el desarrollo integral de la personalidad de los educandos.

Mucho hay que decir, en el orden teórico, acerca de lo que entraña el término Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, de la relación existente entre los dos procesos tan complejos que a su vez lo conforman, de los problemas que en la actualidad se presentan para su dirección y derivado de esto, lo más importante: la resignificación que debe alcanzar el mismo para llegar a ser un PEA desarrollador.

Alcanzar un nivel de comprensión adecuado por parte de los profesores, de todas estas cuestiones inherentes al Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, resulta de suma importancia porque le permitirán entender cómo opera el proceso en el orden teórico, a partir de su caracterización. 

Al respecto existen muchas dudas y problemas que afectan el desempeño profesional del maestro y la obtención de un proceso eficiente, generador del cambio educativo.

En cuanto a las dudas, podemos señalar, entre otras:

No se sabe aplicar a la práctica los elementos teóricos que caracterizan dicho proceso. Lo teórico se ve muy alejado de la práctica educativa y por tanto no se le brinda la importancia y el interés adecuado en tanto, teoría y práctica, constituyen una unidad dialéctica.

Se habla de la clase como si fuera lo mismo que el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje y no sólo una parte de este, se reduce el todo a una de sus partes.

Con respecto a los problemas que afectan la calidad de este proceso y por ende obstaculizan al cambio educativo que requiere la Secundaria Básica, presentamos el resultado obtenido en el diagnóstico realizado por el Instituto Central de Ciencias Pedagógicas (ICCP) y que los especialistas del Centro de Estudios Educacionales del ISPEJV presentan en uno de sus textos.(12)   

El proceso de enseñanza-aprendizaje se centra en el profesor, sin atender a los procesos de aprendizaje que ocurren en los / las aprendices. Estos se consideran sujetos pasivos, reproductivos, a los que no se ofrecen oportunidades para la reflexión y el cuestionamiento; los docentes se anticipan a los juicios y análisis de los escolares y no los implican en la búsqueda de sus conocimientos, lo que frena el desarrollo de su pensamiento.

Los contenidos curriculares carecen en ocasiones de pertinencia y significatividad individual y social, y se ofrecen a partir de la lógica de las disciplinas independientes, de forma aislada, desconectada, situación que se agudiza en la secundaria básica, dada la gran cantidad de asignaturas y profesores que tiene un mismo estudiante.

El proceso tiene un carácter eminentemente reproductivo, tradicionalista, esquemático; lo instructivo y cognitivo es separado de lo afectivo y lo educativo, entendiéndose que las actividades educativas corresponden a las tareas extradocentes y extraescolares, no a la clase.

Todo esto y mucho más nos dice que el cambio educativo, fundamentalmente el de la Secundaria Básica, es inminente. 

Buscar solución a estos y otros problemas que en la práctica educativa actual se presentan en todo el Sistema Nacional de Educación, de manera más marcada en el nivel medio, es una tarea priorizada cuyo propósito fundamental debe estar centrado en la gran resignificación que debe alcanzar el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje para que sea desarrollador y por tanto promover al cambio educativo. 

Esto implica basarnos en una educación, enseñanza y aprendizaje desarrolladores cuyo soporte teórico esencial sea el Enfoque Histórico-Cultural de Vigotsky, como corriente pedagógica contemporánea, basada a su vez en la teoría de aprendizaje del mismo nombre, que contempla como concepto básico, la Zona de Desarrollo Próximo, (ZDP) que al decir de su autor es “...la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolución de un problema bajo la guía de un adulto o en colaboración con otro compañero más capaz” (13)   

A partir de los referentes teóricos vigotskyanos los especialistas del CEE del ISPEJV han llegado a la conclusión de “que una educación desarrolladora es la que conduce al desarrollo, va delante del mismo-guiando, orientando, estimulando. Es también aquella que tiene en cuenta el desarrollo actual para ampliar continuamente los límites de la zona de desarrollo próximo o potencial, y por lo tanto, los progresivos niveles de desarrollo del sujeto”. (14)    

De igual forma se aproximan a una concepción de enseñanza desarrolladora, cuando dicen que es “...el proceso sistémico de transmisión de la cultura en la institución escolar en función del encargo social, que se organiza a partir de los niveles de desarrollo actual y potencial de los y las estudiantes, y conduce el tránsito continuo hacia niveles superiores de desarrollo, con la finalidad de formar una personalidad integral y autodeterminada, capaz de transformarse y de transformar su realidad en un contexto histórico concreto.” (15)      

En cuanto a qué entender por aprendizaje desarrollador lo definen como “aquel que  garantiza en el individuo la apropiación activa y creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su auto-perfeccionamiento constante, de su autonomía y autodeterminación, en íntima conexión con los necesarios procesos de socialización, compromiso y responsabilidad social.” (16)

Después del análisis exhaustivo de las definiciones de conceptos anteriores y de la reflexión cotidiana del comportamiento de nuestra práctica educativa actual, entendemos que un Proceso de Enseñanza-Aprendizaje desarrollador debe ser aquel que constituye un sistema donde tanto la Enseñanza como el Aprendizaje, como subsistemas, se basan en una Educación desarrolladora, lo que implica una comunicación y actividad intencionales, cuyo accionar didáctico genera estrategias de aprendizajes para el desarrollo de una personalidad integral y autodeterminada del educando, en los marcos de la escuela como institución social transmisora de la cultura. Por el momento, continuaremos con el análisis de la relación tan estrecha que existe entre el enseñar y el aprender, en relación con los componentes didácticos básicos, a partir del esquema siguiente:



Como quiera que el esquema anterior resulta un tanto rígido y  dicotomiza la actuación del maestro y el alumno con respecto a estos componentes, y con el propósito de darle un carácter más personológico, y respetar así la dimensión humana del PEA, ofrecemos el siguiente:





· Antes de continuar, te sugerimos que reflexiones acerca de los puntos en los que concuerdas o no con lo expuesto hasta el momento y llega a tus propias conclusiones.
· Elabora un informe como parte de tu preparación para el debate con el grupo. 

· Incorpora en ese informe un análisis crítico de los esquemas presentados.

· Elabora tus propios esquemas y definiciones en correspondencia con la crítica efectuada.

· Realiza el ejercicio siguiente. Analiza cuidadosamente las preguntas que se hacen estas dos profesoras y expresa con cuál de ellas estás de acuerdo o en desacuerdo. Argumenta tus proposiciones a partir del análisis realizado del contenido expuesto hasta el momento.

Ejercicio: PROFESORA “A”  &  PROFESORA “B”

5 preguntas que se hace la  profesora  “A”

1. ¿Qué creo conveniente que aprenda un alumno de esta edad y con este nivel de competencia?

2. ¿Cómo puedo planear un programa de estudios apropiados para este alumno?

3. ¿Cómo puedo inculcarle una motivación para que aprenda este programa?

4. ¿Cómo puedo instruirlo para que adquiera los conocimientos que debe?

5. ¿Cuál será la mejor forma de hacer un examen que verifique estos conocimientos?

5 preguntas que se hace la  profesora  “B”

1. ¿Qué quiere aprender este alumno, que temas le interesan?

2. ¿Cómo puedo orientarlo para que los medios, personas, experiencias, etc., le ayuden a encontrar las respuestas que le interesan?

3. ¿Cómo puedo crear un clima psicológico en el que el alumno se sienta “libre” para ser curioso, cometer errores, aprender?

4. ¿Cómo puedo brindarle diferentes estrategias de aprendizajes para que aprenda por sí mismo?

5. ¿Cómo puedo ayudarle a evaluar sus propios progresos y fijar futuros objetivos de aprendizaje?

Para proseguir con la caracterización del PEA, lo cual constituye el propósito fundamental de este trabajo, a continuación presentamos, de forma sucinta, los rasgos esenciales que lo tipifican, así como los componentes que lo conforman. 

Carácter sistémico

Para el análisis de este rasgo tan importante asumimos la definición de sistema que ofrece el Dr. Álvarez de Zayas, cuando dice que es un “conjunto de componentes interrelacionados entre  sí, desde el punto de vista estático y dinámico, cuyo  funcionamiento está dirigido al logro de determinados objetivos...” (17)     

De lo anterior se desprende que concebir  al PEA  como  sistema, presupone que: (18)

El proceso de enseñanza-aprendizaje tiene una finalidad histórico-concreta.

En él se producen relaciones entre sus componentes y entre el sistema que conforma con el entorno.

A partir de que todo sistema se caracteriza por:

· La integridad de sus componentes (elementos que lo constituyen)

· La jerarquización de un componente sobre otros 

· La centralización de un componente  según sea el análisis que se desea hacer

La integridad constituye la relación necesaria y obligatoria entre los componentes del sistema por lo que al cambiar uno de estos conduce generalmente al cambio de todo el sistema.

La jerarquización implica que en los diferentes componentes del sistema  existen el orden inferior y superior. Así por ejemplo en el PEA como sistema uno de los componentes  pueden ser los estudiantes que en sí mismo constituyen un sistema o en tal caso un subsistema del sistema mayor PEA.

La centralización está relacionada directamente con el aspecto anterior, debido a que el elemento jerarquizado constituye el núcleo entorno al cual giran los demás, es un elemento rector, que en el caso del PEA pudieran ser los objetivos.

Entre otras características que conforman la concepción del sistema pueden señalarse:

El conjunto de componentes o elementos conforman la estructura del sistema.

Debe estar unido indisolublemente con el medio.

Deben existir relaciones y conexiones entre sus componentes o elementos.

Existen muchos tipos de sistemas,  pero entre los más complejos están aquellos cuya conducta está dirigida al logro de un fin determinado en la sociedad y en el hombre, como es el caso del PEA.

Con respecto a la existencia de relaciones en el PEA por ser considerado un sistema, nos referimos a la concatenación necesaria entre los componentes del mismo. Para el establecimiento de estas relaciones, reiteramos, el indicador más adecuado es la estructura de cada componente.

La estructura de los componentes del PEA se apoya en los tipos de contenidos, los que constituyen la base del sistema:

· Acción (Hábitos, habilidades, capacidades, modos de actuación)

· Conocimiento (Concepto, principios, juicios, leyes, categorías)

· Valoraciones (Convicciones, ideales, intereses, valores)

· Experiencia creadora (imaginación, proyección futura, aportes a la búsqueda, metodología)

En el análisis del PEA como un sistema íntegro se requiere tener en cuenta:

La interacción entre los componentes (internas) Se refiere al proceso de influencias mutuas.

La interrelación entre los componentes (externas) Se refiere a las conexiones entre los componentes del sistema. La interrelación se establece a partir de las relaciones de coordinación y de subordinación. A saber:

Coordinación: Nivel de relaciones mutuas entre los componentes del     sistema, que no limitan las relaciones entre dos elementos, ni las relaciones de subordinación.

Subordinación: Dependencia de un elemento del sistema sobre otro.

Un ejemplo de cómo establecer relaciones entre los componentes del PEA, a partir del objetivo y de la estructura de éste y el resto de los componentes es el que ofrece la profesora M. Silverio. (19) Propuesta que sugerimos a continuación  y que contempla algunas modificaciones por parte de las autoras:

Objetivos del  Proceso  Enseñanza-Aprendizaje.

¿Es adecuada su determinación, formulación y orientación?

¿Contemplan el nivel de asimilación de los contenidos?

¿Se derivan adecuadamente del programa y otros documentos rectores?

¿Incluyen  conocimientos y habilidades?

¿Orientan hacia lo esencial?

¿Cómo ponen de manifiesto el elemento educativo?

¿Tributan hacia un PEA desarrollador?

Contenido del Proceso  Enseñanza-Aprendizaje.

¿Se declaran los conocimientos y habilidades? ¿Son los que plantea el objetivo?

¿Evidencia la presencia del elemento educativo? ¿ Se desprende del objetivo?

¿Presenta un adecuado nivel científico e ideopolítico?

¿Se evidencia la relación entre conocimientos y habilidades?

¿Se observa un tratamiento adecuado de los conceptos?

¿Se evidencia el contenido esencial, que plantea el objetivo?

¿Cuál tipo de contenido predomina?

¿Tributa hacia un PEA desarrollador?

Métodos del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.

¿ Es adecuado el método seleccionado para el cumplimiento de los objetivos  a lograr?  (especialmente en desarrollo en habilidades.)

¿Revela el sistema de acciones de profesores y alumnos?

¿Están las acciones del profesor dirigidas a estimular, facilitar las acciones del estudiante?

¿Se orienta y controla adecuadamente el trabajo independiente?

¿Es adecuada la secuencia didáctica de las acciones?

¿Se logra la comunicación con el estudiante? (ritmo adecuado, tono de voz.)

¿Se ejemplifica suficiente y adecuadamente las posiciones teóricas?

¿Las acciones del estudiante están acorde con las acciones del objetivo y el contenido?.

¿El estudiante trabaja con el contenido predominante?

¿Tributan hacia un PEA desarrollador?

Medios del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.

¿Resulta adecuada la selección, elaboración y utilización de los medios de enseñanza-aprendizaje?

¿Están los medios en función directa con el sistema de acciones del profesor y del estudiante?

¿Contribuyen al cumplimiento de los objetivos?

¿Son las vías para los conocimientos y acciones propuestos en función del conocimiento y acción del estudiante?

¿ Son portadores del contenido esencial?

¿Permiten el control de la actividad?

¿Tributan hacia un PEA desarrollador?

Evaluación del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.

¿Cómo se relaciona con la tríada objetivo-contenido-método?

¿Se comprueba lo esencial del contenido? ¿Cómo?

¿Cómo se expresa el carácter general de la evaluación?

¿Se comprueba el nivel de asimilación en conocimiento y acción del estudiante?

¿Fue adecuada la práctica que se proporciona?

¿Se comprueba el desarrollo de la personalidad?

¿Tributa hacia un PEA desarrollador?

Formas Organizativas del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.

¿Responden las Formas organizativas (F.O) a los objetivos propuestos?

¿Se corresponde la F.O con el contenido predominante?

¿Propicia la forma seleccionada las acciones del estudiante?

¿Se orienta el estudio independiente en función de los conocimientos y acción del    estudiante y acorde al contenido predominante?

¿Se organizan las distintas F.O de un tema  en función del desarrollo de los conocimientos, las habilidades y los valores morales?

¿Tributan a un PEA desarrollador?

Otros elementos

¿Se atiende a las condiciones objetivas?

¿Se atiende a las diferencias individuales? ¿Cómo?

¿Se trabaja en el carácter consciente del estudiante en el desarrollo de sus tareas? ¿En la implicación  y el sentido personal hacia estas?

¿Se atiende la expresión oral y escrita?

¿Se atienden los elementos de la Higiene Escolar?  

¿Se tienen en cuenta los principios que rigen el proceso?       

La profesora Silverio, con la pericia que le caracteriza, plantea que la relación objetivo-contenido-método-medios-evaluación, será adecuada si se tienen en cuenta los  principios del P.E.A.,  que ningún sistema puede ser dirigido sino se incorporan sus regularidades. Finalmente señala que los principios revelan las relaciones internas, estables y múltiples del Proceso de  Enseñanza-Aprendizaje.  

En estrecha relación con el carácter sistémico, el que analizaremos a continuación.

Carácter procesal

Es esta una de las características esenciales del Proceso de  Enseñanza-Aprendizaje. Tal como lo indica su nombre, proceso, es una palabra que indica la presencia de diferentes fases o etapas, de un objeto o fenómeno, para producir como resultado un cambio gradual, en un tiempo determinado. En el caso que nos ocupa, donde la naturaleza del proceso está marcada por una gran complejidad, este rasgo está unido al carácter prolongado del mismo.

¿Cómo es posible que la nueva generación aprenda a vivir, a través de la educación, la instrucción y la enseñanza que se le facilita, sin tener en cuenta un tiempo prudencial para ello, a tenor de las diferentes y necesarias etapas? Justamente este factor tiempo, conectado a las etapas, es quien determina parte de esa complejidad que se le atañe a este proceso.

Ejemplos de las diferentes etapas que permiten asegurar el carácter procesal, pudieran ser:

· Los diferentes niveles de enseñanza por los que atraviesa un sujeto.

· La existencia de diferentes grados en cada uno de los niveles anteriores.

· Los diferentes períodos que pudieran existir en un curso escolar.

· Las diferentes fases o eslabones existentes tanto para enseñar como para aprender durante todo el proceso o parte de éste, como es el caso de la clase como componente fundamental del mismo. Nos referimos a los eslabones citados por uno de los grandes didactas rusos, M.A. Danilov: (20)

El planteamiento del problema para la toma de conciencia de la tarea   cognoscitiva.

La percepción de los objetos y fenómenos y la formación de los conceptos.

La fijación y perfeccionamiento de los conocimientos y el desarrollo de los hábitos y habilidades.

Aplicación de los conocimientos, hábitos y habilidades.

Comprobación y evaluación de los conocimientos, hábitos y habilidades.

Si bien estos eslabones han sido tratados con gran fuerza desde un Didáctica Tradicional, en relación muy estrecha con las funciones didácticas, en la actualidad no han dejado de tener validez, en tanto que con el transcurso del proceso, a través de estas etapas, la lógica propuesta hace posible obtener los resultados esperados con respecto al ideal de hombre a formar, o lo que es lo mismo, todos aquellos conocimientos, hábitos, habilidades, capacidades, que para ese momento deben ser apropiados por él, en unidad indisoluble con los sentimientos, convicciones, valores y otros atributos personológicos, que se alcanzan, fundamentalmente, a través de la característica que se analizará seguidamente.
Carácter bilateral

Este rasgo siempre ha sido considerado por la Didáctica Tradicional que dice que en el PEA se da la presencia de dos elementos sin los cuales no es posible su existencia: el maestro que enseña y el alumno que  aprende, de ahí que se haya hablado de un carácter bilateral, sin embargo a la luz de hoy, mucho se cuestiona este planteamiento a partir de que es un proceso que ocurre en un espacio interactivo. 

En este sentido Liliana Morenza pregunta ¿será una relación bilateral o multilateral?  a partir de que todos aprenden de todos. (21)

Asumimos esta posición, la misma se refleja en el último de los esquemas, anteriormente presentado  y está sujeta como todos las demás características, a la que a continuación será motivo de análisis.

Carácter dialéctico

Este rasgo expresa una posición filosófica de base, con la cual se asume que, entre otros elementos, son las contradicciones la que contribuyen a que el PEA sea tan complejo.

Como ejemplo de contradicciones que enfatizan el carácter dialéctico pueden citarse:

Contradicción entre el enseñar y el aprender.

Contradicción en la relación del maestro y sus alumnos.

Contradicción en la relación de los alumnos entre sí.

Contradicción entre querer alcanzar un rendimiento en el aprendizaje y la capacidad real del alumno para lograrlo.

Contradicción entre la teoría y la práctica pedagógica.

Si bien resulta importante que el profesor y el alumno reconozcan la existencia de estas contradicciones, mucho más lo es que sepan convertirlas en las fuentes motrices del desarrollo, porque de lo contrario no podrían eliminarse, constituyéndose entonces, en un freno para el que aprende.

Carácter legal

En la esencia del término Proceso de  Enseñanza-Aprendizaje, está también su carácter legal, es decir, como proceso que es, está sometido a determinadas leyes, o lo que es lo mismo, todo proceso tiene que ser legal.

Tanto los principios como las leyes de las cuales estos se derivan son los que dan el carácter legal al PEA. 

Para el análisis de este rasgo esencial, las autoras tienen otro trabajo en el cual realizan una propuesta de principios para la dirección del Proceso Pedagógico, a nuestro juicio,  muy útil e interesante. Por su importancia valdría la pena que fuese revisado posteriormente. (22)

Analiza el cuadro que se te ofrece a continuación y responde:

· ¿Qué problemas pudiera ocasionar cada uno de los aspectos de la situación con respecto a la Educación de la Personalidad del educando?

· ¿Qué contradicciones son las que a tu juicio se observan en cada aspecto y  en sentido general?

· Selecciona una de esas contradicciones y ejemplifica cómo crees que podría tener solución.

· Realiza un resumen de aquellos rasgos esenciales del PEA que más se ven afectados en la situación presentada. Argumenta convenientemente la selección efectuada.

· Plantea otros problemas que pudieran presentarse en el PEA, vivenciados o no     en tu práctica educativa.

Cuadro de análisis para el ejercicio: (23)

	Conformarnos con que el niño…


	        Aspirar a que cuando adulto…

	Se mantenga sentado y quieto durante largas horas.
	Sea dinámico, activo y entusiasta al realizar una tarea.

	Memorice aunque a veces no entienda.


	Reflexione, analice, sea crítico y creativo.

	Necesite una disciplina coercitiva y presión externa para actuar dentro de las normas.
	Sea conscientemente disciplinado y combativo.

	Preste una atención dispersa a estímulos fundamentalmente auditivos.
	Se concentre y organice bien sus tareas.

	Espere que sus responsabilidades y sus decisiones la tomen siempre los adultos.
	Sea responsable y tenga capacidad para decidir.

	Se relacione poco con sus compañeros.


	Tenga un alto sentido de la colectividad.


Después de analizados los principales rasgos que distinguen al Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, pasaremos al análisis de los componentes que también lo caracterizan y que con anterioridad han sido presentados.

Nos referimos, en primer lugar, a los protagonistas de este proceso, los estudiantes, el grupo y los profesores, los cuales no serán caracterizados en este momento, sino en capítulo aparte debido a la importancia trascendental que les atañe.

Sólo presentaremos tres preguntas al respecto para promover a la reflexión y al debate posterior:

1. ¿Cuáles son los modos de interacción de los protagonistas del PEA?

2. ¿Qué relación existe entre la comunicación docente y la discente?

3. ¿Tributa esa comunicación a un PEA desarrollador? ¿Por qué?

También nos referimos a los otros componentes: objetivo, contenido, método, medio, evaluación y formas de organización. Caracterizar a cada uno de ellos por separado, de ninguna manera significa que se desconozca el carácter sistémico del PEA, sino una necesidad de orden didáctico-metodológico.

El lugar que le tocará a cada uno en la presentación, evidenciará la relación de subordinación que asumimos entre ellos, cuestión muy discutida hasta el momento actual, pues para nadie es un secreto que existe una Didáctica centrada en la selección de los contenidos; otra centrada en el método, pero subordinada al contenido; otra centrada en la interacción profesor-alumno y otra, asumida por la Educación Cubana, centrada en los objetivos, entre otras posiciones al respecto.

El objetivo del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

Es el componente rector del PEA, constituye “el modelo pedagógico del encargo social, son los propósitos y aspiraciones que durante el proceso... se van conformando en el modo de pensar, sentir y actuar del estudiante...” (24) 

Con esta definición el Dr. Álvarez de Zayas declara que los objetivos

constituyen el componente que mejor refleja el carácter social del proceso pedagógico e instituyen la imagen del hombre que se intenta formar en correspondencia con las exigencias sociales que compete cumplir a la escuela.

De ahí que se evidencie claramente el carácter rector del objetivo, por su incomparable trascendencia con respecto al resto de los componentes.

Además de esta característica, posee otras que también lo definen, tal es el caso de:

· Entre sus funciones está la de orientar el proceso, para lograr la transformación del estado real de los estudiantes, al estado deseado que exige el modelo de hombre que se aspira formar.

· Es el componente que determina al resto de los componentes, y estos en relaciones de subordinación y coordinación influyen sobre el mismo.

· Responde a las preguntas ¿Para qué enseñar? ¿Para qué aprender?

· Es el componente más subjetivo, en tanto constituye una aspiración, un propósito a alcanzar.

· Por su carácter rector es expresión de la esencia del proceso.

· Como parte de su estructura contempla tres elementos fundamentales: acción-conocimiento-valoración.

El primer elemento, será la acción que una vez sistematizada devendrá en la habilidad que se quiere desarrollar en el estudiante, por tanto deberá estar en función de su aprendizaje.

El segundo elemento significa que no existe objetivo alguno, inconexo del sistema de conocimientos que se pretende sean producto de la apropiación o asimilación por parte de los estudiantes.

En el tercer elemento es donde en mayor medida se expresa la intencionalidad política, es decir el carácter formativo del objetivo.

Una adecuada determinación y formulación de los objetivos del PEA y por tanto de la clase, garantiza la eficiencia de ambos y contribuye a la construcción de un aprendizaje desarrollador, lo cual se traduce en que desde la determinación, se tenga en cuenta cómo ese objetivo responde a las dimensiones de ese tipo de aprendizaje, o lo que es lo mismo, dé respuestas a las siguientes interrogantes: (25)

¿Cómo el cumplimiento del objetivo activará los procesos psíquicos cognoscitivos (percepción, memoria, pensamiento, imaginación, etc.) especialmente las operaciones lógicas del pensamiento?

¿Cómo contribuirá al desarrollo e la metacognición?

¿Cómo garantizará el establecimiento de relaciones significativas con el material docente?

¿Cómo logrará la implicación del estudiante en el PEA?

¿Cómo una vez lograda la implicación del estudiante en la formación de sentimientos, actitudes y valores, el objetivo podrá influir en el desarrollo de la motivación, fundamentalmente la intrínseca?

¿Cómo el objetivo contribuirá al desarrollo de una autovaloración positiva, en tanto el estudiante pueda tener éxitos en el camino hacia la adquisición del conocimiento?

Debido al carácter rector del objetivo, estas interrogantes también serán válidas para analizar como el resto de los componentes del PEA, deberán tributar a un aprendizaje desarrollador.

Independientemente de la importancia que tienen los objetivos dentro del PEA y la clase, y por tanto para nuestro Sistema Nacional de Educación, por paradójico que parezca, los esfuerzos realizados no se corresponden con los resultados obtenidos, y como tal todavía existen dificultades serias en su tratamiento, tanto en los profesores que están en formación, como en aquellos que ya cuentan algunos años de experiencias como profesionales de la educación. Esto nos dice cuanto hay que continuar profundizando en este sentido.

Entre las dificultades que hemos detectados en algunas clases o su planeamiento, pueden mencionarse las siguientes:

Objetivos que no se derivan de aquellos que son más generales y por tanto obedecen al proceso como tal.

Clases y otras actividades sin objetivos formulados o declarados desde la planeación. Sólo aparece una síntesis del contenido.

Inadecuada determinación y formulación del objetivo.

Determinados, pero mal formulados, o con imprecisiones en el contenido que no orientan adecuadamente lo que se pretende lograr con el estudiante.

Buena determinación y formulación, pero cumplimiento por parte del profesor y no del estudiante.

Buena determinación y formulación, pero no cumplimiento del mismo, debido a que los métodos y procedimientos no lo permiten.

Formulados con acciones de aprendizajes muy complejas para contenidos muy complejos y recibidos por primera vez, por tanto imposibles de cumplir por el estudiante, que apenas ha sistematizado esas acciones y operaciones y no las domina al igual que tampoco al contenido. Ej. Explicar en que consisten los procesos de mitosis y meiosis...

A manera de resumen, en sentido general los objetivos que respondan a un PEA desarrollador, promotor o agente del cambio educativo, deberán ser: orientadores, flexibles, personales, negociados y cognitivos, entre otros aspectos significativos.

El contenido del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

El  contenido... “es  aquella parte de la cultura y experiencia social que debe ser adquirida por los estudiantes y se encuentra  en  dependencia  de los objetivos propuestos.” (26)

¿Qué entender por cultura? “es el conjunto de valores materiales y espirituales creados por la humanidad en el proceso de la práctica histórico-social y caracteriza el nivel alcanzado por la sociedad.” (27)

Para caracterizar a este componente partimos de que si en su relación con el objetivo, éste es el componente rector, el contenido es el componente primario del PEA, pues no es posible pensar en un objetivo sin tener un contenido, lo cual no significa renunciar a que sea el objetivo quien determine al contenido, el problema está en que una vez que éste se formule, entonces dispondrá  de aquella  parte del contenido que deberá ser motivo de apropiación por el estudiante. Queda declarado así las relaciones de subordinación y coordinación entre ambos componentes. Realmente la relación objetivo-contenido es tan estrecha que en esencia hay que saber bien cómo detectar la identidad y la diferencia de cada cual.

Como bien se planteó al analizar el carácter sistémico del proceso, es necesario partir de “algo” para establecer la relación que se da entre sus componentes, en este caso acordamos que fuese el propio objetivo y /o la estructura de ambos componentes, nos referimos a la trilogía: acción-conocimiento-valoración. Es decir, tanto el objetivo como el contenido, al igual que el resto de los componentes tendrán la misma estructura. Si en el objetivo, predomina la acción y la valoración, en el contenido predomina el conocimiento.

El contenido responde a las preguntas, ¿Qué enseñar? ¿Qué aprender?. Lo que se enseña es el resultado de la cultura, que atendiendo a la dimensión político-social, se selecciona para que el estudiante se apropie de ella. Lo que se aprende es esa cultura traducida en los diferentes tipos de contenidos que pueden establecerse de acuerdo al criterio que se asuma. El nuestro es el siguiente:

· Sistema de conocimientos.

· Sistema  de habilidades y hábitos.

· Sistema de relaciones con el mundo.

· Sistema de experiencias de la actividad creadora.

Estos son los contenidos que se enseñan y se aprenden. 

En el caso del sistema de conocimientos se refiere a aquellas informaciones  relacionadas con la naturaleza, la sociedad, el hombre, el arte, los deportes, la ciencia, la técnica, los modos de  actuar,  entre otros, que responden a los objetivos y exigencias sociales del país en cuestión. Tal es el caso de los conceptos, las regularidades y leyes, las teorías, entre otros. 

El sistema  de habilidades y hábitos no puede existir sin el sistema de conocimientos, estos constituyen la base para su formación y desarrollo, en tanto que las habilidades, representan el dominio consciente y exitoso de la actividad, en estrecha relación con los hábitos que también garantizan el dominio de la acción, pero de forma más automática. Importante es para el profesor lograr en sus estudiantes, no sólo el aprendizaje de los conocimientos sino que sepan operar, saber hacer, con ellos. En cuanto al proceso de formación de las habilidades, es bien complejo, para empezar el profesor deberá conocer cuáles son las que compete desarrollar a sus estudiantes y representarlas en las acciones de los objetivos a cumplir por estos.

El sistema de relaciones con el mundo, incluye los sistemas de valores,  intereses, convicciones, sentimientos y actitudes; a lograrse en estrecha interrelación con los otros contenidos y restantes componentes del contenido de enseñanza.

El sistema de experiencias de la actividad creadora, es un contenido de mayor vuelo en el orden intelectual, no obstante requiere del resto de los contenidos para llegar a manifestarse en la actividad cognoscitiva, en estrecho vínculo con lo afectivo motivacional. Numerosos son los aspectos que indican cómo los estudiantes aprenden con este tipo de contenido, así por ejemplo: en la solución de problemas, con la independencia cognoscitiva, con el desarrollo de un pensamiento reflexivo y divergente y la imaginación creadora, entre otros.

Sin embargo, todavía estamos insatisfechos en cuanto a obtener los resultados que se esperan y se necesitan con este contenido, para el desarrollo de la personalidad del ideal de educando al que aspiramos, por tanto, mucho tendrá  que esforzarse el profesor, la escuela, la familia y demás factores del sistema de influencias educativas, para poder contribuir al desarrollo de la creatividad, a la formación de hombres y mujeres creadores, cuyas características esenciales, bien pudieran ser las que la Dra. Llantada  plantea cuando dice que el hombre creador es ante todo objetivo pues tiene claro de donde partir y hacia donde ir, sólido en sus criterios, con tenacidad y audacia para mantener la línea seleccionada aunque no todos lo comprendan. En eso lo ayuda su dinamismo y agudeza para que su originalidad e imaginación salgan  adelante con flexibilidad en su actuación, su profunda motivación, su curiosidad insaciable, su capacidad de concentración en lo esencial, establecer relaciones entre los fenómenos y valorarlos sistémicamente, a partir de sus contradicciones fundamentales, tiene en cuenta lo ya argumentado y logra descubrir lo nuevo vinculando lo lógico y lo intuitivo con un pensamiento esencialmente independiente. (28)

Lograr que los estudiantes se apropien de éste y los demás tipos de contenidos de manera armónica permitirá que puedan desarrollarse los cuatro pilares básicos de la Educación que la UNESCO propone para enfrentar los retos y desafíos del siglo XXI. (29) 

Aprender a conocer. (Sistema de conocimientos y sistema de experiencias de la actividad creadora)

Aprender a hacer. (Sistema de habilidades y hábitos y sistema de     experiencias de la actividad creadora)

Aprender a vivir juntos. (Sistema de relaciones con el mundo y sistema de habilidades y hábitos)

Aprender a ser. (Sistema de relaciones con el mundo y sistema de experiencias de la actividad creadora)

Desarrollar estos tipos de aprendizaje exigen una enseñanza que permita no solo que el estudiante tenga mayor cantidad de conocimientos, sino que sepa aplicarlos  en su práctica social, garantizando la adquisición de una ética del ser, en contraposición a la amenazante ética del tener que pretende prevalecer en los convulsos tiempos actuales.

En sentido general los contenidos que respondan a un PEA  desarrollador, promotor o agente del cambio educativo, deberán ser: globalizadores, articulados, organizadores, funcionales y aplicables, entre otros aspectos significativos.

Mucho hay que decir acerca de cómo los profesores en formación tienen que esforzarse para seleccionar adecuadamente el contenido que deberán enseñar para que sus estudiantes aprendan y además evitar caer en las redes del didactismo, propio del modelo tradicional de enseñanza. Uno de los aspectos más difíciles en la selección del contenido por parte del profesor principiante es el relacionado con el trabajo que realizará con la Zona de Desarrollo Próximo de cada uno de sus estudiantes y de todo su grupo, es decir, proponerles contenidos que estén por encima de las posibilidades ya alcanzadas en su desarrollo, pero este estar por encima no deberá pasarse tanto que su asimilación no sea posible, ni tampoco estará tan por debajo que sea para repetir funciones ya existentes, la justa medida sería estar “próximo”, es decir, el nuevo contenido será el “escalón siguiente” del desarrollo, ni tan pequeño, ni tan grande que la dificultad no pueda resolverse. (30)

El método del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

“El método es el elemento director  del proceso, responde a "¿cómo desarrollar el proceso?” “¿Cómo enseñar?” “¿Cómo aprender?” Representa el sistema de acciones de profesores y estudiantes, como vías y modos de organizar la actividad cognoscitiva de los estudiantes o como reguladores de la actividad interrelacionada de profesores y estudiantes, dirigidas al logro de los objetivos” (31) 

Este componente está estrechamente relacionado con el contenido y el objetivo, llegando a constituir esta relación una ley importante del proceso. En ocasiones se determina y formula bien el objetivo y se selecciona bien el contenido, pero en cuanto a determinar cómo saber enseñar y cómo saber aprender, resulta la mayoría de las veces, el elemento más complejo y difícil, tanto para el profesor como para el estudiante.

Como parte de la solución de este problema se encuentra la selección de los métodos idóneos a emplear por uno y otro protagonista del proceso. Existen diversas clasificaciones de métodos de enseñanza y aprendizaje, tantas como autores se ocupan del tema, pero si se trata de alcanzar un PEA desarrollador, obviamente de todas esas clasificaciones, consideramos imprescindibles y necesarias, las referidas a los métodos eminentemente productivos. Con esto no estamos subestimando la utilización de los métodos reproductivos, como premisa necesaria para la ejecución de los productivos en o para determinadas ocasiones.    

En este sentido, a manera de ejemplo, puede plantearse que “una relación productiva entre alumnos y profesores, que propicie estas condiciones se promueve con la utilización de los métodos problémicos de enseñanza. Se apoyan en las regularidades psicológicas del pensamiento del hombre, ante todo como recurso para lograr nuevos conocimientos. El proceso de asimilación, en este caso, se presenta como el descubrimiento de los conocimientos. Los estudiantes se aproximan a la solución de un sistema de problemas que les permiten asimilar sólidamente el saber.” (32)

Nos referimos a métodos problémicos como:

· La exposición problémica.

· La búsqueda parcial.

· La conversación heurística.

· El método investigativo.

El método como componente dinámico de un PEA desarrollador, tiene que responder obviamente, a la interdisciplinariedad, cuestión esta muy compleja, pero insoslayable en estos tiempos.

“La introducción de la interdisciplinariedad implica una transformación profunda en los métodos de enseñanza y requiere de un cambio de actitud y de las relaciones entre los docentes y entre estos y el alumno. Se requiere de un profesor que tenga pensamiento interdisciplinar como premisa para que pueda trasmi​tir esta forma de pensar y proceder a sus alumnos. Es responsabilidad del profesor un proceder metodológico adecuado para conjugar los peligros que conlleva la interdisciplinariedad como la tendencia excesiva a la generalización y un verbalismo que disimule conocimientos insuficientes cuando se presentan y exigen mecánicamente conocimientos de síntesis” (33)

Te recomendamos que leas, analices y hagas un resumen del material complementario acerca de la interdisciplinariedad que se te anexa al libro, cuyo título es:

· “La interdisciplinariedad, resultado del desarrollo histórico de la ciencia” de la M.Sc. Diana Salazar. ISPEJV.

Con respecto a los procedimientos o técnicas que complementan a los métodos propiciadores de estos nuevos empeños del PEA desarrollador, pueden utilizarse determinadas estrategias para el accionar didáctico de ambos protagonistas, nos referimos a:

Los  mapas  conceptuales:  son  representaciones  gráficas  de porciones de conocimiento  los  cuales pueden  ser  de un curso, una lección, que constituyen  el  progreso cognitivo de los alumnos. Tanto como estrategia de aprendizaje como de enseñanza, los mapas constituyen una herramienta importante para lograr el aprendizaje desarrollador. Por su importancia, sugerimos se consulte el capítulo del libro referido a este tema.

Los resúmenes: contienen información principal de una lección un texto en forma sintética y organizada. Permite identificar la información  relevante, quitar  lo  irrelevante y redundante, integrar y construir un producto sintético de un texto o lección.

Las analogías: su utilidad se deriva de plantear  situaciones familiares  y  concretas, que se relacionen con  lo  nuevo  a aprender (el cual generalmente tiene un mayor nivel de  abstracción)

Detección  de  ideas  claves  o  focalización:  Identificar  los aspectos importantes de un discurso (p.  Ej. subrayar) y actuar sobre ellos para mejorar el recuerdo.

Tecnologías del texto: análisis de la estructura del libro de texto o material de estudio y promover la comprensión de su estructura interna (lógica)

Elaboración  verbal o imaginativa: Formar  contexto representacional  que interrelacione con el nuevo material  a aprender, para que sea más resistente al olvido.

Elaboración de medios gráficos: Por ejemplo, elaboración  de mapas  conceptuales u otros esquemas  para identificar los conceptos esenciales de  un texto o lección y sus relaciones.

Las preinterrogantes y preguntas intercaladas: son  preguntas sobre  aspectos  relevantes del texto o de  la  lección,  que activan esquemas y orientan la atención de los alumnos.

A manera de resumen, en sentido general los métodos que respondan a un PEA  dearrollador, promotor o agente del cambio educativo, deberán ser:  productivos, participativos, promotores del desarrollo de estrategias de Enseñanza-Aprendizaje y de la interdisciplinariedad, creativos, portadores de la integración de lo instructivo-educativo y lo afectivo-cognitivo, condicionadores de motivaciones intrínsecas, y de la comunicación interpersonal, entre otros aspectos significativos y desarrolladores.

Los medios del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

Son los componentes del proceso que establecen una relación de coordinación muy directa con los métodos, en tanto que el “cómo” y el “con qué” –pregunta a la que responden- enseñar y aprender, son casi inseparables, de igual forma, en ocasiones resulta que pueden funcionar lo mismo como uno u otro, tal es el caso del libro de texto.

Los medios de enseñanza y aprendizaje permiten la facilitación del proceso, a través de objetos reales, sus representaciones e instrumentos que sirven de apoyo material para la apropiación del contenido, complementando al método, para la consecución de los objetivos.

Uno de las características esenciales de este componente para la obtención de un PEA desarrollador, es su carácter de  sistema, lo que indica que la función que algunos no puedan cumplir por sus características estructurales y la propia información de que son portadores, es complementada por otros medios del sistema, pero eso sí, sin llegar a la sustitución de los mismos, porque entonces no cumpliría con el requisito de lo sistémico. Para el profesor resulta bien difícil poder elaborar un sistema de medios en sus clases como parte del PEA, y generalmente lo que se hace es trabajar con un conjunto de medios, por eso mucho queda por hacer para resolver esta contradicción, pues está probado que la calidad del proceso  no puede obtenerse sin esta característica.

En la actualidad, con el vertiginoso avance de la tecnología, los medios ocupan un lugar cada día más relevante en el PEA. En Cuba se desarrolla todo un programa llamado audio-visual que permitirá en muy breve tiempo mejorar la calidad de nuestro proceso, sin olvidar, claro está, a la pizarra, el más tradicional de los medios que un maestro puede utilizar, como parte de algunos de los sistemas de medios que éste pueda seleccionar para el proceso que dirige. En este sentido cabe señalar que el país “centra su atención hoy en los softwares educativos y, además en la posibilidad de aumentar las exportaciones de tan importante producto del mundo entero.” (34)

Con la informatización, la televisión y otros medios que el desarrollo científico-técnico del momento exigen al profesor, podrá darse respuesta a un PEA desarrollador, promotor o agente del cambio educativo, además de ser variados, alternativos, adecuados al objetivo y al contenido, entre otros aspectos significativos.

Te recomendamos que leas los siguientes materiales complementarios que se te ofrecen como parte anexa al libro, relacionados con los medios como componente didáctico y realices después los ejercicios que corresponden a cada uno de ellos:

· “Hiperuniversidad: Nueva alternativa educativa.” del Dr. Lázaro Blanco Encinosa. Universidad de La Habana.

· Documento   metodológico para orientar  a  los docentes en la realización de actividades educativas derivadas del programa audiovisual. MINED.
Es el componente que responde a la pregunta ¿en qué medida? han sido cumplidos los objetivos del PEA. Es el encargado de regular el proceso, de ello se desprende que es un componente didáctico  que juega un papel trascendental en el cambio educativo, pero paradójicamente resulta ser uno de los que más insatisfacciones presenta para alcanzar tamaño propósito, debido a todo el lastre que arrastra de la Enseñanza Tradicional.

En este sentido la Dra. Rita M. Álvarez, plantea: (35)

La evaluación tradicional es antieducativa, está despojada de todo rasgo formativo y, muy por el contrario, deja huellas negativas, y a veces traumáticas.

Por otra parte, los resultados de esta evaluación, al estar descontextualizados, tienen muy poco uso práctico; no son aplicables al proceso docente, ni a la superación personal del alumno, ni al mejoramiento curricular. Es antieconómica, antiproductiva, antiracional.

La evaluación tradicional puede ser identificada por los adjetivos siguientes: Sumativa, cuantitativa, terminal, subjetiva, cognoscitivista, autoritaria, descontextualizada, deshumanizada, burocratizada, antieconómica.

Esta autora hace referencia a los propósitos que debe seguir la evaluación a partir de la resignificación que la misma requiere para que el PEA sea verdaderamente desarrollador, cuando dice que entre las finalidades de este componente estrechamente relacionado con el contexto social en el que está inserto, y con el resto de los componentes del PEA, su nueva concepción, deberá tener en cuenta:

Evaluar para que sirva de referente al individuo:

· Para que lo haga más consciente de su realidad

· Para que pueda enfrentarse a nuevas situaciones

· Para que pueda utilizar la información adquirida en la toma de sus decisiones

· Para provocarle estímulos y motivaciones de un aprendizaje significativo

Evaluar para que sirva como referente al mejoramiento del proceso educativo:

· Para recoger información y obtener juicios de valor

· Para interpretar la actividad educativa, de suerte que optimice sus perspectivas cualitativamente

· Para que se pueda valorar todas las dimensiones del proceso educativo

· Para que pueda servir de orientación a profesores y alumnos, y a metodologías, estrategias, etc.

· Para establecer nuevas finalidades de la educación: en productos y procesos.

· Para que se amplíe el alcance de la propia evaluación, a todos los elementos que gravitan en torno al proceso: profesor, familia, currículo, institución escolar.

Evaluar para que sirva como referente social:

· Para que garantice acreditación adecuada de la educación

· Para que gane en rentabilidad la evaluación: sea más útil y productiva la aplicación de sus resultados

· Para que la educación gane en prestigio social

Finalmente lo que la misma autora denomina “intento” de sistematizar una definición de evaluación: 

“La evaluación es un proceso inherente a la educación, que se inserta en el ambiente general de la sociedad, es de naturaleza totalizadora, remitido a la complejidad de los factores que intervienen en el proceso educativo, en el que juega papel fundamental el profesor, guía de dicho proceso.

Tiene funciones instructivas y educativas y se pone al servicio de valores universales y contextuales particulares.

Metodológicamente se basa en la obtención de información (evidencias) representativas del estado de desarrollo del proceso en un momento determinado especialmente referido al aprendizaje individual y grupal de los alumnos; evidencias que se someten a la interpretación y comprensión de la realidad para emitir juicios de valor, que conducen a la toma de decisiones y de reorientación, cuyo propósito esencial es el mejoramiento de la calidad de la educación.”

A partir de ese intento, resume las cualidades de la evaluación para el nuevo modelo, el que deberá ser capaz de responder a un PEA desarrollador, promotor o agente del cambio educativo, que aparecen a continuación. (aparecen otras de la autora de este trabajo):

Desarrolladora, procesal, holística, contextualizada, democrática, formativa (al servicio de valores), cualitativa, investigativa, sistemática, que contemple la revalorización de errores, que tengan en cuenta indicadores que garanticen su objetividad, que promueva y transite por formas como la heteroevaluación, coevaluación y la autoevaluación, entre otras cualidades significativas, que garanticen un cambio cualitativamente superior.

Las formas de organización del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

Las formas organizativas constituyen el componente integrador del PEA, esto se evidencia en la manera en que se ponen en interrelación todos los componentes personales y no personales del proceso. Las formas reflejan  las relaciones entre  profesor y estudiantes  en   la  dimensión espacial y temporal del  proceso. 

Con respecto a la dimensión espacial, el proceso se puede desarrollar con un profesor y un grupo grande, reducido, o un solo alumno. En correspondencia con los objetivos que se determinen, las formas organizativas pueden cambiar hasta en el transcurso de una misma clase, por eso al igual que el método este componente es dinámico, ajustable a las condiciones y necesidades específicas del PEA en cuestión.

Responden a la pregunta: ¿Cómo organizar el PDE? Existen  diferentes formas de organización, de ellas pudieran señalarse: tutorial, grupal, frontal, dirigida o a distancia, por correspondencia, académica o  laboral, clases (típicas, televisivas, digitalizadas),  la consulta y otras formas.

Te recomendamos que leas y analices los materiales complementarios que se te anexan en este libro y después ejecutes los ejercicios correspondientes a los mismos, sus títulos son:

A manera de resumen, en sentido general las formas de organización que respondan a un PEA desarrollador,  promotor o agente del cambio educativo, deberán ser: flexibles, dinámicas, significativas, atractivas, que garanticen la implicación del estudiante y  que fomenten el trabajo independiente en estrecha relación con el grupal, entre otros aspectos significativos.


· Lee y analiza bien el siguiente decálogo y después responde a las preguntas que aparecen a continuación.

· ¿Qué opinas de este decálogo a partir de lo que has aprendido acerca de cómo debe ser un maestro?

· ¿Cuáles de las tareas básicas a realizar por el maestro dentro de su rol profesional se aprecian en cada uno de los 10 aspectos que propone este decálogo? ¿Por qué?

· Selecciona 3 aspectos que se correspondan con las 3 funciones específicas del maestro.

· ¿Qué características del PEA son las que más se evidencian en este decálogo? Arguméntalas.

· Elabora tu propio decálogo con lo aprendido. Comunícalo a tu grupo y llega a conclusiones acerca de cuál debe ser el mejor deber ser del maestro.

A continuación se te ofrecen 5 “tesis martianas” (extraídas por la Dra. Lidia Turner, de la obra de nuestro apóstol) Léelas, analízalas y después responde lo que se te pregunta al respecto.

· ¿Consideras que estas tesis están vigente en la actualidad? ¿Por qué?

· ¿Qué relación puede establecerse entre estas tesis y los componentes del PEA?

· ¿Qué tipo de PEA será el que dé cumplimiento a estas tesis martianas? ¿Por qué?

Ahora te invitamos a que participes con tu grupo en la técnica “El camino lógico”  El ejemplo de clase que se te ofrece es de Química, pero puedes crear otro con la asignatura que prefieras.

1. Forma 7 equipos.

2. Cada equipo hará su camino lógico, con un juego de tarjetas con las preguntas que responden a cada uno de los componentes: ¿para qué?; ¿qué?; ¿cómo?; ¿con qué?; ¿en qué medida? en la cara de éstas y por su reverso el ejemplo de la clase.  Puedes enriquecer o modificar el ejemplo dado a partir de lo que conoces del tema. De las 7 tarjetas una aparecerá en blanco para deducir cuál es el componente que falta y su parte correspondiente del ejemplo dado.

3. Expón en plenaria cuál es el camino lógico de tu equipo, para ello puedes ir a la pizarra a pegar las tarjetas ordenadas, o de lo contrario escribir el contenido de las mismas.

4. Fundamenta el camino lógico elegido por el equipo.

5. Prepárate para discutir fraternalmente, es decir respetando las reglas facilitadoras del trabajo creativo en grupos, con el resto de los equipos y defender el camino seleccionado por el tuyo.

EJEMPLO DE QUÍMICA

Tarjeta # 1:     ¿Para qué?

Definir los conceptos: óxido, óxido metálico y óxido no metálico.

Tarjeta # 2:       ¿Qué?

 Unidad III “Los óxidos”

Asunto: Definición de óxidos, de óxidos metálicos y no metálicos.

Tarjeta # 3:      ¿Cómo?

Partir de los conocimientos previos que posee el alumno acerca de las propiedades químicas del oxígeno, al reaccionar con los metales y no metales, formando un compuesto binario.

Poner ejemplos de diferentes óxidos existentes en la Naturaleza. (maestro y alumno)

Escribir las fórmulas correspondientes en la pizarra.(el alumno propondrá cuáles)

Comparar la composición de estas sustancias. (maestro y alumno)

Hacer notar que en las composiciones siempre hay oxígeno, mientras el otro puede ser un metal o un no metal.

Verificar lo anterior en la Tabla Periódica mural o la del libro.

Presentar muestras minerales

Definir qué es un óxido, un óxido metálico y un óxido no metálico. (seguir los pasos para formar conceptos)

Tarea: Dar un listado de óxidos para que comparen sus propiedades.

Tarjeta # 4:         ¿Con qué?

La pizarra.

El libro de texto.

La tabla periódica.

Útiles y reactivos (tubos, frascos, agua, óxido de cromo, de calcio, y otras muestras de minerales)

Franelograma.

Tirillas de cartón o papel (franelógrafo)

La voz del profesor

Tarjeta # 5:          ¿En qué medida?

De la siguiente relación de sustancias:

__________            __________          __________

__________            __________          __________

Determine cuáles son óxidos metálicos y cuáles son óxidos no metálicos.

Seleccione dos de ellos (metálico y no metálico) y diga cuál es su composición.

Nota: Recuerda que aparecerá una tarjeta en blanco para que determines el componente al que responde, en correspondencia  con el ejemplo.
· Elabora un mapa conceptual con un mínimo de 10 conceptos utilizados en este capítulo y donde el concepto principal sea el Proceso Enseñanza-Aprendizaje.

· Realiza los ejercicios que corresponden a los materiales complementarios que se anexan al tema, y que te fueron indicados por el profesor (a)
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El proceso enseñanza-aprendizaje desarrollador y la comunicación interpersonal en el trabajo en colaboración. M.Sc. Carmen Reinoso Cápiro.

El proceso enseñanza-aprendizaje desarrollador posibilita en el sujeto la apropiación activa y creadora de la cultura, desarrolla el autoperfeccionamiento constante de su autonomía y autodeterminación en íntima relación con los procesos de socialización. (1)

Este proceso está mediado por otros y de la actividad de comunicación.

Aprender significa de un modo u otro interactuar, comunicarse con otros, apoyarse en ellos para construir y perfeccionar los propios conocimientos y transitar hacia formas de actuación autorreguladas.

Es la influencia del profesor y otros colegas la que hace que la actividad del alumno sea o no autoestructurante, o sea, la interacción es un elemento desencadenante en el proceso de construccción y reconstrucción de conocimientos.

Cesar Coll (1991) expresa cómo este proceso se lleva a cabo a partir de la interacción de 3 elementos esenciales: al alumno que está llevando a cabo el aprendizaje, el objeto u objetos de conocimiento que constituyen el contenido del aprendizaje y el profesor que enseña con el fin de favorecer el aprendizaje de los alumnos.

Esto presupone que la unidad básica del análisis del proceso de enseñanza-aprendizaje desarrollador no sea la actividad individual del aprendiz, sino la actividad articulada y conjunta del alumno-alumno y del profesor en torno a las tareas escolares. Precisamente el artículo que se presenta tiene como objetivo exponer algunas sugerencias sobre cómo propiciar el trabajo en colaboración a partir del establecimiento de una comunicación interpersonal óptima que posibilite la realización de un proceso de enseñanza-aprendizaje desarrollador.

El carácter interactivo del proceso de enseñanza-aprendizaje desarrollador tiene su base en los aportes de Lev. S. Vigotsky, al enunciar su ley de la doble formación de los procesos psíquicos superiores, según la cual plantea que en el desarrollo cultural del niño, toda función aparece dos veces, primero a nivel social y más tarde a nivel individual, primero en un plano interpsicológico y después intrapsicológico.

Este principio exige entender de manera original el desarrollo y su vinculación con el aprendizaje.

El concepto de zona de desarrollo próximo (ZDP) sintetiza esta concepción, al plantear que “la ZDP es la distancia entre el nivel de su desarrollo actual que se determina con ayuda de tareas que se solucionan de manera independiente y el nivel de desarrollo posible, que se determina con ayuda de tareas, que se solucionan bajo la dirección de los adultos y también en colaboración con los condiscípulos más inteligentes”. (2) 

En estudios actuales, realizados por investigadores cubanos (Moreno L, Labarrere, 1999), existe la tendencia a considerar la noción de ZDP desde la perspectiva de espacio interactivo y metacognitivo.

Consideran la ZDP como espacio de interacción con el otro, pero el papel del otro es más que apoyo, es relación y fundación, quiere esto decir que la ayuda debe convertirse en que el alumno aprenda a autoayudarse, de ahí la importancia de la metacognición; por lo tanto la ZDP debe considerarse como una zona de coconstrucción y autoconstrucción.

En este sentido resulta inadmisible abstraer el aprendizaje desarrollador del contexto de las relaciones sociales, vínculos, interacciones de los que el hombre es su viva expresión. El carácter social del aprendizaje desarrollador se refleja en dos direcciones fundamentales: con relación a los contenidos asimilados, portadores de toda la experiencia social acumulada por la humanidad y con relación a las condiciones en las que el proceso tiene lugar, el cual transcurre en un medio social, en interacción con otras personas, a través de distintas formas de colaboración y comunicación.

Esta concepción apunta hacia el sujeto que aprende, asignándole un papel activo, consciente, transformador; se trata no de la asimilación pasiva de la realidad, sino de su asimilación activa en tanto implica producción, reproducción, reestructuración, lo que conduce fundamentalmente a transformaciones psíquicas, físicas, a modificaciones en el comportamiento de la personalidad.

Lo anterior permite establecer la necesidad de potenciar un proceso de enseñanza-aprendizaje desarrollador a través de la comunicación, el vínculo con los otros en el contexto de determinada actividad conjunta.

¿Cómo lograr esto?

La primera condición está dirigida al establecimiento de estrategias de enseñanza-aprendizaje que propicien un ambiente colaborativo.

¿Qué rol debe jugar el profesor?

Para favorecer un ambiente colaborativo en el proceso de enseñanza-aprendizaje desarrollador el profesor debe dirigirse esencialmente a repensar en nuevas formas de metodologías activas que propicien el diálogo y reflexión entre los participantes del proceso, partiendo del conocimiento de las características personales de cada uno de sus alumnos (fortalezas, debilidades, intereses) lo cual apunta a ser capaz de conocer los ritmos de aprendizaje de un grupo de trabajo para trazar la estrategia educativa a emplear.

Dicha estrategia debe promover la atención a la diversidad y el aporte de cada uno de los miembros del grupo.

Debe además, propender a la generación de habilidades sociales que les permitirán a los alumnos interactuar exitosamente. Algunas de ellas son:

Escuchar atenta y respetuosamente, valorando el aporte y opinión de cada uno de sus compañeros-alumnos.

Tomar la palabra para opinar, exponer y argumentar en torno a un tema.

Expresarse con claridad y eficacia.

Fomentar el trabajo en equipo y la asunción de diversos roles, de manera que se compartan las responsabilidades.

Seleccionar y utilizar la forma adecuada el medio de enseñanza que favorezca un ambiente interactivo, creativo y colaborativo.

Determinar y diseñar situaciones de enseñanza que estimulen el trabajo colaborativo.

Cuidar que estas situaciones de enseñanza estén acordes con los intereses y necesidades de los alumnos.

Durante el desarrollo del proceso debe asumir un rol de acompañamiento, de guía, de estimulación del desempeño de los alumnos.

Debe crear situaciones problémicas, cuestionamientos, contradicciones, a fin de crear la necesidad de ayuda.

Entregar a los alumnos orientación e información oportuna, resaltando conceptos relevantes, estimulando estilos y prácticas de interacción.

Ayudar a los alumnos a realizar una reflexión metacognitiva del trabajo realizado.

Generar espacios para la interacción de los alumnos con otros fuera del horario docente.

¿Cuál es el rol de alumnos?

Cuando se atiende el rol de los estudiantes como el otro actor de la interacción colaborativa, se deben atender además el rol de “terceros” que contribuyen a la construcción colectiva del aprendizaje.

Se debe enfatizar en la capacidad y habilidad para organizarse de forma que todos los integrantes de un grupo puedan participar activamente y en forma relativamente equitativa.

Entre los elementos a considerar están:

Los alumnos deben trabajar en equipo para cumplir una tarea en común. Debe quedar claro el objetivo del grupo.

Todos los estudiantes deben ser responsables de hacer su parte de trabajo y de poner a disposición de todos los miembros del grupo el material correspondiente para tener dominio de todo el material que se va a aprender. En este sentido es importante utilizar formas descentralizadas de interacción, así como interacciones sucesivas y /o recíproca.

Los alumnos deben interactuar cara a cara, por lo que es necesario un intercambio de información, ideas, razonamientos, puntos de vista para que exista retroalimentación entre los miembros del grupo.

Deben hacer uso apropiado de habilidades colaborativas, tales como distribuirse responsabilidades, tomar decisiones, establecer una adecuada comunicación, manejar correctamente las dificultades que se presentan.

Una condición importante para el logro de la interacción en el proceso  de enseñanza-aprendizaje desarrollador, está el establecimiento de una adecuada comunicación interpersonal.

El Dr. Emilio Ortiz en su libro la comunicación pedagógica plantea: “el desarrollo de un diálogo individual y grupal, exigen del uso de interrogantes y su consiguiente conversión en preguntas que no se limiten a exigir respuestas reproductivas o evidentes, sino que exijan pensar, reflexionar, a partir de la explotación de las contradicciones que ofrece el contenido de enseñanza” (3) J.M. Puig (1995) establece un conjunto de sugerencias para fortalecer el desarrollo de algunas competencias comunicativas necesarias para emprender interacciones potentes en el trabajo colaborativo. (4) 

Entre ellas están:

Actitud positiva y constructiva por parte de los interlocutores. Esto presupone hablar con el ánimo sincero de contribuir al entendimiento y a la solución de problemas tratados.

Deben querer entenderse. Esto supone: aportar la información suficiente y necesaria para que se entiendan, expresar ideas y argumentos que tenga que ver con lo que se discute, no salirse del tema, no hablar sin saber lo que quiere decir, pensar con anterioridad lo que desea expresar, no improvisar. Expresar sus ideas de un modo que los demás puedan comprenderlo, asegurarse de que los demás entienden de igual modo a cómo usted lo entiende. Percibir la facilidad de comprensión de los demás respecto de lo que usted expresa y adaptarse a sus requerimientos. No hacerse el sabio.

Los interlocutores deben respetar la verdad: según Sullivan, 1995, el principio colaborativo se caracteriza por; calidad: decir cosas veraces; cantidad: dar información justa; relevancia: información oportuna o a tiempo, y de modo pertinente, a fin de evitar la oscuridad y ambigûedad en el diálogo. No debe decirse lo que no se sabe, lo que es falso, o no afirmar tajantemente cosas sin pruebas.

Deben respetarse mutuamente. Esto presupone evitar prepotencia, autoritarismo, coerción. Se debe crear una situación de igualdad, en la que nadie acapare ni centralice la palabra y se deje hablar a todos.

Los interlocutores deben implicarse personalmente en el intercambio de opiniones y razones, es decir, que se comprometan constructivamente en el discurso dialógico, considerando las razones ajenas, expresando las propias y modificándolas si es necesario.

Aquí es importante detenerse en algunos puntos sobre cómo lograr una buena escucha.

En el proceso comunicativo es relevante el saber escuchar las ideas de los otros. En ocasiones cuando se ven trabajar a los alumnos en equipos unas de las mayores dificultades y exigencias de los integrantes es la correcta escucha, o la escucha atenta.

La Dra. V. Ojalvo, 1999, expresa que una buena escucha, implica:

La capacidad de sentir, de percibir sensorialmente lo que transmite otra persona.

La capacidad de interpretar, de comprender el mensaje captado, este aspecto exige tomar conciencia de las posibilidades de tergiversación de los mensajes, tratar de diferenciar los hechos de las suposiciones y las opiniones.

La capacidad de evaluar, de decidir la importancia y validez en determinado contexto de lo escuchado.

La capacidad de responder el mensaje del interlocutor. (5) 

No ser el único que habla, mostrar consideración y amabilidad hacia el interlocutor, tener voluntad de hacer que la escucha sea parte activa del proceso de comunicación, interesarse en cualquier tema que inicie la persona que habla, juzgar el contenido del mensaje y no su forma de expresión, poner empeño en atender, evitar distracciones, mantener abierta y flexible la mente son actitudes que según algunos autores, ayudan a escuchar mejor.

El trabajo en colaboración puede verse afectado por una “escucha defensiva”, la cual consiste en proteger nuestras posiciones, escuchar pero sin ser receptivos a lo que dice el otro, querer influir en él, pero sin brindarle la posibilidad de que influya sobre nosotros. En ella se considera al interlocutor como  objeto de la comunicación.

Esta escucha defensiva se manifiesta generalmente mediante una comunicación no verbal: movimientos de cabeza, gestos, interrupciones, etc. Que no promueven la comprensión ni hacen que el que habla se sienta comprendido.

Mostrar flexibilidad y tolerancia a partir del reconocimiento de que las personas no somos perfectas y que por lo mismo solemos cometer errores, constituye otra de las exigencias de comunicación para el trabajo en colaboración.

Una comunicación óptima requiere del establecimiento de un significado común en la comprensión de los mensajes. La paráfrasis, es decir,  repetir con nuestras palabras lo que el otro nos ha expresado es un método eficaz que  ayuda al sujeto a comprobar si verdaderamente  ha comprendido la intención de la comunicación del otro, 

Se debe mostrar empatía, lo que permite estimular a la otra persona para que se exprese lo más completa y libremente posible, al mostrarle que somos capaces de ponernos en su lugar e intentar comprender el asunto desde su punto de vista.

Deben evitarse respuestas agresivas, polémicas inútiles, cuyo único origen puede estar en la animadversión o prejuicio que se tiene respecto a algunos de los interlocutores. No buscar, dobles intenciones y pretensiones ocultas en lo que dicen los demás y evitar decir cosas con dobles intenciones y pretensiones. Debe dialogarse confiadamente.

La creación de un ambiente apropiado para la colaboración, exige de los que interaccionan el manejo inteligente de situaciones conflictivas. En esta dirección hay que poner en práctica conductas específicas tales como la responsabilidad compartida por el conflicto y el reconocimiento de la imperfección y subjetividad de la percepción interpersonal.

V. Ojalvo (1999), recomienda, entre otros aspectos los siguientes:

· No atribuir toda la responsabilidad al otro.

· Controlar estados emocionales y tratar de expresar de forma adecuada los sentimientos que ha despertado la situación

· Analizar con el interlocutor cuáles son las posibles causas del conflicto.

· Buscar solución al conflicto, sugerir lo que puede hacer el interlocutor para ayudarlo a eliminar los sentimientos negativos surgidos.

· Retroalimentar al interlocutor no sólo sobre los aspectos que se valoran negativamente en él, sino también sobre los que se consideran positivos.

· No hacer lo que no queremos que nos hagan a nosotros en la interacción con los demás. (6)

En resumen hasta aquí hemos visto que, lo que tipifica  un proceso de enseñanza-aprendizaje desarrollador es un trabajo en colaboración, esto presupone un proceso no sólo de carácter bilateral, sino multilateral, pues tenemos que tener en cuenta la participación de “terceros” que contribuyen a la construcción y reconstrucción de conocimientos en el sujeto aprendiz.

En este sentido, la comunicación interpersonal óptima  es condición imprescindible para garantizar un ambiente en colaboración. La enseñanza debe proponerse construir significados compartidos, por lo que el profesor como dirigente del proceso de enseñanza-aprendizaje debe promover estrategias que  promuevan el diálogo y la reflexión, así como la solución cooperada de problemas en el establecimiento de proyectos comunes no sólo del tema que se discute, sino de la forma en que transcurrió la relación interpersonal entre los partícipes del proceso, de manera que se vayan adquiriendo paralelamente habilidades sociales que favorecen el trabajo en colaboración.


· Haga un listado por orden jerárquico de los principales problemas que se presentan en la relación interpersonal profesor-alumno y alumno-alumno en el trabajo en colaboración.

· Analiza las posibles causas que originan dichos problemas.

· Valora cómo repercuten los problemas antes listados,  en el aprendizaje desarrollador de sus estudiantes.

· Ofrezca recomendaciones que permitan mejorar el trabajo en colaboración de sus alumnos.
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El objetivo fundamental de este trabajo consiste en facilitar a los maestros y maestras, una información elemental en el orden teórico, metodológico y práctico, de los mapas conceptuales, para que una vez comprendida la esencia de estos, puedan ser utilizados en un  accionar didáctico que tribute al logro  de aprendizajes significativos y desarrolladores en los estudiantes, y  de un Proceso de Enseñanza-Aprendizaje desarrollador, capaz de tributar al cambio educativo que exige este recién iniciado siglo XXI.

Incursionar en lo relacionado con los mapas conceptuales requiere partir de dos aspectos, a nuestro juicio, son medulares: sus antecedentes y  los elementos esenciales de la teoría psicológica en que se sustentan. 

La idea de que los alumnos realicen esquemas conceptuales  se inicia con la teoría de Jean Piaget, la cual propugna que para asumir una concepción adecuada del aprendizaje, se requiere como criterio básico, explicar cómo procede el sujeto para construir y crear, y no simplemente como se limita a repetir y a  copiar. 

La teoría piagetiana basada en una tendencia al equilibrio entre los procesos de asimilación y de acomodación explica cómo se puede conocer el mundo y también cómo cambia el conocimiento sobre él. 

Tanto la asimilación como la acomodación se implican necesariamente  y el equilibrio entre ambos procesos será el progreso de las estructuras cognitivas. A mayor equilibrio, menores serán los errores en la asimilación, pero sólo del desequilibrio es que surge el aprendizaje o cambio en el conocimiento. 

Resulta interesante profundizar en los modelos que él elaboró para explicar el proceso de equilibración. En la superación de los desequilibrios, intervienen las respuestas adaptativas y las no adaptativas; las primeras son aquellas en las que el sujeto es consciente  de la perturbación y hace intentos por resolverla; la segunda es todo lo contrario,  él  no hará nada por modificar sus esquemas, no se produce ningún aprendizaje. (1)

 Es necesario destacar además, los trabajos realizados por K. Popper y A. R. Luria, en los aspectos epistemológicos y psicológicos. El primero de ellos al criticar el inductivismo y proponer el deductivismo como base del proceso científico, introdujo la necesidad de considerar las formulaciones teóricas como base de la investigación; estas teorías se trabajaron como redes lógicas de conceptos. Luria, ideó determinados diagramas que demuestran los niveles de desarrollo y la capacidad intelectual de los sujetos de cualquier edad.

Otro antecedente importante lo constituye el constructivismo pedagógico y, dentro de éste, la teoría del aprendizaje significativo de David Ausubel, los supuestos filosófico-ideológicos que sustentan su propuesta y el desarrollo de la de sus seguidores, especialmente la del creador de los mapas conceptuales, el  psicólogo constructivista, Josehp Novak.

Algunos estudiosos del tema plantean que el antecedente de  los mapas conceptuales se encuentra en la práctica que siempre han desarrollado los docentes en su desempeño profesional y también  cualquier sujeto que se auxilie de gráficos para asegurar la fijación de los conceptos. (2)

No obstante, como quedó esbozado anteriormente, los mapas conceptuales constituyen un tipo de gráfico que, a diferencia de otros, tiene como rasgo esencial, basarse en la teoría del aprendizaje significativo de D. Ausubel.

Es por ello que J. Novak, requiere detenerse en la teoría ausubeliana, antes de explicar qué son, para qué se hacen, cómo se hacen, y qué importancia tienen los mapas conceptuales. A continuación se podrán apreciar algunos elementos de esa teoría que sirven de referente teórico para la construcción de dichos mapas.

Al referirse a la obra de Ausubel, Novak parte de la idea de que este autor es el primer psicólogo que creó una teoría de aprendizaje en la que es esencial el papel de los significados propios de los alumnos, y por ende la estructura y la naturaleza de los conceptos formados por ellos. 

Siguiendo la misma línea de pensamiento, plantea que en la teoría del aprendizaje significativo de Ausubel, se trata de responder interrogantes tan interesantes como estas:

¿Cómo trabaja la mente humana para adquirir información?

¿Cómo deben los profesores presentar nuevas informaciones a los estudiantes en el aula?

¿Cómo se deben organizar los contenidos curriculares?

También considera como algo muy importante que el docente pueda identificar los diferentes tipos de resultados de aprendizajes que se dan en el aula. Propone que para cada tipo, deberá proceder con una enseñanza que contemple condiciones externas diferentes, es decir, en correspondencia con los aprendizajes en cuestión.

Para clasificar los resultados del aprendizaje, sugiere dos dimensiones independientes:

La forma en que se le presenta el material informativo al estudiante. (el aprendizaje puede ser, por recepción o por descubrimiento)

La manera en que el estudiante incorpora, integra la información a su estructura cognoscitiva. (el aprendizaje puede ser por repetición o memorístico y también significativo)

En un breve análisis de estos tipos de aprendizajes enunciados por Ausubel, pudiera sintetizarse:

Aprendizaje por recepción: El alumno, en su tarea de aprendizaje no tiene que hacer ningún descubrimiento independiente, sólo se le exige que internalice el material presentado para que pueda reproducirlo posteriormente. Según Ausubel este aprendizaje puede resultar significativo, y añade que el mayor número de material de estudio se adquiere mediante este aprendizaje.

Aprendizaje por descubrimiento: No se le suministra lo relevante de la tarea, al alumno, sino que él lo descubre antes de incorporar lo significativo a su estructura cognoscitiva, por ello se plantea que este tipo de aprendizaje permite resolver los problemas cotidianos, y facilitar que el contenido resulte significativo.

Aprendizaje por repetición o memorístico: La tarea consta de asociaciones arbitrarias, el alumno carece de conocimientos previos, internaliza de modo arbitrario, al pie de la letra.

Aprendizaje significativo: El alumno relaciona sustancialmente (no al pie de la letra) el material nuevo con su estructura cognoscitiva. Obviamente éste resulta ser el aprendizaje más importante.

Este aprendizaje significativo, se divide a su vez en tres tipos de aprendizajes fundamentales:

Por representaciones: adquisición de vocabulario, previa a la formación de conceptos y posterior a esta.

Por conceptos: formación (a partir de los objetos) adquisición (a partir de conceptos preexistentes) en la formación se contempla la comprobación de hipótesis y en la adquisición se cumplen los principios de diferenciación progresiva  (concepto subordinado) de integración jerárquica (concepto supraordinado) y la combinación (concepto del mismo nivel jerárquico)

Por proposiciones: a partir de los conceptos preexistentes.

El concepto fundamental de la teoría ausubeliana es el aprendizaje significativo, del que plantea es, "un tipo de aprendizaje que alude a cuerpos organizados de material significativo." 

Al  profundizar en la definición, prosigue: "La esencia del aprendizaje significativo reside en que las ideas expresadas simbólicamente son relacionadas de modo no arbitrario, sino sustancial con lo que el alumno ya sabe. El material que aprende es potencialmente significativo para él." (3)        

Queda establecido pues, que para obtener un aprendizaje significativo se requieren dos condiciones fundamentales:

Que el estudiante tenga una actitud positiva hacia el aprendizaje, es decir que esté dispuesto a relacionar la información nueva que recibe con su estructura cognoscitiva.

Que la tarea de aprendizaje sea potencialmente significativa para cada estudiante.

De igual forma para que exista aprendizaje significativo tiene que darse una interacción entre la información nueva y las ideas existentes en la estructura cognoscitiva de los estudiantes.

Esta estructura se refiere al contenido total y a la organización de ideas que un individuo posee en cualquier área del conocimiento. Está dirigida a la obtención y retención significativa de los nuevos aprendizajes, juega un papel importante en los cambios del comportamiento.

En el aula esta estructura representa la experiencia que tienen los estudiantes en el momento del aprendizaje, cuestión esta de gran importancia en el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje. No es casual entonces que Ausubel afirme que si él tuviese que reducir toda la psicología educativa a un solo principio, plantearía como el más importante, en cuanto a influir en el aprendizaje, aquello que el alumno ya sabe, por tanto, el maestro debe averiguar esto y enseñarle consecuentemente.

Del modo como una persona percibe e interactúe con los aspectos psicológicos del mundo personal, físico  y social dependerá la formación y desarrollo de su estructura cognoscitiva. 

En esta interacción tan interesante encontramos que las motivaciones de un sujeto dependen  de  su estructura cognitiva y por tanto el cambio de motivación implica un  cambio lógico en  tan compleja estructura.

David Ausubel afirma que la estructura cognoscitiva de una  persona es el factor que determina que el  material  nuevo se torne significativo y poder lograr así su adquisición y retención; con esto queda claro que las ideas nuevas  sólo pueden aprenderse   si se  refieren, y están relacionadas, con los conceptos  y proposiciones ya disponibles por el sujeto, en dicha estructura.

En este sentido, reiteramos, lo que para Ausubel es fundamental en el aprendizaje significativo como proceso: los pensamientos expresados simbólicamente de modo no arbitrario y objetivo, se unen con  los conocimientos ya  existentes  en  el sujeto, por lo que la clave en cuestión de este aprendizaje  está en relacionar el nuevo material con las  ideas  ya existentes en  la  estructura cognoscitiva del estudiante. A partir de estas ideas cabe preguntarse ¿cómo a través del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje puede influirse en la estructura cognoscitiva?

En la interacción del estudiante con su entorno, muchas pueden ser las formas o vías para influir en su estructura cognoscitiva, de ellas pueden destacarse:

Los métodos de presentación del material de estudio.

El uso de materiales didácticos adecuadamente programados.

El poder explicativo y las propiedades integrativas de los conceptos y proposiciones que se le presentan al alumno.

Tener en cuenta, entre otros, a los factores motivacionales, sociales y de personalidad.

Otro concepto importante, relacionado con el de la estructura cognoscitiva, y necesario para la mejor comprensión del aprendizaje significativo y de los mapas conceptuales, es el de desarrollo cognoscitivo, que se caracteriza por los cambios que ocurren  en el sujeto en función de su edad y experiencia. 

Para la práctica educativa estos cambios definen diferencias entre los procesos de aprendizaje de los estudiantes de los distintos niveles de enseñanza y también en las estrategias de enseñanza a seguir por los maestros. 

Ausubel asume las etapas generales del desarrollo evolutivo del hombre propuestas por Piaget, y consistentes en:

Una etapa preoperacional que se caracteriza por la adquisición de conceptos primarios, formados por experiencias directas, muy ligada a los procesos perceptivos.

Una etapa que comprende las operaciones concretas, lo que se refiere a la captación de los conceptos secundarios y a la utilización de abstracciones secundarias significativas. En esta etapa se utiliza la transferencia en la consecuencia de nuevos aprendizajes.

Una etapa lógico-abstracta que consiste en que el sujeto basa sus razonamientos utilizando los métodos inductivo y deductivo, se da a partir de la adolescencia y se distingue, según Ausubel, por la capacidad de manejar relaciones verbales, prescindiendo de las relaciones concretas, con este tipo de relación el sujeto está apto para formar conceptos.

Indudablemente el hecho de que los profesores puedan realizar un diagnóstico que les permita conocer cuáles son las estructuras y el desarrollo cognoscitivo de sus estudiantes y brindar una atención individualizada a tenor de ello, es algo que tiene gran valor y tributa en la calidad del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.
A partir de la teoría ausubeliana, se  proponen un conjunto de estrategias que el profesor puede seguir en los tres momentos principales de la clase, o sea, lo mismo para su inicio, como para su desarrollo, que para su culminación, justamente una  de esas estrategias la constituyen los mapas conceptuales, el tema que nos ocupa.

¿Qué es un mapa conceptual? (4) 

Muchas son las definiciones, descripciones o caracterizaciones que le dan respuesta a esta interrogante;  Joseph  Novak, su creador, lo define como:

 “Una forma de ilustrar y de evidenciar las estructuras cognoscitivas o de significado que los individuos  y los alumnos tienen y a partir de los cuales perciben y procesan sus experiencias.” 

 “...un recurso esquemático para representar un conjunto de significados conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones.” 

 “...un método  para  mostrar, tanto  al  profesor  como  al alumno, que  ha  tenido lugar una auténtica  reorganización  cognitiva"   

Sin lugar a dudas, las ideas anteriores acerca de lo qué es un mapa conceptual permiten adentrarnos en lo que es la estructura externa de los mapas conceptuales, o lo que Ontoria denomina sus elementos fundamentales
De manera generalizada se plantea que el mapa conceptual contiene los elementos siguientes:

Términos conceptuales.

Asumiendo por concepto  "una  regularidad  en  los acontecimientos  o en los objetos que se designa  mediante  algún término" (Novak)

Los conceptos  tiene, según este autor, desde la perspectiva del  individuo, determinadas características, entre estas:

Son las imágenes  mentales que provocan las palabras  o signos  con  los  que se expresan  regularidades.
Esas imágenes mentales  tienen  elementos comunes en todos  los individuos y matices personales,  es  decir,  nuestros  conceptos   no   son exactamente iguales, aunque usemos las  mismas  palabras.  "Los significados  son idiosincráticos por naturaleza". 
Este carácter idiosincrático se explica por la forma peculiar en que cada uno  capta inicialmente el significado de un término, la experiencia acumulada al respecto, los sentimientos y emociones que provoca, etc. Así por ejemplo el concepto  "cigarro", no significa lo mismo  para  un fumador empedernido,  que para un  ecologista; de esto se desprende, entre otras causales, el porqué  en ocasiones resulte tan difícil entenderse con las demás personas. 

Para  algunos autores debe establecerse, la diferencia  entre conceptos e imágenes mentales: estas tienen un carácter sensorial y los conceptos,  abstracto; para ellos,  puede  decirse  que  los conceptos son imágenes de imágenes. 

Un  número reducido de conceptos se adquiere pronto  mediante  el descubrimiento.  La mayor parte de los significados  asignados  a las palabras se aprende a través de proposiciones que incluyen el nuevo   concepto,   aunque  la ayuda  empírica   facilite este aprendizaje. 

Con respecto a los nombres propios,  que designan ejemplos de conceptos constituyen un tercer  tipo de términos, que provoca imágenes, pero no expresan regularidades sino  una singularidad. En los mapas conceptuales estos  nombres propios pueden aparecer como  ejemplos  de conceptos  y, como cualquier ejemplo, no deben enmarcarse, pero los conceptos sí se colocan dentro de elipses o recuadros.

Proposiciones 

Se forman al unir dos o más conceptos, mediante palabras, (palabras enlaces) conformando una unidad semántica que afirma o niega algo de un concepto. Tiene

gran valor, por cuanto   va más allá de su denominación.

Palabras enlaces.

Se escriben con letra minúscula, junto a las líneas de unión, para aclarar el sentido de lo que se expresa.

Cuando el  mapa  se complica, aparecen distintas ramas o líneas conceptuales y pueden aparecer relaciones cruzadas, es decir, líneas de  unión entre conceptos que  no están ocupando lugares continuos sino  que  se encuentran en líneas o ramas conceptuales diferentes, y que al ocupar niveles diferentes, aparentan no estar relacionados; cuando el estudiante es capaz de establecer este tipo de relación, da indicios de poseer un pensamiento creativo.

Relaciones entre los conceptos mediante líneas que los unen.

En sentido general esta líneas en los mapas conceptuales, carecen de saetas, lo que no sucede en otros tipos de esquemas, es válido señalar que algunos especialistas las recomiendan en el caso de las relaciones cruzadas, a tenor de su especificidad.  (ver anexo 1)

Después de haber examinado lo que pudiera considerarse los elementos más simples de los  mapas conceptuales, o sea su estructura externa resulta necesario e imprescindible examinar su parte estructural más importante,  la interna,  pues el gráfico, sólo  es  la manifestación de  una estructura mental de conceptos y proposiciones. Esta arista interna es la que permite calificarlo como técnica cognitiva y  relacionarlo con el aprendizaje significativo, y tiene entre sus características, aquellas que lo distinguen de  otros  recursos gráficos y de otras estrategias o técnicas cognitivas. 
Otras características estructurales del mapa conceptual

Jerarquización

En  los  mapas  los  conceptos  están  dispuestos  por orden de importancia  o  de "inclusividad". Los conceptos  más  inclusivos ocupan  los lugares  superiores de la  estructura  gráfica.  Los ejemplos  se sitúan  en último lugar y como  hemos dicho anteriormente no  se enmarcan. En este punto, es necesario puntualizar dos cuestiones importantes.

En un mapa conceptual sólo debe aparecer una vez el mismo concepto.

Leerlo de arriba hacia abajo.

Selección

Los mapas constituyen una síntesis o resumen que contiene lo más importante   o significativo  de  un mensaje,  tema   o   texto. Previamente  a  la construcción  del mapa  hay  que seleccionar  los términos que hagan referencia a los conceptos en los que conviene centrar la  atención. 

Impacto Visual

Esta  característica  se  apoya en la anterior. Se  aconseja  no  dar por definitivo el primer  mapa  que  hayamos trazado, sino tomarlo como borrador y repetirlo para mejorar  su presentación. Se sugiere que para mejorar este impacto se  destaquen los términos conceptuales con  letras mayúsculas   y enmarcados con  elipses, esta  figura   es preferible  al  rectángulo para aumentar el contraste entre  las letras y el fondo. ( ver anexo 2)

En cuanto a la utilización e importancia que tienen los mapas conceptuales aalgunos autores han expresado criterios tan interesantes como los siguientes:

“El mapa conceptual como estrategia de aprendizaje centrada en el estudiante favorece el desarrollo de habilidades para el procesamiento de la  información y eleva la autoestima.” (5)

“ Los mapas conceptuales, empleados como instrumento de exploración de las concepciones alternativas que tienen los alumnos acerca de los conceptos, permiten recolectar información sobre las aproximaciones que se tienen, de aquello que es aceptado por la comunidad de especialista sobre los mismos.” (6)

 “El mapa conceptual, como herramienta de trabajo para la confrontación y el análisis de las formas de pensar entre alumnos; entre alumnos y profesor; y entre el grupo y la información proporcionada, brinda mejores oportunidades para un aprendizaje significativo”(7) 

“ El mapa conceptual permite un intercambio de puntos de vista, sobre la razón de validez de una conexión entre dos o más conceptos, o el reconocimiento de la carencia de ciertas asociaciones entre esos conceptos.” (8)

Evidentemente, las ideas anteriores nos dicen que la utilización de los mapas conceptuales tiene gran importancia para el desarrollo de la personalidad de los alumnos y para el desempeño profesional del docente.

En este sentido pueden destacarse cuatro fines diferentes, todos de gran relevancia para el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

Como estrategia de aprendizaje significativo.

Porque constituye una representación gráfica de la organización de la estructura cognoscitiva del estudiante, le permite la negociación de significados, es un instrumento que le sirve para mejorar el recuerdo, realizar resúmenes y facilitar la autoevaluación, elevar la autoestima, entre otras ventajas.

Como estrategia o técnica de enseñanza.

Porque el docente puede utilizarla al planificar o conducir la enseñanza, es decir en la planificación general del currículum. Resulta aconsejable para el comienzo del curso escolar, con el contenido y las unidades que lo conforman, de manera tal que permitan graficar desde el  diseño de una clase, hasta el de un programa, de igual forma antes del inicio de una unidad o tema. Como herramienta de trabajo para confrontar y analizar las formas de pensar entre los estudiantes, entre estos y el profesor, facilita la superación de la enseñanza repetitiva de los contenidos. ( ver anexo 3) El mapa que aparece como ejemplo en este anexo se refiere al programa de la asignatura de Nociones de Sociología, Psicología y Pedagogía, del curso intensivo de formación de profesores de la Secundaria Básica, impartido por la autora.

Como estrategia de evaluación.

Constituye un diagnóstico muy efectivo, que pude ser utilizado con fines formativo y sumativo. Permite detectar cambios en la estructura cognoscitiva del estudiante, este puede mostrar sus estructuras proposicionales.

Permite ver la evaluación no sólo como resultado sino como un proceso, que tendrá en cuenta la atención a la diversidad de aprendizajes de los estudiantes. Puede resultar un aporte en cuanto a los problemas que han presentado los otros medios evaluativos hasta ahora utilizados.

Muchos de los problemas que surgen al evaluar con otros medios (el alumno interpreta lo que el maestro no ha dicho; la objetividad en la calificación; la evaluación de capacidades de alto nivel abstracto) no se dan con los mapas, por las siguientes razones: La discusión en el aula entre profesor-alumno para construir el mapa, reduce la incomprensión del aprendiz; la objetividad se logra en tanto no sólo se puede apreciar los conocimientos que expone, sino la construcción de estos; pueden apreciarse y determinarse las habilidades y capacidades para conocer, comprender, analizar, sintetizar y evaluar diferentes objetos y fenómenos. 

Como recurso didáctico.

Puede ser utilizado como un organizador previo tanto para el material utilizado para enseñar, como para el de aprender.
Después de la presentación de los elementos antes expuestos sobre para qué y

qué es una mapa conceptual, nos queda responder al cómo hacerlo.

Ontoria defiende la idea de que considerar a los mapas conceptuales como una simple técnica, puede llevar a ciertos equívocos, a pensar en que sólo se trata de una fórmula de inmediata aplicación, es decir, un esquema que el alumno realiza cuando el profesor se lo pide y nada más. En la experiencia alcanzada con el trabajo de esta estrategia, esto resulta algo común,  por tanto tenemos que hacerle ver al alumno el significado de ésta en toda su magnitud, o sea, que sea capaz de ver todas las ventajas que tiene, en el orden del aprendizaje y desarrollo de la personalidad, si la aplica y no el simple hecho de esquematizar. 

Lo anterior también requiere que se concientice que los mapas conceptuales están conectados a modelos educacionales que reúnan entre sus características las siguientes: (9)

· Centrado en el alumno, no en el profesor.

· Que se ocupe del desarrollo de habilidades y destrezas en los alumnos y no se conforme con que éste sea un simple repetidor de la información que recibe.

· Que pretenda el desenvolvimiento armonioso de todas las dimensiones de la personalidad, y no sólo las intelectuales.

CÓMO ELABORAR UN MAPA CONCEPTUAL 

A continuación ofreceremos algunas sugerencias de procedimientos o formas concretas de aplicación en el aula a los profesores para que sus alumnos aprendan a construir y a trabajar con mapas conceptuales. (10)
Seleccione  un  párrafo  rico  en conceptos y extráigalos.

Haga que los alumnos ordenen los grupos de palabras extraídas  o seleccionadas en forma jerárquica. Ayúdelos con un ejemplo sencillo. 

Estimúlelos  para que dispongan estos conceptos en  un  esquema conceptual utilizando los conectores apropiados. Ayúdelos con un ejemplo sencillo.  

Copie  en  la pizarra algunos de los mapas  hechos  por  ellos. Compárelos  y hagan  que expresen las  observaciones  sobre  los mismos. 

Reproduzca algunos mapas más complejos para que los discutan.

Haga notar que algunos conceptos pueden estar formados por más de una palabra y que es posible predecir nuevas relaciones entre conceptos que pueden estar muy separados unos de otros.

Discuta finalmente la importancia y utilidad que estas formas  de representación de  los conceptos pueden tener  para  orientar  y facilitar  la  comprensión  de las lecturas  y como técnica  de estudio en los términos descritos al principio.

Para cumplir con este objetivo, de manera muy sucinta, Ontoria señala dos  procedimientos que  pueden emplearse en la construcción del mapa conceptual: 

· Presentarle  al alumno el concepto que tratamos de enseñarle, haciendo  que trabaje con los conceptos que él crea  conveniente.

· Presentarle una lista con los conceptos más importantes sobre el tema para que elabore con ellos su mapa conceptual.

El propio Ontoria, basándose en las múltiples sugerencias dadas por Novak, propone otra forma, más elaborada, para esta construcción:

· Explicarle a los alumnos el significado de los conceptos y palabras enlaces, ponerle ejemplos.

· Escoger un  tema del libro, u otro con el cual el alumno esté familiarizado.

· Elaborar un cuadro con dos columnas: en una escribe los conceptos principales y en la otra las posibles palabras enlaces. El número de conceptos puede variar de seis a diez.

· Después, en diálogo con los alumnos, el profesor construye el mapa llamando la atención en los conceptos más generales e importantes y en las palabras enlaces más adecuadas, así como en los conceptos más específicos, hasta terminar. Pudiera explicarse las relaciones cruzadas y escribirlas en el mapa, pero debido a su complejidad este paso pudiera pasar para otro momento posterior. Una vez terminado el profesor advierte que su lectura es de arriba hacia abajo y procede a leer el mapa construido.

· Seguidamente se divide el grupo en varios equipos o subgrupos, los cuales construirán otro mapa con tema diferente. Deberá hacerse en cartulina para presentarlo en el plenario. Con esta actividad se refuerza el dominio de la técnica.

· Finalmente cada subgrupo explica su propio mapa. Se percataran de que aunque cada uno es diferente al otro, todos pueden estar bien. (carácter idiosincrático) 

Ante cualquier procedimiento que se siga el profesor no deberá olvidar:

Que el inicio de la construcción de un mapa  conceptual tiene que partir de las ideas previas de los alumnos tratando  de hacer  aflorar o hacer explícitas dichas ideas, de lo contrario no se trabajaría en función del aprendizaje significativo.

Resaltar  la importancia de que los mapas  conceptuales  se construyen teniendo en cuenta el principio  de  jerarquización. Hacerle ver al alumno algunas relaciones cruzadas que pueden deducirse  de los  mapas  conceptuales construidos y la importancia que  estas relaciones  tienen para comprender mejor la significación de  los conceptos  y para la comprensión de nuevos conceptos que  estén relacionados.

Su rol se centrará en cuestionar, incentivar, problematizar, intercambiar posiciones con los estudiantes acerca del tema, lograr que en un momento dado, de manera inducida o espontánea, surja en los estudiantes la necesidad de mayor y mejor información sobre lo que se trabaja, esta se les brindará de forma oral, escrita o referenciada. Con el surgimiento de esta necesidad se pasa de la consulta obligatoria a la intencionada, que sea una pesquisa informativa cuyo origen sea el interés por el conocimiento.

En sentido general puede plantearse, con respecto a cómo los alumnos reaccionan  en estas primeras sesiones de trabajo con estos mapas, lo siguiente:

· Captan rápido y fácilmente la técnica enseñada.

· Descubren el valor relativo que tiene la misma.

· Asimilan y retienen las ideas básicas del texto.

Mejora la comprensión en el tema.

Fijan su atención en los conceptos más importantes.

Se facilita su memoria a largo plazo, porque se reduce el número de elementos a recordar, porque esos elementos son agrupados y porque la información es recibida visualmente.

Aprenden a resumir.

Aprenden a aprender en la medida en que sistematizan la técnica.

Con respecto a la edad que debe tener el alumno para poder asumir la construcción de mapas conceptuales, algunos opinan que es para estudiantes a partir de la enseñanza media superior, pero otros se han encargado de demostrar lo contrario al plantear que desde la enseñanza primaria el alumno puede entrenarse en esta técnica o estrategia de aprendizaje, a continuación un ejemplo ilustrativo de cómo proceder al respecto:

Hacer una lista de objetos familiares como: perro, nubes, árbol y libro.

Hacer una lista de eventos como: lloviendo, pensando, bajando, aprendiendo, corriendo.

Pedir a los niños que escriban lo que piensan cuando  oyen  la palabra  libro, y que la expresen en voz alta. Haga lo mismo  con la palabra pensando y así con otras palabras.

Concluya que esa representación mental que cada uno tiene de las palabras son los conceptos (los nombres propios no son conceptos) Haga notar como cada persona puede  tener   una representación o una concepción distinta para una misma palabra o símbolo.

Hacer una lista de palabras como:

En, con, son, están, el, donde, para, de, en. Pregunte  a  sus alumnos lo que viene a su mente cuando las nombra, haga notar que no son conceptos, pero son palabras útiles para formar proposiciones con los conceptos; son conectoras o de enlace, en estas hay palabras que indican cantidad (son cuantificadores)

Escribir frases y oraciones usando los nombres de los  objetos, eventos y las palabras conectoras, así:

Las nubes están bajando.

El perro está corriendo.

Hacer que los alumnos construyan otras frases u oraciones.

Construir el mapa en compañía del maestro.

Otra vía podría ser:

Escoger un párrafo, rico en conceptos, de un libro apropiado  y hacer  que los alumnos los identifiquen. Haga lo mismo con las  palabras conectoras o enlaces. Es indispensable que la idea de concepto y conectores quede bien clara en los alumnos. 

Ejemplo de párrafo:

El universo: De noche, a veces se puede ver una gran faja blanca en el cielo, la vía láctea, nuestra galaxia. Son millones de  estrellas  que giran  en  una espiral. En el universo hay millones de  galaxias como la nuestra. En un brazo de la vía láctea, hay una  estrella: el sol con sus planetas forma el sistema solar. 

Subrayar los conceptos que encuentren en el párrafo.

Hacer que los conceptos se ordenen jerárquicamente. Ayúdelos  a construir el mapa con tal organización.

Ejemplo:

Universo, Galaxia, Estrellas, Sistema solar, Sol, Planetas 

Copiar en el pizarrón los mapas hechos por los alumnos.

Comparar los mapas.

Seleccionar otros párrafos del mismo texto u otro y haga que los alumnos hagan sus mapas de forma individual o grupal.

Otro ejemplo:

Los planetas:

Se reconocen 9 planetas, todos giran alrededor del sol y sobre sí mismos.  Su camino se llama órbita. Algunos tienen astros más pequeños que giran alrededor de ellos y se llaman lunas o satélites naturales (la luna es el satélite de la tierra) Reflejan la luz que reciben del Sol. (ver anexo 4)

Otro procedimiento pudiera ser que los alumnos construyan mapas conceptuales  de  sus hobbies, actividades  o temas favoritos. Estos  mapas  se  pueden colocar alrededor del aula y fomentar las discusiones  informales sobre ellos.

Con estos mapas sencillos, queda demostrado que los escolares de la enseñanza primaria pueden ser capaces de construirlos.

En cuanto a cómo evaluar los mapas conceptuales, sometemos a su consideración el siguiente procedimiento:

Cuando  éstos  se usan para evaluar aprendizajes,  los  criterios utilizados  para asignar las calificaciones se derivan de los principios del aprendizaje significativo. Esto es importante, pues con ello se destaca que un mapa conceptual es una producción individual, personal y por tanto cada cual elegirá de manera particular, la forma de construirlo. A continuación los tres principios y lo que de cada uno se tendrá en cuenta para evaluar:

La jerarquización conceptual.

La clasificación acertada de los conceptos.

La ordenación jerárquica correcta de los conceptos.

La ilustración de relaciones subordinadas y correlativas entre los conceptos.

El uso de las palabras enlaces de los diferentes conceptos.

La diferenciación progresiva de los conceptos.

El número de conceptos específicos relacionados con el general.

El número de niveles en la jerarquía que presenta la estructura.

Las   reconciliaciones   integradoras   a   través   de   las proposiciones.

Se evaluará fundamentalmente por el número de relaciones cruzadas entre conceptos aparentemente independientes.

Normas para asignar calificaciones:

Determinar  el  número  de  niveles  jerárquicos  que  se  han presentado  en  el mapa y asignarles un valor a  cada  uno.  Cada nivel   jerárquico  representa  en alguna  forma el  grado   de diferenciación   y   de   reconciliación   integradora  de los significados de los conceptos.

Asignar un valor a cada relación válida entre los conceptos (proposiciones válidas que han logrado hacer entre dos conceptos) El valor asignado a éstas puede ser mucho menor  que el asignado a cada nivel jerárquico, la tercera parte por  ejemplo representa un menor nivel de aprendizaje significativo.

Valorar cada  una de las relaciones cruzadas (proposiciones válidas entre dos conceptos distantes que aparentemente no tienen relación)   Estas relaciones representan reconciliaciones integradoras importantes; por tanto, debe asignársele un valor dos o tres veces superior a las jerarquías.

De acuerdo a nuestra experiencia en el trabajo con los mapas conceptuales, recomendamos que los primeros que los alumnos confeccionen no deben tener calificaciones sino basarse en destacar los aspectos logrados o no en su construcción. Esto garantiza elevar la autoestima, ganar confianza, evitar frustraciones en los primeros intentos, garantizar la motivación de algo que también deberá resultar significativo para ellos, no podremos olvidar que el éxito de esta herramienta de trabajo consiste en el cambio procedimental y actitudinal del aprendiz.

En este sentido, en nuestro desempeño profesional como docentes de la Disciplina Formación Pedagógica General, y considerando al aprendizaje, en sentido general, como el proceso de apropiación de la cultura de un individuo que provoca modificaciones en su conducta y estructuras cognitivas, al interactuar con el ambiente donde se desarrolla; durante el desarrollo curricular la concepción de aprendizaje asumida no puede ser otra que aquella donde el aprendizaje surja a partir del sentido y el significado que para los estudiantes tenga el conocimiento, y así servir de base a una concepción didáctica, que entre otras cosas, nos permita considerar que “los mapas conceptuales son una de las técnicas de enseñanza posibles. No son ni mucho menos la panacea a todos los problemas que plantea la Didáctica”. (11)

No obstante lo anterior, nos hemos percatado que la experiencia con los mapas conceptuales puede alcanzar resultados favorables, toda vez que se obtenga la profundización teórica necesaria en el tema y una actitud investigativa adecuada, por parte de los docentes, que garantice una práctica educativa cualitativamente superior, lo cual no descarta la búsqueda de otras estrategias, preferiblemente más autóctonas y que respondan más a la corriente pedagógica que sustenta nuestro sistema educacional, nos referimos al Enfoque Histórico-Cultural.

Durante el desarrollo del componente laboral-investigativo, a través de la tutoría de trabajos investigativos, (12) hemos tratado de que esta estrategia sea aplicada al Proceso Enseñanza-Aprendizaje de la Enseñanza Media. Como parte de una alternativa metodológica para lograr un aprendizaje adecuado de la Química, los mapas conceptuales se trabajaron primeramente, como estrategia de enseñanza, al presentarle a los adolescentes, una unidad del programa, “Las Sales” por parte de los profesores diplomantes.(ver anexo 5) 

En la próxima sesión de clases, los profesores otro mapa relacionado con uno de los epígrafes de la unidad en cuestión, el cual abarcaba un gran número de objetivos que para la misma se contemplan en el programa.

Seguidamente planificaron una actividad con los adolescentes para que estos aprendieran a construir los mapas, para ello les dieron algunos elementos esenciales y necesarios ( qué es un mapa conceptual; cuál es su estructura; cuáles sus principios…) se estableció el vínculo con los mapas anteriormente presentados, se les facilitó un texto de la especialidad y de manera conjunta lo elaboraron en el pizarrón. Al finalizar la actividad fueron motivados para que, de manera independiente construyeran sus propios mapas en la medida en que la unidad avanzara, y además acerca de otras asignaturas afines y temas interesantes para ellos. (ver anexo 6)

Durante el desarrollo de la experiencia resultó difícil para los diplomantes su puesta en práctica en los inicios, pues en la medida que el trabajo avanzaba y veían los discretos avances y éxitos, se fueron entusiasmando con la tarea, y perfeccionándola. Lo más importante, a nuestro juicio, fueron los criterios que  emitieron  al  finalizar la investigación, de ellos, destacamos los siguientes:

El reconocimiento de la importancia de las teorías de aprendizaje, para profesores y estudiantes.

La necesidad del dominio de esta teoría por parte de los futuros y actuales profesores.

El  cambio conceptual que debe darse en la Educación Media con respecto al aprendizaje, y en sentido general en nuestro sistema educacional.

Las fortalezas que pudieron alcanzar.

Las debilidades que no fue posible transformar en fortalezas.

Las amenazas que no les fue posible transformar en oportunidades.

El lastre tan fuerte que subsiste de la Enseñanza Tradicional, y por tanto, difícil de eliminar.

Que los nuevos modelos didácticos no pueden ser implantados como meros parches durante el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

Que las innovaciones didácticas exigen, relaciones intra e interdisciplinarias para garantizar los resultados esperados.

En lo que respecta al componente académico, hemos utilizado los mapas conceptuales, como estrategia de enseñanza con varios temas de los diferentes programas impartidos, procediendo de la forma en que seguidamente se ejemplifica:

Presentación y discusión con los estudiantes acerca de la estructura, elementos y principios de la teoría del aprendizaje de Ausubel que se contemplan en el mapa conceptual.

Selección de un tema del programa,  interesante para los estudiantes. Ej. Educación sexual.

Elaboración de una lista de conceptos y palabras enlaces seleccionados del tema, en negociación con los estudiantes, después de realizado el estudio independiente y la consulta bibliográfica previa. Esto último es muy importante

Organización de los conceptos en cuanto a su generalidad o carácter de inclusividad. Selección de las palabras enlaces, determinar los conceptos que están estrechamente interrelacionados, definidos unos en términos de otros. 

Elaboración del mapa conceptual conjuntamente con los estudiantes. Iniciar con el concepto más inclusivo e ir ubicando los subordinados en niveles de jerarquía decreciente hasta llegar a los ejemplos. Conectar los conceptos con las líneas y las palabras enlaces. Agregar, de ser posible, las líneas cruzadas para ilustrar relaciones no subordinadas entre conceptos aparentemente inconexos. (ver anexo 7)

Asignación por equipos de estudiantes de la elaboración de mapas sobre otros temas, preferidos, como estudio independiente. (ver anexo 8)

Explicación de los mapas elaborados por ellos para su análisis y evaluación.

Evaluación a cargo del docente y estudiantes de los mapas, considerando los criterios anteriormente mencionados.

No podemos finalizar este trabajo sin antes plantear que los resultados obtenidos como parte de nuestra experiencia son muy discretos, de ellos el más importante, haber ganado mayor concientización de que nuestros estudiantes deben y pueden lograr aprendizajes más significativos y desarrolladores durante la carrera pedagógica, y como parte de su práctica pedagógica ser facilitadores de ese aprendizaje en sus estudiantes. A tenor de esto tenemos que resignificar nuestras concepciones al respecto y ganar en la profundidad teórico-metodológica necesaria, de las estrategias o alternativas que utilicemos para ello.


· Estudia todo el texto de este tema. Para ello te recomendamos el método OPLER del Dr. G. Torroella: 1) Ojear; 2) Preguntar; 3) Leer; 4) Exponer; 5) Repasar.

O: Realiza una ojeada general del texto.

P: Con cada encabezamiento realiza una pregunta.

L: Lee y responde las preguntas que hiciste.

E: Expón lo esencial de lo leído con tus propias palabras.

R: Repásalo todo para que aprendas.

· Resume el texto en un mínimo de dos cuartillas.

· Analiza e interpreta el siguiente fragmento:

“...las prácticas educativas que no garanticen que el alumno capte el significado de la tarea de aprendizaje no serán capaces de darle confianza en sus capacidades, ni la sensación de dominio sobre sus conocimientos.” J. Novak 

· ¿Consideras que las ideas del fragmento tienen relación con el tema de los mapas conceptuales? ¿Por qué?

· Analiza cada uno de los mapas conceptuales que aparecen en el artículo. Selecciona tres y valóralos.

Analiza el siguiente texto del escritor uruguayo Eduardo Galeano:

Las Hormigas

“Tracey Hill era niña en un pueblo de Connecticut, y practicaba entretenimientos propios de su edad, como cualquier otro tierno angelito  de Dios en el estado de Connecticut o en cualquier otro lugar de este planeta.

Un día, junto a sus compañeritas de la escuela, Tracey se puso a echar fósforos encendidos en un hormiguero. Todos disfrutaron mucho de este sano esparcimiento infantil; pero Tracey le impresionó algo que los demás no vieron, o hicieron como que no veían, pero que a ella la paralizó y le dejó, para siempre, una señal en la memoria: ante el fuego, ante el peligro, las hormigas se separaban en parejas, y de a dos, bien juntas, bien pegaditas, esperaban la muerte.”

· Extrae 5 conceptos del texto.

· Busca otros 5 conceptos, pero que estén relacionados con los del texto.

· Ordena los conceptos jerárquicamente.

· Piensa en las palabras enlaces que pudieras utilizar con esos conceptos.

· Construye un mapa conceptual con los 10 conceptos.

· Utiliza tu creatividad y construye un mapa conceptual con lo que estudiaste en este artículo. Trata de que el mapa no pase de 10 conceptos. Sigue las instrucciones de cómo elaborar una mapa.

· Expresa tres ideas, por escrito, acerca de cómo te sentiste cuando terminaste de construir el mapa conceptual.

· Expresa tres ideas acerca de lo que todavía no entiendes sobres el tema y discútelas con el profesor (a) y tu grupo.

· Comunica y discute con el grupo el mapa que construiste.

· Seleccione un tema de la asignatura que más te gusta y otro de la que menos te guste. Construye un mapa conceptual con cada uno de ellos. Entrégalo a tu profesor(a)
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El trabajo independiente en la formación inicial del profesional de la Educación. M.Sc. Mercedes Soca Gener


La renovación de los métodos educativos y la elevación de la calidad de la enseñanza constituye un problema esencial de estos tiempos ante los complejos problemas que deben solucionar los profesionales de la educación. ¿Cómo garantizar que los futuros profesionales participen con éxito en el desempeño de las tareas y funciones en el campo de su accionar pedagógico?.

A nuestro modo de ver, una de las vías para el logro de profesores que sepan  actuar en correspondencia con las demandas actuales de la educación, es el trabajo independiente en sus diversas modalidades, de forma que se estimule su actividad creadora y su iniciativa. Es por ello que pretendemos realizar algunas consideraciones en torno a este tema que debe ocupar su justo lugar en la problemática del proceso de enseñanza aprendizaje desarrollador.

El trabajo independiente al igual que otros elementos del proceso de enseñanza aprendizaje (PEA) presenta la complejidad y dinámica que el propio carácter sistémico de este proceso le confiere. Esto supone que en él se concretan toda una serie de aspectos internos y externos, de carácter objetivo y subjetivo que trataremos de analizar en sus elementos fundamentales, para lo cual tenemos que realizar este análisis en el contexto en el que se desarrolla y cobre vida: el proceso de enseñanza aprendizaje.

Hemos seleccionado la definición de proceso de enseñanza desarrollador propuesto por la Master Isel Parra Vigo, por cuanto en esta definición se plantean elementos que para nosotros resultan imprescindibles para el trabajo independiente.

Proceso de enseñanza aprendizaje desarrollador. “Es aquel cuya intencionalidad es la dirección del aprendizaje a través de situaciones en las que se construyen y reconstruyen los saberes con un carácter creativo, logrando una personalidad capaz de desempeñarse exitosamente en la práctica autorregulada y con un compromiso social”.

Al realizar un rápido análisis de esta definición podemos destacar algunos términos que para nuestra reflexión resultan de gran importancia: la construcción y reconstrucción de los saberes, la creatividad, la autorregulación y el compromiso social. Es en este proceso en el que podemos ver en su verdadera dimensión el trabajo independiente de los estudiantes.

Para acercarnos a la conceptualización del trabajo independiente debemos plantearnos en primera instancia ¿Es el trabajo independiente un método o una forma de organización?

En la Educación Superior existen diversos criterios en torno a esta problemática. Nosotros nos inclinamos a considerarlo un método de enseñanza – aprendizaje que se puede desarrollar de diversas formas.

Para algunos autores el trabajo independiente es solucionar tareas sin la ayuda del maestro; otros opinan que es toda actividad de los alumnos en la cual hay implícita una iniciativa.

El trabajo independiente requiere de dos características:

Es una tarea orientada por el maestro con el tiempo razonable para responderla.

Es la necesidad resultante de la tarea que tienen los alumnos de buscar y seleccionar las mejores vías para su solución.

El concepto de independencia solamente puede entenderse en su dinámica, en su desarrollo. El máximo nivel de independencia presupone:

Determinados conocimientos y habilidades.

La comprensión de la tarea, del objetivo de la actividad.

El dominio del método de solución.

Capacidad para transformar el método de trabajo en correspondencia con el objeto de la tarea y su carácter y buscar nuevos procedimientos para su solución.

Como objeciones se plantean:

El factor tiempo.

La diferencia en el ritmo de trabajo de los estudiantes.

Precisamente por medio del trabajo independiente de los estudiantes el profesor tiene más posibilidades de conocer con mayor objetividad el nivel de conocimientos, habilidades y capacidades de los estudiantes (retroalimentación)

Un importante elemento es la relación entre autoactividad e independencia.

El trabajo independiente de los estudiantes no puede identificarse absolutamente con la actividad y autoactividad de  estos. Autoactividad e independencia son categorías que guardan entre sí una relación dialéctica compleja; no es una relación de autoactividad hasta un punto que se convierta en independencia..

La capacidad para el trabajo independiente aumenta en la medida que se desarrolla la autoactividad de los alumnos. Cuando hablamos de trabajo independiente de los estudiantes, estamos indicando con ello una relación entre autoactividad e independencia. Mayor grado alcanzado en el desarrollo de la independencia posibilita un mayor nivel de la autoactividad.


Para que el estudiante logre la independencia nuestra acción en primer lugar debe estar dirigida al desarrollo de sus potencialidades cognoscitivas.

Podemos preguntarnos:

¿Saben los estudiantes determinar lo esencial en lo que estudian o escuchan?

¿Saben establecer vínculos causales?

¿Saben realizar el análisis y la síntesis?

¿Saben comparar, clasificar, jerarquizar?

¿Son capaces de abstraer, generalizar, realizar un análisis lógico histórico, integral o crítico?

¿Saben establecer relaciones funcionales y estructurales?

Así podríamos continuar con un conjunto de habilidades como: caracterizar, valorar, modelar, explicar, fundamentar. Todas ellas necesarias para el futuro ejercicio de la profesión.

Las habilidades generales de estudio y las específicas que deben lograrse en cada situación pedagógica concreta, exige un trabajo metodológico de los colectivos de asignatura y disciplina para determinar las invariantes metodológicas de las habilidades y su desarrollo en los tres componentes del Plan de Estudios: el académico, laboral e investigativo.

¿Cómo proceder desde lo metodológico para el diseño y realización el trabajo independiente?
En primer lugar el trabajo independiente se debe concebir para los tres componentes del Plan de Estudios con un carácter sistémico. A veces incurrimos en el error  de limitar el trabajo independiente  al componente académico sin integrarlo en los otros componentes.

Se debe partir de los problemas profesionales a los que deben dar solución los estudiantes a través de los componentes del PEAD.

En la concepción y planificación del trabajo independiente es un requisito, una exigencia metodológica la realización de un diagnóstico que nos proporcione la información del estado actual de los estudiantes.

La concepción del trabajo independiente a partir de los problemas profesionales implica la relación interdisciplinaria, que permite el enfoque profesional del PEA. En esta tarea se involucra tanto el trabajo metodológico del colectivo de asignatura, los colectivos de disciplina y el colectivo de año.

La planificación del trabajo independiente debe proyectarse para la asignatura en dependencia del:


Esta proyección inicial se irá precisando en el curso del desarrollo del proceso en las condiciones concretas de las situaciones de aprendizaje para la construcción y reconstrucción de los saberes con un carácter desarrollador.

Consideramos de interés lo planteado por el didacta alemán L Klingberg  sobre algunas interrogantes metodológicas en la utilización del trabajo independiente:

“Algunas preguntas metódicas aisladas sobre el método de enseñanza por proposiciones

¿Qué parte del tema de la clase o de la unidad de materia es más apropiado para el trabajo independiente de los alumnos? No es necesario insistir mucho en que no toda la materia es apropiada para el trabajo independiente de los alumnos. Hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

¿Posibilita el grado de dificultad en la tarea el trabajo relativamente independiente?

¿Guarda relación el tiempo que hay que emplear para la solución de la tarea con el resultado a que se aspira?

¿Hay suficientes medios de trabajo para la aplicación del método?

¿De qué medios de trabajo debe disponer?

El éxito del trabajo independiente de los alumnos depende en gran medida da la calidad didáctica de los medios de enseñanza y aprendizaje.

Hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

¿Qué posibilidades ofrece el libro de texto como medio de trabajo más importante?

¿Qué otros medios de trabajo se pueden emplear –mapa, atlas, cajones de arena, láminas, modelos, formas de representación originales de la materia de instrucción, etc.?

¿Hasta qué punto son capaces los alumnos de trabajar independientemente con un medio de trabajo? ¿Se ha ejercitado ya la elaboración de un texto, el subrayar correctamente, la determinación de lo esencial, la observación, la solución de problemas?

¿Qué materiales de trabajo pueden ser recopilados  por los alumnos mismos? ¿Es posible utilizar carpetas de trabajos ya preparados?

¿Cómo tiene lugar el planteamiento y la distribución de las tareas?

Del correcto planteamiento y distribución de las tareas depende que los alumnos se enfrenten ante una verdadera situación de trabajo, y que resuelvan su tarea con éxito en lo que se debe proceder prudentemente. El trabajo puede comenzar cuando se ha comprendido inequívocamente la tarea o problema. Hay que considerar lo siguiente:

¿En qué fase de la clase es más productivo el trabajo independiente de los alumnos: debe dar comienzo a la clase; debe servir para elaborar nuevos conocimientos; qué posibilidades de trabajo independiente de los alumnos resultan en el resumen, el repaso, la ejercitación, la aplicación y la comprobación de los rendimientos?

¿A qué actividades específicas debe dar lugar el planteamiento de la tarea reproductiva o productiva, teórica o práctica, individual o colectiva?

¿Cómo realizar la distribución de las tareas? ¿Deben trabajar los alumnos en la misma tarea o diferentes grupos de alumnos en distintas tareas?

Si en una fase determinada de la clase se debe aplicar el procedimiento de enseñanza en grupos, entonces surge otra pregunta de si todos los grupos trabajan en la misma tarea o para cada grupo hay una tarea. ¿De acuerdo a qué puntos de vista se componen los grupos?

¿Qué dificultades se presume que se presenten en el transcurso del trabajo, y de qué forma debe ser la ayuda que se le preste a los alumnos?

El maestro tiene hasta cierto punto  que “planificar previamente” las dificultades a las que se tendrá que enfrentar el alumno en su trabajo independiente. Esto quiere decir, que hay que anticipar metódicamente los “puntos neurálgicos” de una tarea y tomar por anticipado todas las medidas de ayuda necesaria. El conocimiento metódico contemplará los siguientes aspectos:

¿Están dispuestos todos los medios de trabajo necesarios? (Diccionario ortográfico, léxicos, fuentes informativas, etc.)

¿Comienzan los alumnos a resolver la tarea meditada y planificadamente? ¿Se han considerado todos los pasos del trabajo necesarios? ¿Existe un pequeño plan de trabajo?

¿Hay posibilidades de ayuda mutua? ¿Está el trabajo organizado de forma que los alumnos puedan hacer intercambios y aconsejarse mutuamente?

¿Se destacan correctamente los resultados? ¿Se ha comprendido lo esencial? ¿No se ha escrito demasiado?

¿Cómo tiene lugar la evaluación y el análisis de los resultados obtenidos?

A veces surge el peligro de que no quede suficiente tiempo para analizar y evaluar críticamente los resultados. El trabajo independiente de los alumnos debe estar al servicio  de la causa y no de un propósito formal. Es por ello, se debe prestar una mayor atención al aseguramiento de los resultados. Como el ritmo del trabajo individual de cada alumno es diferente, y además como se debe tener en cuenta que no todos consideran los aspectos parciales necesarios para la comprensión del tema, todos los esfuerzos de la fase evaluativa han de encaminarse a complementar o corregir los resultados de  los distintos alumnos de forma que todos ellos adquieran los conocimientos y capacidades fundamentales. De ahí se desprenden algunas cuestiones metódicas, que necesariamente hay que aclarar. De acuerdo a las experiencias existentes hasta ahora se distinguen las siguientes vías:

Informes de los distintos alumnos. Algunos alumnos son exhortados a informar a los compañeros de su clase sobre sus resultados. Otros alumnos se expresan críticamente y completan las respuestas. Si todos los alumnos han trabajado en la misma tarea, no puede haber ningún tipo de dificultad, pues todos están en condiciones de evaluar el informa. Pero si los distintos grupos han trabajado en tareas diferentes, surge el difícil problema de transmitir a todos los resultados de todos los grupos.

La segunda posibilidad de comprobación, evaluación y aseguramiento de los rendimientos es la conversación en clase. Esta puede ir a continuación de los informes de los alumnos, o el maestro puede estimular a los alumnos al intercambio de ideas con preguntas o estímulos, pudiendo comprobar  de esta forma, la calidad de los resultados de su trabajo.

La tercera posibilidad de evaluación es el control escrito del rendimiento. A continuación del trabajo de los alumnos se responden preguntas que le dan al maestro una idea de cómo han trabajado los alumnos, y cuáles son las medidas necesarias que se deben tomar.

En algunos casos fundamentados, se puede decidir que el trabajo continúe en forma de tarea para la casa. También, determinados trabajos con vistas a preparar a los alumnos para una tarea que se vaya a plantear posteriormente, pueden realizarse en el marco del trabajo escolar en la casa.

Todos los pasos del trabajo y las consideraciones metódicas señaladas aquí muestran la necesidad de una concepción clara de la conducción de la enseñanza. Una conducción didáctica examinada a fondo es condición previa principal para un fructífero trabajo independiente de los alumnos. Siempre se debe considerar la dosificación de las tareas de las más fáciles a las más difíciles.”

Las interrogantes expuestas por este autor nos permiten tener una clara visión de los variados aspectos metodológicos que debemos tomar en consideración  para utilizar este método; sin embargo, podemos preguntarnos serán estas todas las interrogantes que debemos tener en cuenta, los requerimientos de un profesional de perfil amplio el planteamiento de los problemas educativos  actuales, el trabajo desde lo interdisciplinar nos exigen nuevas metas. Estos son elementos sobre los que debemos reflexionar y avanzar en nuevas discusiones y propuestas del trabajo independiente.

Evaluación del trabajo independiente.

En la actividad evaluativa del trabajo independiente no podemos dar recetas; aunque sí consideramos importante señalar que en dependencia del tipo o complejidad del trabajo independiente el profesor deberá realizar consultas o intercambios que orienten al estudiante en los logros de los objetivos del trabajo. Los resultados del trabajo independiente  pueden ser concretados de forma escrita, oral, de manera práctica, o combinando algunas de estas alternativas.

Quisiéramos detenernos, por su importancia en la autoevaluación de los estudiantes en su actividad independiente, para ello, hemos tomado en consideración la secuencia de acciones expuestas por el especialista Orestes Castro en su libro Evaluación Integral del Paradigma a la Práctica (p. 42): 

“Conscientización del objetivo, que permite al alumnos tomar conciencia de lo que se espera de él y asumir la responsabilidad correspondiente, evidenciada en la disposición para ejecutar la tarea, con lo cual se garantiza la motivación inicial. El alumno tiene que seleccionar qué conocimientos, habilidades y actitudes sirven de nivel de partida para la nueva tarea e interiorizar la contradicción en este nivel y lo que se espera de él.

Comprensión de la estructura de la tarea, que se pone de manifiesto en la posibilidad de argumentar la estructura de esta, sus aspectos, facetas, características, etc. Teniendo en cuenta que el proceso docente – educativo transcurre de tarea en tarea (C. Álvarez y otros), la comprensión de la estructura de estas crea condiciones para realizarlas.

Operacionalización de la acción o acciones comprometidas, pues al ser la tarea un componente de la determinación reguladora inductora de la actividad (broto Fernández y otros), es necesario precisar su regulación ejecutora; es decir, se precisa el conocimiento adecuado de qué operaciones son imprescindibles para ejecutar las acciones que dan cumplimiento a la tarea planteada.

Utilización de los conocimientos en su integración con las acciones dominadas por el estudiante, o sea, ante la tarea planteada, el alumno ejecuta paso a paso las acciones que considera oportunas para alcanzar la meta prevista, en la que interactúan el objeto de aprendizaje y los objetivos que contienen los parámetros de eficiencia y efectividad del proceso docente – educativo para una tarea determinada.

Valoración de los resultados.  Mediante la revisión de la tarea se comparan las acciones realizadas según los indicadores dados, y expresados esencialmente  en los objetivos. La valoración de los resultados implica la autovaloración del proceso de realización de la tarea y del resultado propiamente dicho, así como la calificación, si esta se ha conveniado previamente con el profesor o con el grupo de estudiantes.

Es importante entrenar a los alumnos en este paso, para que aumente su objetividad paulatinamente y se reduzca la sobrevaloración o subvaloración, características de las fases iniciales de la técnica de autoevaluación.”

Para que la autoevaluación sea utilizada con efectividad es necesaria la preparación de los docentes y los estudiantes de forma sistemática en el proceso pedagógico. La autoevaluación constituye una habilidad necesaria y efectiva que expresa el grado de independencia alcanzado por el estudiante.

Para concluir hemos seleccionado lo que plantea el autor español Juan I. Pozo y que denominó “Dando motivos para aprender”

Adecuar las tareas a las verdaderas capacidades de aprendizaje de los aprendices, reduciendo la probabilidad de que fracasen.

De modo más, podemos informar a los aprendices de los objetivos concretos de las tareas y los medios para alcanzarlos, orientando su atención y guiando su aprendizaje mediante la activación de los conocimientos previos adecuados.

Proporcionar una evaluación del logro de los objetivos propuestos que sea algo más que un premio o un castigo, que una calificación y que proporciones información relevante sobre las causa de los errores cometidos...  Hay que corregir al aprendiz no sólo sus exámenes... En suma se trata de que las actividades de evaluación sean también ocasión de aprendizaje tanto para aprendices como para maestros.

Identificar un sistema de recompensas y sanciones eficaz para los distintos aprendices, o mucho mejor aún, conectar las tareas de aprendizaje con los intereses y móviles iniciales de los aprendices, con el fin de hacer del aprendizaje una tarea intrínsicamente interesante... Cuando los aprendices no comparten desde el inicio los intereses del maestro, hay que partir de sus intereses para hacerlos ver la relevancia y el sentido de esas nuevas metas mediante su conexión  con sus conocimientos e intereses previos.

Generar contextos de aprendizaje adecuados para el desarrollo de una motivación intrínseca, fomentando la autonomía de los aprendices, su capacidad para determinar las metas y los medios del aprendizaje, mediante tareas cada vez más abiertas  más cercanas a problemas que a ejercicios y promoviendo ambientes de aprendizajes cooperativos, positivos desde el punto de vista afectivo, en los que el éxito depende del éxito de los demás...

Valorar cada progreso en el aprendizaje, no sólo por sus resultados finales, sino también por el interés que manifiestan, haciéndoles ver que su esfuerzo en el aprendizaje es una parte intrínseca al mismo, socialmente valorado.  Las expectativas sobre el propio rendimiento, la autoestima se origina siempre fuera de nosotros, como expectativas que los demás (maestros y compañeros) tienen con respecto a nosotros y luego se interiorizan. Si los demás esperan que tenga éxito, y me lo hacen ver, es más probable que intente tenerlo, y finalmente que lo tenga.

1. Estudia el texto de este tema. Recuerda que para ello puedes utilizar el método OPLER.

2. ¿Qué importancia tiene para tí el trabajo independiente en un Proceso de Enseñanza-Aprendizaje Desarrollador.

3. Construye un mapa conceptual cuyo concepto principal sea el trabajo independiente.

4. Consulta y resume el material complementario:

· “El trabajo independiente en equipo. ¿Aceptado o rechazado, por quiénes y por qué?” de la M.Sc. Neris Imbert. 
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EL PROTAGONISMO PIONERIL. UNA VÍA DE FORMACIÓN INTEGRAL.

M.Sc. Dania Domenech Almarales (Resumen)


Antecedentes históricos del desarrollo del protagonismo pioneril en Cuba.

La actual organización de pioneros tiene sus antecedentes en la Unión Cultural Hebrea, asociación de hombres y mujeres perseguidos por sus ideas progresistas en sus respectivos países. La tiranía Machadista clausura la asociación Unión Cultural Hebrea. 

A fines de 1931 la Liga Juvenil Comunista recibió del Primer Partido Marxista Leninista la encomienda de crear la Liga de los Pioneros, que sería la cantera de donde se nutriría su más firme y seguro relevo. Sus objetivos eran fomentar en los niños el amor a la patria y el odio a toda forma de explotación, y contrarrestar la ideología reaccionaria que trataba de agruparlos en organizaciones burguesas como los Boy Scouts y los exploradores.

Los pioneros apoyaban las actividades que realizaban los jóvenes militantes, con una gran participación como era a pintar en las paredes letreros con consignas revolucionarias, en huelgas, manifestaciones, desfiles, actos de conmemoraciones, cuando había reuniones clandestinas vigilaban para avisar en caso que la policía viniera, por lo que podemos plantear la estrecha vinculación entre las dos organizaciones lo que ha hecho posible que los pioneros se conviertan en el relevo de la organización juvenil. 

En todo este proceso de formación de la Liga de los Pioneros jugó un papel fundamental, la función que realizaron los maestros con sus ideas revolucionarias y de avanzada, (que en muchos casos eran militantes comunistas) y con su labor educativa lograron organizar en sus escuelas a los niños en grupos pioneriles.

Derrocada la Tiranía Machadista, las Organizaciones Revolucionarias decidieron traer a Cuba las cenizas de Julio Antonio Mella fundador del primer Partido Marxista Leninista, asesinado en México por orden de Machado. Todo el pueblo se movilizó y por supuesto los pioneros también, con una participación destacada. 

Las tropas a las órdenes del tirano Batista disolvieron por la fuerza aquella manifestación de duelo. Entre las víctimas de tan salvaje atropello cayó el pionero de trece años Francisco González Cueto (Paquito)

La figura de este primer mártir de la Liga de los Pioneros se convirtió en bandera de lucha y hasta nuestros días constituye éste un ejemplo a seguir por los niños de la organización de pioneros.

Una vez disuelta la Liga de los Pioneros, no volvió a organizarse el movimiento pioneril hasta el triunfo de la revolución donde se crearon las condiciones idóneas para garantizar que niños y adolescentes tuvieran un espacio de participación en el proceso revolucionario.

En estas nuevas condiciones el 4 de abril de 1961 se creó la Unión de Pioneros Rebeldes como una iniciativa de nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro. Las Organizaciones Revolucionarias Integradas y la Asociación de Jóvenes Rebeldes asumieron la tarea de crear y dirigir la organización infantil: función que ha seguido cumpliendo durante toda la etapa de su desarrollo.

Esta etapa de la organización se caracterizó por ser selectiva, lo que implicaba que para poder ingresar a ella era necesario un proceso de selección, el que estaba condicionado por el apoyo de los niños y adolescentes a la revolución. 

Además tenían que estar comprendidos en las edades de 7 a 13 años, matriculados en la escuela y contar con la autorización de los padres.

En 1962 en el Primer Congreso Nacional de la Asociación de Jóvenes Rebeldes, se organizó una comisión de pioneros que analizó la labor de la organización en todos sus aspectos.

En este congreso la Asociación de Jóvenes Rebelde se transformó en una organización cualitativamente superior pasando a ser la Unión de Jóvenes Comunistas y la Unión de Pioneros Rebeldes se convirtió en Unión de Pioneros de Cuba, ambos procesos son el resultado de la declaración del carácter socialista de la revolución.

El propio desarrollo de la organización demandaba guías cada vez más preparados, tanto desde el punto de vista ideológico, como de los conocimientos generales y pedagógicos que le permitieran hacer de su función un factor importante que contribuyera a la educación de la personalidad de los niños.

En septiembre de 1965 se desarrolló el Primer Pleno de la Unión de Jóvenes Comunistas sobre la Unión de Pioneros de Cuba, en el mismo se tomaron acuerdos tales como: 

El carácter masivo de la organización, 

Sobre la estructura y funcionamiento, 

Selección y capacitación de guías, entre otros.

En este período la Unión de Pioneros de Cuba logró un gran avance y sus actividades fueron de mucha calidad. Posteriormente, este desarrollo alcanzado se afectó notablemente, ya que los guías de pioneros que en su gran mayoría provenían de las filas de la juventud tuvieron que cumplir con labores agrícolas muy necesarias para el país, esto trae lógicamente un debilitamiento en la organización por la falta de los guías de pioneros.

A partir de estos momentos la ausencia de los guías fue cubierta en gran parte por los maestros, es así como comenzaron a ocuparse de dicha función.

En el Pleno de 1968 se analiza el lema y su significación en la educación revolucionaria de los niños, acordándose que fuera: “Pioneros por el comunismo, seremos como el Che”. 

El año 1971, marcó el inicio de una etapa ascendente para la Unión de Pioneros de Cuba, la Política por el Partido acuerda el fortalecimiento de las organizaciones de masas, se toma la decisión de independizar la organización.

En abril de1977 se efectuó el III Congreso de la Unión de Jóvenes Comunistas, en el se discutió el trabajo pioneril... el acuerdo más trascendental para el trabajo pioneril fue la aprobación de la Tesis: Relevo de la Juventud.

El 8 de Octubre de 1977 al conmemorarse 10 años de la caída del Comandante Ernesto Che Guevara, fue proclamada la Organización de Pioneros José Martí y se puso en vigor todo lo planteado en la Tesis: “Relevo de la Juventud”.

La extensión de la organización hasta Secundaria Básica, fue un paso importante en el trabajo pioneril, porque permitió la necesaria articulación con la Unión de Jóvenes Comunistas...

Se creó el “Movimiento de Pioneros Exploradores” el cual se ha venido desarrollando cada vez con mayor amplitud, con el objetivo de vincularlos a la naturaleza y desarrollar en ellos una serie de habilidades y aptitudes de gran utilidad en su formación patriótica y militar; por ejemplo la preparación para la vida en campaña, el entrenamiento para vivir en las condiciones difíciles, el cuidado al entorno, el amor por la naturaleza, la coordinación de tareas concretas, entre otras.

El I Congreso de Pioneros se efectuó en 1991. A pesar de las dificultades inherentes al período especial que enfrentamos, los pioneros han continuado participando en todas las tareas que así lo han requerido.

En 1996 se efectuó el II Congreso Pioneril, los principales planteamientos estuvieron dirigidos:

· fortalecer el funcionamiento de la organización en secundaria básica,

· sistematizar la capacitación a pioneros y guías, 

· profundizar en la preparación de los guías de los destacamentos, que aún no se encuentran preparados con los conocimientos suficientes para desempeñar con éxito la función, 

· lograr la masividad del trabajo cultural y deportivo en los destacamentos y colectivos, 

· velar por el óptimo funcionamiento de las instalaciones pioneriles donde se profundice en la formación integral de nuestros niños, 

· continuar el perfeccionamiento del Movimiento de Pioneros Exploradores para lograr la masividad, priorizando la categorización de guías, de pioneros y el funcionamiento en secundaria básica,

· extender el universo de la organización al grado preescolar del nivel primario, a la enseñanza especial y círculos infantiles.

En los momentos actuales la Organización de Pioneros José Martí, como otras organizaciones de la sociedad cubana necesita continuar perfeccionando su funcionamiento para que logre satisfacer las demandas de formación de la joven generación, a lo que deben contribuir las organizaciones políticas en general y los maestros guías de pioneros en particular, por ser los profesionales encargados por la sociedad para desempeñar dicha función.


1. Valora la importancia que ha tenido esta organización estudiantil a través de la historia.

2. Resume los elementos históricos que a tu juicio son trascendentales para la OPJM. ( refleja el orden cronológico)

3. Extrae de esta reseña histórica, tres características esenciales de la actual OPJM.

4. Realiza una comparación entre las características que conoces de la actual OPJM y las características que tenía en los antecedentes históricos de la misma. (aspectos de comparación: objetivo de la organización; funcionamiento y formas de organización)

5. Investiga cómo se encuentra el desarrollo del protagonismo pioneril en la Secundaria Básica actual.

6. Ejemplifica cómo pudieras contribuir al desarrollo del protagonismo pioneril desde la dirección del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, en tu rol de profesional de la educación. 

7. Los pioneros cubanos de ayer, los de hoy y los de mañana, ¿son los mismos? ¿Por qué?

8. Cómo estimular y orientar desde la escuela el protagonismo de los pioneros.

Se  plantean diferentes ideas sobre cómo desarrollar el protagonismo en las escuelas destacando los procedimientos que pueden emplearse en el centro escolar para estimular el protagonismo y situar el papel del colectivo pioneril dentro de la colectividad escolar.

Para que ocurra el cambio educativo, la institución escolar debe crear espacios necesarios para que todos los agentes que influyen en la educación del pionero incidan en él desde una perspectiva sistémica. Desde el punto de vista investigativo, diversas instituciones han analizado los diferentes agentes educativos que intervienen en el cambio, presentando como resultado una forma integradora del rol que desempeña cada uno en el funcionamiento del sistema dinámico que es la escuela durante el proceso de las transformaciones. Esto ocurre si el proceso docente educativo es desarrollador, es decir, si se  considera que es en ese proceso donde el pionero podrá desarrollar su personalidad.  El papel de los diversos agentes educativos radica en elevar la calidad del proceso, en función del fin y objetivo propuesto.

Los agentes que se articulan en torno a este eje central que es el proceso  docente educativo son el consejo de colectivo pioneril, el colectivo de guía de pioneros, los padres y demás agentes de la comunidad. Las estructuras de  dirección del centro son una instancia en si misma y tienen una función integradora de la colectividad..

Al calor de los Congresos realizados por la organización de pioneros , con el deseo de destacar el Protagonismo en las acciones pioneriles, se requiere un nuevo enfoque, por lo que asumimos la concepción que plantean algunos autores de colectividad escolar por que abarca a todos los agentes y estructuras que intervienen con fines educativos y tiene una dinámica propia para implicarlos

El proceso de implementación y desarrollo de la actividad pioneril en la escuela cubana actual se ha articulado al diseño curricular: este proceso que articule los intereses de la organización pioneril con el proceso docente educativo puede ser el de la Propuesta Educativa de la Colectividad escolar, la que es la esencia de los cambios que se proponen los agentes y el camino para lograrlos, en el cuál se transforman las instituciones educativas así como sus protagonistas.

La organización de pioneros está en la posibilidad de transformar su papel  mediante una adecuada concepción de la organización de la colectividad escolar, materializando su autonomía, e independencia..

El sujeto debe tomar sus decisiones en el seno de los grupos y bajo su influencia. Los valores y normas que están actuando en los destacamentos pioneriles son los que llegan a regular su comportamiento y se interiorizan. Las condiciones de su actividad social y los valores establecidos llevan al pionero en dependencia de su edad, a reunirse en grupos afines creados por las propias actividades que se desarrollan por la organización con grupos de amigos, desarrollándose nuevas relaciones. 

Para lograr la preparación de una juventud responsable, que autorregule su comportamiento en los diferentes contextos de actuación, se requiere que aprendan a ejercer  la crítica y la autocrítica con autonomía. Los adolescentes son capaces de valorar las consecuencias de sus acciones antes de emprenderlas, así  como de analizar el fruto de sus realizaciones.

El sentimiento de pertenencia de los pioneros a su organización es una base importantísima para desarrollar su participación activa. Muchas de las actividades de la organización como por ejemplo, la asamblea del destacamento, la emulación, capacitaciones y actividades del movimiento de explorador  tienen una gran influencia como formadora de valores con un sentido educativo y organizativo adecuado.

Las actividades pioneriles no deben superponerse ni acumularse unas a otras. Una concepción unificadora  de este conjunto de actividades se logra con el Protagonismo del pionero que es la propuesta educativa del centro. La organización pioneril puede alcanzar su protagonismo en la construcción, conducción y evaluación sistemática de esta propuesta aprendiendo a situar en primer plano las necesidades educativas de los pioneros, aprendiendo a proponer soluciones, organizándolas con sus recursos y valorando el desempeño de todos sistemáticamente.

Un aspecto indispensable de la estrategia para elevar la participación protagónica de los pioneros es la formación de los dirigentes de las diferentes estructuras y niveles, tanto adulta como pioneril. Se ha constatado que la autoridad de los pioneros actual no existe por la limitación del docente. El proceso de protagonismo debe conducirse, pues no se produce espontáneamente. La elección democrática de los dirigentes pioneriles por los propios pioneros constituye un aspecto elemental para desarrollar el protagonismo e independencia pioneril.

Las misiones que asumen los pioneros, con las cuales se comprometen, son las que conducen al incremento de su participación, es decir, el contenido de las responsabilidades  que se le piden son la clave para lograr un nuevo estilo de relaciones en donde jueguen su papel protagónico. Una vez asumido por todos los agentes educativos del centro que esas son las misiones de la organización, la propia organización debe trabajar en el estilo de las relaciones para lograrlo.

La propuesta educativa es la vía para transformar la escuela, su vida y trabajo con los pioneros y la comunidad, lo que se realiza en un proceso de dirección científica que guarda relación con los principios y leyes de otros procesos de dirección.

En la estrategia de cambio educativo uno de los agentes que pueden promoverlo son los guías de los destacamentos  por lo cual se debe analizar cuáles de estos guías  tienen una posición institucional adecuada para iniciar el cambio y arrastrar tras de sí a los demás. Algunos de estos guías identificados pueden servir de ejemplo a imitar por el resto, todos los guías pueden considerarse agentes de cambio, sin embargo, sólo podrán ser principales aquellos que estén al inicio en la verdadera disposición de llevar adelante las transformaciones en virtud del protagonismo pioneril.

Las transformaciones de los guías de pioneros no es un proceso espontáneo. Para implementar la propuesta educativa y asegurar el protagonismo de la organización pioneril, es necesario concebir un sistema de acciones que provoque transformaciones en los guías  que lo impliquen paulatinamente en el cambio necesario de la organización. Los pioneros deben jugar un papel protagónico en la elaboración de la propuesta educativa en correspondencia con las características psicopedagógicas de la edad. La organización pioneril tienen entre sus propósitos los mismos objetivos que se plantean  las escuelas, y los métodos de participación protagónica  de las organizaciones políticas.

En experiencias educativas de las escuelas cubanas se demostró que es posible modelar por los grupos de pioneros los aspectos esenciales de su desarrollo moral y las tareas educativas que lo hagan posible. Es necesario preparar a los pioneros apelando a los mecanismos del colectivo pioneril para discutir la situación existente en los destacamentos, sus malestares en cuanto a las indisciplinas que pudieran tener, para fijarse compromisos concretos que resuelvan cada dificultad.

Con la autonomía de la Organización de Pioneros José Martí se implementan toda una serie de tareas para elevar el protagonismo, la toma de decisiones, conductas y valores capaces de crear una nueva generación independiente,  capaz y decidida.

La misión del adulto guía de Pioneros, profesor, miembro del Consejo de Dirección u otro personal de que se trate consiste en suministrar al colectivo escolar los procedimientos para evaluar de manera integral el desempeño pioneril atendiendo a los fines y objetivos que se han preparado en el modelo de la escuela cubana. Si se hipertrofia la atención adulta a estas organizaciones, puede limitarse su funcionamiento democrático. La Organización de Pioneros ha de considerarse realmente como representativa de las opiniones y aspiraciones de los estudiantes, donde sean capaces de ejercer su protagonismo.

En el sistema escolar siempre se ha planteado que los docentes tienen la misión de formar líderes estudiantiles, capaces de materializar el principio de la autodirección  de su colectivo, lo que en ocasiones  ha resultado difícil en algunos  centros por falta de métodos educativos idóneos.

La participación protagónica de los pioneros de las escuelas, en la construcción de la propuesta educativa significa que  puedan opinar de los objetivos a lograr en la educación, de la organización de la vida escolar, del sistema de actividades, de los ajustes curriculares y en fin de todas las tareas docentes y extradocentes,  que pueden plantear  sus opiniones  que ayuden al buen desenvolvimiento del Proceso Docente Educativo. Es necesario que nuestros alumnos estén conscientes del currículo que se prepara para ellos y  que puedan participar en sus ajustes.

Los pioneros deben participar en la evaluación de la propuesta educativa. Se trata de que, a través de las organizaciones pioneriles que los agrupa tenga responsabilidades, entre ellas: en la forma de evaluación de las acciones propuestas, ser exhaustivamente analizadas las opiniones de los pioneros, pues la propuesta crea un espacio adecuado para la formación de los dirigentes pioneril en cumplimiento del principio educativo de la autodirección.

Desarrollar  el protagonismo pioneril en el proceso docente no se consideraba como una  necesidad para  la formación de un alumnado activo y reflexivo.  Esto requiere que los pioneros contribuyan al diseño curricular escolar, discutiendo a qué aspiran en su preparación, cómo ven su trabajo futuro y por tanto qué consideran que necesitan en su formación. Puede objetarse que la misión de trazar los objetivos de la educación y el contenido en cada grado es exclusivamente  de los pedagogos, pero esto nos conduciría a no compartir el objetivo, a que sólo lo impongan los docentes y se reduzca la posición de los escolares a aceptarlos.

 El protagonismo pioneril como se ha visto en ocasiones es una temática con criterios no unificados, que a veces se asocia al liderazgo o se limita por problemas de autonomía del docente,  o de los agentes tanto familiares como  comunitarios, pero si  se tiene en cuenta el individuo,  para que sea protagónico  hay que  contribuir a desarrollar conscientemente su autonomía, independencia,  responsabilidad y  toma de decisiones, aspectos que muy pocas veces en la actualidad se le permite a los estudiantes.

En nuestro país la OPJM se esmera al igual que el MINED en lograr una personalidad estudiantil totalmente protagónica inspirada en los principios del Ideario Martiano,  y la ideología  Marxista Leninista que supone un hombre capaz de elegir, disponer y actuar consciente e independientemente.

Nuestra escuela cubana, prepara pese a las dificultades existentes al estudiante para su total autonomía lo que hace avizorar un futuro lleno de éxitos y  de presupuestos valiosos para cualquier sociedad.


1. Resume el protagonismo pioneril a través de 10 ideas que consideres esenciales.

2. Determina 3 características generales de la OPJM, a partir de este estudio

3. Construye un decálogo que indique como deberá ser un pionero protagónico.

4. Después del estudio del tema construye un mapa conceptual cuyo concepto principal sea: Protagonismo pioneril.

5. Por la necesidad que existe que en los pioneros se desarrollen los valores que exige nuestra sociedad te recomendamos para que estudies y resumas el material complementario: 

· “Educación, familia y valores” de la Dr. Neryda Cruz y la M.Sc. Beatriz Acosta.

Estructura, organización y funcionamiento de la OPJM.

Existen dos niveles de pioneros bien definidos: 

· Pioneros Moncadistas de 1ro a 3er grado, con pañoleta azul.

· Pioneros José Martí, a su vez divididos en:

4to a 6to de la Enseñanza Primaria, con pañoleta roja.

7mo a 9no de la Enseñanza Secundaria, no llevan pañoleta sino distintivo.

	ESTRUCTURA

	SECUNDARIA BÁSICA
	ADULTA

	Presidente de colectivo
	Guía Base

	Jefe de Emulación 
	Guía de exploración y campismo

	Jefe de actividades
	Guías de Destacamento

	Jefe de trabajo
	

	Jefe de exploración y campismo
	

	Jefe de Destacamento
	

	Jefe de Brigada
	

	Activista (se cambian todos los meses)
	


Símbolos y atributos:

Símbolos:

Bandera de la organización.

El lema de los pioneros.

El saludo pioneril.

Atributos

Pañoleta azul y roja (primaria)

El distintivo (secundaria)

El emblema de la organización.

Funcionamiento

El colectivo pioneril funciona atendiendo a tres indicadores fundamentales:

Las reuniones de la presidencia y los destacamentos.

Las convocatorias de las actividades.

Los clubes.

Otra función importante que desarrolla la organización de pioneros, es el Movimiento de Exploradores que tiene como requisito: querer ser exploradores.

El lema de las categorías en los dos niveles de enseñanza es: “Ama a la naturaleza, la Patria, el Socialismo y te prepararás para la Guerra de todo el Pueblo”

El lema “Pioneros por el comunismo, ¡seremos como el CHE!” 

El trabajo con el lema es muy importante y se debe hacer de forma sistemática para que se adquiera la significación individual y colectiva que el mismo tiene.

Es necesario que de forma consciente el pionero conozca que la figura del Che, representa el modelo de hombre nuevo a formar.

Las cualidades que se tomen para promover y desarrollar no debe hacerse de forma mecánica, sino un acto de creación.

Ese papel le corresponde al profesor, en primer lugar, con su ejemplo personal, elemento decisivo en la toma de conciencia del pionero.

En el desarrollo de las actividades es necesario que el pionero experimente emociones y sentimientos significativos que permitan lograr cambios en su forma de pensar, sentir y actuar.

El acto de despedida constituye un momento importante pues es la culminación de su vida pioneril, al terminar el 9no grado, ya en esos momentos el pionero debe estar preparado para ingresar en la UJC.

Las elecciones pioneriles permiten educar a los pioneros en los principios de la más alta democracia y el uso de la autodeterminación.

La estructura adulta debe preparar junto a la UJC, un plan de actividades para garantizar el desarrollo exitoso del proceso eleccionario pioneril. 


1. Selecciona dos aspectos que a tu juicio sean motivo de discusión, con respecto a la organización, estructura  y funcionamiento de la OPJM.

2. Determina tres características esenciales de la OPJM a partir del análisis realizado.

3. Escribe 5 conclusiones acerca del tema.

4. ¿Qué aprendiste acerca de la OPJM? ¿Qué te falta por aprender?

5.  ¿Qué piensas hacer para ser un buen guía de pioneros?
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El desarrollo de una cultura general integral y la formación de valores. Las efemérides: una alternativa metodológica. M.Sc. María D. Cruells Hernández.

La cultura general del ser humano, su conciencia, sus sentimientos, su forma de actuar, su actitud ante la vida y ante la realidad circundante, no son el producto automático de transformaciones estructurales, hay que formarlos y desarrollarlos; y para ello, la escuela, la familia y la sociedad, han de ocupar el lugar que les corresponde en el complejo proceso de formar al individuo física y espiritualmente.

Múltiples y variadas son las actividades que ejercen influencia en la formación y desarrollo de una Cultura General Integral y en la formación de convicciones que permitan al niño, adolescente y joven, orientarse adecuadamente dentro de la sociedad y guíen sus acciones en sentido positivo dentro del medio que les rodea.

En el proceso de formación del hombre, cada factor tiene una altísima responsabilidad y una parte importante que cumplir. La familia constituye la célula básica de la sociedad y el rol que le corresponde en fomentar desde edades tempranas una actitud social positiva es decisiva, ya que es aquí donde el ser humano comienza su existencia, aprende los primeros conceptos, forma sus primeros hábitos, establece sus primeras relaciones sociales y comienza a formar su concepción del mundo. Igualmente relevante es el lugar que ocupa el medio social en la formación de una conciencia positiva, mediante los medios de difusión masiva, las organizaciones políticas y de masas, las instituciones sociales, en las que se desarrollan capacidades y se fomentan también, sentimientos, gustos estéticos y actuaciones en correspondencia con las exigencias de la sociedad, sin embargo, es la escuela, la  institución preparada y calificada para llevar a cabo, en estrecha relación con los factores anteriores, un proceso organizado, planificado, fundamentado en las leyes y principios que rigen la formación y desarrollo de la personalidad humana, un conjunto de actividades, conducentes a estos fines.

El presente artículo, pretende brindar y poner en manos de maestros, profesores, estudiantes de los centros de formación de docentes y personal vinculado a la docencia, algunas ideas metodológicas para trabajar con las efemérides de forma tal que estas contribuyan a ampliar la Cultura General Integral de los estudiantes y desarrollen en los mismos los valores éticos que demandan el momento actual y futuro.

La escuela como institución y dentro de ella, la figura del maestro, históricamente han sido factores de indiscutible actuación en el proceso de formación del hombre. El encargo social que tienen ante sí, es elevado, el cual ha quedado expresado en las Tesis y Resoluciones del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba y en todos los documentos que norman y rigen la Política Educacional Cubana.

La ampliación de la Cultura General Integral de los niños, adolescentes y jóvenes, es tarea con la cual, el Educador tiene que contribuir de manera permanente y por múltiples vías.

Cuando hablamos de Cultura General Integral. Hablamos de un sistema de conocimientos alcanzados por el hombre en su desarrollo en las diferentes ramas del saber humano, abarca lo científico, lo político, artístico, económico, lo ético, lo físico, en fin un  hombre preparado integralmente, más pleno, más libre, pues como bien expresara nuestro Héroe Nacional  °Ser Culto, es el único modo de ser Libre° (2)

Educar la voluntad, los sentimientos del mundo subjetivo del ser humano es tarea que el docente, mediante su influencia tiene que lograr a través del proceso pedagógico y lo hace cuando transforma los conocimientos en convicciones; tan difícil y compleja labor, requiere que el maestro o profesor, conozca con profundidad la disciplina científica en la cual se desenvuelve, las bases teóricas de su enseñanza y las potencialidades educativas de la misma, de igual modo exige que este posea una cultura general, que lo hagan merecedor del respeto y la consideración de sus alumnos.

La necesidad de formar a un hombre integralmente desarrollado, se manifiesta hoy con mayor fuerza que nunca antes, el hecho de que vivamos inmersos en un período de rápidos cambios en el orden científico-técnico, que los avances que se producen en la ciencia rebasan el marco de lo imaginable y  que la técnica  sufra un proceso de renovación permanente, requiere sin lugar  a dudas, aparejadamente al dominio en lo general de la herencia cultural de la humanidad, el fomento sistemático de conocimientos científicos actualizados así como el desarrollo de valores morales, dirigidos a fomentar  elevados sentimientos y gustos estéticos.

No es posible alcanzar el Fin de la Educación, si solo es considerado de manera absoluta la necesidad de ofrecer al individuo conocimientos, dotarlo de todos los medios posibles para que logre tener una amplia cultura, facilitarle las vías para que conozca los avances científicos y técnicos de punta, si aparejado a eso no inculcamos el amor a la patria, a la familia, al trabajo, al estudio, en fin a sentir y experimentar el amor, como expresión suprema de la más elevada sensibilidad humana, a ser digno, valiente, esforzado, justo en sus análisis y en su actuar, a rechazar lo injusto, a ser perseverante y a sentir respeto por la historia, por lo acontecido, por el cúmulo de conocimientos que la humanidad ha aportado a lo largo de su existencia; solo así podemos hablar de Cultura General Integral y de formación de valores.

Al examinar la historia de las ciencias, encontramos en ella, ejemplos de científicos que sus descubrimientos han servido para destruir la humanidad. ¿Podemos dudar, que estos hombres eran poseedores de una amplia cultura? ¿Podemos dudar de los conocimientos que poseían en su ciencia?. En el complejo proceso de formación de la personalidad entran a jugar un papel significativo la formación de un sistema de conocimientos científicos y habilidades para operar con ellos así como el desarrollo de valores morales, gustos estéticos y elevada sensibilidad humana, vistos integralmente desde una concepción histórico cultural, solo así estaríamos en condiciones de dar respuesta a las altas demandas de nuestra sociedad, la cual cuenta con una hermosa obra educacional, cuyos resultados de más de cuatro décadas, se sustentan en el proyecto social socialista de raíces martianas y marxistas. 

Las efemérides, como sucesos notables ocurridos en diferentes épocas y en diferentes lugares del planeta, constituyen una vía importante en el logro de una Cultura General Integral y  para la formación de valores en los estudiantes: niños, adolescentes y jóvenes. 

Es significativo subrayar que en ocasiones es muy limitado el concepto que sobre las efemérides, poseen los maestros y profesores, considerando que estas solo son aquellas de carácter patriótico, olvidando que existen acontecimientos científicos, técnicos, artísticos, políticos y otros, que correctamente seleccionados, bien trabajados contribuyen notablemente al desarrollo de la cultura y a la preparación  ética del estudiante. 

Ofrecer recetas para trabajar las efemérides, sería realmente absurdo, pues como bien es conocido, todo acto pedagógico es un acto de creación, donde está presente la iniciativa, el amor a la profesión, la maestría, el ejemplo personal y muy en especial la convicción de maestros y profesores de lo que significa su trabajo y de la repercusión que este tiene en el desarrollo social.

La interrelación entre las actividades del profesor y las actividades de los estudiantes, dirigidas al logro de un objetivo, constituye el método de enseñanza, por tanto un sistema de actividades, debidamente estructuradas, que permitan trabajar las efemérides en todos los niveles de enseñanza propiciarán el logro del objetivo que en el caso que nos ocupa es la contribución al logro de una cultura general integral y el desarrollo de valores.

La necesidad de que en todos los niveles se propicie la ampliación  cultural de los estudiantes es urgente, la sociedad   requiere de un ciudadano capaz, no solo de manejar una máquina en una fábrica, de levantar un edificio, electrificar una empresa, construir una vía, realizar complejas operaciones técnicas, efectuar un diagnóstico clínico, trasplantar un órgano, llegar a descubrir virus, gérmenes o bacterias productoras de graves enfermedades, impartir una conferencia; las necesidades actuales rompen los estrechos marcos de esa cultura limitada, la sociedad requiere de un ciudadano que además del dominio de su Especialidad, sepa apreciar los elementos generales de nuestra Cultura, conocimientos importantes del desarrollo histórico, político, científico, deportivo, cultural, filosófico y otros que facilitan al hombre el establecimiento de relaciones más amplias, profundas y cultas. 

Las efemérides pueden y deben trabajarse en todos los niveles de enseñanza. Es totalmente incierto que en las más tempranas edades los niños no pueden apropiarse del mensaje que encierra el hecho o el fenómeno tratado, el nivel de complejidad con que se haga llegar, será decisivo en su comprensión. 

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente trabajo deja establecido requisitos en la selección de las efemérides a partir del nivel con que se trabaje, ya sea preescolar, primaria, media, media superior o superior. 

En lo primeros grados el maestro  puede emplear, además de su explicación sencilla con un vocabulario acorde a su edad e intereses, cuentos, anécdotas, dramatizaciones que le haga llegar el mensaje de manera amena y que logre despertar motivación y gusto por lo que ha aprendido. 

En estos primeros años de vida escolar el docente hará una selección rigurosa, que nunca sobrepase el nivel de comprensión de los educandos. 

El proceso se hará más complejo en la medida que aumente el nivel de los alumnos, variando también los procedimientos para trasmitir el mensaje; podrá aplicar entonces: narraciones, explicaciones, concursos, visitas a lugares históricos, museos, galerías y otros. 

En el nivel medio superior y superior, deben prevalecer aquellas dirigidos a promover la reflexión, el debate, la participación de los estudiantes con sus puntos de vista, lo que no excluye también que desde la primaria se aplique, pues mientras mayor sea la participación directa de los niños, adolescentes y jóvenes con sus reflexiones personales, sus criterios y valoraciones mayor será la influencia que ejerce en el mismo.

Ofrecer participación activa  a los estudiantes, cualquiera que sea su nivel, es tarea del maestro o profesor, pues en esta como en cualquier otra actividad pedagógica e requiere que ellos sean protagonistas, que no les llegue como algo impuesto, que exista compromiso para que realmente se interiorice, pues ni la cultura del individuo, ni sus valores morales se desarrollan por un ideal particular de nadie. El Dr. Fernando González Rey al referirse al desarrollo de la moral, aclara que esta no se forma por un ideal ético, agrega, que debe responder a las necesidades reales del hombre que la expresa. No puede lograrse solo a través de la información y la propaganda, e un proceso racional, afectivo y cognitivo. 

Todo ello nos lleva a insistir en la necesidad de que el alumno asuma de manera consciente lo que significa poseer cultura lo que significa  poseer valores éticos y de ahí a que hagan suyas todas aquellas tareas y actividades que pueden contribuir a  su formación y desarrollo. 

El trabajo con las efemérides, tiene sus características: 

El carácter sistemático es algo inviolable si se quiere alcanzar el objetivo propuesto, de lo contrario no es posible contribuir a la Cultura General Integral ni al desarrollo de valores éticos. Este trabajo tiene que convertirse en tarea de todos los días y no en algo que se haga obedeciendo a una indicación en una fecha determinada. 

El carácter educativo, estará presente siempre a la hora de hacer su selección, donde el maestro o Profesor, examinará las potencialidades  educativas que la efeméride encierra y en correspondencia con las mismas la trabajará. 

El carácter planificado, hace mucho más efectivo el trabajo, desterrando la improvisación para lograr realmente los objetivos que se pretenden. 

La intencionalidad con la que el Educador lleve el mensaje, es muy importante, pues le permite prever  y en consecuencia prepara todas sus condiciones para lograr los efectos deseados. 

Independientemente de las múltiples posibilidades con que el maestro o profesor cuenten para este trabajo, no debe olvidar que es la clase el espacio y el tiempo de mejores y mayores condiciones y por tanto la vía por excelencia. 

Las oportunidades que la clase brinda para trabajar las efemérides comienzan desde el instante mismo en que se pone la fecha en pizarra, momento en el que el Educador puede formular la siguiente pregunta: ¿Qué día es hoy? ¿Conocen ustedes que sucedió un día como hoy en Cuba o en cualquier parte del mundo? 

El Educador tendrá siempre en cuenta ofrecer posibilidades al estudiante, si este no responde, entonces, el maestro o profesor de forma sencilla y sentida comentará la fecha ya sea un acontecimiento político, patriótico, deportivo, artístico u otro. Podrá también días antes de la fecha, orientar la búsqueda en biblioteca de datos, fotografías, esquemas, montaje de un mural  u otros, llegada la fecha, los estudiantes abordarán la efeméride en cuestión.

Siempre que el contenido de la clase que va a impartir, permita comentar la efeméride como parte del mismo es recomendable que así se haga, Ejemplo: Si un 25 de marzo el maestro o profesor, tiene que impartir una clase vinculada a la figura de José Martí, nada mejor, que leer la carta que ese día  del año 1895, escribió Martí a su madre. Se destacará el amor de nuestro Héroe Nacional a su madre, el respeto y la consideración hacia ella, su sencillez y su entrega a la causa de la libertad de Cuba. Oportunidad que no desaprovechará para destacar, la elocuencia, su vocabulario, el momento histórico en que escribe y los valores morales que ella encierra.

Si un profesor de Español-Literatura, imparte una clase el 27 de mayo dará a conocer que ese día de 1265 murió Dante Alghiere, autor de la obra °La Divina Comedia°, brevemente les dirá que  este hombre murió en el destierro, que conoció las tragedias de las guerras civiles en su país, pero que a pesar de ello, escribió y dejó a la posteridad obras de infinito valor literario, reafirmará el valor del trabajo, la constancia, el esfuerzo que encierra ser un buen escritor.

Un maestro o profesor de Geografía que imparte clases el 24 de mayo, debe recordar que ese día de 1543 murió Nicolás Copérnico, famoso astrónomo polaco, intercambiará con sus alumnos sobre la vida y obra de este eminente científico, que estudió e investigó durante años para poder demostrar el movimiento de los planetas sobre ellos mismos y alrededor del sol. Despertará en sus alumnos admiración por los hombres de ciencia, respeto al trabajo y a la dedicación de los científicos.

Los ejemplos anteriores, permitan comprender que de igual forma pueden proceder todas las asignaturas, sin que ello quiera decir que quien no imparta la misma no  pueda ofrecer tratamiento a la efeméride, solo se ha querido ilustrar la forma en que las Especialidades pueden hacerlo.

Todos los hechos y personajes que llevan un mensaje profesional, además de brindar elementos importantes de la Cultura General, educarán sin dudas, la constancia, perseverancia, dedicación, espíritu de investigación y redundará en el futuro profesional que necesitamos.

El estudio de la Historia de Cuba y la de cualquier parte del mundo constituye una fuente inagotable de cultura y de valores morales que deben ser trasmitidos a las nuevas generaciones.

En nuestro caso cabe decir, que pocos países tienen una historia tan rica y hermosa como la Historia de Cuba, desde el enfrentamiento del indígena con el conquistador, hasta los momentos actuales hay infinidad de hechos, acontecimientos, manifestaciones, conductas que al trabajarlas con los estudiantes, además de aportar conocimientos y ampliar la cultura, despiertan emociones, sentimientos y  contribuirán sin duda en la formación del niño, del adolescente y del joven.

El educador, tendrá en cuenta al trabajar los diferentes fenómenos a través de las efemérides lo siguiente:

Si se trata de una figura: principales datos biográficos, rama en que alcanzó su relevancia, ubicación histórica, relación de su pensamiento con la época y otros elementos que permitan a los estudiantes la identificación y la apropiación de conocimientos.

Si se trata de un hecho histórico, político, científico, deportivo o de otra naturaleza: ubicación histórica (lugar, época, causas, consecuencias), por qué adquirió relevancia, etc.

Si se trata de una obra de arte: ubicación histórica, autor, principales datos del autor,  relevancia.

Los maestros y profesores desde las más tempranas edades y por todas las vías existentes, darán a conocer los hechos y personajes que tienen que ver con la Historia de Cuba ya que como bien ha señalado el Comandante en Jefe: Fidel Castro Ruz, °Estudiar Historia es una forma de adquirir valores, es una forma de inspirarse en aquellos hombres que fueron realmente ejemplares°  (3)

Cuando un niño, adolescente o joven, a través de reflexiones y de actividades bien concebidas,  conoce un ejemplo de heroísmo, de valentía, de amor a la patria, de tenacidad, cuando aprecia un acto de desprendimiento, de desinterés material, de constancia en el estudio, y en el logro de objetivos justos, recibe esa influencia y por tanto, aunque no nos percatemos a simple vista va incorporando rasgos y cualidades que contribuirán a su formación.

Siempre que sea posible y el Educador lo considere, cuando trabaje un acontecimiento histórico, podrá buscar si existe vínculo con otros hechos en esa misma fecha, a modo de ejemplo: Si trabaja el 1ero de enero, reflexionará con los alumnos que no siempre los 1eros de enero, fueron de gloria y de victoria como el 1ero de enero de 1959,  les  insistirá que 60 años antes el 1ero de enero de 1899 se estableció en Cuba el Gobierno de Ocupación Militar Norteamericano. Analizará junto con los estudiantes los elementos distintivos entre estos dos hechos, ocurridos el mismo día en diferentes años, de esta manera podrá hacerlo el 14 de junio, el 19 de mayo, el 4 de abril y en otras tantas fechas, donde se dan estas coincidencias históricas.

En los centros de nivel medio superior y superior, será mayor la profundidad con que se trabajen las efemérides,  y muy en especial en los centros formadores de maestros y profesores ya que en ellos los estudiantes constituyen multiplicadores de estos objetivos.

En los Institutos Superiores Pedagógicos, los profesores harán una selección rigurosa de aquellas efemérides que tienen que ver con la profesión, con el desarrollo de la Educación en las diferentes épocas y en diversos países y las trabajarán para despertar interés por la profesión, amor por los niños, sensibilizarlos con la hermosa tarea de educar. Muchos son los ejemplos que en esta dirección pueden constituir motivo de atención, en el caso de Cuba, la rica tradición pedagógica, la hermosa obra de los educadores cubanos en todos los tiempos, la colosal obra educacional de la Revolución Cubana, permiten a los profesores contar con un caudal de personajes, hechos y acontecimientos importantes que tratar.

En todos los centros de nivel superior para la formación de profesionales se tendrá en cuenta el componente académico, laboral e investigativo a la hora de ofrecer tratamiento a las efemérides.

El componente académico está presente cuando a través de las efemérides que se trabaje el estudiante adquiere conocimientos teóricos que le posibilitarán ampliar su cultura, es significativo por tanto que el Profesor, no se limite a mencionar la fecha, sino que además, profundice, puntualice aspectos tales como datos biográficos de un personaje, actividades más relevantes del mismo, impacto de un descubrimiento, causas y consecuencias de  un hecho, entre otros presupuestos teóricos.

Es en el componente laboral donde se problematiza la realidad y donde se prueban las posibles soluciones a los problemas que en ella se identifican, pero siempre partiendo del presupuesto teórico y con el empleo de los métodos de la ciencia, por lo tanto el componente investigativo debe mediar la relación entre el académico y el laboral, para desarrollar el pensamiento científico en el futuro profesional. Teniendo en cuenta lo anterior, el Profesor al trabajar las efemérides con el profesor – estudiante, insistirá en la necesidad de que ellos lo hagan en sus respectivas escuelas, lo que requiere preparación, búsqueda de información y por supuesto exige de la   comprobación, en que medida las intenciones que se persiguen se logran, si las formas empleadas con sus alumnos son favorables, si tiene que cambiar métodos, procedimientos, vías para alcanzar los objetivos.

Se insiste en la necesidad de que los profesores de  futuros profesores en el trabajo con las efemérides  tengan en cuenta:

Motivar al estudiante a la búsqueda de información para que a su vez lo lleven a la práctica en sus aulas.

Que aprecien que el conocimiento de las efemérides les resulta necesario y útil en el desempeño de sus funciones, además de lo que en el orden personal les reporta.

Desarrollar el pensamiento científico, flexible, alternativo y transformador, en la medida en que la necesidad de búsqueda de información se convierte en algo imprescindible, así como el empleo de diversos métodos y procedimientos que lo alejen de la rutina.no deben emplearse medios repetitivos, memorísticos y mecánicos, medios que no estimulen la iniciativa y el interés de los estudiantes ni su acción individual, pues cuando así se proceda solamente se obtendrá una moral impuesta desde afuera y los conocimientos no ampliarán su Cultura General al no apropiarse de los mismos de una forma consciente.

En todos los casos el Profesor será un orientador y su participación directa se dejará para momentos necesarios.

Recurrir a la historia, a los hombres que la han construido, a los hechos, a la riqueza cultural de la humanidad, recurrir a los hombres de valor universal en diferentes ramas del saber y que han dejado una huella en la cultura, no puede constituir una imposición arbitraria ni la tarea formal de un día específico, sino un honroso deber moral consustancial a la labor formativa de cada educador en su quehacer de todos  los días. Tengamos en cuenta que como bien dijera el Comandante en Jefe: Fidel Castro, a la vuelta de unos años, quien no posea una Cultura General Integral no podrá leer ni siquiera el periódico, esa es una tarea impostergable en la que los Educadores tienen una alta responsabilidad.


1. Lee y analiza bien el texto de este tema. ¿Por qué ese título?

2. ¿Te consideras una persona culta? ¿Crees que el estudio de este tema contribuye  a tu cultura general e integral? ¿Por qué?

3. Resume en 5 oraciones el valor que le concedes a este tema. 

4. ¿Crees que el trabajo con las efemérides permite desarrollar las relaciones interdisciplinarias? ¿Por qué?

5. Ejemplifica como trabajarías una efeméride determinada. Utiliza la creatividad necesaria para contribuir a un PEA desarrollador.
6. Investiga y selecciona 3 efemérides correspondientes al mes próximo y explica como la trabajarías en las clases u otras actividades.
REFERENCIA  BIBLIOGRÁFICA

1. Roig. E. “Tres estudios martianos” Edit. Ciencias Sociales. C. de La Habana.    1983. p. 101.

2. José Martí Pérez...Obras Escogidas, página 456.

3. Fidel Castro Ruz...Discurso pronunciado en el II Congreso de 

             La Unión de Jóvenes Comunistas..


Aclaracion necesaria:

el material que se presenta a continuación contiene temas muy interesantes y necesarios para ser utilizados como elemento complementario a los temas del presente libro, que constituye la bibliografía básica del curso de formación para profesores de secundaria básica.

la mayoría de estos temas complementarios pertenecen a autores del ispejv y constituyen el resultado de sus investigaciones en la práctica educativa cubana.

Se sugiere sean utilizadas también otras fuentes bibliográficas para poder alcanzar la capacitación que facilite un desempeño profesional de calidad como el que se exige con el cambio educativo de la escuela secundaria básica.

M.Sc. Ana maría gonzález soca

                                              M.Sc. carmen reinoso cápiro

Anexo

La educación como factor de la práctica social. Dr. Antonio Blanco Pérez
Es una verdad universalmente reconocida que la Educación constituye una de las funciones más importantes de la sociedad. De hecho no es posible concebir el desarrollo de la humanidad, ni su propia historia, si no se hubiera asegurado, de una u otra forma, la transmisión de la experiencia anterior a las nuevas generaciones, si no se hubieran encontrado los medios y las vías  para trasladar, de ancianos o jóvenes, de padres a hijos, la herencia cultural contenida en los instrumentos de trabajo, las técnicas y habilidades, las tradiciones y conocimientos. A partir de lo adquirido se logró el crecimiento económico y cultural de la sociedad y se aseguraron las bases para la continuidad del progreso social.

La educación es por tanto un fenómeno complejo que se manifiesta en múltiples formas, como praxis social y como actividad diversa de todos los miembros de la sociedad, tanto de forma organizada (el sistema escolarizado) como espontánea, tanto directamente (la acción de maestros y educadores) como indirectamente, a todo lo largo de la vida.

La educación constituye siempre una forma determinada de comporta​miento social (puesto que todos participan en ella) y es, al mismo tiempo una relación social entre los individuos, en la que alternativamente se asume el papel de educador o educando, pero siempre a partir de una posición concreta del sujeto dentro de la sociedad, o sea, dentro de la estructura de clases, grupos y sectores sociales históricamente establecida.

Pero mantener la explicación en este nivel general no contribuiría a aclarar la esencia de la Educación. Semejante tarea implica, en 1er lugar, establecer la magnitud real del fenómeno que estudiamos, mucho más cuando existen diversos criterios al respecto.

 ESENCIA Y CARÁCTER DE LA EDUCACIÓN

En un sentido amplio podemos entender la Educación como el conjunto de influencias recíprocas que se establecen entre el individuo y la sociedad, con el fin de lograr su inserción plena en ella, o sea la socialización del sujeto. Nos referimos, por tanto, a un "fenómeno social complejo, encaminado a la transmisión y apropiación de la herencia cultural y los valores, normas y patrones socialmente aceptados".(1) Por su contenido tiene un marcado carácter histórico y clasista, mientras que su esencia se manifiesta en la socialización del individuo, mediante el desarrollo armónico y multifacético de la personalidad.

Esta definición, evidentemente amplia y generalizadora, puede tener también una lectura más estrecha y concreta, cuando nos referimos a su aspecto exclusivamente pedagógico, encaminado a la formación y desarrollo de las cualidades de la personalidad. En esta discusión más limitada cabría definirla como "fenómeno históricamente condicionado dirigido a la formación y desarrollo de la personalidad a través  de la transmisión y apropiación de la herencia cultural de la humanidad."(2)

Un breve recorrido por la literatura pedagógica nos llevaría a conocer la diversidad de definiciones acerca de la Educación elaboradas en distintas épocas y a partir de concepciones filosóficas y sociológicas divergentes.

Para el francés A. Comte la educación es "la manera de aprender a vivir para otros" por el hábito de hacer prevalecer la sociabilidad sobre la personalidad."(3) Según E. Durkheim "la Educación tiene por misión desarrollar en el educando los estados físicos, intelectuales y mentales que exigen de él la sociedad política y el medio social a que está destinado". Para John Dewey "la Educación es la suma de procesos por medio de los cuales una comunidad o un grupo social, pequeño o grande, transmite su capacidad adquirida y sus propósitos con el fin de asegurar la continuidad de su propia existencia y desarrollo". Como vemos en estas definiciones, si bien se subraya el carácter social de la Educación y el fin último que se persigue con ella, el papel del sujeto en ese proceso es reducido al mínimo, limitándolo a la asimilación de las influencias sociales sin que existan posibilidades del procesamiento y recreación a nivel personal.

La concepción materialista de Marx permitió la presentación de puntos de vista novedosos en cuanto a la formulación del concepto de Educación. Al respecto podemos mencionar la posición de A.K. Kovaliov, que señala."  ... se denomina Educación a la influencia orientada y sistemática sobre el desarrollo de la persona, con el objeto de prepararlo para cumplir una determinada función social, para que desempeñe un papel en el sistema de relaciones sociales.(4) Es decir, se educa al hombre no para que pierda su esencia individual, sino para que la manifieste de la mejor manera posible en el contexto social en que debe vivir. Pablo M. Hernández aborda más en esta misma idea cuando señala "es el desarrollo integral y multilateral que prepara al individuo para que enfrente responsablemente los problemas que se le presenten en la sociedad. La educación en tal sentido prepara al individuo para la vida del trabajo y lo hace útil socialmente... "(5)

Por su parte, el eminente teórico de la pedagogía marxista B. Suchodolski resumía su definición de la Educación como sigue "... es la actividad que tiende a modelar al hombre a medida de la civilización, interpretada a su vez como el producto histórico del hombre."(6) Con esta última frase se establece definitivamente el papel del sujeto individual dentro de un proceso que, aunque define sus contenidos esenciales a partir de las necesidades y exigencias sociales, no puede obviar la participación activa del mismo individuo creador de la historia.

La definición de Educación elaborada por A. Meier aborda el problema en su totalidad cuando expresa "entendemos por educación, de forma generalizada, la influencia de unas personas sobre otras, con ayuda de la cual se logra o pretende encauzar, con un determinado fin, la asimilación de contenidos sociales seleccionados en interés de las clases sociales. En su calidad de proceso social que se orienta por metas socialmente establecidas y llevado a la práctica con determinados contenidos sociales, la educación se desarrolla siempre en condiciones históricas concretas dadas."(7) Hemos subrayado en esta definición dos aspectos que consideramos de primera importancia: el carácter de clase y el carácter histórico de la Educación.(8) Toda influencia educativa se realiza desde y a favor de una posición de clase, reflejando los intereses, necesidades y puntos de vista de una clase social específica, que brinda su visión del mundo a las otras clases y grupos sociales, incluso la impone mediante el poder y la autoridad. Asimismo la Educación es un fenómeno histórico, diferente en cuanto a contenidos, métodos y formas en cada época histórica concreta, desde la comunidad gentilicia hasta nuestros días.

El planteamiento marxista original acerca del carácter clasista de la Educación se encuentra en el Manifiesto Comunista, "... la historia de toda sociedad hasta nuestros días es la historia de la lucha de clases."(9) Y esta lucha se manifiesta tanto al nivel de la base económica de la sociedad como en todas las expresiones de la superestructura política, ideológica, cultural y moral. "¿Acaso -preguntan Marx y Engels- se necesita una gran perspicacia para comprender que con toda modificación en las condiciones de vida, en las relaciones sociales, en la existencia social, cambian también las ideas, las nociones y las concepciones, en una palabra, la conciencia del hombre...", y más adelante sentencia "Las ideas predominantes de una época han sido siempre las ideas de la clase dominante."(10)

En efecto, la clase que ejerce el poder político en un momento histórico concreto acude a todos los medios posibles, entre ellos la Educación, para asegurar su predominio ideológico y cultural sobre las otras clases de la sociedad. Pero las ideas pedagógicas, en definitiva, ya representan de por sí la concepción del mundo, los fines y aspiraciones de esa clase, lo que facilita la conjunción entre objetivos y contenidos de la educación, con los intereses y necesidades de la clase social dominante.

En tal sentido, apuntaba el pedagogo mexicano A. Ponce, "... Ligada estrechamente a la estructura económica de las clases sociales la educación no puede ser en cada momento histórico sino un reflejo necesario y fatal de los intereses y aspiraciones de esas clases.(11) Esto explica que, al mismo tiempo, existan dos modelos educativos; el de las clases dominantes y el de las clases dominadas; uno actuando desde el poder y otro desde la situación discriminada  que  se le impone. Abunda en el tema Ponce cuando explica "... la educación es el procedimiento mediante el cual las clases dominantes preparan en la mentalidad y la conducta de los niños las condiciones fundamentales de su propia existencia", de donde concluye más adelante que "ninguna reforma pedagógica fundamental puede imponerse con anterioridad al triunfo de la clase revolucionaria que le reclama".(12) La experiencia histórica ha demostrado la validez de este juicio. Marx, con la agudeza que lo caracterizaba preguntó a los teóricos burgueses: "¿No está también vuestra educación determinada por la sociedad?.(13) Ponce brindó una respuesta también aguda: "Si alguna vez parece que no es así es porque la palabra de los teóricos oculta, a sabiendas o no, las exigencias de la clase que representa."(14)

Por lo tanto, la Educación se refiere tanto a la asimilación y reproducción de los contenidos humanos esenciales como a toda la práctica social en su conjunto, desde una posición de clase y en un marco histórico concreto. En el sentido marxista, como señala A. Meier, la asimilación no es un proceso únicamente receptivo, sino que debe entenderse como productivo, o sea como objetivación de lo asimilado subjetivamente.(15) Siendo éstos procesos de carácter y dimensión social, su estudio no puede circunscribirse a la interacción individual o de un grupo de personas (la relación maestro-alumno, o maestro-grupo escolar) que reducirá la educación al marco escolar y a la influencia generacional de los adultos sobre los más jóvenes, dejando muy poco espacio a la acción de los factores sociales de la Educación. Desde una perspectiva sociológica la Educación debe entenderse entonces como proceso de comunicación e intercambio personal -que pudiéramos llamar interacción personal- y como proceso de comunicación e intercambio masivo, que podemos denominar interacción social.

Considerando este doble carácter la Educación no puede limitarse al aprendizaje de contenidos socialmente válidos, sino extenderse a la actividad práctica del individuo como miembro de un grupo o clase social, donde se materializa en hechos concretos el aprendizaje anterior. Tanto la asimilación como la objetivación de los contenidos humanos son, en sentido amplio, proceso en los cuales el ser humano se enfrenta a su medio social y natural, que expresan una relación histórica entre los hombres y entre ellos y la naturaleza.(16) En la actividad humana coinciden la asimilación y la objetivación, no exenta de contradicciones. La asimilación no se limita a la recepción o interiorización de los contenidos, sino que es también desprendimiento de contenidos humanos individuales, que permiten al sujeto variar sus puntos de vista, modificar sus criterios, revalorar la experiencia personal a partir de lo colectivo. La objetivación de los contenidos es imposible sin la asimilación previa, pero esta última resulta exclusivamente formal cuando no se traduce en hechos y acciones concretas, cuando no se manifiesta en la praxis social, cuando no se objetiviza en el sujeto.

La dialéctica de lo social y lo individual en la Educación, que es también referente a la relación entre la asimilación y la objetivación de sus contenidos, tiene su mejor explicación en el planteamiento de Marx "... en cada uno de sus niveles (de la Historia, N.A.) se da un resultado material, una suma de fuerzas productivas, una relación histórica con la naturaleza y entre los individuos, transmitida a cada generación por la precedente: una masa de fuerzas productivas, capitales y circunstancias que, si bien son modificadas por la nueva generación, por otra parte también le impone sus propias condiciones de vida y le confiere en determinado desarrollo, un carácter especial, y por consiguiente, las circunstancias hacen a los hombres en la misma medida en que los hombres hacen las circunstancias.(17)

La cuestión de las interdependencias entre sociedad-individuo en la asimilación y objetivación de los contenidos socialmente válidos es, indudablemente, el aspecto por el que se define la base filosófica de las concepciones pedagógicas.

Como señalara Marx en sus famosas "Tesis sobre Feuerbach", si bien es cierto que los hombres son producto de las circunstancias y de la educación, no puede olvidarse "que son los hombres, precisamente, los que hacen que cambien las circunstancias y que el propio educador necesita ser educado."(18) Muchas definiciones actuales sobre la Educación adolecen precisamente de esas limitaciones que tan acertadamente criticó Marx en su época.

2.2 SOCIALIZACIÓN E INDIVIDUALIZACIÓN DEL SUJETO

Desde el punto de vista sociológico el objetivo general de la Educación se resume en el proceso de socialización del individuo, esto es en la apropiación por el sujeto de los contenidos sociales válidos y su objetivación, expresada en formas de conductas aceptables por la sociedad. Paralelamente a esta socialización se realiza la individualización del sujeto, por cuanto la objetivación de los contenidos sociales es un proceso netamente individualiza​do, de carácter personal, en el que cada sujeto procesa la realidad de manera muy particular, aportando los resultados de su propia re-creación, como ente social activo.

Así, como señala A. Séller, desde una perspectiva social "el desarrollo de la personalidad significa asimilar y objetivar los contenidos humanos en la praxis social, ante todo en la actividad productiva."(19) Aunque pudiera parecer que ambos procesos son similares, en realidad socialización e individualiza​ción resultan distintos entre sí, aunque coincidentes en el fin último: lograr la plena inserción del hombre en el contexto social concreto mediante la realización de su personalidad.

El estudio de la relación individuo-sociedad, o lo que es su expresión: individualización y socialización, ha sido terreno para ampliar discusiones teóricas, con efectos muy visibles en la formulación de modelos educativos. En algunos casos se establece que el desarrollo de la personalidad es producto de la educación y el medio social, en otros casos se argumenta acerca de la independencia de los factores personales con relación a influencias ajenas al propio sujeto, concediéndole entonces relevancia a la autoeducación. En ambas posiciones, la absolutización de unos u otros factores conduce a errores muy costosos.

Si bien es cierto que la educación es una función social, con objetivos y metas bien definidas (conservar y reproducir las condiciones sociales de existencia) también resulta un componente del desarrollo de cada individuo aislado, tal como entendieron Marx y Engels, "un individuo especial" y precisamente esa particularidad lo convierte en un individuo y en el verdadero ser comunitario individual.(20) Por lo tanto el desarrollo del sujeto hasta convertirse en una personalidad, bajo la influencia de la educación y el medio sólo puede describirse como una relación entre lo singular, lo general y lo particular, como una relación del hombre individual con la sociedad y sus clases.(21)

Marx y Engels pusieron en claro que esta dialéctica individuo-sociedad no puede simplificarse, "La sociedad no es una abstracción frente al individuo... sino la acción recíproca de las vidas que la componen".(22) Desde este punto de vista la Educación debe entenderse en su doble aspecto: como sistema de influencias ejercidas por la sociedad y como componente de los procesos de formación y desarrollo de la personalidad, encaminados a la socialización del sujeto. En este sentido, la personalidad puede expresarse como la MEDIDA individual de la asimilación y objetivación de los contenidos sociales válidos, que se logra en el transcurso de la praxis social.(23)

Para los teóricos no marxistas el problema de la socialización adquiere diversas connotaciones, en dependencia del tipo de factor que colocan en primer lugar. Así, por Ej., dentro de las teorías psicologistas podemos encontrar el punto de vista GENÉTICO-HISTÓRICO-CRÍTICO, que muestra la socialización como sucesión de etapas de maduración y desarrollo que proceden al desarrollo intelectual (J. Piaget) o el enfoque EDUCATIVO, que lo expresa como conjunto de procesos de aprendizaje. La teoría psicoanalítica subraya la existencia de los conflictos entre el individuo y la sociedad, entre el yo individual y el Super-Yo que encarna las exigencias sociales; las teorías sociologistas ponen en primer plano la captación e interiorización de expectativas de un rol (papel) que debe desempeñar el sujeto en la sociedad, (24) de donde se deriva la teoría del Rol, tan extendida dentro de la Psicología Social y la Sociología burguesa.

Como puede verse estas teorías manejan, junto con argumentos objetivos indiscutibles, otros que no lo son tanto. Es cierto que el proceso de socialización es largo, difícil y escalonado, pero esto no puede llevarnos a la absolutización de ninguno de estos aspectos; hacerlo así nos conduce a generalizaciones de dudoso valor científico.

Un ejemplo de este tipo de formulaciones es el de P. Carreño, cuando expresa "El individuo nace con tendencias incompatibles con la vida social, tales como el egocentrismo y la agresividad. Su socialización, por consiguien​te, no resulta un proceso armónico y tranquilo, sino lleno de tensiones que deben ser superados por una equilibrada adaptación a la que puede y debe ayudar una oportuna educación.(25) Con esta apreciación en extremo negativa sobre la infancia del hombre coincide Durkheim, cuando escribe "es necesario que, por las vías más rápidas, al ser egoísta y asocial que acaba de nacer superponga la educación otro, capaz de llevar una vida moral y social. Esta es en esencia la labor de la Educación".(26)

Otro punto de vista acerca de la socialización, por suerte menos trágico y pesimista, es el de los norteamericanos P.B. y R.L. Horten, que señalan "El proceso de socialización es continuo y permanente, somos objeto de un proceso constante de re-socialización respecto a nuevas situaciones de la vida (los niños, la adolescencia, el matrimonio, la paternidad, las nuevas ocupaciones y finalmente la jubilación y la vejez) Cada etapa de la vida impone cierto aprendizaje de nuevos roles y pautas de vida."(27)

Por supuesto que no es posible admitir, desde una posición verdadera​mente científica, que el hombre nace con determinadas disposiciones hacia el individualismo o hacia el colectivismo. Ateniéndonos a Marx, el hombre es resultado de las circunstancias sociales en que vive, y son éstas las que determinan el sesgo  general que asume la configuración de su personalidad, en lo que se combinarán los factores biológicos, psicológicos y sociales, para dar lugar a un ser único e irrepetible.

Los sociólogos marxistas, frente a esta diversidad de criterios, proponen una conceptualización que establezca las diferencias en los niveles de articulación hombre-sociedad, especificando los conceptos de INDIVIDUO, PERSONALIDAD e INDIVIDUALIDAD.

INDIVIDUO: concepto que hace referencia al hombre como ente biológico, como miembro de la especie.

PERSONALIDAD: concepto que identifica un tipo social particular, resultado de la asimilación de contenidos sociales, y por tanto representante de una clase o grupo social determinado.

INDIVIDUALIDAD: concepto que se refiere a la combinación única de disposiciones de comportamiento de un individuo, o sea, la estructura única e irrepetible, condicionada por los factores biológicos y sociales que lo hacen exclusivo.

Debe distinguirse que para la Psicología resulta común utilizar el concepto de PERSONALIDAD en el sentido que aquí expresamos INDIVIDUALIDAD, cuestión que, bien manejada, no representa una dificultad insalvable para la realización de trabajos conjuntos entre especialistas de ambas ciencias.

El estudio de la socialización debe incluir tanto los aspectos sociológicos como los psicológicos. la Sociología no puede permitirse la negación de los aspectos individuales de la personalidad (lo que la llevaría de nuevo a las especulaciones "sociologistas" de inicios de siglo) ni tampoco dedicarse al estudio individualizado de las conductas (lo que la llevaría a introducirse en el terreno de la Psicología) Aquí es necesario recordar la advertencia de V.I.Lenin, "el sociólogo materialista, que convierte determinadas relaciones sociales de los hombres en objeto de sus estudios, también investiga con ello las personalidades reales de cuyos actos nacen precisamente esas relaciones."(28)

Quiere esto decir que la Sociología Marxista concibe a la personalidad como representante de una clase o grupo social determinado, como "individuo de clase."(29) Para la Sociología de la Educación esto es de importancia vital: el maestro debe entender que sus alumnos proceden de diversas clases y capas de la sociedad y actúan como representantes de ellas; se forman en consecuencia con el lugar que ocupan en la estructura clasista y traducen los intereses y aspiraciones de ese grupo social al que pertenecen. Y esto, que es válido para sus alumnos lo es también para el colectivo pedagógico de la escuela y aún más, para todo el sistema educativo, diseñado y puesto en funcionamiento para representar, conservar y reproducir los intereses esenciales de una clase social determinada.

Por supuesto que una apreciación adecuada de la estratificación social del aula, del colectivo pedagógico, de las familias de nuestros alumnos y de la comunidad en que se asienta la escuela solo puede realizarse a partir de un concepto científico de la estructura clasista de la sociedad. Aquí la definición elaborada por Lenin sigue siendo un auxiliar metodológico imprescindible para la indagación sociológica.(30)

De acuerdo con ella, las clases sociales se definen como "grandes grupos sociales", que se distinguen entre sí por:

· el lugar que ocupan en un sistema de producción social históricamente determinado,

· por las relaciones en que se encuentran con respecto a los medios de producción, relaciones que las leyes refrendan y formulan en gran parte.

· por el papel que desempeñan en la organización social del trabajo y, consiguientemente,

· por el modo y la proporción en que perciben la parte de la riqueza social de que disponen.

A partir de estos elementos, y teniendo en cuenta que dentro de cada clase se da una compleja subdivisión de grupos, sectores y capas sociales es posible realizar el estudio de la personalidad como "individuo de clase", o sea como representante de cierta parte de la sociedad claramente identificada. Pero el estudio de los "individuos de clase" no puede limitarse a la ubicación  de los sujetos en una u otra capa o grupo social, sin determinar la medida en que la personalidad asume los criterios y puntos de vista de "su clase", o sea, cómo representa a nivel individual los contenidos sociales que le vienen determinados por su origen de clase. Como señala Meier "la sociología pregunta, por tanto, por el individuo social y sus particularidades, en cierto sentido pregunta por caracteres típicos en circunstancias típicas. Al contemplar el desarrollo de la personalidad estudia hasta qué grado los individuos han asimilado y realizado en sus acciones el contenido social de determinadas clases y otros agrupamientos sociales."(31)

El proceso de socialización, como puede suponerse, resulta en extremo complejo, por cuanto ocurre a través del prisma de la personalidad, lo que le otorga un sello particular. Para Meier, en lo que coincidimos plenamente "el carácter único y social son igualmente fundamentales y esenciales para todo individuo. El desarrollo de su individualidad...tiene lugar por la asimilación activa del carácter social, por su socialización. La individualidad no se produce a pesar del carácter social, sino a causa de él.”(32) Debemos reconocer que el simple hecho de pertenecer, por origen, a una u otra clase social no significa que el sujeto represente fielmente la concepción del mundo, los intereses y necesidades de "su" clase. Por el contrario, sobran los ejemplos de sujetos que asumen posiciones y conductas correspondientes a otras clases y no a la propia, en evidente contradicción con lo que una lectura esquemática del Marxismo pudiera presentárnoslo como ley absoluta. De no existir esta independencia relativa entre lo social y lo individual (entre la pertenencia a una clase y la manera en que ello se refleja en el sujeto) sería inexplicable el hecho, tantas veces comprobado en la historia, del hombre que procediendo de clases explotadoras, abraza los ideales de los desposeídos, arriesga su fortuna y posición y comparte la miseria de los menos favorecidos, como su antítesis: individuos provenientes de las clases y sectores más humildes que asumen estereotipos, valores y normas de conducta propios de los grupos de mejor situación económica. En esto, naturalmente, la educación puede jugar un papel muy importante, puesto que una influencia constante que enfatiza en los valores del humanismo, la solidaridad y las virtudes morales puede contribuir al desarrollo de una personalidad caracterizada por el desprendimiento personal, la justicia y la defensa de los más necesitados, como así mismo la inculcación de patrones consumistas y de estilos de vida aparentemente "superiores" puede conducir a la asunción de actitudes y valores pequeño-burgueses entre sectores de la clase obrera y el campesinado.

En resumen (y vale tener en cuenta que los casos anteriores sólo pueden analizarse como excepciones), el interés de la clase dominante reside en generalizar su sistema de normas y valores a todas las clases sociales, para lograr su aceptación general como modelo válido de conducta social.

Para alcanzar semejante objetivo las clases dominantes utilizan en primer lugar a la Educación, como medio idóneo para formular y promover la aceptación de un "modelo de hombre" que resulta el resumen de los contenidos sociales válidos para esta clase. De esto pueden servirnos de ejemplo los "modelos" que preconizaban las sociedades de Esparta y Atenas, acuciosamente estudiados por A. Ponce.(33) Si bien ambas ciudades-estados se encontraban en similar etapa del desarrollo histórico (el régimen esclavista) las particularidades de sus economías y el sistema de gobierno que de ellas se desprendía produjeron dos modelos de "ciudadanos" diferentes entre sí y por tanto dos sistemas de educación distintos: para los jóvenes espartanos la preparación militar, con evidente desprecio de todo lo que pudiera alejarlos de ella; para los atenienses, junto con el indispensable uso de las armas, el desarrollo de habilidades del intelecto necesarias para el comercio, la navegación y la usura.(34)

La elaboración de "modelos de hombre" no ha sido cuestión ajena a la Pedagogía Socialista. Por el contrario, casi todos los teóricos del antiguo campo socialista elaboraron sus propuestas acerca del ideal de ciudadano que debía formarse en el seno de la sociedad socialista. El decursar de los acontecimientos, que culminó con el derrumbamiento del socialismo en Europa del Este y la URSS a finales de los 80 demostró, entre otros errores, la inconsistencia de aquellos modelos educativos que se basaban en un enfoque burocrático y dogmático de la realidad social. En todos los esquemas propuestos resaltaban los términos dirigidos a "la formación" de una personalidad rica, armónica y polifacéticamente desarrollada" en tanto la práctica educativa y pedagógica resultaba en extremo dominante, centralizada y limitadora de las búsquedas personales. La absolutización del factor social se tradujo en el prejuicio (y la consiguiente limitación) de los aspectos individuales de la formación de la personalidad, conduciendo al divorcio entre los objetivos planteados al nivel del sistema de educación y lo que en realidad se materializaba en la conducta de los sujetos. En la medida en que la realidad social se modificaba, el ideal educativo, que permaneció estático, se hizo cada vez más formal y carente de significado real para los individuos.

Por supuesto que estos errores en cuanto al modelo del hombre y del sistema de educación respondían a desviaciones mucho más serias en lo referente a los medios, las vías y los plazos para la construcción del socialismo, que no pueden ser objeto de este libro. En el estricto terreno de la Educación, en el que estamos obligados a mantenernos, no faltaron quienes, oportunamente, señalaron los peligros que tal enfoque burocrático podía acarrear. Con relación a la formación de la personalidad L. Mitrojin escribía en 1972 "... la formación de una personalidad RICA, ARMÓNICA y POLIFACÉTICAMENTE DESARROLLADA que se apropia de la riqueza social no debe entenderse como la organización de un sistema para la distribución de diversos valores éticos, culturales y de otro tipo entre los hombres, a quienes sólo les bastaría asimilarlos del modo más completo posible ... El carácter social del hombre sólo puede ser asimilado en la gestión activa de éste, sólo en la participación directa en el proceso social del trabajo, sólo de esta forma se va conformando un determinado tipo social de personalidad."(35)

A partir de aquí podemos establecer que la Educación, como medio fundamental de la socialización no puede proponerse "modelos", metas o tareas que estén por delante de la propia realidad social en que se producirá la individualización del sujeto. Al respecto señala B. Suchodolski "... la creencia en el poder de la educación para crear nuevas condiciones de convivencia humana prescinde de la realidad, que la educación misma es resultado  de las anteriores relaciones humanas..." y continúa más adelante "... Por esta razón el papel social de la educación no debe fundamentarse en algo utópico y ajeno a la realidad, como formación de un nuevo hombre que debe construir un nuevo sistema social, sino exacta y científicamente, como formación del hombre adecuada a las necesidades y tareas de la sociedad socialista que se constituye y desarrolla."(36) Pero, -cabría preguntarse hoy- ¿acaso aquellas naciones habían culminado realmente las tareas de la transición del capitalismo al socialismo, de tal forma que se pudiera hablar de "sociedad socialista" y en consecuencia de un "modelo de hombre" ajustado a las exigencias de ese tipo de sociedad?

Para conducir este aspecto es oportuno remitirnos a las ideas de E. Guevara, sin dudas uno de las personalidades revolucionarias del siglo más interesados en los problemas de la formación del hombre nuevo que viviría en el socialismo. Aunque el Che fue un incansable defensor de la educación como factor en la transformación del hombre (aspecto que en algunos de sus analistas ha sido subrayado exageradamente) no por esto dejó de reconocer la inseparable unidad entre el desarrollo económico de la sociedad y los procesos de transformación de la conciencia individual: "La técnica es la base para que la industria se desarrolle, y la industria, que hace la producción, es la base del socialismo. El socialismo es un fenómeno económico y también un fenómeno de conciencia, pero debe realizarse sobre la base de la producción. Sin una producción importante no hay socialismo."(37) Sobre la armonía necesaria entre las condiciones reales de la sociedad y la educación es válido recordar su expresión. " No es sólo trabajo la construcción del socialismo, no es solo conciencia... es trabajo y conciencia, desarrollo de la producción, desarrollo de los bienes materiales mediante el trabajo y desarrollo de la conciencia."(38)

A modo de resumen podemos señalar, en primer lugar, que la educación constituye el mecanismo esencial para la socialización del individuo. En segundo lugar: la socialización es inseparable del proceso de individualiza​ción, de su articulación dialéctica se logra tanto la inserción del hombre en el contexto histórico-social concreto, como su identificación como ser individualizado, dotado de características personales que lo hacen diferente a sus coetáneos. En tercer lugar: la contradicción entre socialización e individualización se manifiesta durante la práctica social, en la que el trabajo constituye un elemento esencial para la educación del sujeto. El trabajo, siendo factor de la praxis social, vital para la socialización del sujeto, se efectúa bajo las condiciones de la División Social históricamente condiciona​da, que estable la especialización de los hombres en unas y otras funciones de la praxis. De aquí que la actividad productiva, laboral, sea a la misma vez factor de la socialización (puesto que todos los hombres participan de una u otra forma en ella y se relacionan entre sí por su intermedio) como también de la individualización (puesto que la especialización los separa en las diferentes formas de actividad existentes: el trabajo manual o intelectual, la agricultura o la industria, la producción o los servicios, etc.) Como señalara Marx, el hombre es, en sentido literal, un "zoom politikon", no sólo un animal social, sino un animal que sólo estando en sociedad puede individualizarse.(39)

Como hemos visto, el problema de la socialización-individualización del sujeto es sumamente complejo y está sujeto a las más encontradas interpretaciones. Creemos necesario establecer entonces algunas consideracio​nes finales que sinteticen nuestro punto de vista sobre el tema:

1ro.
El desarrollo del individuo, bajo la influencia de la Educación y el medio social, tiene lugar como unidad dialéctica de la asimilación y objetivación de los contenidos socialmente válidos.

2do.
Los individuos se constituyen en PERSONALIDADES, que establecen relaciones sociales concretas entre sí, y con los objetos, medios y resultados del trabajo, mediante la actividad práctica.

3ro.
El individuo es tanto más socializado cuanto  más completa es la asimilación y objetivación de los contenidos sociales: su personalidad es más rica y desarrollada. Una sociedad es tanto más rica cuanta más originalidad permite en cada uno de sus individuos, cuanto más reconoce las diferencias personales y asegura las condiciones para su expresión.
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La familia como grupo primario de la sociedad.   M.Sc. Ana R. Padrón  Echevarría
Hablar de familia, es ante todo reconocerla como la institución  que  a través del tiempo no ha sido siempre igual. Las constantes transformaciones que en ella se han experimentado han estado relacionadas con el régimen social existente en cada época.  De ahí que en cada época histórica concreta la configuración de la familia asumiera características específicas.

La familia es esencial en su condición de punto focal del ser social, tanto para el desarrollo del individuo como para el de la sociedad a la cual pertenece, mediante el proceso de asimilación y reproducción de los sistemas de valores y normas socialmente aceptados, proceso en el cual la familia desempeña un papel predominante. Las interacciones que en ella se dan son condición exclusiva de ese grupo familiar que inicia la socialización del niño /a mediante las relaciones que establecen sus miembros y donde se cumplen una variedad de roles, los que posteriormente se expresan también en la sociedad.

La vida del grupo  familiar es estructurada de manera exclusiva por los miembros de la familia, pero la sociedad es responsable de sus condiciones de desarrollo.

Con el comienzo de la socialización, se inicia el proceso de transformación del individuo en hombre.  Sobre él actúa la sociedad como forma superior de civilización humana y con ella el conjunto de instituciones que la componen, en las que destacamos a la familia y a la escuela.

En su obra "El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado", Engels demostró que la familia es una categoría histórica y cambia de acuerdo a las transformaciones sociales en cuyo contexto hay que estudiarla y comprenderla.

Para él, "la familia es un elemento activo, nunca permanece estacionada, sino que pasa de 
una  forma  inferior  a  una  forma  superior a  medida que la sociedad evoluciona de un grado más bajo a otro más alto" (1, 24)

Señala además que... "las formas y funciones de la familia evolucionan a partir de los cambios de las relaciones sociales, que debe progresar igual que la sociedad y modificarse conforme a los cambios de la misma.  Ello es producto del sistema social y reflejará su estado de cultura" (2, 68)

Diferentes ciencias que estudian la familia manifiestan que la relación entre individuo y sociedad hay que estudiarla en sus múltiples interrelaciones, tanto en el nivel macro como microsocial:  el primero como institución social en su integración a contextos sociales y en el segundo por la interrelación entre la familia y el individuo.  Por ello se concibe "a la familia como una unidad social y por una parte se presenta como el componente estructural más pequeño de la sociedad que cumple tareas de una institución social y por otro lado se puede describir como grupo social con determinada estructura y particularidades de interacción" (3, 93)

Con el triunfo revolucionario en nuestro país, se produjeron profundas transformaciones en el orden económico y social, que se reflejaron en la familia cubana, aunque de forma diferenciada, en dependencia de los tipos de familia y el contexto social y cultural concreto.

La importancia que el Estado Cubano otorga a la familia como célula básica aparece expresada en diversos documentos estatales y partidistas como La Constitución de la República, El Código de la Familia, El Código de la Niñez y la Juventud y Las Tesis y Resoluciones del Partido.

En los últimos años, la familia cubana ha atravesado por un escenario de rápidos y profundos cambios, para los cuales no siempre ha sido orientada y preparada lo suficiente.

El seguimiento de diferentes aspectos relacionados con la familia en nuestro país ha sido objeto de estudio por el CIPS (Centro de Investigaciones Psicológicas y Sociológicas del Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente) y otras instituciones, las cuales han obtenido valiosos resultados, que no mencionaremos en su totalidad, sino sólo aquellos de interés para nuestro trabajo, por ser susceptibles de aplicar a una labor social educativa.

Entre los problemas que se han estudiado con más atención están los de la comunicación, que generan también dificultades en la convivencia familiar; la transmisión y modificación de valores en la familia; la ocasional falta de claridad de sus funciones, ni de los roles de hombre-mujer y madre-padre; las deficiencias en los métodos de crianza o métodos educativos de la familia, no acordes con la etapa de desarrollo de los hijos; el inadecuado ejemplo personal de los padres como modelo para sus hijos, en muchos casos, referido a la sobrecarga de la mujer y la poca participación del hombre y los hijos en las tareas domésticas; la desvinculación y falta de atención y educación a los hijos por el padre, posterior al divorcio constituyen, entre otros, terrenos  de  investigación  en   los  que  existen resultados interesantes.

Una situación que merece especial atención es el del reconocimiento de que no se ha logrado aún una adecuada relación familia-escuela y la poca orientación y preparación de los padres para la educación de los hijos y la vida familiar en general, factores que se convierten en premisa para la ayuda profesional en tales aspectos.

Estos resultados han sido de interés para la dirección del país, los que le han posibilitado, a través de sus instituciones, hacer ingentes esfuerzos y derivar políticas encaminadas a un accionar reparador sobre la familia.

A la escuela se ha conferido el encargo social de definir, organizar, dirigir y evaluar el contenido de la educación, que se hace extensivo al rol educativo de los padres.

Es un reto preparar e implementar mecanismos eficientes mediante los que se puedan trasmitir esos contenidos a las familias que no están suficientemente    preparadas y reforzar su responsabilidad educativa en la formación de valores sociales`modelos de maternidad y paternidad han cambiado, así como los estilos de autoridad.  Sin embargo, la realidad demuestra que no se ha avanzado hacia la sustitución de la familia por otra institución; a pesar de la expansión de la educación estatal y social general, la familia cumple funciones que son indelegables.

¿Cuáles son estas funciones?

Consideramos el modelo analítico utilizando por los  investigadores  del  Grupo  de  Familia del Centro de Investigaciones Psicológicas y Sociológicas  del  Ministerio  de  la  Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente, en cuanto a la función biosocial,   económica   y  espiritual -cultural.

A través de la función biosocial se garantiza la procreación, crianza y educación de los hijos, así como las relaciones afectivas sexuales de la pareja, las cuales son de vital importancia para el equilibrio emocional y familiar de todos sus miembros; lo que en definitiva proporciona sentimientos de identificación y pertenencia al grupo familiar.

Por supuesto que en correspondencia con la anterior, la función económica de la familia comprende el conjunto de actividades de consumo y satisfacción de necesidades materiales individuales y colectivas, tanto en lo referente al  trabajo remunerado que constituye la base de la  subsistencia  de  la  familia,  como  con el aporte de trabajo de sus miembros en el hogar a través de tareas domésticas:  cocinar, lavar, limpiar, cuidar los niños y ancianos.

Esta función muestra la interrelación con las otras  restantes  y  en  particular  con  la educativa, si se tiene en cuenta que un rasgo característico de la familia actual es el hecho de   que   el   papel   afectivo   lo    lleva preponderantemente la madre, y la carga doméstica continúa recayendo sobre la mujer, ello refleja el modelo tradicional de familia que aún prevalece en la sociedad cubana.

La función cultural comprende todas las actividades y relaciones familiares a través de las cuales la familia participa en la reproducción cultural - espiritual de la sociedad y en la satisfacción de las necesidades culturales de sus miembros, la superación y esparcimiento cultural, así como la educación de los hijos.

No obstante la división de estas funciones por motivos de estudios, es necesario destacar que todas tienen que condicionarse entre sí y en buena medida la función educativa se produce a través de las expresadas anteriormente, en las cuales se manifiesta un doble carácter:  satisfacen necesidades de los miembros y a la vez educan a la descendencia.

Una familia es más funcional en la medida en que exista un equilibrio en el cumplimiento de sus funciones y cuente con recursos adaptativos para enfrentar los cambios que se producen en la sociedad y en el interior de la familia misma, ella sigue siendo la comunidad fundamental de afecto y refugio por excelencia del ser humano.  Desde su nacimiento la identificación emocional con el hogar es un importante factor de estabilidad psíquica donde cada miembro debe encontrar apoyo al cumplimiento de sus necesidades.

Cada familia establece normas y regulaciones.  "No podemos aceptar que la misma funcione básicamente por mecanismos automáticos, ya sean formulados por el determinismo biológico o apelando a lo inconsciente.  La familia es una entidad con elevado grado de conciencia acerca de su devenir, históricamente la cultura humana va enriqueciendo las posibilidades de la familia, de sus miembros, para entender y regular cada vez más de manera consciente su actividad  y  sus  vínculos  intrafamiliares" (4, 14)

Estas consideraciones del autor constituyen un punto de referencia para el estudio y profundización de tan controvertida institución como es la familia.

Un poco de historia: La Educación Familiar en Cuba.

Resulta de interés destacar como Engels avizora elementos de una cierta función social de la escuela, al manifestar que la educación dejaría de ser sólo un asunto de la familia; la sociedad a través de sus instituciones asumirá también esa función.

Relacionado con tan valiosas reflexiones se comparte la opinión de quienes afirman:  la educación del niño empieza desde que nace.  A medida que crece, ya no son los padres los únicos educadores, intervienen otras personas:  familiares, amigos, vecinos y la escuela como institución educacional, abre un capítulo de fuertes influencias educativas en la vida del niño.

La escuela es producto de la multiplicación de las necesidades y el desarrollo de la sociedad.  Como institución, ella debe completar la obra, sobre  todo desde el punto de vista de la
instrucción y de la especialización que desbordan ya el marco de posibilidades de la familia.

"La escuela, término genérico que cubre todas las instituciones de este tipo, es decir, desde el círculo infantil hasta la universidad, corresponde a una exigencia que se mantiene a lo largo de la historia, es por tanto universal y no puede desaparecer" (5, 20)

Tanto la familia como la escuela poseen características que las diferencian en cuanto a objetivos, contenidos, estilos de vida, de relaciones, principios y tendencias predominantes, ambas le imprimen un sello particular a su tarea educativa.

Por supuesto, esto no implica de modo alguno que la familia y la escuela se consideren entes aislados en la educación de los niños.  Por el contrario se requiere de verdaderas relaciones.  Al efecto, González Rey expresó:  "Las relaciones   con   los  padres  van  adquiriendo características específicas en las distintas etapas del desarrollo de los hijos" (6, 24)

Por ello, cuando los padres se encuentran en el ciclo de vida, en el que la vida escolar de los hijos es su actividad fundamental, requieren apoyo de la sociedad y en particular de la escuela.

Respecto a la trascendencia que tiene para la vida del niño, su ingreso a la escuela, (L. I. Bozhovich) señala:  "El ingreso a la escuela significa una nueva posición del niño en la sociedad, en el estado, lo que se expresa en la transformación de sus relaciones concretas con las personas que lo rodean" (7, 135)

Esto nos permite destacar que también en la familia se experimentan notables cambios.  Entre los que se destacan:  la ayuda al niño en su nueva situación como escolar, así como "hermanarse" con la escuela para "compartir" la educación de los hijos, lo cual significa "andar juntos", en la tarea educativa.

Prestigiosos pedagogos cubanos entre los que sobresalen Félix Varela, José de la Luz y Caballero, Valdés Rodríguez y Enrique José Varona quien vivió y actuó hasta la primera década del Siglo XX, y muy especialmente, José Martí, dedicaron espacios en sus obras para señalar que la educación de los niños no recae solamente en la sociedad, sino también en la familia y particularmente en los padres, a quienes criticaban severamente cuando no se preocupaban de la educación de sus hijos.  Enrique José Varona expresó; "En la sociedad todo educa y todos educamos (...)  Lo existente es la idea de la generalidad de los padres de que su papel de educadores se limita a enviar a los hijos a la escuela, y de que en ésta se ha de verificar el milagro de que el niño desaprenda todos los malos hábitos engendrados en él por el descuido de los que lo rodean y aprenda todo lo que luego ha de serle útil en la vida" (8, 160)

De extraordinaria significación y actualidad se consideran cada una de las palabras que contienen la afirmación de tan destacado educador.

Con la expresión:  "No existe institución más fundamental  ni  más  preciosa que la familia" (9, 21), Valdés Rodríguez enfatiza en la importancia de la misma.

Las profundas raíces pedagógicas de estas ideas han sido referentes de gran trascendencia para la actividad que desarrollan sociólogos, psicólogos, pedagogos e investigadores sobre las tareas conjuntas de los padres y la escuela en la Educación Familiar.  En este sentido, ya hemos ido acumulando una larga experiencia de trabajo con la familia, mediante el apoyo de diferentes instituciones y en especial, la escuela cubana, dirigida por el Ministerio de Educación.

"El desarrollo de la Psicología y la Pedagogía, al revelar elementos del proceso de formación de la personalidad en el seno de la familia, hizo posible el surgimiento de la educación a padres como actividad pedagógica específica.  La misma consiste, en un sistema de influencias pedagógicas y psicológicas, encaminado a elevar la preparación de los familiares adultos y estimular su participación consciente en la formación de su descendencia, en coordinación con la escuela" (10,4)

Un principio priorizado por nuestra Revolución es el de la participación de toda la sociedad en las tareas de la educación del pueblo; reconoce a la sociedad como una gran escuela en la que participan conjuntamente todas las organizaciones e instituciones sociales.

A continuación expondremos distintos hechos que demuestran cómo ha evolucionado este principio en nuestro país:  A propuesta del Primer Congreso de Educación y Cultura, celebrado en La Habana en  el año 1971,  apoyó el Movimiento de Padres   Ejemplares,  llevado  a  cabo  por  los 

Comités de Defensa de la Revolución para estimular la vinculación de los padres con la escuela en la educación de los hijos y destacó el Movimiento de Madres Combatientes de la Educación, que promueve la FMC, para ayudar al maestro en el trabajo de actividad social fundamentalmente.

En ese mismo Congreso, el Ministerio de Educación recibió el encargo social de desarrollar el trabajo de Educación Familiar a través de diferentes vías y es entonces que surgen con carácter experimental las Escuelas de Padres, en una labor desarrollada por el Departamento de Psicología del MINED.  Este trabajo educativo a la familia tenía un reforzamiento por los medios de difusión masiva, asesorado y conducido por este mismo equipo.

Para la realización de estas Escuelas de Padres se elaboró la conocida   serie   de  folletos  "Orientación  a  Padres",  los  cuales  fueron utilizados en las escuelas, fundamentalmente a través de dramatizaciones y discusiones con los padres.

Posteriormente, en un intento de potenciar aún más el trabajo de Educación Familiar con los factores de la comunidad, se comenzaron distintas experiencias por los CDR y la FMC.  Es así como inspirados en los planteamientos del Primer Congreso del PCC, en sus Tesis y Resoluciones sobre Política Educacional y sobre la Formación de la Niñez y la Juventud (1975), se desarrollan como una vía de educación las Escuelas Populares de Padres, con el objetivo de elevar el nivel de conocimiento de los padres sobre cómo educar a los hijos y fortalecer el trabajo educativo en la escuela a través de la familia.  Se desarrollaban cada dos meses en reuniones zonales y a nivel de CDR, bajo la dirección de un activista, quien daba lectura al tema y propiciaba el debate sobre el mismo. Los temas aparecían en una colección de folletos preparados por un grupo de técnicos del MINED.

Igualmente, el trabajo de las Escuelas de Padres se comenzó en las escuelas cubanas en el exterior, en coordinación con el MINED y el MINREX, para contribuir con la familia que desarrollaba la educación de sus hijos en otro contexto social.  También tenía su propia colección con temas específicamente dirigidos a la problemática de la educación de los niños que vivían en condiciones de vida diferentes a las nuestras.

En el año 1989 se comienza la labor de perfeccionamiento del trabajo con la familia y basándose en las experiencias que se habían obtenido en la etapa experimental de las Escuelas de Padres, nutriéndose además de las técnicas participativas que se iban conociendo en el país, dichas Escuelas de Padres se generalizan a toda la isla, como vía fundamental del trabajo con la familia, desde una concepción intersectorial y multifactorial, estrechamente relacionadas  con  los Consejos de Escuela y los 
Círculos Infantiles.

Como mencionamos anteriormente, los medios de difusión masiva estuvieron siempre presentes en la Educación Familiar a través de diferentes programas, como por ejemplo:  Nuestros Hijos (televisión) con una frecuencia semanal, ¿Qué piensa Ud. profesor? (radio) con una frecuencia  diaria y que, según el Dr. Manuel Calviño, constituyen los primeros antecedentes de la Educación Familiar a través de los medios de difusión masiva en nuestro país.

Todos estos espacios fueron asesorados y conducidos por especialistas del MINED, tenían como objetivo fundamental contribuir a elevar la preparación psicopedagógica y de salud de la familia cubana, así como ponerla en mejores condiciones de cumplir con su función educativa a través de importantes aportes sobre la temática, ofrecidos por prestigiosos especialistas que asistían en calidad de invitados,   como  la  Dra.  Patricia  Arés, el Dr. Jordán y Valdés Lazo, entre otros.

Posteriormente, tras un trabajo investigativo que abarcó diez años, realizado por investigadores del ICCP y del Ministerio de Salud Pública, comenzó a desarrollarse el programa "Educa a tu Hijo", dirigido a contribuir a la preparación de la familia con niños de 0 a 5 años que no asisten al círculo infantil.  Este programa también tuvo su reforzamiento a través de los medios de comunicación social que fue el conocido espacio "Hola Mamá", ambos dirigidos a la estimulación temprana del niño en sus diferentes áreas de desarrollo.

Más recientemente, el Gobierno de Cuba al firmar los acuerdos tomados en la Cumbre Mundial en favor de la infancia, convocada por la ONU en 1990, asumió la realización de un programa de educación comunitaria conocido como "Para la Vida", el cual tiene dentro de sus ejes temáticos   la   Educación   Familiar   para  la convivencia; este programa también tiene un fuerte  y  sistemático reforzamiento por los medios de comunicación masiva, a través de diferentes paquetes de mensajes educativos televisivos, que se corresponden con la versión cubana del libro "Para la Vida", el cual aborda las principales dificultades y problemáticas de la familia cubana en la actualidad.

Este programa se basa en las experiencias anteriores de trabajo comunitario por otros sectores y su piedra angular es la integración de todos ellos alrededor de la educación dentro de la comunidad, con el fin de elevar la calidad de vida de la población.

La Escuela: maestros y maestras en la Educación Familiar.  Dificultades más frecuentes.

"La vida, la familia y la educación se encuentran indisolublemente unidas.  La familia es una institución y la educación una actividad, pero una y otra están al servicio de la vida humana" señala García Hoz, y añade:  "En el terreno educativo, el propio desarrollo de la ciencia contribuyó a crear la mentalidad de que la educación había que resolverla únicamente por vías técnicas, dejando marginados los factores personales que son la vía de influencia personal.  Esta situación de menosprecio o de olvido de la función educativa de la familia, podemos considerarla predominante en muchos ambientes de la Pedagogía Académica durante la mitad de este siglo" (11, 17)  En tal sentido afirma:  ..."lo cierto es que no hay alternativa para sustituir a la familia.  Ella es el primer ámbito  de  la vida humana y de la educación" (12, 19)

Con la Revolución Educacional en nuestro país, se elevó considerablemente el nivel escolar como nunca antes en ningún otro momento de nuestra historia.  También los padres poseen un nivel escolar mucho más alto, lo que les da mayor posibilidad de participar en la educación de los hijos.

No obstante, para que puedan asumir responsablemente su función educativa, se hace cada vez más necesario el concurso de una ayuda especializada en aspectos tales como:  formación de normas de convivencia, patrones de conducta, transmisión de afecto, seguridad, así como preservación de tradiciones, valores culturales, educación y orientación sexual.

No es un secreto para nadie que en la escuela se reciben muchas asignaturas, pero ellas no preparan para la compleja tarea de ser madre y padre.  De aquí que Artur Meier, al analizar la función cultural del sistema educacional lo fundamenta a través de:

"Los estudios existentes acerca de la relación entre el sistema educacional y las actividades y tareas familiares, muestran una preferencia unilateral por la relación familia - grado de rendimiento, comportamiento social de los escolares.  Por el contrario, aún faltan en gran medida trabajos sociológicos empíricos acerca de la función de la escuela en la preparación para las funciones sociales de la familia" (13, 139)

Continúa refiriendo que en el marco del estudio acerca de la verificación efectuado en 1973 (Forschungsbericht, 1973, p. 94) le preguntó a los alumnos aprendices, obreros especializados y estudiantes universitarios acerca de su preparación para el matrimonio y la familia.

El resultado muestra que la mayoría de los alumnos y egresados de las escuelas sólo se cree bien preparada para el matrimonio y la familia en lo referente al presupuesto doméstico.  Más de tres cuartas partes de los grupos egresados se creían bien o muy bien preparados para estas exigencias... 

En nuestro país existen estudios realizados por el Centro de Investigaciones Psicológicas y Sociológicas del Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente, así como por la Facultad de Psicología de la Universidad de La Habana, que reflejan características similares a las ya apuntadas por Artur Meier, en el sentido de que la mayoría de las parejas asumen el matrimonio sin prepararse para establecer ese tipo de relaciones interpersonales, por consiguiente, esto se traduce a veces en dificultades para desempeñar la educación de los hijos.

Pero la familia, por su condición de medio natural de educación social por excelencia, se le respeta y reconoce por ser los primeros educadores de sus hijos y se puede afirmar que hay conocimientos que no se adquieren debidamente fuera del hogar, si los padres se empeñan deben educar tan efectivamente como el maestro  en  la  escuela, teniendo en cuenta que los aprendizajes de cada contexto son específicos y unos deben reforzar mutuamente a los otros.

En este sentido, el General de Ejército Raúl Castro, en la clausura de la Conferencia Constitutiva de la SEPMI, expresó: ..."Cada hijo es la obra más propia y más legítima de la familia que lo trajo al mundo, lo protegió y lo enseñó, desde la primera palabra y el primer paso hasta los preceptos morales y los valores ideológicos que hacen al hombre, al ciudadano y al revolucionario..." (14, 4)

Para colaborar con la familia en aras de un desempeño positivo como educadora de sus hijos, en nuestra sociedad existen profesionales e instituciones preparados, pero la escuela, en su proyección social, no puede estar ajena al entorno familiar, sino debe ejercer su labor intencionada en la atención educativa a los padres.  ¿Por qué la escuela, por qué el maestro?

Entre otras cosas por los contactos personales y sistemáticos que se establecen con los padres; porque mantienen en un espacio prolongado de tiempo a los niños, adolescentes y jóvenes y porque tienen la responsabilidad de establecer una estrecha relación con la familia en virtud de la función que realizan y el encargo que tienen de la sociedad, el Partido y el Estado, recogido este encargo incluso en la legislación vigente.  Además, la escuela, como ninguna otra institución, conoce la situación que presenta el alumno-hijo en el desarrollo de su personalidad, lo que permite orientar con mayor eficacia a la familia desde el punto de vista pedagógico y además, por contar con el personal científico pedagógico supuestamente capacitado para enfrentar con éxito la Educación Familiar, estimulando así un rol más reflexivo y crítico de los miembros de la familia en la educación de los hijos.

Las vías establecidas para lograrlo, entre otras, son:  visitas al hogar, reuniones de padres, entrevistas, Escuelas de Padres o Escuelas de Educación Familiar.  Su instrumentación adecuada requiere del uso de nuevas técnicas, las cuales exigen aprendizaje y entrenamiento por el maestro.  Esto es hoy un propósito del Ministerio de Educación.

Un grupo de psicólogos, pedagogos y metodólogos de las instancias provincial y municipal de Educación de Ciudad de La Habana, que en su contenido de trabajo está implícito el tema de Familia, y en este sentido han acumulado una larga experiencia en relación con la visita a reuniones de padres e intercambio con los mismos y con los maestros, constataron algunas de las dificultades más frecuentes entre la familia y el maestro, las que señalamos a continuación:

El maestro sentado detrás de un buró, asumiendo la posición que ocupa en el aula con los alumnos y desde ahí "descargando" y haciendo "demandas" a la familia, trasmitiendo recetas de cómo educar a los hijos, y los padres como pasivos depositarios de dichas recetas, y quejas. Padres y maestros se debaten en la búsqueda de un culpable por no saber hacer las cosas correctamente.  En la mayor parte del tiempo de las reuniones se producen enfrentamientos de agobio.  A veces se llega a un círculo vicioso de impotencia-omnipotencia y es muy frecuente el desencuentro.

La disminución de la asistencia de los padres a estas reuniones convocadas por la escuela es notable, esta situación se agrava en la Secundaria Básica, según estudios realizados al respecto.

Otro problema es que los padres no están preparados para recibir orientaciones de los maestros en materia educativa, pues tradicionalmente esperan lo que se puede nombrar como  "queja en cascada",  es decir, el  maestro  se  le queja al padre y éste al hijo, el cual recibe la impotencia educativa tanto de la escuela como de la familia.  Esta situación obstaculiza una buena comunicación entre la escuela y la familia.

Hay padres que se limitan muchas veces a enviar al hijo a la escuela, sintiéndose aliviados por lo que significa trasladar su responsabilidad al maestro.  Por consiguiente muchas veces se generan grandes contradicciones, las que perjudican las relaciones entre ambos.

Si una buena parte de la vida transcurre entre la casa y la escuela, nos podemos preguntar:  ¿por qué perder el tiempo culpándose mutuamente acerca del grado de responsabilidad de cada una?

Señala un artículo aparecido en nuestra prensa:  "La educación de los niños y adolescentes no puede ser una pelota peregrina que cambie constantemente de dueño y pocos deseen quedarse con ella..." (15, 3)

Las contradicciones entre padres y maestros existen, lo que se trata es de encontrar las formas que posibiliten la solución de las mismas en un clima de respeto y entendimiento, armonizando los intereses en favor del educando.

Como planteamos en el manual "Encuentros con Padres", "La escuela y el maestro deben crear, junto a la familia, una atmósfera positiva, un espacio para el intercambio de objetivos comunes" (16, 3)

En nuestro criterio la educación y orientación a la familia es necesario entenderlas como un proceso de comunicación impregnado de interrogantes, motivaciones y expectativas; al mismo tiempo requieren comprometer a los sujetos implicados en dicho proceso, convirtiéndolos en nuestros principales aliados.

¿Está preparado el maestro para trabajar con la familia?

Nuestra práctica profesional y varias investigaciones   desarrolladas  por el ICCP (Instituto Central de Ciencias Pedagógicas), demuestran que tanto en el nivel de la enseñanza primaria como en el de Secundaria Básica, los educadores están necesitados de orientación para el trabajo con la familia, ellos mismos declaran que se sienten poco preparados, solicitan contenidos y métodos sobre cómo trabajar la familia en general y el alumno con trastornos en particular.

Entre las investigaciones que avalan estos planteamientos tenemos:

Estudio del tránsito de los alumnos por el Sistema Nacional de Educación (Informe de Investigación, 1993)  ICCP.

Aproximación a una caracterización de la relación de la escuela y la familia.  Tesis al grado de Master (Impresión ligera, 1995)  ICCP.

Acción de la escuela y otros factores sociales sobre los alumnos con desventaja social y conductas desviadas.  (Informe de Investigación, 1997)  ICCP.

Estudio del modo de vida familiar y del vínculo hogar-escuela en el Consejo Popular de Belén.  Tesis al grado de Master (Impresión ligera, 1995)  ICCP.

Las dificultades más frecuentes en el trabajo de Educación Familiar, ya mencionadas, más el resultado de estas investigaciones constituyen en nuestro criterio, elementos para comprender el porqué de la distancia, a veces, entre la escuela, el maestro y la familia.

¿Dónde, cómo y cuándo preparar al maestro para su labor de Educación Familiar?  Más adelante intentaremos responder estas interrogantes.


La preparación de maestros y maestras para la Educación Familiar.

Como ya hemos señalado, maestros y maestras  pueden contribuir a elevar la cultura de los padres para la vida familiar.  Esto es una responsabilidad social que se deposita en él, aunque de ningún modo esperamos que el maestro realice labor de intervención psicológica en la familia, lo cual es privativo de profesionales de la Psicología y la Psiquiatría.

En la actualidad, algunos profesionales opinan que el maestro sólo debe concentrar su tarea en impartir conocimientos a los alumnos.  Ésta es una  posición  simplista  del  fenómeno  y  poco realista, ya que se ignora parte de la función social de la escuela, del maestro.

Es cierto que la educación a la familia no debe reducirse al ámbito escolar, sino que se integra a otras organizaciones e instituciones de la sociedad.  A  esto  ya se ha hecho referencia en capítulos anteriores, sólo que en nuestra concepción acentuamos las innegables potencialidades de la escuela para la ayuda a la familia en el cumplimiento de su función educativa.

Nuestra posición responde a un proyecto social que deposita en el maestro una de las grandes conquistas de la Revolución Cubana:  la educación del pueblo, materializada en los niños, adolescentes, jóvenes y adultos, así como en la contribución a la preparación de la familia para que ésta pueda asumir, con la mayor calidad posible, su tarea educativa con los hijos.

Es cierto que la complejidad del tema requiere competencia metodológica por los maestros, aún cuando potencialmente tengan la preparación básica.

En este sentido ya contamos con valiosas experiencias desarrolladas por la Facultad de Psicología,  en   particular  por  el  Grupo de Familia, que ha entrenado a maestros como multiplicadores en la coordinación de las Escuelas de Padres y en el montaje de buroes de orientación en los propios centros escolares.

A  esta  labor  se  une  el  Instituto  Superior Pedagógico "Enrique José Varona", el cual, a través del Grupo de Familia, ha efectuado cursos de postgrados y talleres encaminados a proporcionar a los maestros, (mediante una metodología participativa), conocimientos para el trabajo con la familia.

Se han sistematizado experiencias pedagógicas en diferentes comunidades con resultados significativos   en   centros   escolares,  relacionados con el desempeño personal y profesional del maestro, reflejados en la expresión de cualidades ético-pedagógicas de respeto y relaciones adecuadas con los padres, lo que se logra cuando existe la preparación pedagógica requerida para la Educación Familiar.

Resulta oportuno citar un fragmento de las Tesis y Resoluciones aprobadas en el I Congreso del Partido acerca de la política educacional:  "Por la naturaleza de su función, por el continuado contacto con los educandos, por el prestigio que le dan su saber y experiencia, viene a ser el maestro como la imagen de la sociedad..."  Su conducta y sus hábitos personales deben estar a la altura de la alta misión que la sociedad le ha asignado" (17, 316)

La información sobre aspectos concernientes a la enseñanza y a la educación de los niños y jóvenes es un factor decisivo para la orientación calificada a los padres, figuras de capital significado en la plena formación de las cualidades del hombre de hoy y de mañana.

Consideramos que un maestro preparado eleva su prestigio entre los alumnos, compañeros y padres.

De acuerdo con estas ideas;  "La Educación Familiar puede ejercerse sin   propósitos conscientes, no tiene el carácter sistemático de la educación escolar, pero los padres tienen una potencialidad educativa que las instituciones -y especialmente la escuela- deben estimular conscientemente.  
Cuando los padres llegan a adquirir ciertos conocimientos y desarrollar determinadas habilidades, pueden ser capaces de autorregular la función educativa familiar.

Esta acción educativa consciente es el objeto de la Pedagogía Familiar, que forma parte de las Ciencias Pedagógicas.  En el presente se necesita avanzar en la comprensión científica del contenido de la Educación Familiar y especialmente sus métodos educativos que son propios de este peculiar grupo humano" (18,2)

Según el criterio autorizado de un considerable número de profesores, que han acumulado años de experiencia en la formación de maestros, en nuestro Instituto Superior Pedagógico señalan que no se debe esperar para enseñar al maestro a trabajar con las familias,  una vez graduado.  A esa etapa corresponden los postgrados, u otras modalidades de superación que favorecen el crecimiento profesional de los maestros.
Es por eso que las asignaturas que integran la Disciplina Formación Pedagógica General y que son impartidas en los diferentes años de las  carreras,  ofrecen  una  serie de  contenidos encaminados a preparar a los futuros egresados acerca de cómo poder brindar la ayuda que demanda la familia al maestro.

De ahí que los estudiantes de las carreras pedagógicas deben ser preparados para su labor de  Educación  Familiar,  así  como  en  la actualización de conocimientos que requieren para su actividad, entre ellos:  los psicológicos, pedagógicos, sociológicos y políticos, de manera que el saber que van obteniendo en su rol de estudiantes, y posteriormente como maestros, transcienda los límites del aula y logre diseñar acciones encaminadas a favorecer el rol educativo de la familia.

Actualmente se ha avanzado en la concepción metodológica de las asignaturas del ciclo pedagógico. La labor con la familia y la comunidad aparece incluida dentro de las prioridades del trabajo con la escuela como centro promotor de la cultura en la comunidad.

UN REGALO QUE INVITA A LA REFLEXIÓN. 

Lee detenidamente el siguiente artículo que te ofrecemos como regalo para el crecimiento profesional.

Analízalo. Saca tus propias conclusiones

El poder de un abrazo

En nuestra vida cotidiana, como parte de una familia realizamos acciones que a veces, sin propósito de acercarnos o alejarnos, nos producen agrado o desagrado, en dependencia del  significado que adquieren para cada persona. Una de esas acciones que aprendemos desde los primeros años de vida y vale destacar, es  la de abrazar, a la que nos acostumbran nuestros padres y familiares casi sin proponérselo.

El abrazo posee un carácter afectivo peculiar, casi siempre ligado a las emociones, los sentimientos, actitudes y hechos que provocan sensaciones  placenteras, por lo que adquiere una fuerza considerable en las relaciones humanas.

Entonces: ¿Por qué suele olvidarse?, ¿Por qué negarlo?, ¿Quién nos lo impide?. Estas y otras interrogantes son temas de conversación de algunos niños /as/ y adolescentes con los que tenemos el placer de desarrollar sesiones educativas en diferentes contextos. Son estas, razones suficientes para llamar la atención sobre este asunto.

La familia convive en comunicación y en ese ambiente natural y familiar por excelencia, se aprenden las primeras maneras de andar por la vida, que es decir, normas, conductas, en fin, toda una gama de actuaciones, donde las relacionadas con el orden afectivo son esenciales para el fortalecimiento de los vínculos de unidad, para conocer al otro que con uno convive, pues la relación afectiva, amorosa entre los miembros de la familia no debe limitarse a la fría proximidad, sólo por el espacio físico, sino al compartir y trasmitir amor. A veces nos parece que en algunas familias se firma un pacto de no acercarse. Con ello  propiciamos en gran medida el despego, y aunque no lo creamos, podemos estar juntos, pero a la vez estar separados.

Para algunos padres el ejercicio de la autoridad supone distancia desde lo afectivo, al extremo que en las regulaciones que se establecen como  castigo, el abrazo, como muestra de ello,  está ausente. Lo cierto es que para los niños y los adolescentes que les retiren los abrazos suele ser el más cruel de los castigos, aunque no lo manifiesten abiertamente.

Expresiones como las siguientes nos lo revelan:

Roxana (12 años) “Mi papá ya nunca me abraza, dice que ya estoy muy grandecita, que no soy una bebita para tanto abrazo”. “ Yo no sabía que si una crecía lo dejaban de abrazar, eso no me gusta, a veces desearía volver a ser pequeña”.

Alberto (10 años) “Mis padres son buenos, me dan todo, nada me falta, pero... abrazos no me dan, yo creo que ellos se olvidaron de eso”.

Elena (9 años) “ Para mí los abrazos son como dulces ricos, pero me los dan pocas veces, no sé por qué... quisiera que fueran más seguidos.”

Yasmany (6 años) “A mí ... mi familia me abraza siempre... me gusta mucho como lo hacen, sobre todo mi abuelita”.

Mailyn (14 años) “Realmente ... yo ... quisiera que me abrazaran... pero... en mi casa nadie se abraza, aunque mi novio sí me abraza”.

Isabella  (4 años) “Cuando mi familia me abraza yo siento mucho amor”. 

Interesantes resultan las opiniones de  los más pequeños de la familia, sus  vivencias hablan por sí solas, ¿Verdad?.   

Sin lugar para la duda, el abrazo es una demanda en nuestro diario vivir, claro que éste no es la única vía de afecto, pero sí, una de las muestras más generalizadas del mismo, posee un valor inalcanzable tanto para quién lo da como para quién lo recibe, él nos comunica, nos acerca,  supone interacción, sobre todo si lo damos sin la simple formalidad del cumplimiento a  una demanda o a una acción que nos corresponde realizar.

Sirvan estas reflexiones que nos proporciona la bondad de INTERNET, como una invitación a la familia  para continuar meditando sobre el abrazo.

REFLEXIONES

· Un abrazo hace que uno se sienta bien.

· Investigaciones científicas apoyan el hecho de que los abrazos

· Son absolutamente necesarios y muy recomendables para el bienestar físico y emocional, veamos:

· Un abrazo, es agradable y ahuyenta la soledad.

· Aquieta los nervios

· Fortalece la autoestima.

· Demora el envejecimiento.

· Ayuda a dominar el apetito.

· Alivia las tensiones.

· Combate el insomnio

· Es democrático.

· Para darse un abrazo no se necesita un lugar especial.

· Hace más felices los días felices.

· Más soportables los días insoportables.

· Llena los vacíos de la vida.

· Al dar un abrazo se expresa y se hace sentir: amor, cariño, seguridad, protección, confianza, fortaleza, apoyo, aprecio, amistad, alegría y felicidad.

· ¿Abrazos?, ¿Dónde?, ¿Cuándo?. Cualquier lugar es bueno para un abrazo.

· A cualquier hora, en la mañana, tarde, o noche, acompañados siempre de una sonrisa.

Se debe recordar:

4 Abrazos para sobrevivir

8 Para mantenerse en pie

12 Para crecer.

Pero... los más bonitos son los espontáneos, los que damos o nos dan a la hora más inesperada.

¡¡¡Recuerde!!! 

Desarrolle en su familia el gusto por el abrazo, cuando sienta la necesidad de abrazar a su hijo (a), hágalo, no se limite, es maravilloso lo que un abrazo puede hacer.

REFERENCIA  BIBLIOGRÁFICA

1.
Engels, F. (1981)  El origen de la familia, la propiedad privada y el estado.  Editorial Prensa Libre.  La Habana.

2.
Ibídem.

3.
Colectivo de autores. (1990) Sociología para médicos.  Editorial de Ciencias Sociales.  La Habana.

4.
Castro, P.L. (1994)  "Hacia un modelo teórico sobre la formación educativa familiar y la formación de la personalidad de los hijos".  Impresión ligera.  Instituto Central de Ciencias Pedagógicas.  Ciudad de La Habana.

5.
Barrantes, E. (1987)  El niño y nosotros. Ediciones Rikchay.  Perú.

6.
González, F. (1995)  Comunicación, personalidad y desarrollo.  Editorial Pueblo y Educación.  Ciudad de La Habana.

7.
Bozhovich, L.J. (1976). La personalidad y su formación en la edad infantil.  Editorial Pueblo y Educación.  La Habana.

8.
Colectivo de Autores. (1984)  Pedagogía.  Editorial Pueblo y Educación.  Ciudad de La Habana.

9.
Hernández, R.M. (1995)  La obra pedagógica de Manuel Valdés Rodríguez.  Editorial Pueblo y Educación.  Ciudad de La Habana.

10.
Castillo, S. y otros (1989)  La preparación psicológica y pedagógica de la familia.  Ponencia VI.  Reunión de investigadores de la juventud.  La Habana.

11.
García, V. (1990)  La educación del estudiante en la familia.  Ediciones Temas de Hoy, S.A.  España.

12.
Ibídem.

13.
Meier, A. (1984)  Sociología de la educación Editorial de Ciencias Sociales.  La Habana.

14.
Castro, R. (Uvero 29, 1980)  "Discurso en la clausura de la conferencia constitutiva de la Sociedad de Educación Patriótico-Militar".  Periódico Granma.

15.
Acosta, D (Febrero 14, 1993)  "Con un poco de amor".  Periódico Juventud Rebelde.

16.
Padrón, A.R. (1995)  Encuentros con padres.  Para La vida.  Editorial Pueblo y Educación.  Ciudad de La Habana.

17.
Colectivo de Autores. (1982)  Tesis y Resoluciones del Primer Congreso del Partido acerca de la política educacional.  Editora Política.  La Habana.

18. Rodríguez Julián y otros  (1990)  La educación familiar en Cuba.  Experiencias y posibilidades.  Pedagogía 90.  Impresión ligera.  Instituto Superior Pedagógico "Enrique José Varona”, 1990, p.2.

La Política Educativa y los cambios en la Secundaria Básica. M.Sc. Rosa M. Masón Cruz
El tema de la Política Educativa y las implicaciones de esta en el trabajo cotidiano del docente no ha estado en su reflexión cotidiana, para muchos cumplimos con la misión social que se nos encomienda si podemos conducir acertadamente las clases de la asignatura de las que se es especialista porque todo lo que implique proyectar y cumplir con la política es interés de los que nos dirigen en las diferentes instancia del Ministerio de Educación.

Este criterio esta cada vez mas alejado de la realidad, el docente no es solo un ejecutor de la Política Educativa, de él depende cada día que esta se cumpla y se perfeccione sobre todo en Cuba que el Estado la garantiza desde una gratuidad  cobertura real, por ello se hace necesario conocerla y analizar como se manifiesta particularmente en el nivel de Secundaria Básica.

La Política Educativa Cubana

La Política Educativa Cubana actual quedó legislada en la Plataforma Programática del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba(1) y la Constitución de la República (2) A este proceso legal le había antecedido un proceso de democratización de la educación que comenzó apenas unos meses después del triunfo de la Revolución, esto lo demuestra el “Mensaje Educacional  al Pueblo de Cuba” pronunciado por el Dr. Armando Hart Dávalo, Ministro de la Educación en aquel entonces, en la Sesión de Apertura de la Información Pública sobre la Reforma de la Enseñanza el día 9 Noviembre de 1959, en el Hemiciclo de la Cámara de Representantes (3)

Sin negar toda la tradición educativa anterior y la universal en este documento se perfila el ideal de hombre a formar en el incipiente proceso revolucionario. Es significativo que ya en este momento y en condiciones políticas y sociales difíciles se afirmara por el titular de educación que el Gobierno Revolucionario trataría por todos los medios de hacer realidad en Cuba los principios que proclama el artículo 26 de la Declaración  Universal de los Derechos Humanos, en cuya letra se afirma “Toda persona tiene derecho a la educación. La educación debe ser gratuita, al menos  en lo concerniente a la instrucción elemental y fundamental. La instrucción elemental será obligatoria. La instrucción técnica y profesional habrá de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores será igual para todos, en función de los méritos respectivos”(3)

Para lograr esto se define en el documento citado cuáles serán las áreas culturales de la educación que se estima fundamentales para  un desarrollo armónico de la personalidad  de los educandos, estas son:

1. Educación para la salud (mental y física)  

2. Educación moral, social y cívica.

3. Educación económica y vocacional (pre- profesional o de orientación y profesional)

4. Educación estética y para el recreo.

5. Educación del lenguaje(comunicación y expresión)

6. Educación científica y filosófica.

  Lo declarado en el Mensaje Educacional no se hubiera diferenciado del resto de las Políticas educacionales de la región si paralela a  esta  Reforma Educativa que se ponía en marcha se desarrolla la Campaña de Alfabetización, la apertura de miles de aulas, la formación emergente de los docentes y la materialización de un proceso de pos-alfabetización y elevación del nivel cultural de la población que hizo del carácter democrático de la educación cubana, una realidad desde los primeros días de la naciente Revolución social.

En la medida que la educación fue un derecho de todos era significativo la necesidad de que los niveles de calidad aumentaran, el hecho no era recibir educación, sino que esta respondiera  a las cambiantes necesidades económicas y sociales que se producían en el país. El Plan de Perfeccionamiento Continuo que se establece en la década del 70 profundiza el cambio cualitativo de Política Educativa al establecer nuevos programas de estudios, materiales didácticos y propiciar el cumplimiento de manera masiva del principio de la “relación estudio trabajo” como rector del sistema  en múltiples variantes.

 Todo lo anterior y otros elementos como, una fuerte formación patriótica, ética y ciudadana  el cumplimiento del principio de coeducación van distinguiendo la educación cubana del resto los países de la región, en el empeño de formar un ciudadano nuevo para un país en revolución.   

 La aspiración de educación para todos es una realidad ya desde las décadas del 70 y el 80 con niveles de calidad demostrados en el aumento de la población profesional y la incorporación de  los niños y jóvenes al proceso escolarizado.

La década del 90 y la Política Educacional Cubana

La década del noventa  comienza con profundos cambios a nivel mundial en todos los órdenes, Cuba recibe de igual manera el impacto de esos acontecimientos en su desarrollo económico y social, los que de manera lógica se reflejan en la educación y sus los niveles de calidad.

Se debate sobre la necesidad de un cambio educativo en la escuela cubana entre diferentes investigadores y profesionales de la educación. Para los investigadores del Instituto Central de Ciencias Pedagógicas el cambio es entendido como “las transformaciones o modificaciones que tienen lugar en las concepciones educativas y en los medios y recursos para llevarla a cabo, incluyendo las que se derivan de su propia instrumentación práctica” (4) involucrando en proceso a investigadores dirigentes estudiantiles y de masas y a profesionales de la educación  que tienen  el propósito de encontrar mejores alternativas en la dirección del proceso educativo. 

Para los  investigadores del Centro de Estudios Educaciones del Instituto Superior Pedagógico  “E.J. Varona”  que lleva adelante el proyecto de investigación sobre el Cambio Educativo en la Secundaria Básica concibe el cambio educativo como “el proceso de transformación gradual e intencional de las concepciones, actitudes y prácticas de la comunidad educativa escolar, dirigido a promover una educación desarrolladora, en correspondencia con el Modelo Genérico de la escuela cubana y las condiciones histórico concretas” (4)

Del análisis de esta definición ellos revelan siete ideas claves sobre el cambio educativo, las que se resumen de las siguientes manera: 

El carácter procesal del cambio, entendiéndose que no puede ser logrado a través de acciones aisladas, desconectadas entre sí o asistemáticas.

Su gradualidad, por cuanto deben promoverse transformaciones que implican concepciones, actitudes y prácticas profundamente arraigadas en las personas y que no son susceptibles de alcanzarse en plazos inmediatos.

La intencionalidad, al considerar definitorio el planteamiento de determinados propósitos y fines conscientes, que se objetivan e instrumentan en la modelación del cambio: el logro de una educación desarrolladora es la finalidad última del cambio, que permite establecer su direccionalidad (el para qué)

Las concepciones, actitudes y prácticas de la comunidad educativa escolar como objeto del cambio (el qué)

La comprensión de la comunidad educativa escolar como todos los actores y grupos sociales que interactúan en el ecosistema de la escuela, participando diferenciadamente como agentes de cambio, en correspondencia con sus roles y funciones propias. La comunidad educativa está integrada por los /las estudiantes, profesores y profesoras, el personal directivo, la familia y diversos protagonistas comunitarios involucrados en la dinámica de la vida escolar.

El Modelo genérico de la escuela cubana (y su concreción en el Modelo proyectivo de la escuela secundaria básica) como referente esencial para orientar prospectivamente el cambio.

La contextualización del Modelo en correspondencia con los escenarios socioeconómicos actuales y futuros, considerando en cada momento la dialéctica de lo posible y lo real, así como la articulación de las demandas presentes con la visión de desarrollo futuro.

“De este modo, comprendemos el cambio como un proceso que pretende el mejoramiento de la educación, logrando su excelencia en correspondencia con las demandas de los escenarios globales, regionales y nacionales. Así, las transformaciones han de dirigirse a encontrar soluciones inteligentes a los problemas inmediatos, tanto como a los desafíos del futuro; el cambio se aborda entonces, desde una perspectiva efectivamente desarrolladora. Nuestra educación, como sistema vivo, debe avanzar desde los niveles ya alcanzados, con sus logros y deficiencias, hacia nuevos estadios de desarrollo progresivo, con vistas a que florezcan todas sus potencialidades en aras de la formación plena del ser humano.”(4)

  Reconociendo el cambio como una necesidad y dentro de los marcos del Perfeccionamiento continuo de la educación que como ya se señaló comenzó desde las décadas anteriores e insertado dentro del proceso de Rectificación de errores y tendencias negativas y el comienzo del Período Especial que se produce en la sociedad cubana, se  estableció que era necesario resolver tres contradicciones fundamentales:

Masividad-Calidad 

Unidad –diversidad

Centralización – Descentralización para lograr aumentar los niveles de calidad educativa.

De esta manera quedó expuesto en el documento “Las transformaciones en la Secundaria Básica” elaborado como resultado de un diagnóstico que realizó el Instituto Central de Ciencias Pedagógicas al nivel de Secundaria Básica.

Analizando estas contradicciones como promotoras del cambio educativo,  su solución  pasa por la  descentralización de la Política Educativa, para que de esta forma se pueda atender  la diversidad que le impone al sistema las realidades diferentes de cada centro escolar a partir de la comunidad donde se inserta,  las características  de los estudiantes y los grupos escolares que a ellos asisten y el nivel profesional de su comunidad pedagógica; solo así se continuará elevando los niveles de calidad en condiciones de masividad.

La variante de descentralización educativa que se  aplica en Cuba, considerando los criterios de clasificación de la  UNESCO los que sistematiza Cassasus J, es la desconcentración, porque en Cuba  la dirección es estatal y lo que se pretende es que los niveles intermedio de dirección incluyendo los centros escolares, tengan mayor responsabilidad en la planificación  puesta en práctica y evaluación de las estrategias educativas que le permitan dar solución a los problemas educativos emergente en el contexto mas inmediato de los centros escolares y  lo que se deriva de la dinámica de su funcionamiento.

Esto implica de manera general que las modificaciones curriculares no son sobre la base de quitar o poner asignaturas, en el caso cubano las asignaturas y las actividades educativas que se desarrollen en la escuela tienen como punto de mira los problemas educativos emergentes que se deben resolver con vistas a facilitar el cumplimiento de la Política Educativa por todos en cada centro escolar.

 La esencia  del cambio educativo que se proyecta y aplica es la  transformación del proceso sociopedagógico que se dirige desde la escuela, por ello fundamentalmente estamos en presencia de un cambio cualitativo, que se refleja en algunas modificaciones de las estructuras pero que se dirige definitivamente a cambiar estilos y concepciones de trabajo con el fin manifiesto de que la educación es y será un derecho de todos.

LA SECUNDARIA BÁSICA PERSPECTIVA DE UN CAMBIO EDUCATIVO

El cambio comenzó fundamentalmente en la Secundaria Básica, donde se consolida la nueva concepción y se generaliza a otros niveles.

 La Secundaria Básica es de vital importancia en la formación del estudiante, en ella se define el futuro del joven, por ello la UNESCO la denomina como eje para toda la vida, en este nivel el escolar profundiza en su formación cultural y  ciudadana, en su orientación vocacional y formación profesional, de esta manera el proceso de enseñanza aprendizaje que se dirige en los centros docentes deben tener un enfoque formativo integral para que cada momento con los estudiantes tenga una implicación educativa.

Si analizamos las principales transformaciones a la luz de una década y se establecen generalidades se podrá tener algunos puntos de partida para un análisis reflexivo.   

Las primeras medidas que se toman están encaminadas a cambiar el estilo de dirección de todas las estructuras del Ministerio y el papel de los centros docentes dentro del sistema.

Los pilares básicos de la transformación se sustentan en “El Proceso de Optimización” que es el sistema de acciones a aplicar en cada enseñanza, territorio, escuela dirigido a lograr la calidad educativa en la medida que este sistema de acciones, permite identificar los problemas que a nivel del centro escolar impiden el avance  de la elevación de la calidad educativa.

Para identificar estos problemas es necesario diagnosticar el estado real del desarrollo de la formación ideológica moral de los estudiantes según el período de vida en que se encuentren, la calidad de su  aprendizaje en correspondencia a la  calidad del proceso de enseñanza, el nivel de desarrollo de las relaciones y coordinación de las influencias educativas entre las organizaciones políticas y de masas, la familia, las instituciones de la comunidad con el centro escolar de igual manera el desarrollo profesional y perspectivo de cada docente.

El Proceso de Optimización se apoya en el “Entrenamiento Metodológico Conjunto”, es un método y estilo de trabajo que pretende propiciar el diálogo  entre los diferentes niveles de dirección para que a través de la demostración se pueda brindar diferentes alternativas  de  solución a los problemas educativos que se han identificado.

Otro de los pilares del cambio educativo son los “Centros de Referencias”  instituciones escolares que dentro un espacio geográfico (municipio) se destaca por tener las condiciones profesionales necesarias para desarrollar experiencias educativas que basadas en la investigación, demuestren variantes de aplicar la política educativa, considerando la diversidad que se genera en cada contexto escolar  y teniendo en cuenta la especificidad de los elementos antes analizados.  

Con todo esto se logra que la escuela sea la protagonista del cambio educativo en la medida que se convierta en el laboratorio donde se aplique y genere ciencia, se perfeccione la estructura y el funcionamiento del sistema y el desarrollo profesional del docente y los mecanismos y estructuras de la comunidad en el propósito común de formar las nuevas generaciones. 

Estos, elementos o pilares del cambio como se ha señalado han ido produciendo diferentes modificaciones entre las que se destacan, el cambio de estructura en la organización de los centros escolares al crearse  los departamentos docentes (curso92-93), los que aglutina una serie de asignaturas afines por el área de las ciencias que abarcan.

Esto que es aparentemente solo un cambio de estructura es un  espacio organizativo que facilita la concepción  interdisciplinaria del proceso de enseñanza aprendizaje el que como ya se señaló, se desarrolla desde un enfoque formativo integral. 

 La determinación de asignaturas rectoras(Historia, Matemática, Lengua Materna)  garantiza la preparación básica de los estudiantes a la vez que son  puntos de convergencia de las demás asignaturas del currículo en el propósito de ir formando en los estudiantes un enfoque interdisciplinario en el aprendizaje y análisis de las problemáticas que desde los referentes científicos  se les propone resolver a partir de las diferentes asignaturas.

De igual manera, la Organización de Pionero se convierte también en un  espacio de convergencia curricular, donde el escolar profundiza en su formación política ideológica, tiene sus primeras experiencias en el ejercicio de su responsabilidad ciudadana y puede aplicar en las actividades que le propone la organización los conocimientos y habilidades que  adquirieren en las  asignaturas.

 La determinación de los Objetivos Formativos Generales y Los Contenidos Formativos Generales para la secundaria Básica en el curso 1999- 2000, es un momento importante de estas transformaciones, por dos razones esenciales, en primer lugar al desarrollarse un proceso de derivación gradual del Fin y los Objetivos Generales de la Política Educativa para el nivel de Secundaria Básica se puntualiza el ideal de hombre a formar para este período de la vida del individuo teniendo en cuenta las características y condiciones actuales  de la sociedad cubana.

Otra importante razón, es que la definición de estos objetivos permite una mayor precisión sobre lo que se quiere lograr como fin de la educación para este nivel (el estado deseado) y por tanto  todo el proceso de diagnóstico y de determinación de los problemas educativos se hace teniendo como referencia el ideal de ciudadano a lograr en este nivel y para este momento.

Esto facilita una mejor dirección estratégica del proceso enseñanza aprendizaje, al tener mas preciso  el nivel deseado y a partir de ello poder determinar los problemas educativos que son necesarios solucionar en el centro escolar, los claustrillos y los grupos escolares para contribuir al logro de la Política Educativa.

Sin duda la determinación de los Objetivos Educativos y Los Contenidos Formativos Generales contribuyen al logro del enfoque formativo integral que se debe poner en práctica en la escuela desde la concepción interdisciplinaria ya que se convoca a todas las asignaturas y a todos los espacios curriculares que den solución a los problemas educativos, los que son comunes para todos en la medida que todos tienen un papel protagónico en su solución.

Esta concepción requiere de un nuevo estilo del trabajo metodológico en la escuela que se base en la aplicación del método investigativo, lo que hará del maestro y su proyección profesional un requerimiento imprescindible en el logro del cambio esperado.
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Sistema de indicadores para el diagnóstico de menores en situación de desventaja social. Dr. Blanco Pérez. Grupo de Sociología de la Educación. 
Introducción:

El problema de los factores que intervienen en la situación de desventaja social es un asunto que interesa por igual a sociólogos y psicólogos, economistas y pedagogos. La literatura sobre el tema reconoce que la posición del individuo dentro de la sociedad no es tanto el resultado de disposiciones o características naturales del sujeto, sino en mucho mayor grado la resultante de la combinación de éstas con las condiciones sociales de desarrollo, en lo que ocupa un lugar determinante el origen socioclasista.

Del origen socioclasista se derivan condiciones de vida, de educación y desarrollo, que pueden resultar muy favorables para la potenciación de las disposiciones naturales, o por el contrario inhibirlas a niveles mínimos. Desde esta concepción se establece el concepto básico de “situación de desventaja social”, que comprende aquellos factores que actúan, de manera más o menos perceptible, como freno al desarrollo de las capacidades de los individuos, impidiéndoles el despliegue de sus potenciales, limitando el desarrollo de su creatividad e inteligencia, de sus iniciativas en todos los terrenos y perjudicándolos en el disfrute de las posibilidades de educación, cultura y salud, que paradójicamente pueden estar declaradas como de libre  acceso para todos.

Los proyectos socialistas han intentado, en todas las latitudes, resolver esa contradicción. Con este fin se realizaba la transformación de la Base Económica de la sociedad, conducente a la eliminación gradual de las diferencias de clase para suprimir paulatinamente aquellos factores socioeconómicos que actuaban como creadores de la situación de desventaja. Todas las medidas tendientes a asegurar el derecho al trabajo y a la justa remuneración, a la educación y salud gratuitas, a la seguridad social y la vivienda decorosa, al disfrute del arte y la cultura y a la eliminación de las formas de discriminación tienen como fin último erradicar las diferencias institucionalizadas por los regímenes basados en la propiedad privada capitalista, que condenaba a sectores mayoritarios de la población a la situación de desventaja. 1
Sin embargo, la solución del problema ha demostrado ser mucho más difícil que lo que se suponía. La simple adopción de medidas de justicia social no logró, en el corto período histórico en que funcionaron algunos proyectos socialistas, resolver la cuestión de la existencia de grupos sociales que confrontaban dificultades específicas para la participación y el disfrute de las ventajas socialmente instauradas. En ningún lugar, p. Ej., se resolvió completamente la diferencia entre el campo y la ciudad en cuanto a la calidad de la instrucción escolarizada que reciben los niños en uno y otro medio social, como tampoco se pudo solucionar la posición desventajosa de algunos grupos étnicos para el acceso a los más altos niveles de educación y reconocimiento social, pongamos por caso a los gitanos en los países de Europa Oriental.

En nuestro país, donde el proyecto socialista no solo es mucho más joven, sino además caracterizado por las limitaciones heredadas del neocolonialismo y con la agravante de la hostilidad permanente de los Estados Unidos, la intención de eliminar los factores que condicionan la desventaja social resulta mucho más difícil de realizar. Es incuestionable el enorme esfuerzo realizado por el Estado socialista y por la sociedad en general para resolver los más acuciantes problemas de desigualdad económica y social, y resulta innecesario dedicar espacio a ese relato, del que todos somos testigos y participantes. En la política de la Revolución Cubana no solo existe una clara intención de construir una sociedad justa y democrática, sino que el ejercicio del poder revolucionario se ha traducido en medidas concretas para asegurar la igualdad de oportunidades de todos los ciudadanos, sin distinción de sexo, color de piel, creencia religiosa, origen de clase, o de cualquier otro tipo. 2  

No obstante, las diferencias en el acceso a las condiciones sociales creadas aún subsisten. La asunción obligada de transformaciones económicas a partir de los 90 propenden a mantenerlas, incluso a profundizarlas. La aparición de nuevos agentes económicos, con sus intereses específicos, la remodelación de la situación de los sujetos dentro de la estructura  clasista de la sociedad, ahora mas diversificada y contradictoria y la reestructuración del sistema de valores que ello entraña, hacen suponer que tales diferencias tienden a consolidarse durante un período de tiempo que no podemos establecer con certeza, pero que implican el mantenimiento de factores de desventaja social que afectarán a determinados grupos de la población.

Por estas razones la determinación de los factores de desventaja social se constituye en asunto de interés para los especialistas encargados de elaborar la política social, y más específicamente a los profesionales que trabajan en la esfera de la educación.

No es casual que entre las indicaciones para el trabajo en los centros de enseñanza el MINED haya orientado el diagnóstico preventivo de los menores en situación de desventaja social.3  Se entiende que estos diagnóstico servirán no solo para detectar lo más tempranamente posible aquellos niños y adolescentes cuyas condiciones de existencia resultan desfavorables para su normal desarrollo, sino lo que es más importante, realizar la atención individualizada que permita atenuar los efectos negativos de tales desventajas. Expresión de estas intenciones es la creación de la Comisión  de Atención de Menores (CAM) en todos los niveles de dirección, donde se integran los esfuerzos de las instituciones interesadas en este problema.

La cuestión esencial consiste en determinar, con la mayor objetividad posible, cuáles son los factores que condicionan la desventaja social en nuestro contexto concreto, asunto en el que debemos reconocer no existe aún una definición suficientemente clara.

En la exploración realizada en cuatro municipios de Ciudad de La Habana se constató la utilización de un reducido número de indicadores, más o menos generalizados, que pueden resumirse en lo siguiente:

La ausencia de alguno de los progenitores (lo que clasifica a la familia como incompleta) y la manifestación da abandono o desatención del menor.

Que alguno de los progenitores (o ambos) sufran de alcoholismo, enfermedades psiquiátricas o dependencia de psicofármacos, drogas, etc. 

Que alguno de los progenitores (o ambos) manifiesten conductas antisociales o delictivas, hayan sido sancionados o estén en privación de libertad.

Como vemos, los indicadores utilizados se refieren exclusivamente a factores de origen familiar, centrados en la influencia educativa de los padres, cuestión que no pretendemos desconocer o disminuir. Sin embargo, la desventaja social no se circunscribe a la influencia familiar, puesto que existen condiciones sociales que no dependen de la estructura o composición de la familia, ni siquiera del modelo de educación que ella proyecta sobre el menor, sino que están por encima de ella y en muchos  casos intervienen decisivamente en la configuración de la personalidad del niño, en el proceso de asimilación y reproducción de normas y valores que proceden del contexto social, aún cuando estén en franca contradicción con los que pretende imponer la familia.

De aquí que resulte necesaria la observación de factores generales, que existen en el contexto social, determinando la situación de desventaja. Esto significa incluir factores de tipo económico, cultural, religioso y de condiciones de vida tanto material como espiritual, que hoy no son tomados en consideración para el diagnóstico de la situación desventajosa.

La elaboración de un sistema de indicadores para el diagnóstico de la desventaja social es un asunto problemático, que producirá polémica entre los interesados. Las modificaciones que ocurren actualmente en la estructura socioclasista, en la tipología familiar, en los sistemas de valores, en las motivaciones de los sujetos, etc., pondrán a prueba cualquier modelo de indicadores y obligarán a su periódica revisión.

La identificación de los factores de desventaja social parte del reconocimiento de conflictos y contradicciones en la sociedad cubana actual, de serias limitaciones que afectan de manera diferenciada a los grupos de población, de herencias ideológicas y culturales que permanecen en la conciencia de los sujetos, de hábitos, costumbres y tradiciones que identifican a grupos y comunidades. Estos componentes constituyen, en su interacción recíproca, condiciones para el desarrollo de los individuos que participan de la vida social, y generan, en determinadas circunstancias, desventajas sociales que limitan o inhiben las potencialidades individuales.

La desventaja social es de gran incidencia en el fracaso y la deserción escolar, que se originan habitualmente como problemas en la asistencia y puntualidad a clases, bajos rendimientos académicos, indisciplina, y dificultades en las relaciones interpersonales, tanto con los maestros como con los compañeros de clases. Estas complicaciones expresan dificultades en el proceso de socialización de los menores afectados por la desventaja social, que en casos extremos derivan hacia las conductas delictivas, la marginalidad y la enajenación. 

La utilización de indicadores que no abarcan las dimensiones reales del problema trae como resultado que solo los casos más extremos resulten identificados a tiempo. Esta insuficiencia perjudica no solo la extensión y calidad del trabajo educativo que se realiza en la escuela, sino que contribuye a una apreciación parcial del problema, que reduce su verdadera magnitud y significado a escala de toda la sociedad.

La investigación que se propuso el Grupo de Sociología de la Educación del ISPEJV pretendió darle solución a estas insuficiencias. Para ello se elaboró y puso a prueba un instrumento que combina la sencillez con la alta confiabilidad de los resultados en el diagnóstico de los menores en situación de desventaja social. El sistema de indicadores que se propone pretende convertirse en una herramienta que facilite el diagnóstico y prevención de problemas derivados de la situación social de los escolares, que contribuya al trabajo educativo de los maestros y a la orientación de los menores afectados, de sus familias y de las instituciones que están involucradas en la vida de la comunidad, para atenuar aquellos factores que pueden incidir negativamente en el desarrollo de la personalidad de los niños y adolescentes y que perjudican el disfrute de las condiciones sociales creadas y la expresión libre y creadora de todas sus potencialidades.

El estudio de terreno se efectuó en doce escuelas secundarias de Ciudad de La Habana, en cada una de las cuales se seleccionó al azar un grupo de Séptimo grado, cuya matrícula total fue sometida a los instrumentos previstos. La muestra configurada se constituyó con 328 familias, todas del medio urbano y donde están representados todos los estratos socioeconómicos de la sociedad cubana actual, con excepción de los campesinos.

Metodología para el estudio.

El Sistema de Indicadores para el Diagnóstico de Menores en Situación de Desventaja es el resultado de la investigación de campo realizada por el Grupo de Sociología de la Educación del ISPEJV durante los cursos 1996 – 1997 y 1997 – 1998. En la primera etapa, concebida como pilotaje, se aplicaron los instrumentos de medición en tres escuelas primarias ubicadas en los municipios Centro Habana, Plaza y La Lisa. En la segunda etapa, de octubre del 97 a febrero del 98, se realizó el estudio en doce secundarias básicas urbanas, ubicadas en los municipios Centro Habana, Plaza, Playa, Marianao y 10 de Octubre.

La investigación consiste en la aplicación experimental del instrumento diseñado: cuestionario y planilla de registro, la clasificación de los casos  identificados según la escala prevista y la comparación de estos casos con el diagnóstico previo elaborado por la escuela. 

La comparación permite establecer el grado de confiabilidad de los instrumentos y las insuficiencias del diagnóstico previo.

Los trabajos de exploración permitieron formular una hipótesis general: los indicadores que se utilizan para la identificación de la desventaja social excluyen de esta categoría un número significativo de casos con grandes posibilidades de fracaso escolar como resultado de su situación social y por tanto necesitados de atención individualizados. De aquí se deduce que la aplicación de un instrumento que incluya todos los factores de desventaja incrementa el número de casos que se enmarcan dentro de esta categoría.

Definición de términos.

A partir de la formulación hipotética se procedió a la definición de los términos que operan como variables:

Factores de desventaja social:  condiciones objetivas de existencia de los sujetos (individuales o grupales) que determinan una posición desfavorable para el disfrute y beneficio de las oportunidades de desarrollo económico, cultural y sociopolítico existentes en la sociedad. La situación de desventaja social puede clasificarse en diversos grados o niveles, según la cantidad de factores que coinciden en un individuo o grupo y de la gravedad con que se manifiesten sus efectos.

Menores en Situación de Desventaja Social:  Niños y adolescentes que viven en condiciones desfavorables como resultado de la acción de los factores de desventaja y que por ello sufren de alguna limitación  para el disfrute y beneficio de las oportunidades de desarrollo existentes.

Indicadores para el Diagnóstico de la Desventaja Social: elemento de medición que permite establecer la presencia de factores de desventaja, mediante parámetros cuantitativos o cualitativos previamente establecidos.

1.2 Esquema de Operacionalización.

Indicadores para el diagnóstico de la situación de desventaja social.4   (4)

	DIMENSIONES
	INDICADORES
	CATEGORÍAS

(grupo de desventaja)
	PUNTOS

	1. económica
	nivel de ingreso personal de los padres

ingreso promedio familiar
	-de bajos ingresos:

inferior a $185,00

-de bajo promedio:

inferior a $50,00 p/c.
	2

1

	2. cultural
	a) último grado aprobado por los padres
	-de bajo nivel de escolaridad: primaria
	2

	3. racial
	a)  color de la piel
	-negros
	1

	4. vivienda
	a) ubicación

b) tipo
	-Solares, cuarterías, barrios marginales.

-cuartos, habitaciones, albergues
	1

1

	5. religión
	a) culto o creencia que practican los padres o familiares
	-Testigos de Jehová

-Paleros
	3

	6. familiar
	tipo de familia

extensión

número de hijos
	-incompleta

-extendida

-de muchos hijos (+3)
	2

1

1

	7.estilos de vida
	a)hábitos y costumbres
	-procesados

-sancionados

-violencia familiar

-cambio de domicilios.
	1

1

1

1

	8. psicológica y de salud
	a) enfermedades o padecimientos del menor o sus familiares
	-alcoholismo

-enfermedades psiquiátricas

-consumo de psicofármacos

-deficiencias higiénicas
	1

1

1

1

	9. condiciones de vida
	a)hacinamiento

b)promiscuidad

c)carencias: alimentarias

de vestuario

de equipamiento

de habitabilidad

afectivas
	-según definición de la A.A.C. 1989. 5 

-ídem

-según opinión de los entrevistados
	1

1

1

1

1

1

1


1.3 Técnica del diagnóstico.
La técnica aplicada para el diagnóstico es la entrevista individual a los padres o responsables del menor, que se complementa con la observación y en caso necesario con la entrevista al menor.

La entrevista se realiza mediante el cuestionario elaborado al efecto y la planilla de registro, donde se anotan los elementos que determinan la presencia de factores de desventaja.

Concluida la entrevista se procede a la evaluación mediante la escala de 30 puntos. Según el puntaje obtenido es posible la clasificación del menor en una de las siguientes categorías:

Leve: de 1 a 6 puntos.

Moderada: de 7 a 12 puntos.

Grave: de 13 a 18 puntos.

Muy grave: de 19 a 24 puntos.

Absoluta: de 25 a 30 puntos.

El listado de menores en situación de desventaja se compara con el diagnóstico previo de la escuela, con el fin de verificar las coincidencias o diferencias entre ambos.

El diagnóstico de menores en situación de desventaja social debe constituirse en elemento esencial para la comprensión de los problemas docente – educativos de los escolares y  el diseño de estrategias individualizadas en los casos en que se verifican problemas de asistencia y puntualidad, indisciplina, mala actitud ante el estudio, insuficiente rendimiento académico, dificultades en las relaciones interpersonales, u otro tipo de problemas que afecten las posibilidades de socialización de los menores. 

FACTORES DE DESVENTAJA SOCIAL: RESULTADOS DEL ESTUDIO.

2.1. Situación económica.

La situación económica del menor se determina mediante dos indicadores: el ingreso personal de cada uno de los progenitores y el ingreso promedio familiar.

El ingreso personal de los padres puede ubicarse en dos categorías: superior o inferior al promedio mensual, tomando como referencia el cálculo del salario promedio mensual de 1997,  fijado en $185,00 por el Ministerio de Economía.6   (6) 

El ingreso promedio familiar se calcula mediante la suma de ambos ingresos personales y su división entre el número de miembros de la familia que dependen de él. De acuerdo con el resultado  la familia puede ser ubicada en el grupo de ingresos promedio superiores a $50.00 p/c, o en el grupo de promedio inferior a esa cifra, que constituye el mínimo de capacidad de pago regulado por el Banco Nacional de Cuba.7  (7)

Las familias ubicadas en los grupos de bajo ingreso, tanto personal como promedio, se consideran en situación de desventaja. En esta condición se encuentra el 65% de la muestra estudiada, con ingresos personales inferiores a $185,00, dentro de ella 34% de las familias obtienen ingresos promedio inferiores a $50,00 p/c.

La pertenencia del menor a una familia de bajos ingresos lo ubica en una posición desventajosa. La posibilidad de satisfacer las necesidades indispensables están limitadas, lo que resulta más difícil en la situación actual, dada la devaluación del signo monetario, el alto nivel de los precios y la contracción del sistema normado de distribución, que atenuaba las diferencias de ingresos. La pertenencia a este tipo de familia afecta también el acceso a los centros culturales y de recreación, la adquisición de libros y revistas y la participación en actividades sociales que requieran algún gasto monetario, que para el sujeto en cuestión pueden resultar inaccesibles. No existen estudios actualizados que establezcan con precisión el ingreso mínimo indispensable o el valor de la canasta básica familiar, lo que dificulta cualquier análisis profundo del asunto y nos obliga a trabajar con cierto margen de inexactitud, pero es posible suponer que la situación económica familiar ha incrementado su papel como factor de desventaja en correspondencia con el encarecimiento del costo de la vida durante los últimos años.

2.2 El nivel cultural de los padres.
La literatura sociológica aplicada a la educación reconoce la influencia del nivel cultural de los padres en cuestiones tan importantes como el interés por el estudio, la disciplina y el rendimiento escolar de los hijos.8  Por supuesto, los padres de mayor nivel cultural, como regla, se preocupan más por estos aspectos de la vida de sus hijos, participan más activamente en las cuestiones de la escuela, se relacionan más y mejor con los profesores y dedican más tiempo a la revisión de las tareas escolares de los hijos, a la vez que ejercen mayor influencia en su orientación. Como antípoda, los padres de bajo nivel cultural, aunque quisieran, no están en condiciones de brindar semejante apoyo a sus hijos. Por tanto, la pertenencia a una familia con estas características constituye un factor de desventaja, no tanto por el desinterés de los padres, que puede existir o no, sino por la imposibilidad de brindar la ayuda necesaria.

En la muestra analizada este indicador no es relevante. Solo 42 familias entre las 328 estudiadas pueden considerarse de bajo nivel cultural (enseñanza primaria, o secundaria básica no concluida) lo que representa apenas 13% del total. Esto es expresión de los largos años de política educacional revolucionaria, que logró eliminar el analfabetismo y elevar sustancialmente el nivel educacional de toda la población.

El nivel cultural de los padres incide también en la adopción por el menor de normas y patrones de conducta, la configuración de hábitos e intereses, la asimilación de un determinado modelo de socialización. Así, la pertenencia a una familia de alto o bajo nivel cultural puede ser un factor de gran influencia no solo en cuanto a los resultados escolares, sino también en la conformación de un esquema de inserción en la vida social, por la adopción de estereotipos de conducta socialmente aceptados o sujetos a reprobación y crítica social. 9 

2.3 El origen racial.
La consideración del origen racial como factor de desventaja es una cuestión conflictiva y no fácilmente aceptada. El origen racial o étnico no es, por sí mismo, un factor desventajoso, sino que en determinadas condiciones histórico sociales, se presenta como tal. La Revolución Cubana ha desarrollado durante cuatro décadas una sostenible política para eliminar aquellas condiciones que hacían de la raza un elemento de discriminación, que cerraba las oportunidades de un sector importante de la población. Sin embargo, es indudable que, a nivel de los sujetos y los grupos, subsisten las secuelas de una sociedad que dividía a los hombres por el color de la piel. Cuatrocientos años de explotación y racismo dejaron una herencia negativa en algunos sectores de la población donde aún hoy se concentran los fenómenos de marginalidad, los más bajos niveles de instrucción, la mayor tasa de delitos, las más difíciles condiciones de vida. En los últimos años se manifiesta la tendencia a la concentración de estudiantes blancos en los más altos niveles de educación, lo que representa cierta retracción en el esquema de participación de los grupos raciales en los procesos de movilidad social derivados de la calificación profesional.10 

Los resultados del estudio llevan a considerar que la pertenencia al grupo de población negra constituye un factor de desventaja, que contradice los esfuerzos de la sociedad y del estado revolucionario para eliminar los viejos patrones de estratificación. 11
De las 328 familias de la muestra 83 corresponden a negros, o sea 25,3%. Llama la atención que en el 100% de estas familias se manifiestan factores de desventajas, cuando entre las familias de blancos o mestizos es solo 93%. En 19 de los 23 ítems analizados el porcentaje de familias negras afectadas supera a las de blancos y mestizos, con diferencias que fluctúan entre 57 puntos (en cuanto al nivel cultural de los padres) y 1 punto (enfermedades psiquiátricas). Como promedio las familias negras obtienen 9,8 puntos de desventaja más que las familias blancas o mestizas. 

De acuerdo con estos datos la pertenencia a familias negras se constituyen, muy a nuestro pesar, en factor de desventaja social: un menor proveniente de este grupo racial tiene mayores probabilidades de estar afectado por alguno de los factores estudiados que un menor de la raza blanca. Aunq1ue en la investigación no se abordan los aspectos subjetivos del problema, como puede ser la autopercepción de los sujetos o la manera en que son percibidos por otros, no cabe duda en que aún subsisten actitudes que expresan prejuicios raciales, que tienen su origen no solo en las condiciones históricas de desarrollo de la nación cubana sino también en la persistencia de diferencias objetivas que no han podido resolverse definitivamente.

2.4. La religión.
La práctica religiosa de los padres o de los familiares encargados del menor incide en la adopción de determinados hábitos y normas, en la configuración de intereses y en el establecimiento de relaciones de los menores. La sociedad cubana ha logrado superar muchos de los prejuicios que durante algún tiempo dominaron en la evaluación del papel de los creyentes dentro del proyecto socialista. Hoy resulta claro que la práctica de alguna creencia religiosa no representa de por sí una actitud contestataria o de oposición a la Revolución, y que por tanto no puede servir como pretexto para ninguna forma de discriminación que coloque en desventaja a los creyentes. Sin embargo, no podemos negar que entre las religiones, confesiones y creencias que se practican en nuestro país existen importantes diferencias en cuanto a como son percibidas por el resto de la población, creyente o no. En este caso distinguimos a dos grupos: los “Testigos de Jehová” y los practicantes del “Palo de Monte” o paleros.

La regla del Palo de Monte, de larga tradición en Cuba, está dirigida ala consecución de fines inmediatos, en correspondencia con el carácter pragmático y utilitarista de las creencias de origen africano aquí  establecidas. Es la opinión generalizada que sus practicantes acuden a ritos o “trabajos” de tipo maléfico, que buscan  perjudicar a las personas que en determinadas circunstancias actúan como obstáculos para la obtención del deseo. Es común en las prácticas de los paleros el uso de objetos personales de los sujetos a los  que se desea controlar o perjudicar, incluso de restos humanos. Alrededor de esta creencia se han tejido muchas leyendas sobre el poder de sus trabajos, y en esto reside su principal diferencia con otra importante creencia afrocubana, la “Regla de Ocha” o santería, generalmente considerada como de orientación benéfica y protectora. Por estas razones los menores que proceden de familias que practican el Palo de Monte son percibidos como entes potencialmente peligrosos, de los que hay que cuidarse y tratar con precaución.

Los Testigos de Jehová por su parte, asumen una conducta ante el estado y las instituciones que los coloca en una posición conflictiva, ya que inducen a sus hijos a no respetar los símbolos patrios y al desacato de la legalidad, como por ejemplo el cumplimiento del Servicio Militar, lo que hace trascender la creencia religiosa al nivel de confrontación política, ubicándolos en una situación socialmente criticable. En muchos casos los niños de familias “Testigos” se ven envueltos en conflictos muy difíciles, tanto en la escuela como en el marco de la comunidad, por su aislacionismo y rechazo a la participación en la vida ciudadana, que no es escogido por ellos mismos, sino impuesto por sus padres y les dificulta en sus relaciones de convivencia social. 12  

En la muestra estudiada obtuvimos muy bajas cifras de prácticas religiosas. Solo 13 % de las familias admitieron practicar alguna creencia, en su mayoría católica o de alguna iglesia protestante. 9 familias se declararon practicantes de la secta Testigos de Jehová, todas blancas, y dos familias negras se declararon practicantes del Palo de Monte. En los 11 casos que resultan considerados como desventaja social por motivos religiosos se comprobaron las actitudes de escepticismo, prevención e incluso rechazo que se produce entre los compañeros de estudio y los profesores con relación a estos alumnos, no así en los casos de los que practican otro tipo de creencia.

La Vivienda

Las condiciones de la vivienda y el lugar donde está ubicada constituyen factores de desventajas social reconocible. Cuando el menor reside en comunidades rurales aisladas, que sufren de cierto retraso económico y de menor desarrollo cultural, el proceso de reproducción de la cultura se afecta, dada las menores posibilidades de contacto sistemático con el exterior. Aún resultan evidentes las diferencias en cuanto a conocimientos y desarrollo de habilidades intelectuales entre los niños que proceden del medio urbano y el rural, mucho más cuando estos últimos proceden de aulas multígrado.

La convivencia en barrios marginales, casas de vecindad, cuarterías o albergues de tránsito, constituye un factor de desventaja social muy fuerte, por cuanto en esas condiciones particularmente difíciles son comunes las manifestaciones de agresividad y violencia las conductas antisociales y delictivas, la promiscuidad y el hacinamiento, las deficiencias higiénico-sanitaria, la desatención y el abandono familiar. Coinciden en este medio el bajo nivel cultural, los bajos ingresos, la inestabilidad económica y las carencias materiales y afectivas, expresadas en múltiples formas de relación interpersonal en medio de las cuales el menor se desarrolla.

No solo resulta desventajosa esta situación por el tipo de influencias que recibe el menor y que no siempre proceden de su propia familia sino que también afectan a sus posibilidades de relación con otros niños y adultos, que establecen una barrera defensiva que aísla a los provenientes de estos lugares desfavorecidos. Así, p.ej., vivir en una cuartería o barrio marginal puede convertirse en un obstáculo para establecer amistades o intercambiar visitas, lo que contribuye a “encerrar” al menor en un medio socialmente desfavorable. 

En la muestra estudiada se detectaron 40 casos, 12 % del total, que pueden ser ubicados en la situación desventajosa respecto a la ubicación y tipo de vivienda. 22 de estos casos son familias negras, que representan 66 % del total de familias negras estudiadas, entre las familias blancas y mestizas este porcentaje es solo 48 %. Coinciden en las familias afectadas muchos de los factores anteriormente enunciados: menor nivel cultural, menor ingresos personales y familiares, familias incompletas, deficiencias higiénicas, hacinamiento y promiscuidad y carencias materiales y afectivas. 

La familia

Dentro de los factores de origen familiar que constituyen desventajas sociales se incluyen tres indicadores: tipo de familia, extensión y número de hijos. El primero permite clasificar la familia como Completa o Incompleta, el segundo como Nuclear o Extendida y el tercero como Familias de Muchos Hijos o de Pocos Hijos. Es reconocido que la pertenencia a una familia incompleta tiene un profundo efecto en la educación del menor, donde casi siempre coinciden deficiencias en el cumplimiento de las funciones de la familia así como carencias de orden afectivo o material. (13) De igual modo la pertenencia a familias extendidas donde conviven personas ajenas al núcleo consanguíneo o se superponen tres o más generaciones, constituye un factor desfavorable  para la educación de los menores, casi siempre ligado a otros problemas: hacinamiento, promiscuidad, violencia familiar y otros. 

En la muestra se observan altos índices de familias incompletas y extendidas, 52% que superan a los porcentajes obtenidos en investigaciones anteriores desarrolladas por el CIPS (14) Estas cifras son mayores aún entre las familias negras: 60% de familias incompletas y 54% de extendidas. Son muchos los elementos que inciden en esta caracterización. La alta tasa de divorcialidad existente en Cuba parece ser una condición que interviene en el alto número de familias incompletas, aún cuando no lo abarca totalmente, porque aumenta también el número de uniones no regularizadas cuya posterior disolución no se registra como divorcio. En la separación de los padres pueden estar influyendo otros elementos de orden económico y social que no son objetos de esta investigación, sin embargo resulta preocupante la gran cantidad de niños que se están educando bajo la autoridad y cuidado de uno solo de sus progenitores, incluso con ausencias de ambos. También es muy alta la cifra de menores que se educan en familias extendidas lo que parece estar relacionado con la carencia de vivienda y que es motivo en muchos casos de conflictos familiares que afectan al normal desarrollo del menor.

Por último la literatura especializada recoge resultado de investigaciones que demuestran la coincidencia de mayores problemas de rendimiento académico en los niños que proceden de familias de muchos hijos, lo que resulta comprensible por las dificultades de los padres para atender y ayudar al desarrollo intelectual de los menores. (15) Este fenómeno esta muy ligado a otros factores coincidentes, como el bajo nivel cultural de los padres, las carencias materiales y las dificultades de convivencia. En la muestra se observa baja incidencia de este tipo de familia, que solo constituye 9% del total. Este dato se corresponde con los altos niveles culturales de la población cubana, la gran participación femenina en la vida productiva y social y el desarrollo de actitudes más conscientes y responsables en cuanto a la planificación familiar. No obstante, las tendencias actuales en cuanto a la divorcialidad, el incremento de las madres solteras y jefas de familias y las carencias de vivienda, que no lograrán resolverse en corto plazo inducen a suponer que el número de menores que se educarán en familias con este tipo de desventajas tiende a aumentar.

Estilos de vida

La dimensión  Estilos de vida corresponde a los hábitos y costumbres de la familia, que influye de una u otra forma en la educación de los menores. Entran aquí algunos de los indicadores tradicionalmente utilizados en las escuelas primarias y secundarias, por ejemplo, las conductas predelictivas y antisociales, la presencia de violencia familiar. Sin embargo, en la investigación estos indicadores no resultan altos, con cifras inferiores al 10% de las familias estudiadas. A estos indicadores hemos agregado la movilidad familiar (cambios de domicilio) que no ha sido considerada en otros estudios y se introduce aquí por cuanto se entiende que los continuos cambios de domicilio pueden afectar la estabilidad emocional del menor, impidiéndole el establecimiento de relaciones afectivas y duraderas con sus compañeros de aula y profesores, lo que en algunos casos puede ser fuente de inseguridad y causa de problemas en el rendimiento escolar. En el estudio se comprobó que 18% de las familias han tenido dos o más cambios  de domicilios en los dos últimos años, lo que en la mayoría de los casos significó un cambio de contexto físico y humano importante para el menor.

2.8. Factores psicológicos y de salud.
En esta dimensión se consideran factores de desventaja algunos tipos de  enfermedades o padecimientos de los padres o del propio menor que pueden afectar su desarrollo en el contexto social. Se incluyen aquí el alcoholismo, que afecta al 7% de las familias estudiadas, las enfermedades psiquiátricas, que afectan al 8% de las familias, el consumo de psicofármacos, presente en 18% de las familias y las deficiencias higiénico – sanitarias que se constataron mediante observación en 20% de las familias. Estos factores generalmente aparecen vinculados a los problemas de asistencia y puntualidad a clases, indisciplina y bajo rendimiento escolar, problemas de relaciones  interpersonales con condiscípulos y maestros, manifestaciones de violencia y agresividad en la escuela o de aislamiento y disociación. Es común que paralelamente se expresen otros factores de desventaja, como carencias afectivas y materiales que encubren situaciones de desatención o abandono familiar, que sitúan al menor en una posición sumamente desfavorable con relación al resto de los compañeros de la escuela. 

2.9. Condiciones de vida.
En esta dimensión se incluyen factores que en la mayoría de los casos se presentan como resultado final de otros, identificados en alguna de las dimensiones precedentes.

Las condiciones de hacinamiento se determina por la relación entre los espacios utilizados como dormitorios y el número total de habitaciones de la vivienda. La promiscuidad se define según las condiciones en que duerme el menor: acompañado o no por mayores. (16) Ambas circunstancias constituyen factores de desventajas, no solo por lo que representan en cuanto a la adopción de normas y patrones de vida, sino por las limitaciones reales que significan para el desarrollo personal de los menores. Pongamos por caso los niños que no disponen del más mínimo espacio para el recogimiento íntimo, para guardar convenientemente sus útiles escolares o juguetes, si los tiene, o para realizar sus deberes escolares con la tranquilidad necesaria. En esta circunstancia se detecta 28% de la muestra, afectado por condiciones de hacinamiento, y 48% bajo condiciones de promiscuidad. Estos índices son sustancialmente mayores en las familias negras de la muestra: 43% y 62% respectivamente. 

Las carencias de índole material aparecen subdivididas en alimentarias, de vestuario, de equipamiento doméstico y de habitabilidad. La evaluación de estas carencias se obtuvo mediante la entrevista y la observación combinadas, pero no es despreciable el hecho de que la información recibida tiene un alto componente subjetivo, o sea en la opinión de los padres sobre cada uno de los ítems, donde expresan sus insatisfacciones en cada una de las áreas.

En la muestra se pudo detectar 9% de familias que manifiestan carencias alimentarias, 19% carencias de vestuario, 23% carencias de equipamiento doméstico y 35% con carencias de habitabilidad. Nuevamente los niveles de insatisfacción entre las familias negras que entre las de blancos y mestizos.

La incidencia de estos indicadores en la situación del menor es fácilmente comprensible. El menor que sufre de subalimentación se encuentra en desventaja ante sus compañeros, tanto en el desarrollo físico como en el intelectual; el menor que sufre de carencia de vestuario y calzado se encuentra también en desventaja ante sus coetáneos de mejor status, que posiblemente lo aíslen y discriminen por su pobreza manifiesta. Estos últimos factores, que durante mucho tiempo no llamaron nuestra atención, cobran fuerza mayor en las circunstancias actuales, cuando las diferencias de consumo se hacen muy notables, sin que el estado disponga como antes de las posibilidades reales para atenuarlas. Por último, las carencias de equipamiento y calidad de la vivienda, que se manifiestan en los hogares desprovistos de los bienes y servicios indispensables o de las condiciones necesarias de habitabilidad, funcionan como factores adicionales de desventajas que afectan tanto el régimen de vida de la familia como el desarrollo del menor, porque contribuyen a aislarlo de sus compañeros de estudio y de juego, lo obligan a permanecer mucho más tiempo en la calle y generan en el menor estados de insatisfacción y frustración  muy perjudiciales. (17)

Dentro de esta dimensión se incluye las carencias afectivas que pueden padecer algunos menores, en gran número de casos vinculadas a las carencias materiales, aunque no se constituye en generalidad. En la muestra estudiada se declaran carencias afectivas en 53% de las familias siendo mayor dentro del grupo de familias negras, 67%, que entre los blancos y mestizos, 48%. Los niños que son víctimas de maltrato, que crecen carentes de afecto, en un clima de hostilidad y violencia familiar y que manifiestan necesidades de cariño y protección no satisfechas, derivan en gran proporción hacia conductas que manifiestan defectos de la socialización y que pueden desembocar, en circunstancias extremas, en situaciones de desajuste o inadaptación social. En estos casos la desventaja es más que evidente y podrá expresarse de muy diversas formas, aún cuando las causas que la originen estén ocultas detrás de una combinación de factores aparentemente favorables.

RESUMEN DE LOS RESULTADOS 

En el estudio de las 328 familias que constituyen la muestra se comprobaron manifestaciones de factores de desventaja en 312, que representan 95% del total. De acuerdo con la escala establecida 59% de los casos, o sea 194 menores, se encuentran en desventaja leve (entre 1 y 6 puntos en la escala de 30) Resulta significativo el número de menores ubicados en la categoría de desventaja moderada (entre 7 y 12 puntos) que representa 26% de la muestra. Los porcentajes de desventaja grave y muy grave (13 a 18 puntos y 19 a 24 puntos) descienden a 8 y 0.9% respectivamente. Ningún caso se encuentra en la categoría de desventaja absoluta. Sin puntuación quedaron 16 menores, que representan 6.1% de la muestra. 

Es significativo el alto número de menores afectados por algún factor de desventaja  que contrasta con la cantidad diagnosticada previamente por las escuelas. Se comprueba así la validez de la hipótesis inicial sobre las insuficiencias del método aplicado hasta ahora y la conveniencia de generalizar el sistema de indicadores que ha servido para este estudio.

Naturalmente la presencia de factores de desventaja no significa automáticamente que el menor deba tener problemas en el contexto escolar, en sus relaciones interpersonales o en su socialización. En el terreno de las ciencias sociales estas inferencias solo tienen valor probabilístico y no pueden asumirse como direcciones obligatorias, sino como tendencias que operan al nivel de los estudios masivos. No obstante, la investigación permitió verificar, sin ser su objeto de estudio, la coincidencia de problemas de disciplina y rendimiento escolar en la mayoría de los escolares ubicados en las categorías de desventaja grave y muy grave, que disminuyen en aquellos que quedaron ubicados en la categoría de leve. Ninguno de los alumnos que no recibieron puntuación de desventaja confrontaba problemas en la escuela, de  donde puede deducirse que cuanto mayor resulta la coincidencia de factores de desventaja mayor es la probabilidad de que aparezcan problemas de disciplina y rendimiento escolar, que en los casos extremos pueden conducir al fracaso y la deserción. 

CONCLUSIONES FINALES  

El sistema de indicadores para el diagnóstico de menores en situación de desventaja social abarca una amplia gama de factores que inciden en la configuración de una posición desfavorable para el disfrute de beneficios y protecciones sociales, lo que naturalmente tiene influencia en la vida personal y en la trayectoria escolar del menor. 

La detección temprana de la desventaja social y la definición de las áreas o dimensiones en que ella se manifiesta permitirá realizar un trabajo más coherente y eficaz en la atención a las dificultades individuales de los menores, para atenuar en lo posible los efectos de aquellos factores que interviene en esa situación. Particularmente importante será ese diagnóstico temprano para la escuela, por la indiscutible relación que guarda la desventaja social con el rendimiento escolar.

Es indudable que muchos de estos factores, al ser de origen social, no pueden ser resueltos  por la escuela o el maestro, aún cuando las conozca, y a veces ni siquiera por los padres, aunque estuvieran interesados en hacerlo, sino que su solución pasa necesariamente por el proceso de reactivación de la economía y la creación de mejores condiciones para la satisfacción de las necesidades materiales y espirituales de la sociedad. La coyuntura económica actual, difícil y contradictoria, contribuye a acentuar algunas diferencias entre sectores de la población, por lo que cabe esperar el incremento de los segmentos afectados por la desventaja social así como las dificultades para la solución de las carencias que afectan el desarrollo de las familias que se encuentran en esa situación. No obstante, el conocimiento de estos factores facilitará elaborar las estrategias que permitan asegurar las condiciones básicas de justicia social e igualdad de oportunidades que constituyen pilares esenciales del proyecto social de la Revolución. Con esa premisa será posible hacer algo más para ayudar a aquellos que, casi siempre en contra de su voluntad,  se encuentran en el grupo de los menos favorecidos. 

La investigación ha demostrado la confiabilidad de los instrumentos y la sencillez de su aplicación, lo que facilita su generalización en corto plazo.

Como aporte concreto al tratamiento de la desventaja social, la investigación ofrece datos confiable sobre la incidencia de algunos factores, en el siguiente orden de importancia: 

Situación económica de la familia.

Carencias afectivas.

Tipo y extensión de la familia.

Condiciones de vivienda.

Por último, la investigación abre posibilidades para continuar estudio sobre el tema a partir de los datos recopilados, en las siguientes direcciones:

El perfeccionamiento del diagnóstico y la atención  a los menores en situación de desventaja social.

Los estudios de correlaciones entre variables para determinar las interdependencias y la incidencia en los problemas de disciplina y rendimiento escolar.

La interdisciplinariedad, resultado del desarrollo histórico de la ciencia. Dr. C Diana Salazar.

La interdisciplinariedad es uno de los temas que esta siendo tratado en el desarrollo de las ciencias y de su articulación didáctica en la enseñanza. Son varias las tendencias e interpretaciones que se desarrollan sobre la misma, expondremos algunas consideraciones sobre la interdisciplinariedad en el trabajo científico, que nos permita  comprender que este es resultado del desarrollo histórico de la ciencia. 

La ciencia en su desarrollo describe dos procesos que se interrelacionan, uno se dirige a la búsqueda de las determinaciones más esenciales  objeto  de investigación de las ciencias particulares. La especialización ha sido requisito para llegar a dominar los infinitos aspectos de un campo de investigación. A medida que se desarrolla la especialización como un proceso histórico del desarrollo científico los conocimientos se dividen y subdividen, aumentando el número de disciplinas y apareciendo nuevos ordenamientos de los conocimientos científicos.

La propia complejidad de los problemas de la realidad promueven que las disciplinas autónomas desarrollen nuevas aportaciones, lo que hace necesario su interrelación,  para lograr una comprensión e interpretación más integral de la realidad, que ha sido objeto de análisis de forma particular y especializada por las mismas.

La interdisciplinariedad, desde esta arista es analizada como respuesta al estudio de los sistemas complejos, que promueve no solo la especialización del trabajo científico sino además a su recombinación ( Lage Agustín, 1994)

La especialización y posteriormente la profesionalización del trabajo científico 

 (Reconocida, según Bernal , desde  1840), dio paso a las comunidades científicas portadoras de una metodología y axiología propias, desde su surgimiento el trabajo científico requiere de la cooperación entre las personas.

El trabajo científico como trabajo cooperado, se presenta como unidad del trabajo concreto productor de valores de uso, resultado de la especialización base sobre la cual se acentúa  la división social del trabajo.

La especialización del trabajo científico condiciona la socialización de sus resultados lo que es profundizado con la gran industria, la que incorpora al proceso de producción la fuerza de la ciencia,  que revoluciona toda la estructura económica y social la cual interpenetra no solo los resultados del trabajo científico sino también la propia actividad..." por medio de la máquina, de los procesos de la química y de otros métodos, revoluciona constantemente la base técnica de la producción, y con toda ella las funciones de los obreros y las combinaciones sociales del proceso de trabajo.



El trabajo científico bajo estas condiciones como trabajo especializado, individual solo existe  como trabajo social, donde paralelamente con la centralización del capital se desarrolla en una escala cada vez mayor la COOPERACIÓN del proceso de trabajo, la aplicación de la ciencia y la técnica de forma sistemática, lo que  genera el trabajo combinado y social.

Marx en su obra El Capital, analiza como el desarrollo de la capacidad productiva bajo el capitalismo reduce la misma, "en ultima instancia al carácter social del trabajo puesto en acción;  a la división del trabajo dentro de la sociedad; al desarrollo del trabajo intelectual, especialmente de las ciencias naturales. El capital lucra aquí con las ventajas de todo el sistema de la división social del trabajo"

Retomando la precisión de trabajo colectivo y de trabajo científico realizado por Marx: " trabajo general es todo trabajo científico, todo descubrimiento, todo invento. Depende en parte, de la cooperación de todas las personas vivas, en parte del aprovechamiento de los trabajos de gentes anteriores. Trabajo colectivo presupone cooperación directa de los individuos ".

Esta definición  nos es importante desde el punto de vista metodológico para comprender  dos rasgos esenciales del trabajo científico:

- dependencia en parte, de la COOPERACIÓN  de todas las personas vivas.

- del aprovechamiento del trabajo de gentes anteriores.

Siendo el trabajo científico diferente del  trabajo COLECTIVO el que depende de la cooperación directa entre individuos.

El trabajo científico como trabajo especializado existe en su interacción con otros, lo que marca su carácter social,  genera nuevas formas de intercambio de cooperación, no sólo de conocimientos sino además de medios, de objetos, materiales, resultados, costumbres. El trabajo científico requiere de la herencia  social, de la cultura de esta especialización.

Se forman de la división del trabajo científico grupos especiales de trabajo científico, entre ellos según criterios de la ACC:

los grupos especiales de investigación experimental, ocupados en resolver las tareas cognoscitivas empíricas.

los grupos especiales de investigadores ocupados en la solución de tareas teóricas; búsqueda y fundamentación de las nuevas orientaciones del desarrollo de la ciencia, elaboración y modificación de hipótesis y teorías, entre otras tareas.

colectivos especiales de científicos ocupados en la elaboración de los medios materiales del conocimiento.

Otros pueden ser los criterios para distinguir los diferentes grupos científicos, pero en su esencia todas ellas promueven nuevas condiciones de interconexión y dependencias del trabajo científico que influyen en su estructura y  desarrollo.

Estas relaciones de especialización, de cooperación e intercambio que depende además de la cultura heredada por otras generaciones, particularidad  del trabajo científico, marca un nuevo tipo de relación LA INTERDISCIPLINARIA, que refleja la complejidad y universalidad  de la propia realidad sobre la cual actúa.

La interdisciplinariedad como resultado del desarrollo histórico de la ciencia.

La interdisciplinariedad del trabajo científico no sólo debe ser vista  como característica del trabajo cooperado que este lleva implícito, sino que además es resultado del propio desarrollo histórico de la ciencia.
Desde el siglo XIX el desarrollo de la ciencia muestra puntos de contactos que marcan su crecimiento a decir de Engels quien los llamó... puntos de crecimiento, que son  resultado de sus interacciones ",
 y que va adquiriendo carácter regular en el siglo XX con el  movimiento integrador de las ciencias, relacionado tanto al desarrollo social como al papel que esta asume en los marcos de la Revolución Científico Técnica para dar respuesta a los complejos problemas de la práctica.

Núñez Jover en su trabajo Ciencia, Tecnología y Sociedad 
toma los criterios de Quintanilla M.A para distinguir  tres modelos que corresponden a la evolución de las interrelaciones entre el sistema científico técnico y el sistema social:

1er Modelo de  interacción esporádica y fue típico de las sociedades europeas pre-industrial,  donde la incidencia de la actividad científico - técnica apenas repercute en la estructura productiva.

2do Modelo de la integración sistemática integral Luego de la revolución industrial de los siglos XVIII y XIX, surge en los países industrializados, donde la actividad científico - técnica se integra paulatinamente al sector productivo.

3er Modelo de la interacción generalizada En la actualidad según el autor se viene perfilando como un nuevo modelo el que refiere al despliegue de tecnologías de base científica cuyo impacto trasciende los sectores productivos, y se notan además en las relaciones sociales, políticas y culturales en general

Las nuevas tecnologías,  como las de la información, van cambiando el modo de vida de las personas, de la cultura y el desarrollo social siendo el soporte material de un desarrollo globalizado del mundo.

En este modelo de interacción generalizada se produce un proceso de acercamiento de la investigación científica a otras ciencias dándose la interrelación entre investigación básica, aplicada y orientada al desarrollo, llamada integración vertical de la ciencia ( Malechi y Oloszewski, 1980, citado por Núñez Jover, 1994)

En intima relación con esta tendencia se da la integración horizontal que consiste en la interpenetración  y entrecruzamiento de las disciplinas tradicionales para la solución de problemas complejos, como los principales problemas de la revolución científico técnica, el estudio y utilización del cosmos y los océanos, la conservación de la naturaleza entre otros; que exigen la unificación de los esfuerzos de las ciencias naturales, técnicas y sociales.

Esta forma de integración tiene dos maneras principales de avanzar:

Integración alrededor de un problema.

Integración interdisciplinaria

Ambas formas de integración horizontal significan nuevas relaciones entre la ciencia en  busca de una comprensión mas completa de los sistemas complejos; como totalidad organizada donde convergen múltiples procesos de  interrelaciones  y que requieren de un estudio integro del sistema.

El punto de partida de la interdisciplinariedad es la existencia de la complejidad de los sistemas y los procesos que  integran la realidad que se estudia y a partir de ella,  la conformación de disciplinas que compartan marcos teóricos y metodológicos que permitan integraciones y síntesis como resultado de una estrategia de cooperación entre especialistas.

Esencia de la interdisciplinariedad:

Hay autores que comprenden la interdisciplinariedad como  el encuentro y cooperación entre dos o más disciplina, donde cada una de ellas aporta sus esquemas conceptuales, formas de definir problemas y métodos de integración

 ( Núñez Jover, 1994 y Mañalich Rosario, 1997)

Otros criterios lo expresan como la reunión de conocimientos, métodos, recursos y habilidades desarrolladas por especialistas de diferentes disciplinas en el estudio de cierto objeto común para estas (Alonso Onega Hilda, 1994)

Rodríguez Neira Teofilo(1997) de la Universidad de Oviedo interpreta la interdisciplinariedad " como la respuesta actual e imprescindible a la multiplicación a la fragmentación y división del conocimiento a la proliferación y desmedido crecimiento de la información, a la complejidad del mundo en que vivimos". 

Enciso Barrón la define  " como una forma de apropiación de la realidad, un producto socio - histórico ligado al desarrollo del pensamiento humano".

Existen criterios que parten de la interdisciplinariedad  como método científico general de investigación ( Omelianovsky, 1981) y la hacen distinguir al de enfoque ( Jurjos Torres, 1994) que es más general que el de método, ya que incluye principios y orientaciones más totalizadores del sistema sin reducirlo a determinadas operaciones formalizadas, en el que pueden corresponder a un método o un conjunto de ellos.

Es nuestro criterio de que la interdisciplinariedad no se refiere a simples relaciones entre disciplinas sino interrelaciones que generan síntesis, que parte de la existencia de sistemas complejos que genera  una forma de organización científica de trabajo integrado, donde el conocimiento se mueve en la dialéctica entre disciplinariedad e interdisciplinariedad, la primera como punto diferenciador y la segunda como totalidad.

Derivándose de estas, dos funciones básicas que están implícitas en las relaciones interdisciplinarias:

 Interrelación

 Cooperación

La interrelación surge como resultado de la articulación de las diferentes disciplinas dentro del proceso de investigación, teniendo en cuanta todos sus componentes.

La interrelación difiere de la integración en la que esta ultima lleva  implícita la conformación de nuevas estructuras disciplinarias. Richard Pring ( 1977),  propone distinguir entre interdisciplinariedad e integración, la primera más apropiada a referirse a la interrelación de diferentes  campos de conocimiento con finalidades de investigación o de solución de problemas. Al final no se verían afectadas cada estructura del conocimiento. La integración  significa la unidad de las partes.

La cooperación es una forma de organización del trabajo científico que permite  establecer vínculos de participación conjunta en su desarrollo, con la participación conjunta de diferentes especialistas en el proceso de trabajo, que se relacionan entre sí para ejecutar operaciones homogéneas, sobre el trabajo colectivo.

 Clases de INTERDISCIPLINARIEDAD.

Hay diferentes  clasificaciones de las relaciones interdisciplinarias, según los diferentes autores. entre las que se destacan:

Marcel Biosot (Disciplinariedad e interdisciplinariedad, 1972) diferencia tres grandes tipos de interdisciplinariedad.

1. Interdisciplinariedad lineal. Cuando una ley de una disciplina se aplica a otra.

2. Interdisciplinariedad estructural. Interrelación entre dos o más disciplinas que son fuentes de leyes nuevas como la bioquímica.

3. Interdisciplinariedad restringida. En función de un objeto concreto.

Heinz Heckhause de la Universidad de Bochum ( 1977) distingue 6 tipos:

1. Interdisciplinariedad heterogénea corresponde al enciclopedismo.

2. Seudo-Interdisciplinariedad. Uso de estructuras idénticas en campos diferentes, la meta ciencia.

3. Interdisciplinariedad auxiliar. Una disciplina utiliza métodos  propios de otra Ej. Pedagogía y algunos conocimientos de la psicología.

4. Interdisciplinariedad completa. Para la solución de problemas recurren múltiples disciplinas.

5. Interdisciplinariedad Complementaria. Disciplinas que se relacionan por el objeto Ej. Sociolingüística.

6. Interdisciplinariedad Unificadora Cuando dos disciplinas se unen teórica y metodológicamente dando lugar a una nueva disciplina Ej. Bioquímica

Piaget J. (La Equilibración de las estructuras cognitivas, 1978) distingue:

1. Multidisciplinariedad: Nivel inferior de integración. Para solucionar un problema, se busca información y ayuda en varias disciplinas.

2. Interdisciplinariedad: Segundo nivel de asociación  entre disciplinas lleva a interacciones reales es decir una verdadera reciprocidad de intercambio.

3. Trasdisciplinariedad: Etapa superior de integración. Construcción de un sistema total  que no tuviera fronteras sólidas entre disciplinas

Para Piaget la finalidad de la investigación interdisciplinaria es la de procurar una recomposición o reorganización de los ámbitos del saber, a través de intercambios o recombinaciones constructivas.

Erich Jantsch Seminario de OCDE 1979:

1. Multidisplinariedad: Nivel mas bajo de coordinación  sin dejar establecida los nexos

2. Pluridisciplinariedad: Yuxtaposición de disciplinas más o menos cercanas dentro de un mismo sector de conocimiento. Forma de cooperación que mejora las relaciones entre disciplinas, relaciones  de intercambio de información.

3. Disciplinariedad cruzada: Acercamiento basado en posturas de fuerza, una disciplina va a dominar sobre otras

4. Interdisciplinariedad: Se establece una interacción entre dos ó más disciplinas, lo que dará resultado una intercomunicación y un enriquecimiento recíproco y en consecuencia una transformación metodológica de investigación, intercambios mutuos y recíprocos.

5. Transdisciplinariedad: Nivel superior de interdependencia, donde desaparecen los límites entre disciplinas y se construye un sistema total Concepto que asume  la prioridad de una trascendencia de una modalidad de relación entre las disciplinas. Se puede hablar de la aparición de una macro disciplina. Su finalidad es construir un modelo utilizable entre las diferentes disciplinas.

En el análisis de estas clasificaciones podemos advertir que en cada una de ellas se observa diferentes grados de desarrollo de la interdisciplinariedad, que va desde las formas  más simples de existencia de varias disciplinas hasta las más complejas interrelaciones, con una gradualidad en la propia complejidad en que se va asumiendo como estrategia de trabajo.

Posibilitan la interdisciplinariedad y son puntos de su crecimiento:

El desarrollo alcanzado por los especialistas y profesionales que adecuan sus trabajos individuales al trabajo cooperado, con mentalidad flexible y de cambio.

La madurez de las disciplinas que la expresan.

La metodología seleccionada que posibilite la interrelación entre las diferentes ciencias.

 Marcos institucionales apropiados para los fines planteados

Los problemas complejos ( salud, medios ambiente) que requieren de esfuerzos multilaterales e integrados para su solución

Problemas prácticos que resolver a través de la información reclamada.

La interdisciplinariedad comprende una forma particular del trabajo científico como proceso de relaciones en el que está presente una disposición de cooperación entre los especialistas que han madurado en sus propias disciplinas particulares y buscan enriquecer sus aportaciones; lo que implica el reconocimiento de la complejidad de los problemas y la necesidad de las interelaciones entre las disciplinas implicadas para su solución.

Por esta particularidad es considerada la interdisciplinariedad  como " una filosofía de trabajo que se pone de manifiesto a la hora de abordar los problemas y cuestiones  de la sociedad ( Jurjos Torres, 1994)

Es necesario comprender que la interdisciplinariedad  no reduce unas disciplinas a otras, sino que las relaciona para enriquecer sus aportes; requiriendo respeto recíproco, tolerancia y cooperación.

Lo que si es previsible es que la interdisciplinariedad si bien enriquece las disciplinas existentes, por otro lado tiende a modificar la ciencia en tanto que actividad, institución y expresión cultural,  lo que traerá  para los próximos años futuras disciplinas, como lo son hoy la bioquímica, la ingeniería genética, biotecnología, entre otras y nuevas profesiones hasta hoy desconocidas.

Ventajas de las investigaciones interdisciplinarias

Posibilitan el conocimiento de la peculiaridad del objeto estudiado mediante un enfoque integral.

Incorporar científicos de diferentes especialidades lo que contribuye a la eficaz compresión y solución del problema.

Estimula la elaboración de nuevos enfoques metodológicos más idóneos para la solución de los problemas

Potencia formas de trabajo cooperado, de colaboración, intercambio que enriquece la actividad creadora.

Contribuye a elevar el potencial teórico y el arsenal metodológico de la ciencia.

Pese a estas ventajas hay obstáculos que frenan el trabajo interdisciplinario, es nuestro criterio que uno de los obstáculos mayores al cambio que esto implica, es el propio investigador que debe  asumir una nueva forma y organización de su actividad y moverse a otros campos científicos de los  cuales no es especialista

Obstáculos para el trabajo interdisciplinario:

Resistencia de los investigadores para descentrarse de su campo y los problemas particulares de este, ante la necesidad de desplazarse por campos que no se dominan.

Falta de experiencia en el trabajo interdisciplinario que implica estrategias que permitan  confrontación teórica e ideológica.

Necesidad de buscar respuestas comunes a problemas que inicialmente pueden ser considerados distintos, provocando situaciones nuevas tanto en lo metodológico  como en lo conceptual.

El peligro de caer en la generalización o en una extrema especialización

La falta de un lenguaje común y la tendencia a dar explicaciones que no rebasan el pensamiento intuitivo

La tradición investigativa disciplinar e individual.

La organización de este tipo de investigación resulta compleja ya que cada disciplina científica tiene su propio lenguaje, métodos, normas, teorías para la solución de sus problemas por lo que es necesario determinar los principios que permiten su mejor organización.

Según Alonso Onega Hilda los principios para la organización y realización de las  investigaciones interdisciplinarias pueden ser:

el grado de complejidad inmediato y mediato para resolver la finalidad de la investigación.

la determinación de las disciplinas participantes a los efectos de que brinden su posible aporte a la solución de los problemas dados.

la igualdad de derechos de todas las ciencias y el carácter armónico en su interacción para la solución del problema común.

correlación optima en el nivel de los científicos integrantes

instrumentación del dispositivo metodológico que coordine los resultados parciales requeridos, para obtener en su integración el objetivo final.

Estos principios van estructurando una determinada organización que establece nuevos vínculos entre investigadores en torno a un problema adecuándose a las particularidades de la relación objeto - sujeto en las investigaciones interdisciplinarias.

En el Instituto Superior Pedagógico "Enrique José Varona ", centro rector para la formación de profesores, se  desarrollan tres experiencias interdisciplinarias que permiten sistematizar y evaluar, en una primera aproximación, los criterios que promueven las relaciones interdisciplinarias desde el punto de vista pedagógico

Conclusiones :

El desarrollo de investigaciones interdisciplinarias constituye uno de los rasgos distintivos de la ciencia moderna, que toma como punto de partida las propias características del trabajo científico como trabajo especializado, así como el desarrollo histórico de la ciencia que describe como tendencia la interrelación entre las disciplinas en busca de soluciones a los complejos problemas de la realidad.

La visión totalizadora de la ciencia responde a la objetividad y concatenación universal de los objetos, fenómenos y procesos que se investigan,  lo que no contradice con la búsqueda de la esencialidad, de formas más particulares del saber,  sino que se complementan describiendo la dialéctica entre el desarrollo de las disciplinas particulares y la interdisciplinariedad con fines más totalizadores y generalizadores de esta.

Documento   metodológico para orientar  a  los docentes en la realización de actividades educativas derivadas del programa audiovisual. Ministerio de Educación
Este material tiene como  propósito  contribuir a la preparación de los maestros y profesores para la realización de las diversas  actividades educativas derivadas de la implementación  de la  programación televisiva y de video con fines educativos. Con ello se pretende  elevar la calidad de las clases y de otras actividades del proceso docente educativo.

Desde el año 2000, en los documentos normativos del  Programa Audiovisual, se  precisaron los objetivos y lineamientos temáticos para la utilización de las potencialidades de dicho programa en  el trabajo  de la escuela. Su desarrollo actual hace necesario trabajar para lograr  un vínculo más estrecho entre los diferentes espacios televisivos que actualmente salen al aire (programas "Mi TV", Superación Cultural para maestros, "Universidad para todos", mesas redondas y otros), los  videos didácticos y las películas recreativas enviados a las escuelas.  

LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS CON EL PROGRAMA AUDIOVISUAL

Las actividades educativas con el Programa Audiovisual comprenden las que se realizan como preparación previa a la  emisión de la programación de “Mi TV” o  la  proyección del material de video, las que se realizan durante la misma y también las posteriores al momento de ser visualizadas por los alumnos

Como preparación previa.  Es conveniente dar  una base orientadora a los alumnos, que les permita conocer lo que se  espera de ellos a partir de lo observado y lo qué deberán realizar después. Disfrutar la música, apreciar la belleza de la naturaleza, responder determinadas preguntas o prepararse para formular preguntas que permitan profundizar en los aspectos observados, entre otros,  requiere de la preparación previa del alumno. 

Esto  exige, además,  la autopreparación  del docente, tomando como punto de partida la caracterización de cada espacio, las líneas temáticas que ellos abordan, la información que aparece en la cartelera  sobre los contenidos de la programación en  la etapa  y lo orientado por el profesor asesor.

Actividades a realizar durante y con posterioridad al visionaje. En la implementación del Programa Audiovisual está establecido un tiempo planificado en el horario después que los alumnos ven la programación, para  la reflexión  y el intercambio de opiniones y puntos de vista. En este tiempo pueden desarrollarse múltiples actividades, tales  como:  
Toma de  notas de los aspectos más interesante  del material durante su visionaje, para retomar después en clases o en el estudio individual. 

Debate sobre lo observado en los materiales televisivos o en los  videos presentados.

Desarrollo de actividades de juego.  

Actividades creativas, como dibujar, pintar, elaborar una composición, etc.

Realización de trabajos prácticos o  investigativos.

Dramatización de alguna situación asociada a lo observado.

Realización de excursiones docentes, que vinculen lo observado con situaciones familiares y con la  comunidad.

Encuentros de conocimientos (a nivel de aula, grupos de un grado o entre aulas de la comunidad)

Montaje de exposiciones.

Consulta de materiales en la biblioteca escolar para profundizar en los aspectos observados. Hacer extensiva esta consulta a otros espacios como bibliotecas locales  y  el hogar.

Actividades de promoción de la lectura.

Realización de concursos.

Conversación y charlas sobre algunos de los temas que se abordan en el material visionado.

Realización de actividades pioneriles.

Promoción de visitas a museos.

Realización de seminarios y talleres.

La selección de una u otra actividad dependerá, en primer lugar, del nivel de enseñanza y el grado en que esta se realice y de los objetivos que se proponga el docente. En su organización se tendrá en cuenta la experiencia acumulada en el trabajo educativo de  la escuela para  integrar la programación audiovisual a la estrategia educativa del centro y utilizar las posibilidades que esta ofrece para crear alternativas que contribuyan a la formación y la recreación  de los alumnos. 

La programación televisiva y de video permiten el desarrollo de  actividades de aprendizaje para la adquisición y consolidación de los  conocimientos pero, también,  constituyen medios de recreación,  que   promueven emociones, desarrollan el gusto estético, reafirman valores, todo  lo cual implica desarrollar la personalidad del alumno y del grupo  en su integridad.

El debate es una de las actividades  que  se utiliza con  más frecuencia después de la  recepción del programa "Mi TV",  del visionaje  de  una película o de un video didáctico, sobre todo en el nivel medio. En el debate  se pone a prueba la capacidad de los educadores de sembrar  ideas y  sentimientos, desarrollar en los alumnos la opinión propia, consolidar los valores morales, etc. En los debates se manifiesta  la creatividad del  docente, pues el éxito de la programación  no depende sólo de la calidad de los materiales presentados  sino también  de cómo se concibe y desarrolla el  intercambio con el grupo,  el interés que este despierte en los alumnos y  el aprendizaje que  ellos logren de lo observado.  

El debate es una actividad grupal que tiene entre sus propósitos contribuir al  desarrollo de la cultura del debate, a la formación  de  cualidades morales en correspondencia con  las normas y principios  de nuestra sociedad y a la adquisición de  conocimientos. En él se  aprende a asumir  puntos de vista propios sobre lo que se analiza y se cultiva la  recepción crítica de los mensajes  que  los medios audiovisuales ofrecen. Es necesario en el análisis de los diversos materiales la valoración de la intencionalidad  político-ideológica de estos.

La   cultura del debate es un proceso que empieza a desarrollarse en la educación primaria y resulta indispensable consolidar en los adolescentes y jóvenes como preparación para la vida social revolucionaria. El debate permite:

Argumentar sobre un tema.

Desarrollar  habilidades  para la comunicación.

Aprender a defender las ideas propias. 

El desarrollo de habilidades en  la  búsqueda de información complementaria para la argumentación.

La valoración crítica de diferentes puntos de vista.

Derivar conclusiones de lo observado.

Fortalecer  las relaciones interpersonales.

El  debate debe constituir también una experiencia emocional. Nos identificamos “de corazón” con determinadas posiciones, rechazamos emocionalmente otras. Un buen debate moviliza las energías para defender las ideas justas, los valores socialmente deseables; suelen expresarse opiniones morales sobre un personaje, ofrecerse soluciones a conflictos morales mostrados en el material, comparaciones  sobre comportamientos diferentes, etc. Asimismo, puede formularse un problema que tendrá sus elementos de solución en el material a observar. 

Es conveniente que los estudiantes expresen su postura ante los conflictos morales existentes, por cuanto los conflictos  relacionados con los valores  los encontrarán una y otra vez y  tendrán que decidir  o asumir una posición. Al debatir un tema específico se debe tener en cuenta que no todos tendrán el mismo criterio o punto de vista y esto no constituye un problema, siempre y cuando no afecte las posiciones de principio.  

Otro aspecto esencial es la participación activa de los alumnos durante el debate, quienes no deben  permanecer pasivos ante los comentarios o reflexiones del maestro que conduce la actividad.  La participación depende de las características de la edad, pero hay que buscar en cada grado el carácter activo del aprendizaje. Se deben preparar a los dirigentes estudiantiles, seleccionar a los  alumnos que se destaquen en el grupo para que apoyen la conducción de estas actividades, con lo cual se favorecerá el protagonismo estudiantil. El profesor tiene la misión de elegir el material o de preparar lo que se va a destacar en la emisión de “Mi TV”  y,  en el momento de realizar el intercambio, pueden participar en  la dirección de la actividad  los estudiantes  más preparados para ello,  de conjunto con el docente.

El debate debe propiciar un amplio diálogo, la interacción, el esclarecimiento de ideas, el respeto al criterio ajeno, el placer para compartir opiniones y la profundidad en lo que se debata, sin perder frescura y espontaneidad.  El debate debe ser diferente en cada grupo de alumnos. Tiene que partir de lo que conocemos sobre el grupo de alumnos, sus intereses y  nivel de desarrollo alcanzado. Antes de conocer cuál es el material que saldrá por “Mi TV o el video que se  recibirá, el docente conoce que se referirá a las líneas aprobadas y  al corte  o características generales de cada  sección o espacio.  Debe partir de ese dato y está en condiciones de plantearse qué objetivos educativos  necesita  lograr

con su alumnado. Las escuelas conocen las líneas temáticas aprobadas para estos programas y en la cartelera semanal se le brinda una orientación sobre lo que saldrá en cada etapa. 

Un buen debate deja huellas en los participantes, por tanto, debemos retomarlo de nuevo en otros espacios educativos. Una vez terminado el tiempo  programado pueden requerirse otras actividades adicionales con el propio Programa Audiovisual. Un tema nunca desaparece de la programación, siempre hay la oportunidad de retomarlo más adelante. 

Cómo el colectivo de docentes se prepara para estas actividades

Es importante que el colectivo docente discuta las variantes posibles y con ayuda de lo maestros  o  profesores asesores organicen el empleo de "Mi TV" y demás materiales, con más creatividad y flexibilidad. No podemos pensar que desde el primer día tendremos facilidad para hacer todo esto. Debemos plantearlo como un desempeño docente que hay que adquirir o perfeccionar y, por tanto, que requiere ser analizado entre todos para mejorarlo cada vez más. La escuela debe emplear las posibilidades del trabajo metodológico, así como las vías de superación del territorio para avanzar en este sentido. 

Para  ello sugerimos:

Debatir este material en las sesiones de preparación metodológica.

Observar previamente  el material  en los casos  en que sea posible.

Abordar el tema del debate en una de las sesiones de preparación metodológica que desarrolle la escuela, principalmente dirigido por el maestro asesor.

Aplicar con creatividad las sugerencias metodológicas derivadas de esas sesiones.

Dar seguimiento a lo orientado y evaluar periódicamente en el colectivo, el cambio que va dando la escuela con estas actividades, especialmente en el comportamiento de los estudiantes.

Identificar en cada etapa las nuevas necesidades de superación  en esta dirección y trabajar por satisfacerlas. 

"MI TV” EN LA EDUCACIÓN DE LOS PADRES

El espacio para padres en “Mi TV” permitirá ampliar el efecto del Programa Audiovisual en la elevación de la cultura general integral y en la batalla de ideas que libra nuestro pueblo, contribuirá a convertir a la escuela en el centro cultural más importante de la comunidad y  permitirá también,   impulsar las actividades que realizan los maestros y los Consejos de Escuela con los padres. Los videos con materiales para apoyar la educación familiar en las escuelas podrán utilizarse en las escuelas de padres, reuniones, charlas, conferencias, debates con los padres, etc. 

Los videos que se utilizarán para el trabajo con la familia abordarán problemas importantes de la educación familiar y social de niños, adolescentes y jóvenes, tanto en el seno familiar como en la escuela y la comunidad e incluyen las siguientes líneas temáticas:

La educación en el seno del hogar,

La convivencia familiar.

Apoyo de la familia a la educación escolar. 

Las relaciones entre padres y docentes. La atención al estudio del hijo.

La comunicación en el hogar. 

La educación de sentimientos patrióticos en los hijos.

La educación de la responsabilidad personal y del amor al trabajo desde el hogar.

La formación de planes para el futuro y la ayuda de los padres  en la elección de la profesión.

Desarrollo  de la sexualidad en los hijos  y participación de los padres en la educación sexual.

Las normas de respeto  y  cuidado a la propiedad social.

Los temas son sólo una sugerencia, las escuelas pueden buscar nuevas temáticas, apoyadas en el trabajo que vienen haciendo de orientación a los padres. Las propuestas presentadas pueden ayudar al diagnóstico  de  necesidades de los padres. El diagnóstico de necesidades puede realizarse mediante la reflexión grupal,  entrevistas o encuestas a la familia. 

Los videos con materiales para padres se insertan en la  programación de la escuela  para la educación de los padres  y enriquecen las alternativas de los docentes para desarrollar la orientación a la familia. En especial se recomiendan para las Escuelas de Educación Familiar, que constituyen espacios grupales de reflexión y aprendizaje con gran efectividad en esta labor.

Tomando en consideración que toda acción grupal requiere de un enfoque participativo, donde el docente desempeñe  el rol  de facilitador  de la reflexión, es factible la utilización de  técnicas participativas que se emplean con frecuencia en el país. Se sugiere emplear en el trabajo de educación a padres los métodos de la educación popular para determinar necesidades de padres y madres. El objetivo en la utilización de estas técnicas es detectar los  temas que realmente interesan a  los padres y  que valoran como muy positivas, así como contar con un espacio en la escuela para debatir y aprender al respecto.

Los  Centros de Documentación Pedagógica Municipal,   cuentan con los videos editados con este propósito, que se irán  incrementando paulatinamente por niveles de enseñanza. 

Formas de trabajo con la familia

En nuestra tradición pedagógica ha constituido un valor importante de la profesión la vinculación estrecha con  la familia. Por su función social el maestro es una figura clave en la comunidad, sembrador de ideas y un comunicador por excelencia, que ha cubierto los vacíos y ausencias de otros especialistas e instituciones que también deben incidir sobre la familia.

La labor educativa del maestro tiene su continuidad y complemento en el cumplimiento de la función educativa de la familia. Ambas instituciones -escuela-familia- convergen en su misión educativa, donde es indispensable lograr cierto grado de coherencia y coordinación entre ambas.

La familia tiene enormes potencialidades para cumplir con su función educativa, sin embargo, las investigaciones realizadas confirman que la familia promedio no siempre tiene la preparación adecuada para cumplir con esta función, pues las acciones educativas en su seno pueden ejercerse sin propósitos conscientes, no tienen un carácter sistemático y, en general, no tienen un proyecto educativo conscientemente diseñado.

Las instituciones educacionales en Cuba tienen el encargo social de acompañar activamente a los padres en la delicada misión de educar a sus hijos, recayendo en los maestros y profesores la materialización de este encargo, lo cual se ve ahora favorecido con la implementación del Programa Audiovisual.  Para el logro de este propósito  el maestro debe:

Conocer el clima familiar en que se desarrolla la vida de sus alumnos

Acercar a los padres al conocimiento de toda la actividad que realiza la institución educacional.

Garantizar el derecho que tienen los padres  a participar en la vida escolar de sus hijos a través de los Consejos de Escuela y otros espacios de la comunidad.

Materializar el derecho que tienen los padres al acceso a una cultura pedagógica, psicológica  y de salud, que potencie su acción educativa en el seno familiar.

Desempeñar su papel como centro de la influencia cultural en la comunidad.

Para alcanzar estos propósitos se desarrollan acciones individuales y grupales que se basan en la potencialidad del maestro como comunicador social, de transmisión de mensajes educativos y orientadores a los alumnos y sus familias de forma sistemática, lo que genera un fuerte impacto y un efecto multiplicador de las mismas.  Los videos con que cuentan  nuestros centros, con la temática de educación familiar,  contribuirán a fortalecer la labor de educación a padres.

Grupo Nacional del Programa Audiovisual. Julio del 2001

Hiperuniversidad: Nueva alternativa educativa. Dr. Lázaro Blanco Encinosa.
Introducción

Las redes mundiales de computadoras y el desarrollo sin precedentes de la informática y sus ramas, contribuyen actualmente a cambiar el panorama de la enseñanza, y en particular el de la enseñanza universitaria. La sociedad ha entrado así en la era de la información y el conocimiento global. Las universidades y escuelas de avanzada, en Estados Unidos, Europa Japón y también en varias instituciones de nuestro país lo han reconocido y diseñan cursos basados en esas nuevas posibilidades tecnológicas y comunicativas.

Este artículo tiene como objetivo analizar la nueva situación en el campo de la enseñanza, así como destacar sus principales características para de esa forma contribuir a que todos  aquellos vinculados a la enseñanza -pedagogos, informáticos, etc.- conozcan las direcciones de esta nueva tendencia en el proceso de aprendizaje.

La tecnología educativa

Entre los principales aportes del Siglo XX a la teoría y la práctica pedagógica se encuentra la tecnología educativa. Ella comprende el empleo de modernos medios de conservación y tratamiento de la información -computadoras, televisión, cine, proyectores, teléfono, etc.- en el proceso de enseñanza-aprendizaje, así como la aplicación de concepciones y métodos de la cibernética, la teoría de los sistemas y la de la información. 

Se pueden identificar tres grandes etapas en la evolución de  la Tecnología Educativa:

Etapa mecánica, desarrollada fundamentalmente entre las décadas de los años 40, 50 y 60. Se caracteriza por el empleo de dispositivos mecánicos en la enseñanza, diseñados sobre la base psico-pedagógica en la que se destacaron científicos como Skinner, Pressey, Crowder, etc., con sus métodos, genéricamente conocidos como de enseñanza programada.

Etapa informática, que se ubica desde la primera aplicación de una computadora a la enseñanza (probablemente fue el empleo en 1958 de un ordenador IBM 650, para el aprendizaje del sistema binario (RATH59( de numeración), hasta finales de los años ochenta. Fue una etapa de grandes búsquedas, aciertos y errores. Se desarrollaron métodos claves para la aplicación de la computación a la educación. Por su magnitud y novedad deben recordarse los proyectos TICCIT y el PLATO, ambos realizados en universidades y escuelas estadounidenses, para apoyar la enseñanza de diversas materias. Por ejemplo, idiomas, Matemática, etc. con resultados que merecen destacarse tanto por sus deficiencias como por sus logros.

Etapa de la inteligencia artificial, la multimedia y las comunicaciones globales; en la que nos encontramos y transcurre aproximadamente desde 1990. Como se aprecia, se distingue por la aplicación de las tecnologías más significativas en estos años y tipifica la enseñanza en las condiciones de redes globales de comunicación. Se analizará más detenidamente en la próxima sección de este trabajo.

La tecnología educativa ha sido encomiada y criticada, tanto excesiva como indebidamente, por defensores y detractores. Sus críticos destacan dos grandes deficiencias:

La disminución o incluso eliminación de la figura del profesor en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

La acentuación del empleo de métodos conexionisto-conductistas, que disminuye los procesos laterales de aprendizaje y mecaniza excesivamente la atención del estudiante y su posición ante el hecho docente.

Actualmente se han superado muchos esquemas y enfoques de las primeras etapas y ya existen muchas aplicaciones que no pueden ser criticadas en las aristas señaladas.

En resumen, la tecnología educativa ha presentado logros y errores, pero como  conjunto de tendencias educativas ha mejorado progresivamente y cada vez más caracteriza a la enseñanza contemporánea más avanzada.

La enseñanza en la era de las redes globales de computadoras

Si el libro impreso representó un salto sustancial en la creación y difusión del conocimiento, las redes globales de comunicación representan su dimensionamiento mundial, con un nivel de democratización sin precedentes y con una relación costo/beneficios sin comparación con los medios anteriores.

Lógicamente, un fenómeno así no podía pasar inadvertido para los pedagogos y debía tener su reflejo en los procesos de enseñanza actuales. Pero si a ello se une el empleo masivo de técnicas de inteligencia artificial y de multimedia, el efecto resultante se potencia increíblemente.

Veamos algunos ejemplos tomados al azar de Internet:

CALAT (Computer Aided Learning and Authoring Environment for tele-education). Un entorno educacional que incluye hipermedias y un tutorial inteligente y que se apoya en las posibilidades del WWW para acceder a una biblioteca y un museo electrónico de carácter global (NAKA98)

Utilización de redes neuronales artificiales para diagnosticar errores de los estudiantes en sistemas tutelares inteligentes (ZIEG97)

HYPERTUTOR. Un sistema hipermedia adaptable a las características de los estudiantes, basados en modelos dinámicos de profesor, estudiante y de objetivos (GUTI96)

BLUE WISH. Sitio Web que utiliza imágenes en tres dimensiones para la enseñanza de diversas materias, en el que la representación visual juega un papel importante (SLAT96)

VIRTUAL GARDEN. Sitio que se utiliza para explicar conceptos estéticos victorianos a partir de la representación virtual de un jardín de la época (SLAT96)

Podrían citarse otros ejemplos, pues existe un gran movimiento hacia la utilización en la enseñanza de las tecnologías que más caracterizan a la informática en la actualidad, veamos:

La inteligencia artificial, que incluye aspectos como los sistemas de razonamiento basados en casos (RBC) y en reglas (RBR), los algoritmos genéticos y las redes neuronales artificiales.

Internet, con sus conocidos servicios básicos, tales como correo electrónico, WWW, el FTP, etc.

Los sistemas multimedia que incluyen los hipertextos e hipermedios.

Sistemas de realidad virtual.

En Cuba, instituciones como el ISPJAE, la Universidad de La Habana y el SIME trabajan con empeño en esta dirección.

En ese entorno científicamente revolucionario por los cambios en la información y el conocimiento es posible ubicar la tercera etapa de desarrollo de la tecnología educativa, ya mencionada en la sección anterior. De hecho, esa denominación es estrecha ya y muchos (incluido este autor) prefieren llamarla etapa de la enseñanza a distancia, de la enseñanza sin distancia, e incluso, en forma más acorde con la estética posmoderna, de la hiperescuela.
¿Cómo se caracteriza esta etapa de desarrollo en la teoría y la práctica pedagógicas? Algunas de sus peculiaridades actuales o perspectivamente inmediatas, se exponen a continuación:

Utilización en escala creciente en la enseñanza (dentro y fuera de las escuelas, bajo el control o no de maestros, bajo programas curriculares formales o espontáneos), de toda la tecnología actual de tratamiento de la información y el conocimiento.

Información y conocimientos globales disponibles para cada profesor y estudiante, mediante redes globales de comunicaciones y ordenadores.

Ampliación en forma muy significativa de la información y el conocimiento disponible a cada profesor y alumno.

Programas curriculares integrados y disponibles por medio de las redes de computadoras, así como los materiales docentes mínimos relacionados con los mismos y accesibles en todo  momento.

Los programas curriculares dejan de ser secuencias de temas compartimentados.

Ampliación y cambio del concepto de aprendizaje. De conocer el contenido de cierta asignatura, disciplina, temática, libro, etc. cambia hacia el metaconocimiento o el  desarrollo de habilidades sobre cómo y dónde se puede buscar, encontrar, recuperar, entender, así como emplear la información y conocimiento dentro de una biblioteca mundial.

La enseñanza se personaliza más. El viejo sueño de miles de pedagogos comienza a encontrar soluciones para llevarse a vías de hecho, pero no en condiciones individualistas ni elitistas, sino ampliamente desarrollado. El estudiante construye su propio ámbito de trabajo o de conocimientos, mientras que el profesor trabaja como guía o preceptor.

Se crean posibilidades de establecer grupos virtuales de estudiantes, a escala global, para el intercambio de ideas e informaciones, pero también de enfoques culturales diferentes, de opiniones distintas.

Consecuentemente se desarrollan dos tendencias contrarias (sobre todo entre estudiantes de diferentes nacionalidades, regiones o grupos étnicos), pero no contradictorias, ni mucho menos antagónicas, sino complementarias: el nacimiento y desarrollo de una cultura global y la reafirmación de las culturas y costumbres nacionales, regionales o grupales.

El profesor deberá enfrentar un gran desafío: convertirse en un enciclopedista del Siglo XXI (un “siglo de las luces”), para atender a estudiantes más informados, más cultos y con acceso a las mismas informaciones que él. Dejará de ser el dueño de éstas, el trasmisor autoritario, omnisciente y concluyente de informaciones para convertirse en el compañero mayor de aventuras intelectuales de sus alumnos.

El conocimiento será cada vez más dinámico y cambiante. En ciertas áreas de la ciencia, envejecerá rápidamente. En otros casos, ciertas piezas de conocimiento consideradas  inmutables, por su permanencia temporal, perderán ese carácter. Se acentuará la necesidad de obtener un metaconocimiento estable en lugar del conocimiento susceptible de obsolescencia rápida.

El aula, como lugar físico de reunión del profesor y sus alumnos, en un horario establecido, cederá parte de su monopolio al aula virtual. La clase, como actividad simétrica en tiempo y espacio, verá disminuido su papel, a favor de actividades de variado tipo en un entorno virtual, donde alumnos y profesores no tendrán que coincidir en espacio y tiempo.

La motivación del estudiante tiene todas las posibilidades para cambiar.

El acento de las actividades docentes cambiará de la palabra escrita o expresada, a la imagen, el sonido, los gráficos, datos, o su integración. De esa forma se ampliarán las posibilidades de aprendizaje.

Los objetivos de las carreras, cursos, disciplinas, etc. tenderán a ser más flexibles. Ello requerirá un esfuerzo por parte de los educadores si quieren garantizar que sus estudiantes logren cumplir los objetivos que se les ha trazado.

Cualquier estudiante, en cualquier lugar del mundo, podrá matricular un curso de cualquier institución que los ofrezca mediante las redes de ordenadores. Podrá hacerlo con un mínimo de gastos en comparación con soluciones tradicionales (que casi siempre implican un traslado físico) Ello garantizará una elevación del nivel docente de los graduados y, por consiguiente, favorecerá a los estudiantes de menores recursos económicos.

Como consecuencia, las instituciones docentes se verán afectadas, negativa y positivamente, por este hecho: las mejores y más dinámicas, las que cuenten con mejores profesores y mayores recursos verán reforzada su posición, mientras que las de menores disponibilidades o aquellas en las que sus responsables no posean una visión perspectiva para comprender lo que ocurre, verán decrecer progresivamente su importancia como factor educativo y hasta puedan llegar a desaparecer.

Habrá situaciones que hoy no existen y deberán ser resueltas, por ejemplo, los problemas legales con la emisión de títulos, pues ¿quién asumirá la responsabilidad de emitir un título para un estudiante que haya realizado estudios de varias instituciones docentes diferentes?

La enseñanza tradicional, presencial, no será sustituida totalmente por la enseñanza a distancia, sino que se creará un nuevo espacio, otra forma de enseñanza, alternativa a la tradicional, y muy ventajosa en ciertos aspectos en relación con aquella (también muy desventajosa en otros)  Ocupará espacios que la enseñanza tradicional no ha podido, no ha sabido o no ha querido ocupar, como el segmento de las amas de casa, el de los trabajadores adultos, los desertores de los sistemas tradicionales de enseñanza o el de las personas de la tercera edad, e incluso, el de jóvenes, partícipes o no todavía de los sistemas de enseñanza tradicionales que quieren cursos más flexibles y sobre temáticas que no les satisfacen o no encuentran en las instituciones docentes de su territorio.

Tampoco la computadora sustituirá al maestro, más bien contribuirá a que éste ocupe un espacio más “humano”, a que desarrolle mejor y con más imaginación, sus capacidades. 

Estándares internacionales

Ya un grupo de organizaciones docentes y empresas de informática -fundamentalmente estadounidenses- se han decidido a establecer un conjunto de normas que definan el entorno de la enseñanza a distancia o virtual. Los llaman IMS (Sistemas de Administración de Instrucción) y pretenden que todos los productos de software educativo que cumplan con sus especificaciones puedan interactuar entre sí. Definen cómo deberán elaborarse, clasificarse, distribuirse, venderse y utilizarse a la vez que facilitarán la evaluación de los estudiantes. Es un proyecto abierto y se encuentra en plena evolución. Sólo los productos que cumplan sus especificaciones llevarán el logotipo “IMS”, que equivaldrá a una certificación de excelencia, lo que puede implicar parámetros excesivamente altos para instituciones del Tercer Mundo que comiencen la actividad de enseñanza a distancia. (Las informaciones de este epígrafe han sido obtenidas en la Conferencia del Profesor Carlos Lazcano en el curso sobre Educación a Distancia impartido en la Facultad de Economía de la Universidad de La Habana durante los meses de febrero y marzo de este año.)

Otras consideraciones

El diseño de courseware (software educativo) orientado a la educación a distancia requerirá lógicamente algunas inversiones en hardware y software apropiados, pero nada que no pueda ser enfrentado por instituciones, incluso pequeñas. La inversión más considerable será en el factor humano: profesores, especialistas en software educativo, en ergonomía informacional, diseñadores de ambientes informativos, locutores, etc. Evidentemente, son especialistas que no tendrán que estar a tiempo completo en una plantilla, a menos que sea una institución especializada en producción de software de este tipo.  Además, se requerirá organizar el trabajo de atención a los alumnos, sus relaciones entre sí y con los profesores, el envío de algunos materiales, etc. Pero lo más importante es la voluntad general de los trabajadores universitarios, la cual debe contribuir a estimular el trabajo en esta línea. 

Conclusiones

La humanidad se encuentra en el comienzo de la tercera revolución en la teoría y la práctica pedagógicas: la creación y el desarrollo de la escuela virtual, a distancia o sin distancia.

En el entorno de esa revolución se ha creado la hiperuniversidad que amplía considerablemente las posibilidades educativas del adolescente y el adulto contemporáneo.

Se impone una actitud resuelta y reflexiva de participación activa en esa revolución que mantenga presente nuestra realidad, idiosincrasia cultural y nuestros aportes académicos, en el ciberespacio universitario que hoy se crea. 
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La evolución del hombre como ser social estuvo ligado a la vida colectiva. El trabajo conjunto ha constituido siempre una necesidad del ser humano y el presente sigue demandando que el hombre perfeccione sus modos  de interactuar con los otros, de manera que se alcancen en el menor tiempo posible los más altos rendimientos en el cumplimiento de su labor. Las actividades de los niños, adolescentes y jóvenes no son una excepción.

El proceso de socialización del niño incluye las experiencias interactivas y de comunicación durante la realización de las distintas actividades las cuales requieren de los conocimientos, habilidades y disposiciones para la realización de acciones conjuntas. Así los contextos de satisfacción de las necesidades de comunicación e interacción se amplían del marco de la familia al de las relaciones con los coetáneos, adquiriendo en la escuela una connotación peculiar.

La escuela pone al niño frente a un sistema de conocimientos cuya asimilación, siendo individual, transcurre en una red de complejas relaciones interactivas e interpersonales: maestro -  alumno, alumno – alumno, grupo – alumno, maestro – grupo, alumnos – contenidos; para las cuales no se encuentra totalmente preparado y parte de lo que debe aprender como condición para su desempeño eficiente está precisamente en ese sistema de relaciones. 

Las contradicciones generadas en este marco deben ser resueltas por los escolares, dado el papel que juegan los otros en el movimiento de los distintos contenidos de lo interpsicológico a lo intrapsicológico y como condición para el aprendizaje y un ajuste sano al medio social. 

Por tanto si la escuela desea alcanzar aprendizajes duraderos (referidos tanto a los contenidos de las ciencias y las herramientas para su asimilación, como a cualidades y actitudes diversas: prosociales, organizativas, etc.); tendrá que estimular y organizar adecuadamente la actividad de los escolares, de modo que se logre una relativa armonía en cuanto al papel del sujeto particular (independencia) y al papel de los otros (ayuda), entiéndase por los otros,  al maestro, coetáneos, padres etc. quienes en un momento dado asumen la colaboración en las tareas orientadas.

Una vía ampliamente utilizada en la escuela  para estimular aprendizajes más duraderos en los escolares es la de vincular las distintas formas de organizar la actividad independiente; en tareas individuales y tareas en equipo o grupales.

En la actualidad el trabajo independiente que se realiza en grupo, según observaciones de algunos profesores de Ciudad Libertad en los diferentes ámbitos de su actuación profesional: el aula, reuniones de padres, encuentra ciertas barreras para su aceptación y correspondientemente dificultades para su cumplimiento y realización eficiente. Además para tener una visión más amplia del fenómeno estudiado se aplicó una encuesta en las tres secundarias de Ciudad Libertad en la que se interrogó a padres y escolares.

Se partió de los siguientes supuestos:

1. Un aspecto que permite profundizar en el análisis de esta problemática está relacionado con la comprensión del sentido de la independencia dentro del término de actividad independiente.  Queda claro en la literatura especializada que cuando se habla de la esencia de la actividad independiente se refiere a la medida en que las acciones planificadas por el maestro para ser realizadas por el alumno promueven en este último el desarrollo de las habilidades, los conocimientos, actitudes y cualidades para aprender y actuar con autonomía, lo cual no quiere decir que la actividad sea realizada por cada estudiante solo.

El maestro planifica y orienta el mismo considerando varios factores, entre los que ocupa un lugar esencial la actividad del escolar, por cuanto éste último tiene que revelar en las tareas docentes que utiliza sus recursos psicológicos para ejecutar con mayor o menor eficiencia las acciones necesarias. Se enfatiza, en la independencia cognoscitiva, entendida como una cualidad de la personalidad que presupone el dominio de los medios para la ejecución (conocimientos, hábitos, habilidades) y las relaciones de los individuos hacia el proceso de la actividad, sus resultados y sus condiciones. (Avendaño, R. Ma. Pág. 71)

Para estimular la independencia el maestro va adecuando los niveles de la actividad independiente de los escolares respecto a los otros, las acciones se realizan con la intervención inmediata del maestro, con cierta colaboración entre compañeros o de forma individual, sin perder de vista que la ayuda es una necesidad del proceso de aprendizaje, como momento individual (bases cognitivas motivacionales) y como condición del hombre en tanto ser social. 

De hecho la noción de trabajo independiente es en múltiples aspectos una expresión de la de la unidad dialéctica entre lo individual y lo social en la que la autonomía disminuye su valor si no se revierte, como premisa y resultado, en una actividad que en su concreción pasa  por el momento de lo grupal.

En este proceso en el que al escolar se les prepara para que transite hacia la independencia cognoscitiva, como condición para alcanzar un ideal social de hombre: una persona con autonomía para trabajar con los otros, se les presenta al maestro, a los padres y al propio escolar una contradicción, entre la importancia del trabajo en equipo y el grado de aceptación o rechazo a la interacción social. 

La comprensión de esta problemática exige tener en cuenta, ¿cuáles son las limitaciones que existen para la realización exitosa del trabajo conjunto?, ¿quiénes y por qué se oponen?, ¿qué opinan al respecto las personas involucradas?

2.- Los maestros, están convencidos de las ventajas y desventajas de ambas formas de organizar el trabajo independiente y en consonancia con ello orientan y controlan frecuentemente tareas para ser realizadas por equipo fuera de la escuela, por ejemplo, en las Casas de Estudios.

Reconocen entre las ventajas del trabajo individual, que los estudiantes pueden realizar las tareas según su propio estilo de aprendizajes y sus necesidades específicas, desarrollan hábitos de estudios y entrenan habilidades del pensamiento lo que favorece la actuación independiente  y la independencia cognoscitiva al elevar el autocontrol y los intereses cognoscitivos, pero tiene en contra la imposibilidad del intercambio de opiniones y el enriquecimiento mutuo, por lo que en algunos casos puede favorecer el surgimiento de rasgos de individualismo.

El trabajo que se realiza en equipos tiene alto valor cuando se quiere estimular el pensamiento divergente: encontrar puntos de vista y soluciones variadas, entrenar  la crítica y la posibilidad de defender los juicios propios, al mismo tiempo favorece habilidades interactivas y comunicativas como escuchar con paciencia, ponerse de acuerdo, expresar ideas con claridad, aportar ideas, comprender y cooperar con los que tienen menor dominio, pedir y aceptar ayuda, entre otras. Sin embargo cuando se trabaja en grupo, si no se tienen las habilidades necesarias, entonces se corre el riesgo de que se distraiga la atención, que haya pérdida de tiempo, acomodamiento e inactividad de algunos; lo que conlleva a la disminución del deseo de trabajar en conjunto. 

3.- Los padres tienen también sus criterios acerca de los valores de las formas en que se realiza la actividad independiente avalados por la experiencia de ver a sus hijos trabajar en equipo o escuchar sus inquietudes sobre el particular. Por eso cabe la posibilidad de que entre ellos existan mucho más opiniones desfavorables acerca de las tareas escolares que sus hijos realizan en equipo en comparación con las tareas individuales.

Al mismo tiempo las actitudes de rechazo o inconformidad hacia el trabajo en equipo que se revelan, se explican fundamentalmente a partir del pobre control y evaluación que se hace en la escuela del trabajo conjunto y por las manifestaciones negativas en las actuaciones de los escolares, las que pudieran tener su origen en las necesidades e intereses personales, los típicos de la edad y en la falta de habilidades para la interacción.

Con frecuencia, cuando el escenario de realización de la tarea lo constituye el hogar, los padres no tienen los mecanismos para movilizar la participación de los otros escolares, sin embargo saben como controlar a sus hijos; a veces no tienen dominio de la tarea como para orientar al pequeño grupo, además albergan temores relacionados con la independencia que han de dar a sus hijos para salir fuera del contexto de la casa y de la escuela y asistir a casas de estudio, bibliotecas (primaria y secundaria), también en cuanto al aprovechamiento del tiempo, qué hacen cuando se reúnen a estudiar.

Por supuesto, no se descarta la posibilidad de encontrar entre algunos padres ciertas opiniones que revelen manifestaciones de individualismo, localizadas en contextos sociales específicos y con una tendencia a aumentar si factores asociadas a la estructura socio- clasista de la sociedad y otras condiciones socio - históricas lo condicionan. Este indicador se puede manifestar abiertamente, pero también estar encubierto, incluso tras actitudes hacia el estudio aparentemente colectivista, por ejemplo, un escolar hace el trabajo solo e incluye los nombres de los otros. En este caso, ¿quién aprendió?. El hijo es adiestrado para enfrentar desafíos más complejos donde tendrá que poner a prueba sus competencias, mientras los otros quienes se creen beneficiados por recibir calificación sin haber aportado, se han quedado en francas desventajas para un adecuado desempeño intelectual, escolar y social a mediano y largo plazo al no estar debidamente preparados.

Tener presente las ideas anteriores tiene gran importancia, si se considera cuanto pueden influir las actitudes y valoraciones de los padres en las de sus hijos.

4.- Entre los escolares hay criterios diferentes acerca del valor de las tareas individuales o grupales, en dependencia de sus intereses cognoscitivos, aspiraciones, estilos predominantes de aprendizajes y cualidades personales. 

Se encuentran escolares que no disponen de habilidades interactivas y comunicativas que le facilite el trabajo en grupo y mucho menos para movilizar a sus compañeros. Demandan orientación por parte de los maestros y padres. Si no reciben dicha ayuda ellos terminan rechazando todo tipo de trabajo conjunto.

Se reconoce la existencia de estilos propios de aprendizajes. A unos les resulta más efectivo trabajar y estudiar solos, por cuanto logran mejor concentración de la atención, pueden avanzar más o menos rápido según su ritmo y adoptan actitudes diferentes cuando trabajan en equipo: asumen solos la tarea y no dan oportunidad a los otros, o se distraen fácilmente; a otros les resulta más beneficioso compartir la tarea, así concentran mejor la atención, alcanzan mayor motivación y comprensión, elevando el rendimiento.

Algunos escolares que poseen débiles aspiraciones e intereses cognoscitivos y que no tienen los recursos psicológicos que le faciliten interactuar prefieren el trabajo en equipo, no por su esencia, sino por el espacio de relaciones interpersonales que contribuyen a la satisfacción de algunas de sus necesidades: jugar, conversar, divertirse. Aún cuando el trabajo en equipo estuviera bien orientado y los otros tuvieran el deseo de centrar la atención en la tarea, estos niños perturban, incumplen con la parte de la tarea de la que se hicieron responsables, no llevan los materiales necesarios para el trabajo, por tanto no aportan, no asisten al lugar acordado, etc. Al final los demás no desean trabajar con ellos.

Los escolares que tienen fuertes y estables intereses cognoscitivos si tuvieran una flexibilidad para aprender que admita cualesquiera de las formas de organización de las tareas docentes no estarían dispuestos a comprometer los resultados de su aprendizaje - que no es únicamente el promedio de calificaciones - en una actividad conjunta improductiva dado que algunos de sus miembros no poseen el interés suficiente para enfrentar el trabajo en grupo. A ellos cuando se les agota el tiempo para concluir la tarea encomendada se encuentran atrapados entre varias alternativas de solución: no hacer la tarea y le repercute en sus calificaciones (que desean y necesitan sean elevadas) la hacen solos y asumen valientemente la autoría personal (por lo que resultarían censurados por los coetáneos), o la hacen y le adjudican autoría colectiva (así serían censurados por los maestros) 

No se descarta la posibilidad de encontrar entre estos algunas manifestaciones de individualismo, por eso es importante diagnosticar a tiempo cualquier manifestación negativa en la formación de la personalidad, es el caso del individualismo o del falso colectivismo.

La planificación y organización adecuada del trabajo independiente grupal es básica para incidir en la formación de hábitos y habilidades para la interacción, lo contrario favorece la aparición en los escolares de manifestaciones de insatisfacción y rechazado hacia esta forma de organizar las tareas docentes con lo que no se crean las condiciones propicias para estimular el colectivismo; valor defendido por la sociedad cubana, que no se hereda, sino que hay que estimular su desarrollo.

Sobre la base de las ideas antes expuestas se realizó el análisis el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de las encuestas. Algunos de los resultados parciales demuestran que el proceso de entrenamiento de los escolares en la realización de las tareas extradocentes en equipos no se realizan con la sistematicidad necesaria como para fomentar habilidades para la interacción social, lo cual ha sido expresado por los padres y escolares al interrogarles sobre el funcionamiento y asistencia a las casas de estudios.

Ambos grupos – padres y escolares – reconocen en el trabajo en equipo muchas ventajas: la ayuda mutua para la obtención de resultados positivos en la tarea encomendada, influencia positiva en el desarrollo intelectual y en el aprendizaje, hábitos de estudios colectivo (compartir opiniones, defender los criterios personales, aclarar dudas) Se señalaron las limitaciones de esta forma de trabajo, localizadas en el mal comportamiento de los escolares: no estudian, molestan, hacen bulla, pierden el tiempo, discuten no se ponen de acuerdo, algunos no cooperan, no tienen interés. Estos indicadores se revelaron en respuestas a preguntas referidas a las conveniencias de la realización del trabajo en equipo, argumentos para la aceptación o el rechazo al funcionamiento en sus hogares de la casa de estudios.

Todo esto permite comprender que los padres y los escolares son capaces de identificar algunos de los factores que afectan la optimización del trabajo en equipo, sin embargo no tienen suficiente comprensión de las causas por las que se manifiestan ciertas conductas, por ejemplo cuando los adolescentes conversan de asuntos ajenos a la tarea o  discuten, no significa necesariamente desinterés por el estudio, pues ellos tienen la necesidad de intercambiar sobre diferentes temas y discutir como forma de reafirmar sus criterios personales y en contradicción con esto, no siempre tienen los espacios para satisfacerla, ni todos tienen el adiestramiento para enfrentar la discusión como un nivel superior al diálogo.

Algunas de las preocupaciones de padres y escolares respecto al trabajo en equipo reflejan ciertas debilidades en el proceso de organización, control y evaluación de esta forma de trabajo. Se señala entre las preocupaciones: que se pierda el tiempo, que las tareas no se distribuyan parejas, que la calificación sea colectiva y no se diferencie quien aportó más, que sea yo quien siempre ayude, que sea yo quien realice toda o la mayor parte de la tarea. Estos resultados guardan relación con las respuestas dadas por alumnos que prefieren el trabajo en equipo, pues señalan que este le permite recibir ayuda, viendo más el beneficio personal “aclaro mis dudas”, “no me aburro”.

Esas preocupaciones llaman la atención hacia donde debe dirigirse el trabajo metodológico cuando los profesores se reúnen en el claustrillo para planificar las tareas independientes de los alumnos. El trabajo en equipo debe propiciar la ayuda mutua, entendiendo dentro de este término la cooperación y aporte  de todos los integrantes, que el escolar que tenga cierta desventaja en algún aspecto no debe esperar sólo recibir ayuda, es conveniente que se sienta requerido a hacer su aporte, aunque sea mínimo. Entiéndase que ese ”mínimo” no está referido a los aspectos “más formales” de un trabajo - pasarlo en limpio o aportar las hojas - sino dentro del contenido de la tarea deberá realizar aquella parte que más se corresponda con sus posibilidades reales. De no hacerse así, esta forma de trabajo no cumple sus objetivos y trae como consecuencias que se formen percepciones y actitudes negativas no sólo en los escolares sino también en la familia.

No se encontró relación numérica entre el nivel de escolaridad de los padres y algunos indicadores que pudieran revelar algún nivel de individualismo: disposición de los padres a aceptar el funcionamiento de la casa de estudio en su hogar, preocupaciones acerca de cuando sus hijos trabajan en equipo. Hay que tener en cuenta que la tendencia del nivel de escolaridad de los padres tiende a ser medio y superior por lo que habría que continuar  profundizando en el estudio de este fenómeno por su implicación político –ideológica.

El análisis hecho a partir de los datos empíricos encontrados y los elementos teóricos apuntados permite considerar que el trabajo independiente ya sea individual o en equipo tiene sus pro y su contra en una diversidad de factores, pero en el trabajo en equipo, en particular, influyen las experiencias y habilidades para la interacción social, el nivel de ayuda recibida por parte de los profesores y de los padres para la comunicación e interacción en el grupo, las cualidades, intereses y los estilos personales de aprendizajes.

No se puede hacer abstracción de la necesidad de preparar a los escolares para un adecuado desempeño en ambas formas de realización. Como el trabajo conjunto demanda habilidades adicionales a las cognitivas instrumentales, el maestro tiene que asumir como parte de sus funciones profesionales la de orientación del mismo para la cual se presentan las siguientes recomendaciones.

Organización  adecuada de los equipos.

 Es útil combinar los criterios que se utilizan para formar los subgrupos o equipos de trabajo. Se recomienda que haya algunos equipos conformados a partir de las preferencias de los alumnos, según sus afinidades y también otros agrupados de acuerdo con exigencias pedagógicas, psicológicas y sociales – sexo, estilos de aprendizajes, rendimiento académico, raza, condiciones socioeconómicas, zonas de residencia, tipos de tareas etc. – con la finalidad de no excluir la diferencia, pues es parte del aprendizaje social. Tratar con todos y aprender de todos y enseñar a todos.

Estos equipos pueden funcionar durante cierto tiempo. Su permanencia dependerá de la tarea para la que se han conformados y de la pertinencia o no de mantenerlos unidos.

Planificación y orientación adecuada de la tarea.

Fijar la tarea común y el resultado final que se espera en correspondencia con los objetivos del mismo.

Establecer con claridad qué deben hacer y cómo. 

Cuáles son las exigencias que deben cumplir, ya que las mismas se convierten en indicadores de la calidad del trabajo realizado y favorece el autocontrol y la autoevaluación. En dependencia del nivel de desarrollo de los escolares así será el grado de precisión de dichas exigencias.

Determinar la responsabilidad individual.

Es importante planificar la tarea de modo que cada escolar tenga la oportunidad de realizar ciertas acciones que propicien el desarrollo de sus potencialidades mediante el esfuerzo individual. A la vez  el aporte individual será condición para el cumplimiento de la tarea común a la que se espera como resultado final. 

No puede hablarse de actividad conjunta si no hay una tarea común a la que cada uno le aporta algo, y demuestra la dialéctica que existe entre lo individual y lo grupal.

Crear espacios para el control sistemático de la tarea, en dependencia de la complejidad de la tarea y del grado de preparación de los escolares para emprenderla, así será el tiempo y momento dedicado a ejercer el control. Sirve no sólo como evaluación de los avances académicos, aclarar las dudas posibles, sino además es una situación especial para orientar a los escolares en cuanto a las discrepancias surgidas entre ellos y que no han tenido solución en el marco de sus relaciones interpersonales. Sólo así la intervención del maestro suele ser oportuna.

Creación de espacios para propiciar en los escolares el autoconocimiento de sus relaciones interactivas y comunicativas.

El diálogo y la reflexión acerca de cómo se comportan cuando trabajan en equipo y el entrenamiento en la evaluación mutuamente entre los coetáneos son importantes maneras de proceder para estimular el autoconocimiento, ayudado por el uso de algunas técnicas participativas. 

Fijación de normas que regulen el comportamiento durante el trabajo conjunto: Se sugieren:

Aceptar las decisiones de la mayoría con el consentimiento de la minoría.

Interactuar, y respetar a todas las personas, incluyendo aquellas con las que no se tienen intereses comunes.

Todos tienen derechos, siempre que no violen los derechos de los demás: opinar, discrepar, hacer, etc. No sentirse ofendidos con las ideas diferentes a las suyas.

Todas las ideas tienen valor. No hay ideas buenas, ni malas, pero se decide en conjunto por las que más se ajusten a los fines y normas del grupo

No agredir al que ofrece ideas contrarias.

Cooperar. El aporte de cada uno es una necesidad individual y grupal.

Escuchar con paciencia a los otros. Es darle la oportunidad a estos de ser escuchados. 

Como puede comprenderse dichas sugerencias sirven al desarrollo de habilidades comunicativas y favorecen mejores relaciones interpersonales, condiciones para que en el equipo de trabajo exista un clima emocional sano para el aprendizaje y la madurez de la personalidad. 
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Educación, familia y valores. Dra. Nereyda Cruz Tejas y  M. Sc. Betty Acosta Pérez
El actual desarrollo del pensamiento pedagógico cubano es expresión del acervo histórico legado por ilustres pedagogos que ofrecieron proyectos educativos valiosos, que consideraban la educación en su función liberadora como instrumento de redención popular con una fuerte base democrática y en cuyo centro de atención estuvo la enseñanza dirigida a la formación de elevadas sentimientos, principios morales, patriotismo, etc., que afirmaron en niños y jóvenes las tradiciones revolucionarias, laborales y culturales de la sociedad.

En nuestros días constituye una necesidad educar en la reafirmación de tradiciones, porque ellas son la base educativa en la formación de nuestro sistema de valores y constituyen un motor impulsor en la cohesión social y el comprometimiento individual del hombre.

En esta dirección la tradición del pensamiento pedagógico cubano es punto de partida en el cual deben apoyarse quiénes tienen la responsabilidad de formar las nuevas generaciones.

Criterios pedagógicos en cuanto a la formación de valores se recogen en el ideario de Félix Varela, quien postulaba que la educación debía tener un enfoque crítico de pensamiento y acción y basaba sus principales ideas pedagógicas en la realidad y las necesidades de la patria.

En sentido similar, José de la Luz y Caballero, centró la atención en la formación integral del hombre, teniendo como punto de partida la formación de valores morales.

La concepción educativa martiana tiene un aspecto integral en cuanto al desarrollo del pensamiento del educando, la responsabilidad para transformar el medio social y la formación de valores pletóricos y multifacética.

Nuestra Pedagogía actual que se nutre de esta riqueza de pensamiento y acción, en el reto que enfrenta tiene como hilo conductor el rescate de tradiciones y la formación y continuidad de un sistema de valores que reafirman éstas y preparen al hombre para perpetuar el proceso revolucionario.

¿Por qué la temática de los valores en el mundo actual?

Los valores son el resultado de la relación sujeto objeto de una relación entre el individuo y su medio social, son el reflejo de esa realidad en la conciencia de los hombres, por tanto, los movimientos que se producen en la sociedad como:

Cambios sociales en todos los sentidos (tecnológicos, culturales, políticos, económicos, etc.)

Poca clarificación de los valores que deben ser considerados como básicos, lo que ha llevado a confusiones entre lo fundamental y lo formal.

Actitud de adultos, que rodean a niños y jóvenes, poco responsables en su rol educativo y criterios de valores a transmitir, influyen en ese reflejo valorativo que se va formando en el hombre desde edades tempranas.

A nuestra sociedad le interesa potencializar los valores que están en correspondencia con sus aspiraciones y que van a determinar una conducta en la vida ciudadana que refleje cualidades y rasgos individuales que respondan a los intereses sociales.

Los valores por el carácter social que tienen, poseen  doble significación:

· Como fuerza motriz de la conducta preparan al individuo para cumplir una función de orientación social.

· Sirven de base orientadora para la toma de decisiones individuales.

Si partimos de estas dos direcciones, no podemos compatibilizar con el criterio del relativismo de los valores como idea que se maneja en el mundo actual, partiendo del presupuesto de que así como sobre gusto no hay nada escrito, tampoco sobre valores.

Desde el punto de vista de la pedagogía no es admisible esta arbitrariedad por cuanto niega toda normativa pedagógica  que resulta esencial en el concepto de educación.

El relativo axiológico queda superado cuando entendemos que en el individuo se conjugan no sólo preferencias de tipo emocional, sino necesidades sociales objetivas, comunes a todos los individuos. A partir de este presupuesto encontramos valores básicos también comunes como es: el ideal de libertad, de trabajo, de democracia, altruismo, etc.

Al aplicar la teoría de los valores a la educación, es importante tener en cuenta que en todo currículo escolar debe aparecer como objetivo la formación de valores básicos.

	Morales
	Laborales
	Relacionados con estilo de vida

	Altruismo
	Altruismo
	Austeridad

	Democracia
	Conocimiento
	Orden

	Libertad
	Prestigio
	Limpieza

	Patriotismo
	
	Competitividad

	Solidaridad
	
	Seguridad

	Igualdad
	
	Disciplina

	Identidad
	
	Compañerismo


Cuando hablamos de valores nos referimos a ideas innegociables, que forman la base sobre la cual la persona actuará con comprometimiento personal, ante cualquier situación, de manera educada y válida.

Los valores son un contenido de la educación, aunque no son privativos de la escuela, en su formación y reforzamiento inciden otras influencias educativas como la familia, la comunidad, en fin, los diferentes factores con que se interactúa.

¿Está preparada la escuela cubana actual para responder a esta exigencia?

La respuesta a esta interrogante hay que buscarla en la evolución del concepto “escuela”, visto desde las más disímiles acepciones y propuestas, desde tiempos de Comenius se considera a la escuela como “un verdadero taller de hombres...en la que se bañan las inteligencias...con los resplandores de la sabiduría para poder discurrir por todo manifiesto y oculto...en una palabra, escuela en la que se enseñe todo”.

En consecuencia con este planteamiento concibamos la escuela como una comunidad viviente y espiritual que no solo se limite a transmitir conocimientos, sino que evalúe y transforme al educando para que éste a su vez, incida de manera creadora en la escuela.

La escuela desde su proyecto educativo no puede aislarse del medio circundante, tiene que integrarse con fuerza en el mismo para trabajar en función de los cambios que se producen en la sociedad en que está insertada, para potencializar los valores básicos que exige nuestro proyecto social y actuar con alternativas educativas que contrarrestan el efecto negativo de los contravalores.

De hecho está presente este interés en la escuela y en los maestros cubanos, 27 maestros que prestan sus servicios en diferentes municipios de las Provincias Ciudad de La Habana y Habana, fueron encuestados y reflejaron todo su marcado interés por conocer la relación escuela-familia-comunidad, para actuar de conjunto en la formación del educando y en el reforzamiento de valores básicos y necesarios en las condiciones actuales.

A nuestro juicio, es importante ver la escuela como un objeto que hay que cambiar y como un centro de cambios y esta consideración implica, por una parte,

La reflexión crítica en torno a los problemas que tiene la escuela

Considerar la realidad política en los temas educativos

Reconocer valores e intereses humanos que están en esos temas

Por otra parte, considerar que en el programa de la reflexión crítica en torno al cambio de la realidad de la escuela es un proceso continuo vinculado a la dialéctica social.

Es necesario tener en cuenta la labor del maestro como agente transformador en el contexto de su vida cotidiana y su experiencia en el campo de la enseñanza y si estos tienen oportunidades reales de considerar, criticar y adaptar lo mejor que les ofrecen los conocimientos teóricos y prácticos, así como, los resultados de las investigaciones realizadas en función de modificar las prácticas convencionales.

Es interés de la política educacional cubana y en particular de los maestros, la actualización en cuanto a formas y métodos que les permita un adecuado instrumental teórico para actuar como verdaderos agentes transformadores.

La escuela cubana tiene que ser capaz de dar continuidad a los valores que hemos formado dentro del proceso revolucionario, aunque esto es una problemática compleja, por cuanto hay fenómenos de conducta no acorde al ideal al que aspiramos, por lo que constituye un reto que nos obliga a trabajar para potenciar más lo que queremos, dar continuidad a los valores de solidaridad, patriotismo, justicia social, independencia, identidad, honradez, trabajo creador, tan necesario en las actuales circunstancias; por supuesto que en este empeño es importante el accionar de la familia y la claridad en ésta en cuanto a que desde edades tempranas es necesario preocuparse y ocuparse de esta importante tarea.

En encuesta aplicada a 29 familias y alumnos de 5º. Y 6º. grado se refleja en 12 de ellas la preocupación por la formación y el reforzamiento de esos valores a lo que hemos hecho referencia y en un grupo de ellos se refleja su no ocupación en este sentido porque la escuela lo hace, de lo que se deriva la necesidad de insistir en que no debe haber divorcio entre la escuela y la familia o en la claridad de que cuando actuamos en conjunto logramos más.

Nuestra sociedad no ha perdido su objeto de formar un hombre que piense y actúe en correspondencia con las demandas de la misma, alta responsabilidad en este sentido cabe a la escuela cubana.

Los educandos cubanos sienten que su escuela cumple con esta responsabilidad, es una muestra  de 25 alumnos encuestados, 24 respondieron afirmativamente ante la pregunta ¿En tu escuela se trabaja para que seas un buen ciudadano?

En esta estrategia educativa que la escuela tiene como encargo social en la formación de valores del educando, debe tener presente tres momentos singulares:

· La ejemplaridad del educador

· El conocimiento profundo de intereses, necesidades, motivos y valores que poseen los estudiantes

· El medio familiar y social en que se desarrollan

Como apreciamos, entre las influencias educativas, la escuela rectorea el proceso, pero no podemos olvidar el papel de la familia en la formación de valores.

¿Qué retos impone el mundo de hoy a la educación familiar?

A pesar de los cambios que se producen en la familia actual no hay invalidez en la responsabilidad que ésta tiene en el proceso de socialización de los hijos. En el entorno familiar emerge la vida y se respiran por tanto, los primeros valores con que contacta el ser humano en su desarrollo; las relaciones familiares tienen un marcado matiz afectivo y es el lugar principal de educación al amor que engendra la vida, así se refleja en los niños desde edades tempranas.

La educación familiar es la primera en tiempos y de gran importancia porque condiciona el futuro desarrollo humano y cultural del individuo, determinando los procesos de personagénesis y de socialización.

Si bien la familia como institución educativa ha perdido determinadas funciones en la sociedad moderna, ha ido encontrando la suya propia; la función educativa que lleva implícito la educación sexual, la transmisión de valores, la formación de actitudes cívicas y políticas, los ideales de la vida, etc. Es interesante destacar que en 29 familias encuestadas, 19 centran la atención en la formación de valores laborales como: La disciplina, creatividad, conocimientos, seguridad entre otros, lo que muestra el interés familiar en la preparación del hombre para la vida.

La familia aparece así como insustituible y sus influjos educativos, a partir de ello, propone patrones de conducta a sus miembros, que están condicionados por la propia sociedad, la propia estructura social de la familia y por la educación familiar.


La familia caracterizada como un grupo de intimidad en las relaciones interpersonales considera al ser humano en todos sus aspectos: en lo físico, en lo psíquico, en lo social e ideal. En el aspecto de la subjetividad familiar, trabajan en la formación de valores junto a la escuela a partir del interés que une a ambas en ofrecer a la sociedad un hombre útil y que responda a las exigencias del medio.

Muchas tareas que imbrican a la escuela y la familia en la formación de valores están referidos a:

· Fomentar en el niño la confianza en la vida

· Actitud afectiva

· Seguridad en la comunidad a la que pertenece

· Capacidad de autoconservación que le proporcione habilidades personales para la actividad creadora

· Ofrecer una imagen realista del mundo y de sí mismo, que explique las condiciones  de una vida adecuada, tanto desde el punto de vista individual como social y que contribuya a formar una auto-disciplina que favorezca a su desarrollo futuro y su inserción en la sociedad.

El condicionamiento social de la educación en las condiciones actuales, a nivel familiar impone a los padres  las necesidades de educar bien y para lograrlo deben tener en cuenta:

· el entendimiento y equilibrio emocional

· el desarrollo del razonamiento y la creatividad

· el gusto por la obtención de conocimientos y por el trabajo

· Confrontación de ideas, intercambio

· El desarrollo del sentido de la responsabilidad

· El respeto hacia todo y a sí mismo

· El cultivo tanto del espíritu social como individual

La institución familiar cubana no ha perdido lo específico y peculiar en su función educativa:

· La formación de la responsabilidad

· La plena realización de la personalidad humana

En el seno de ella debe crecer la sabiduría humana y la armonía entre los derechos y deberes individuales y los de la vida social, lo que genera la necesidad de accionar conjuntamente con la escuela; en esa dirección se mueve la realidad cubana actual.

Conclusiones

Desde la perspectiva pedagógica, la formación de valores exige de la interacción educativa de la escuela y la familia.

Esta interacción estará condicionada por el contexto histórico-concreto, por lo que es necesaria la formación clara, sistemática y con precisión de los criterios educativos que faciliten la adquisición de valores permanentes.

En este sentido, tanto la escuela como la familia cubana, están en condiciones de asumir con coherencia la educación de valores y para ello es imprescindible delimitar:

Modelos positivos de conducta

La subjetividad aprehendida al medio social

La influencia familiar en las motivaciones y valores que poseen los educandos
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REFLEXIONA:





¿Existen en la enseñanza y en el aprendizaje problemas por resolver?





Para responder te sugerimos que mentalmente regreses a la sala de  clases  en  la  cual  cotidianamente  tú  trabajas, toma de  esa realidad los problemas que aún no has resuelto, cuida  que  sean  problemas  profesionales y de carácter didáctico.





Conforma un listado con estos  problemas  ordenándolos según tus  prioridades. Expresa qué tú harías para resolverlos.
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TENEMOS QUE DECIDIR





APLICANDO LO ADQUIRIDO





            DEVOLVIENDO LO 


                   APRENDIDO





¿ Te atreves?





Hombre





Educación
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CONCEPTUALIZAR                                                        COMPRENDER                                                           PROCEDER





Estudia, procesa y construye





Piensa, crea, investiga y aprende





Reflexiona, valora y discute





Resume y aprende





“...El fin de la educación no es hacer al hombre desdichado, sino hacerlo feliz...”


José Martí





“...La felicidad existe sobre la tierra; y se la conquista con el ejercicio prudente de la razón, el conocimiento dela armonía del universo...”


José Martí





“...El amor es el lazo de los hombres, el modo de enseñar y el centro del mundo...”


José Martí





“...y pensamos que no hay mejor sistema de educación que aquel que prepara al niño a aprender por sí...”


José Martí





“...Formación de hombres, hecha en lo mental, por la contemplación de los objetos; en lo moral, por el ejemplo diario.”


José Martí





“...El hombre ha de aprender a defenderse y a inventar...”


José Martí





“...Todo lo que conmueve, agranda...”


José Martí





Piensa y responde





¿Consideras que los maestros en ejercicio y en formación, de la actualidad, están preparados para solucionar los problemas profesionales que se le presentan? ¿Por qué?


¿Cómo se manifiesta el diagnóstico en cada una de las funciones específicas del maestro?


¿Consideras que el término Diagnóstico Pedagógico es complejo? ¿ ¿Por qué?





























Piensa y ejemplifica





¿Cómo se ponen de manifiesto las funciones del diagnóstico pedagógico?


¿Cómo pueden cumplirse los principios del diagnóstico pedagógico?


¿Cómo hacer un diagnóstico pedagógico con los procedimientos  o pasos que se te brindan en el material de estudio?








Piensa e investiga





En tu escuela de práctica:


¿Cómo se solucionan los problemas profesionales?


¿Cómo se realiza el diagnóstico pedagógico?








Piensa, crea y aprende








Define lo que entiendes por diagnóstico pedagógico. 


Selecciona las técnicas para el diagnóstico.


Elabora un diagnóstico pedagógico vinculado a un problema profesional de la escuela de práctica. 


Investiga cómo poder diagnosticar adolescentes con desventajas sociales, para ello te recomendamos el tema complementario: 





“Sistema de indicadores para el diagnóstico de menores en situación de desventaja social. Informe final de investigación.” Del Dr. Antonio Blanco Pérez y el Grupo de Sociología de la Educación. ISPEJV.




















“...los primeros veinte años de la vida son los que tienen más poder en el carácter del hombre...”


José Martí





Lee, caracteriza, investiga y aprende





“De textos secos, y meramente lineales, no nacen, no, las frutas de la vida”


José Martí





Piensa, crea, investiga y aprende:








“El hombre, en verdad, no es más, cuando más es, que una fiera, educada...si en lo esencial suyo no cambia, cambia y mejora en el conocimiento de los objetos de la vida y de sus relaciones... 


José Martí”





Reflexiona, caracteriza y recomienda.





“...pensar es abrir surcos, y levantar cimientos y dar el santo y seña de los corazones”


José Martí





“... el profesor no ha de ser un molde donde los alumnos echan la inteligencia y el carácter,  para salir con sus lobanillos y jorobas, sino un guía honrado, que enseña de buena fe lo que hay que ver, y explica su pro lo mismo que el de sus enemigos, para que se le fortalezca el carácter al alumno que es la flor que no se ha de secar en el herbario de las universidades....”


José Martí
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EVALUACIÓN





MEDIOS





CONTENIDO





OBJETIVO





Acuerdos y desacuerdos





Plantea y resuelve problemas





Estudia, integra, construye contenidos, aprende y desarróllate.











DECÁLOGO DEL MAESTRO Y LA MAESTRA MODERNA.


Enseñarás la verdad y la rectitud, y criticarás y la superchería y la deshonestidad.


Despertarás la curiosidad, respetarás las vocaciones honestas y estimularás la solidaridad y la responsabilidad  cívica.


Enseñarás a aprender y obrar por cuenta propia y a ser útil a los demás.


Cultivarás la actitud crítica y exploratoria: enseñarás a cuestionar, a discutir racionalmente y a respetar los hechos.


Serás tan exigente como generoso, pero tendrás presente que la letra no entra con sangre sino con la recompensa por la tarea lograda.


No aburrirás.


Te empeñarás en ganar la carrera con el televisor.


Nunca dejarás de aprender.


Te interesarás por las circunstancias  de tus alumnos y buscarás la cooperación de sus padres.


Contribuirás a mantener y desarrollar las organizaciones culturales de tu comunidad.


                                                                                                              Mario Bunge.








Los niños saben más de lo que parecen.


Solo se aprende bien lo que se descubre.


Que el niño no diga, no toque, no haga nada que no sepa explicar.


La mente es como las ruedas de los carros.


Que la escuela sea sabrosa y útil.








“....no se percibe entre maestras y alumnos aquel calor de cariño que agiganta en los educandos la voluntad y actitud de aprender, y se les queda en el alma dulcemente como una visión del paraíso”.


José Martí





Analiza, valora, recomienda y aprende





“... La mente es como la rueda de los carros, y como la palabra: se enciende con el ejercicio, y corre más ligera.


José Martí





Aprende, construye, edúcate, desarróllate y crea
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ANEXO # 3.  Mapa conceptual de M.Sc. Ana María Glez.








ANEXO # 3.  Mapa conceptual de Ana María González





ANEXO # 3: Mapa conceptual de Ontoria
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ANEXO # 4.  Mapa conceptual, Rev.Pizarra











ANEXO # 5.  Mapa conceptual de Diplomantes
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ANEXO # 6.  Mapa conceptual. Diplomantes
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ANEXO # 7.  Mapa de Ana María González y  estudiantes de Ier año.
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ANEXO # 9. Yorlania Cuba. Estudiante de 2do año.
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“El remedio está en desenvolver a la vez la inteligencia del niño y sus cualidades de amor y pasión, con la enseñanza ordenada y práctica de los elementos activos de la existencia en que ha de combatir, y la manera de utilizarlos y moverlos.”


José Martí
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“...violentando las fuerzas nobles en el ánimo de los niños, no se forman hijos fuertes para las conmociones y grandeza de la patria. Deben cultivarse en la infancia preferentemente los sentimientos de independencia y dignidad.”


José Martí
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“Ser culto es el único modo de ser libre.”
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ANEXO # 6 Mapa conceptual, Alumna de 9no grado.
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