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PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

GOC-2023-803-090

MIGUEL MARIO DiAZ-CANEL BERMUDEZ, Presidente de la Repiblica.

HAGO SABER: Que en el gjercicio de las facultades que se me confieren en virtud de
los articulos 128, inciso 1), y 161 de la Constitucién de la Republica de Cuba, he consi-
derado lo siguiente:

POR CUANTO: La Ley 158 “De la Contraloria General de la Republica de Cuba y
del Sistema de Control Superior de los Fondos Publicos y de la Gestion Administrati-
va”, de 13 de diciembre de 2022, en su Disposicion Final Primera establece que el Pre-
sidente de la Republica, mediante Decreto Presidencial, dispone su Reglamento, dentro
del término de los noventa dias siguientes a su aprobacion por la Asamblea Nacional del
Poder Popular.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas por la
Constitucién de la Republica de Cuba, dicto el siguiente:

DECRETO PRESIDENCIAL 674

REGLAMENTO DE LA LEY 158 “DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DE CUBA Y DEL SISTEMA DE CONTROL SUPERIOR
DE LOS FONDOS PUBLICOS Y DE LA GESTION ADMINISTRATIVA”,
DE 13 DE DICIEMBRE DE 2022

TITULO I
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE CUBA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA
Objetivos

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las regulaciones
que implementan la misién fundamental asignada por la Constitucion de la Republica de
Cuba a este organo, y por la Ley 158 “De la Contraloria General de la Reptblica de Cuba
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y del Sistema de Control Superior de los Fondos Publicos y de la Gestion Administrativa”,
en lo adelante la Ley.

SECCION SEGUNDA
Del cuiio e identificador visual de la Contraloria General de la Republica

Articulo 2.1. Los documentos de caracter oficial emitidos por la Contraloria General
de la Republica llevan impreso el cufio y el identificador visual de este 6rgano.

2. El cuio de la Contraloria General de la Republica es uniforme en todo el territorio
nacional, esta inscrito en una circunferencia de cincuenta milimetros de diametro, en la
parte superior del circulo exterior aparece Contraloria General y en el inferior Republica de
Cuba, el circulo interno tiene en su centro el Escudo de la Republica seguido por la unidad
organizativa, segun corresponda.

Articulo 3.1. El identificador visual se compone por el Escudo de la Reptblica, en su
parte inferior tiene centrado el texto “Contraloria General Republica de Cuba”, su uti-
lizacion en cualquiera de las variantes se corresponde con lo regulado en el Manual de
Identidad Visual Institucional.

2. El manual mencionado en el apartado precedente preve el uso del Identificador de
Respaldo, que se utiliza en todos los soportes promocionales que no requieran un alto
nivel de oficialidad; se conforma por una sintesis del Escudo de la Republica de Cuba
realizada en calco a lineas sobre la forma ojival del mismo, en la seccion inferior derecha
aparece nuestro simbolo de la estrella solitaria, asi como lo integra la sigla CGR y su
respectivo genérico que identifica a la Contraloria General, Contraloria provincial o del
municipio especial Isla de la Juventud, segun corresponda.

3. La sigla CGR identifica al 6rgano y significa Contraloria General de la Republica
de Cuba.

SECCION TERCERA
De los recursos materiales, financieros y humanos

Articulo 4. La Contraloria General de la Republica elabora el proyecto de plan eco-
némico y el presupuesto para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con las
directivas emitidas por los organismos de la Administracion Central del Estado rectores
de la actividad, y lo presenta a los organismos competentes, los que asignan los recursos
necesarios con el fin de garantizar su cumplimiento.

Articulo 5. El presupuesto aprobado se desagrega y controla por unidades y estructu-
ras organizativas, y la gestion del aseguramiento material se realiza, seglin se determine,
en la Contraloria General y en las contralorias provinciales y del municipio especial Isla de
la Juventud.

Articulo 6. El Contralor General de la Republica, en lo adelante Contralor General,
aprueba la plantilla de cargos de la Contraloria General de la Republica y presenta al
organismo correspondiente la demanda de fuerza de trabajo calificada necesaria para ga-
rantizar el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7. El Contralor General, a los efectos de mantener el analisis sistematico de la
gestion administrativa e informar al Presidente de la Reptblica anualmente o cuando se le
solicite, evalia mensualmente en el consejo de direccion el cumplimiento del presupuesto
aprobado y la utilizacion de los recursos materiales asignados en el plan econémico; y
para validar su uso y control, cuando se requiera, se auxilia del Departamento Indepen-
diente de Auditoria Interna de la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO 11
DEL CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 8. En la Contraloria General el Consejo de Direccion, como 6rgano consultivo
y de asesoramiento, se integra por el Contralor General, quien lo preside; por el Primer
Vicecontralor General y los vicecontralores generales de la Republica, que son miem-
bros por derecho propio, asi como por contralores, jefes de direccion, de departamento
y funcionarios de la Contraloria General en el nimero total que determine el Contralor
General, seglin las funciones que debe cumplir el érgano; cuenta con un Secretario, que
es designado de entre los miembros del Consejo de Direccion.

Articulo 9. El presidente del consejo de direccion, por decision propia o a propuesta
de algiin miembro, invita a cuadros, funcionarios, trabajadores y representantes de orga-
nizaciones politicas y de masas de la Contraloria General, asi como a directivos de otros
organos, organismos y organizaciones, en todos los casos en correspondencia con los
temas que se evalan.

Articulo 10. En las contralorias provinciales y del municipio especial Isla de la Ju-
ventud, el consejo de direccion se integra por el contralor jefe, segun corresponda, quien
lo preside, por los vicecontralores provinciales y el vicecontralor del municipio especial
Isla de la Juventud, que son miembros por derecho propio, asi como por jefes de depar-
tamento, de seccion y el personal que determine su presidente; cuenta con un secretario,
designado de entre los miembros del consejo de direccion.

Articulo 11.1. En las sesiones del consejo de direccion de las contralorias provinciales
y del municipio especial Isla de la Juventud pueden participar el Contralor General, el
Primer Vicecontralor General, los vicecontralores generales de la Republica, asi como los
demas cuadros de la Contraloria General.

2. El Presidente del Consejo de Direccidn, por decision propia o a propuesta de algiin
miembro, invita a cuadros, funcionarios, trabajadores y representantes de organizaciones
politicas y de masas de la contraloria correspondiente, asi como a directivos de organizacio-
nes y entidades del territorio, en todos los casos en relacion con los temas que se evaltan.

Articulo 12. Los consejos de Direccion de las contralorias provinciales y del municipio
especial Isla de la Juventud, en la esfera de su competencia, tienen las funciones equiva-
lentes al Consejo de Direccion de la Contraloria General.

CAPITULO III
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Y DELEGACION DE ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

SECCION PRIMERA
De la estructura organizativa

Articulo 13. El Contralor General, de conformidad con lo establecido en el Articulo 19
de la Ley, dispone en el Reglamento Organico las unidades organizativas que conforman
la estructura de la Contraloria General de la Republica para el cumplimiento de la mision
fundamental y las funciones del 6rgano, con la necesaria flexibilidad que permita realizar
adecuaciones en correspondencia con las condiciones en que este desarrolla su labor.

SECCION SEGUNDA
De la delegacion de atribuciones y obligaciones

Articulo 14. La delegacion de atribuciones y obligaciones por parte del Contralor Ge-
neral, de los contralores jefes provinciales y el del municipio especial Isla de la Juventud
se rige por los principios siguientes:
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a) La delegacion de atribuciones no exime de la responsabilidad a quien delega, el que
ejerce el control sobre esta;

b) la atribucion que se delega es indelegable por el que la recibe;

c¢) el que ejerce atribuciones delegadas lo hace en todos los actos con esa condicion, lo
que se hace constar en las actividades que efectua;

d) su uso es restrictivo, puede ser ocasional, temporal o parcial; y

e) se realiza por resolucion debidamente fundamentada conforme a lo establecido le-
galmente, en la que expresamente se consigna el alcance, contenido y periodo de
esa delegacion.

CAPITULO IV
DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES PATRIMONIALES

Articulo 15.1. Los contralores, ademas de cumplir los requisitos establecidos en el Ar-
ticulo 45 de la Ley, previo a ocupar el cargo, suscriben la declaracion jurada de bienes
patrimoniales ante el Contralor General.

2. El Contralor General presenta su declaracion jurada de bienes patrimoniales ante el
Presidente de la Republica.

Articulo 16. La declaracion jurada de bienes patrimoniales constituye un acto de buena
voluntad de los que la suscriben, en el interés de promover la integridad, la obligacion de
rendir cuenta y fomentar la probidad administrativa de los que ejercen funciones publicas;
contiene, en lo esencial, informacién relativa a los bienes personales que poseen, ingresos
que reciben y cuentas bancarias.

Articulo 17. La declaracion jurada de bienes patrimoniales se actualiza en un plazo
maximo de dos afios, en correspondencia con el procedimiento aprobado por el Contralor
General.

Articulo 18. Cuando se reciba una queja contra un contralor de la Contraloria General
de la Republica relativa al incremento de su patrimonio, el Contralor General verifica la
correspondencia de este con los ingresos que percibe.

Articulo 19. La omision o adulteracion por el declarante de la informacion consignada
en la declaracion jurada de bienes patrimoniales, conlleva el andlisis disciplinario y ético
de acuerdo con la legislacion aplicable.

Articulo 20. Los demads aspectos relativos a la declaracion jurada de bienes patrimo-
niales suscrita, asi como el acceso a la informacién de esta y su verificacion, se establecen
por el Contralor General en disposicion normativa complementaria.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES, DISCIPLINA Y RESPONSABILIDAD
DE LOS CONTRALORES, JEFES DE UNIDADES DEL SISTEMA
NACIONAL DE AUDITORIA Y AUDITORES

SECCION PRIMERA
Atribuciones y obligaciones de los contralores y jefes de unidades
del Sistema Nacional de Auditoria

Articulo 21.1. Los contralores de la Contraloria General de la Republica y jefes de
unidades del Sistema Nacional de Auditoria ejercen las atribuciones y obligaciones regu-
ladas en la Ley, en este Reglamento, demas disposiciones normativas complementarias y
las que en el desarrollo de las acciones de prevencion y control se les indiquen por el jefe
correspondiente.
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2. Los contralores y jefes de unidades del Sistema Nacional de Auditoria, cuando par-
ticipan directamente en la ejecucion de acciones de prevencion y control, ejercen las
atribuciones y obligaciones que se regulan en los articulos 22 y 23 de este Reglamento.

SECCION SEGUNDA
Atribuciones y obligaciones de los auditores

Articulo 22. Los auditores, conforme a las normas y procedimientos establecidos por
la Contraloria General de la Republica, tienen las atribuciones y obligaciones siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

3

Suscribir el Acta de Declaracion de Incompatibilidad respecto a los sujetos de las
acciones de prevencion y control y personas en su dmbito antes de iniciar estas, y
de resultar procedente, actualizarla durante su desarrollo;

informar a la administracion y a las organizaciones politicas y de masas, al iniciar
la accion de prevencion y control, los objetivos, criterios y alcance del trabajo a
desarrollar, asi como solicitar apoyo para desempefiar sus funciones; cuando estas
acciones se ejecuten expresamente con el fin de comprobar la comision de presun-
tos hechos delictivos o de corrupcion en el ambito de la gestion administrativa, se
ofrece informacion general que no comprometa los objetivos a comprobar;
informar al embajador o jefe de la mision diplomatica del Estado cubano en el pais
donde radican las entidades y representaciones cubanas en el exterior, sujetos de
las acciones de prevencion y control, dentro de las veinticuatro (24) horas poste-
riores a la llegada de los contralores y auditores, los objetivos, criterios y el alcance
del trabajo a realizar; asimismo, si en el transcurso de la accion de prevencion y
control se detectaran hallazgos que evidencien desorden administrativo, o hagan
suponer presunto hecho delictivo o de corrupcidn en el &mbito administrativo;
solicitar a la administracion que los cuadros, trabajadores o socios, segiin corres-
ponda, permanezcan en la organizacion o entidad y en el ejercicio efectivo del car-
go, en el interés de responder a los requerimientos de informacion y participar en las
actividades que asi lo demanden, hasta la conclusion de las acciones de prevencion
y control;

ejecutar las acciones de prevencion y control a su cargo en correspondencia con los
objetivos, criterios y alcance definidos en cada caso;

verificar la utilizacién de los fondos publicos relacionados con los recursos finan-
cieros, técnicos o materiales por parte de los sujetos de las acciones de prevencion
y control, asi como profundizar en las investigaciones relacionadas con los casos de
uso indebido de estos;

evaluar los resultados de la gestion administrativa en los temas objeto de verifica-
cion y control, y comprobar el cumplimiento de politicas, programas y disposicio-
nes normativas vinculadas a esos procesos;

revisar la razonabilidad de la informacion econdémica, contable y financiera que se
genera en el ambito del sujeto de la accion de prevencion y control;

cumplir las acciones correctivas y las recomendaciones derivadas de la revision
y supervision realizada, para garantizar la calidad de las acciones de prevencion y
control;

atender y tramitar cualquier inquietud o informacion que ofrezcan los representan-
tes de las organizaciones politicas y de masas, trabajadores y demads personas en lo
relacionado con la gestion administrativa, presuntos actos de ilegalidad y corrupcion
vinculados con el uso incorrecto de los recursos materiales y financieros, u otras
cuestiones de interés para el resultado de la accioén de prevencion y control que se
ejecuta;
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k) informar de inmediato al contralor jefe, jefe de la direccion o sociedad autorizada a
ejecutar la auditoria externa, o al jefe de la unidad organizativa de auditoria interna
a la que pertenece o se subordina metodologicamente, segun corresponda, cuando
detecten presuntos hechos delictivos o de corrupcion en el &mbito de la gestion ad-
ministrativa;

1) solicitar a los sujetos de las acciones de prevencion y control, en los plazos que
fije, la presentacion de documentos originales o copias debidamente certificadas,
informacion en cualquier tipo de soporte, bases de datos e historial de registros,
relacionados con las operaciones o actividades sujetas a examen; igual solicitud
puede realizarse a las personas juridicas o naturales con las que se requiera realizar
confirmaciones;

m) ocupar mediante acta, cuando sea necesario, los documentos originales impresos o
digitales, copias debidamente certificadas, objetos de cualquier clase u otros rela-
cionados con las cuestiones examinadas, previa comprobacion de su autenticidad e
integridad, cuando se trate de firmas y soportes digitales, bases de datos e historial
de registros, a todos los que debe prestar la debida custodia;

n) tener acceso, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable en la ma-
teria, a la informacion clasificada y limitada impresa y digital, a los sistemas infor-
maticos, sus bases de datos, firmas y soportes digitales, y obtener copias de estos
ultimos, previa comprobacion de su autenticidad e integridad, los que se utilizan
unicamente en la accion de prevencion y control que se ejecuta;

1) solicitar, cuando sea necesario, a los bancos donde tienen sus cuentas los sujetos de
las acciones de prevencion y control, mediante el contralor autorizado expresamen-
te por el Contralor General, las informaciones referidas a confirmaciones de saldos,
créditos y demds operaciones bancarias realizadas durante el periodo que examina,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto;

0) practicar las acciones que resulten necesarias para preservar las evidencias de las
investigaciones que realiza; cuando estas comprometan actividades vitales o el fun-
cionamiento de infraestructuras criticas, debe establecer la consulta con su superior
jerarquico;

p) solicitar al Contralor General, mediante escrito fundamentado, por conducto de la
maxima autoridad a quien se subordina la unidad organizativa de auditoria, requiera
del presidente de la institucion bancaria donde se encuentren ubicados los fondos del
sujeto de las acciones de control la inmovilizacion de estos durante el periodo que se
determine; y

q) solicitar la participacion de un experto en la materia que corresponda para asegurar
el cumplimiento de los objetivos de la accion de prevencion y control.

Articulo 23. Corresponde también a los auditores:

a) Elaborar el informe especial cuando se detecten presuntos hechos delictivos, el que
se supervisa técnica y legalmente por quien corresponda y se presenta a la autoridad
competente antes de notificar el informe de la auditoria;

b) actuar como perito en el proceso penal como resultado de las auditorias que ejecute
donde se detecten presuntos hechos delictivos, en correspondencia con los procedi-
mientos establecidos;

c¢) efectuar reuniones para informar al sujeto de la accidon de prevencion y control los
resultados parciales de esta, con la participacion de directivos, trabajadores o socios,
segun corresponda, a las que se convocan los que han perdido el vinculo laboral con
la entidad y las personas juridicas y naturales externas al sujeto vinculadas con los
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d)

g)

h)

3

k)

D

hallazgos identificados, asi como la direccion de las organizaciones politicas y
de masas; en estas reuniones se sefialan las violaciones y deficiencias detectadas,
causas y condiciones que inciden en ello, incumplimientos de normas estableci-
das y sus responsables, y se firman las actas elaboradas al efecto, de las que se
entregan copias;

elaborar el informe de la accion de prevencion y control que se ejecuta y relacionar
como anexo, de proceder, la declaracioén de responsabilidad administrativa de los
cuadros, funcionarios, trabajadores y socios del sujeto de la accién de control, se-
gun corresponda, y otras personas que se vinculan con los hallazgos identificados,
hayan tenido o no vinculo laboral con el referido sujeto;

comunicar las deficiencias, irregularidades y responsabilidades que les compete a
las personas juridicas y naturales con las que se confirman operaciones de los suje-
tos de las acciones de prevencion y control; de esta notificacion se deja evidencia
mediante acta de informacion de los resultados parcial y final;

efectuar, cuando se requiera, reunion de analisis previo de los resultados finales de
la accién de prevencion y control con el sujeto de esta;

informar el resultado final de la accidon de prevencion y control al 6rgano de direc-
cion, junta o asamblea general de socios de la organizacion o entidad, y a las orga-
nizaciones politicas y de masas del sujeto de la accion de prevencion y control o a la
persona natural, segun corresponda, asi como al jefe del nivel inmediato superior o
a quien €l designe, si las responsabilidades identificadas conciernen a los directivos
principales o al jefe maximo del referido sujeto;

suscribir acta de la reunion de informacion de los resultados finales de la accion de
prevencion y control, donde consten los participantes, asuntos tratados en los que se
detallan las deficiencias de mayor relevancia, responsables administrativos directos
y colaterales, opiniones emitidas, asi como la conformidad o no del sujeto de la
accion con los resultados expuestos;

interesar de la administracion o de su nivel superior, cuando se requiera, y del sindi-
cato del sujeto donde se realiza la accion de prevencion y control, su participacion y
la de los trabajadores o socios, segun corresponda, en la reunion para dar a conocer
las conclusiones, causas y condiciones, recomendaciones y declaracién de respon-
sabilidad administrativa; la reunion se realiza en el plazo de hasta diez (10) dias
habiles posteriores a la reunion de analisis de los resultados finales de la accion de
prevencion y control, y se elabora acta en la que se consignan los criterios emitidos
por los participantes y la relacion de personas presentes;

notificar, dejando evidencia de este acto y dentro de los diez (10) dias habiles poste-
riores a la reunion de informacion de los resultados finales, el informe de la accion
de prevencion y control al sujeto de esta;

notificar, dejando evidencia de este acto y dentro de los veinte (20) dias habiles
posteriores a la reunion de informacion de los resultados finales, el informe de la
auditoria fiscal al sujeto de esta;

intercambiar y notificar por escrito a las personas implicadas la informacion que
les compete del resultado de la auditoria en que se compruebe un presunto hecho
delictivo, dejando evidencia de ello mediante acta de informacion de los resultados
parciales y finales, e informarles el derecho que les asiste de presentar inconformi-
dad; en la auditoria en que los implicados se encuentren detenidos sujetos a proceso
penal se realiza con la participacion del érgano correspondiente de instruccion pe-
nal, previa coordinacion con este y con la fiscalia;
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m) emitir criterios sobre el proyecto del plan de medidas que propone adoptar el sujeto
de la accion de prevencion y control para solucionar las deficiencias e irregulari-
dades detectadas, y sobre las propuestas de medidas disciplinarias a aplicar por la
administracion a los responsables directos y colaterales de los sefialamientos reali-
zados, en los plazos fijados en la Ley;

n) dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones formuladas en el informe
de la accion de prevencion y control, al plan de medidas aprobado por el jefe del
nivel superior correspondiente y a las medidas disciplinarias aplicadas como conse-
cuencia de las deficiencias e irregularidades detectadas, en correspondencia con lo
establecido en la Ley y las disposiciones normativas complementarias;

) responder las inconformidades presentadas por los recurrentes en correspondencia
con lo regulado en la Ley y este Reglamento; y

0) las que se les atribuyan por otras disposiciones normativas que se dicten para el
desarrollo de acciones de prevencion y control.

Articulo 24. Cuando se detecten irregularidades o presuntos hechos delictivos en que
resulte necesario, por razones de interés publico, la permanencia en el territorio nacional
de las personas con las que se requiere confirmar operaciones de los sujetos de las accio-
nes de control, asi como de sus cuadros, funcionarios, trabajadores o socios hasta la con-
clusion de estas acciones, a los efectos del suministro de la documentacion e informacion
que se requiera y estar presentes durante las actividades que asi lo demanden, que como
obligaciones les conciernen, segun lo dispuesto en el Articulo 93, apartado 3, incisos b)
y ¢) de la Ley, respectivamente, los auditores, por conducto del contralor jefe o jefe de
la unidad de auditoria a la que pertenecen, solicitan al Contralor General, a la maxima
autoridad del 6rgano u organismo de la Administracion Central del Estado, entidad na-
cional, Administracion Provincial o Consejo de la Administracion Municipal a que se
subordinan, segiin corresponda, lo comunique a la autoridad migratoria para que proceda
de conformidad con lo establecido legalmente.

SECCION TERCERA
Régimen disciplinario

Articulo 25.1. Al tener conocimiento de una presunta infraccion de la disciplina o
de la ética por un contralor, jefe de unidad del Sistema Nacional de Auditoria o auditor,
conforme a lo establecido en el Articulo 60 de la Ley, la autoridad facultada dispone el
inicio del proceso disciplinario y, de considerarlo necesario, designa una comision para la
investigacion del hecho.

2. La comision designada para investigar las presuntas infracciones de la disciplina o
de la ética la preside un contralor o directivo, segin corresponda, de igual o mayor jerar-
quia que el presunto infractor.

3. La autoridad facultada o la comision designada, segin corresponda, conforman un
expediente en el que dejan constancia de las acciones ejecutadas.

4. La comision designada elabora y presenta a quien la designa el programa de trabajo
para investigar las presuntas infracciones de la disciplina o de la ética, que asegura el
cumplimiento de los plazos establecidos en la legislacion aplicable para la adopcion de
medidas disciplinarias, de resultar procedente.

Articulo 26. Estan facultados para disponer que se inicie un proceso disciplinario:

a) El Contralor General, a los contralores y auditores de la Contraloria General de la

Republica; y

b) el jefe administrativo al que se subordina el jefe de unidad organizativa o auditor

del Sistema Nacional de Auditoria.
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Articulo 27. La autoridad facultada o comision designada para la sustanciacion del
expediente notifica mediante escrito al presunto infractor los hechos y violaciones que se
le imputan y que dieron origen al expediente, con el objetivo de que formule por escrito
sus consideraciones, en el que consigna las pruebas que a su favor interesa se practiquen,
en correspondencia con el reglamento disciplinario interno que se establezca.

Articulo 28. La comision designada practica las pruebas interesadas y otras que consi-
dere necesarias para profundizar en la investigacion y se presenta el expediente terminado
a la autoridad facultada, acompafiado del informe escrito con sus consideraciones acerca
de la veracidad de los hechos imputados, la responsabilidad del infractor y la propuesta,
si procede, de la medida disciplinaria a imponer.

Articulo 29.1. La autoridad facultada, en atencién a las acciones practicadas, dicta la
resolucion debidamente fundamentada que corresponda, en la que precisa la responsabi-
lidad del infractor.

2. La autoridad facultada para imponer medida disciplinaria a un contralor o auditor de
la Contraloria General de la Republica es el Contralor General.

3. La autoridad facultada para imponer medida disciplinaria a un jefe de unidad de
auditoria o auditor del Sistema Nacional de Auditoria es la que corresponda, segun lo
regulado en la legislacion general aplicable y el reglamento disciplinario interno.

Articulo 30.1. El expediente disciplinario habilitado contiene, entre otros, los docu-
mentos siguientes:

a) Resolucion de la autoridad facultada que fundamenta el inicio del proceso discipli-

nario y designa la comision para la investigacion del hecho, de resultar procedente;

b) constancia de la notificacion al presunto infractor, de los hechos y violaciones que
se le imputan;

¢) consideraciones del presunto infractor;

d) medida cautelar, cuando corresponda, y su notificacion;

e) pruebas practicadas;

f) evaluaciones realizadas;

g) resultado del proceso investigativo;

h) propuesta de medida disciplinaria;

1) resolucion de imposicion de la medida disciplinaria y su notificacion; y

j) documentos relacionados con procesos de reclamacion de la medida disciplinaria,
si existieran.

2. El expediente disciplinario habilitado, cuando se trate de presuntas infracciones
cometidas por los jefes de las unidades de auditoria o auditores del Sistema Nacional de
Auditoria, que conllevan la aplicacion de medida disciplinaria, debe contener los criterios
respecto a esta, de las autoridades siguientes:

a) Del Contralor General, si el infractor es jefe de Unidad Central de Auditoria Inter-

na, direccion o sociedad autorizada a realizar la auditoria externa;

b) del jefe de Unidad Central de Auditoria Interna, y del contralor jefe provincial o el
del municipio especial Isla de la Juventud, segin corresponda, si el infractor es jefe
de Unidad de Auditoria Interna en las organizaciones o entidades de su sistema,
auditor interno de su estructura o auditor interno de base de su sistema; y

c¢) del jefe de Unidad de Auditoria Interna a la que se subordina administrativa y me-
todoldgicamente, y del contralor jefe provincial o el del municipio especial Isla de
la Juventud, segun corresponda, si el infractor es auditor interno de su estructura o
auditor interno de base de su sistema.
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Articulo 31. Los recursos de apelacion, reforma y procedimiento de revision que pre-
senten los contralores, jefes de las unidades de auditoria y auditores del Sistema Nacional
de Auditoria inconformes con las medidas disciplinarias aplicadas, se rigen por lo regu-
lado en la legislacion general aplicable a los cuadros y funcionarios, segun corresponda.

Articulo 32. Cuando la autoridad facultada revoca la medida impuesta, exonerando al
recurrente, ordena la satisfaccion moral del contralor, jefe de unidad del Sistema Nacional
de Auditoria o auditor, el reintegro al cargo, la restitucion de todas las condiciones de tra-
bajo por razon de este y el abono de la indemnizacidon econdmica, de resultar procedente.

Articulo 33. Resueltos los recursos de apelacion, reforma y procedimiento de revision
por las autoridades facultadas, segin proceda, se da por agotada la via administrativa.

Articulo 34. En los casos en que se aplique la medida de separacion definitiva de la enti-
dad, de separacion definitiva del sistema de un 6rgano estatal nacional, organismo o entidad
nacional, o la de separacion del sector o actividad, la autoridad facultada remite copia de la
resolucion firme correspondiente al encargado del Registro de Contralores y Auditores de
la Republica de Cuba, para que proceda a la inhabilitacion definitiva como contralor y au-
ditor, segtin el caso, y a cancelar el asiento de inscripcion.

Articulo 35. La autoridad facultada procede, mediante resolucion, a la rehabilitacion
de los contralores, jefes de unidades del Sistema Nacional de Auditoria y auditores, a
los que se les haya aplicado una medida disciplinaria, una vez que hayan transcurrido los
plazos establecidos en la legislacion general aplicable a los cuadros y funcionarios, segun
corresponda.

SECCION CUARTA
De la responsabilidad patrimonial de los directivos, funcionarios y empleados
de la Contraloria General de la Republica

Articulo 36.1. La persona natural que sufriere dafio o perjuicio causado indebidamente
por contralores, auditores o empleados de la Contraloria General de la Republica en el
ejercicio de las funciones propias de sus cargos, tiene derecho a reclamar ante el Con-
tralor General mediante escrito debidamente fundamentado y obtener la correspondiente
reparacion o indemnizacion, si procede.

2. La reclamacion puede ser entregada en la sede de la Contraloria General o en las
contralorias provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud directamente por el
reclamante o por representacion letrada.

3. Larepresentacion letrada se acredita oficialmente con la documentacion justificativa
que corresponda legalmente.

4. El dafio o perjuicio que se alega tiene que ser efectivo, evaluable economicamente
e individualizado con respecto al reclamante, y originarse por acciones u omisiones que
incumplan las disposiciones normativas y procedimientos establecidos que regulan la
actividad en que se desempefia el contralor, auditor o empleado.

Articulo 37.1. Las reclamaciones por dafios y perjuicios causados por contralores, au-
ditores o empleados se presentan dentro de los sesenta (60) dias hébiles posteriores al
conocimiento de la actuacién u omision a la que se atribuye el dafio o perjuicio.

2. Excepcionalmente, el Contralor General puede admitir la reclamacion por dafios y
perjuicios presentada fuera del plazo previsto por causas debidamente justificadas ajenas
a la voluntad del reclamante.

3. La reclamacion se dirige al Contralor General y contiene:

a) Nombres y apellidos y nimero de identificacion del reclamante, su domicilio o lu-

gar de localizacion y la direccion electrdnica, si la tuviera;
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b) nombres y apellidos del contralor, auditor o empleado de la Contraloria General de

la Reptiblica a quien se atribuye el dafio o perjuicio reclamado;

¢) la descripcion del dafio o perjuicio reclamado; y

d) la cuantia de la indemnizacién que se pretende.

4. La reclamacion se acompana del documento que sustenta la actuacion u omision
causante del dafio o perjuicio, en su caso, y demas pruebas en las que el reclamante basa
el derecho reclamado.

Articulo 38.1. Los contralores jefes provinciales y del municipio especial Isla de la
Juventud que reciban reclamaciones por dafio o perjuicio causado por empleados que
se le subordinan, las remiten en el plazo de hasta cinco (5) dias naturales siguientes a la
recepcion de la reclamacion al Contralor General, el que dispone el inicio del expedien-
te administrativo por responsabilidad patrimonial y designa la comision para evaluar el
asunto dentro de lo diez (10) dias naturales siguientes.

2. El Contralor General, dentro de los noventa (90) dias naturales posteriores al inicio
del expediente administrativo, dicta resolucion fundamentada mediante la que responde
la reclamacion, en la que se disponen las acciones y plazos para reparar el dafio o perjui-
cio causado, de resultar procedente.

3. Cuando las personas que reclaman dafios o perjuicios causados por contralores y
auditores de la Contraloria General de la Republica, derivados de acciéon u omisioén en
la ejecucion de una accidon de control, han presentado inconformidades respecto a los
resultados de esta, los plazos para iniciar el expediente y responder las reclamaciones,
establecidos en los apartados 1 y 2 de este articulo, se suspenden hasta que concluya la
evaluacion de las inconformidades.

Articulo 39.1. La persona natural inconforme con la decision del Contralor General
puede establecer recurso de reforma dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a
la fecha de notificacion de la respuesta a su reclamacion, mediante escrito debidamente
fundamentado ante esa propia autoridad, la que dispone de cuarenta y cinco (45) dias
naturales siguientes a la fecha de su recepcion para resolver el asunto, dictar resolucion
fundamentada por la que ratifique, modifique o revoque la decision, y notificarla al pro-
movente.

2. El recurso de reforma se puede entregar en la sede de la Contraloria General de la
Republica, o en las contralorias provinciales o del municipio especial Isla de la Juventud,
el que se remite al Contralor General por su contralor jefe, segun corresponda, en el plazo
de hasta cinco (5) dias naturales.

3. Con la presentacion ante el Contralor General de recurso de reforma y su respuesta
se considera agotada la via administrativa.

Articulo 40.1. De considerarse procedente la reclamacion por el Contralor General o
el tribunal competente, segiin corresponda, la Contraloria General de la Republica puede
adoptar, con cargo al presupuesto del o6rgano, en los casos que proceda, las formas de
reparacion de los dafos y perjuicios probados siguientes:

a) Reparacion pecuniaria; y

b) reparacion o reposicion del bien dafado.

2. El Contralor General puede aplicar otras formas de reparacion que garanticen el
cese o la no repeticion de los hechos generadores del dafio o perjuicio, asi como realizar
acciones de restitucion moral de caracter publico en el dambito de la organizacion o enti-
dad en la que se desempefia el reclamante.
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Articulo 41. Con independencia de la forma en que la Contraloria General de la Republi-
ca repare el dafio o perjuicio causado, el Contralor General puede exigir la responsabilidad
material, disciplinaria o ambas, al contralor, auditor o empleado causante del dafio o perjui-
cio, en correspondencia con la legislacion aplicable, asi como presentar la denuncia penal
ante la autoridad competente, en los casos que proceda.

SECCION QUINTA
De la responsabilidad penal

Articulo 42. Cuando los contralores, jefes de unidades de auditoria del Sistema Nacio-
nal de Auditoria o auditores sean sometidos a proceso penal, la autoridad actuante infor-
ma al Contralor General y a su jefe inmediato superior las causas que lo generaron dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes a su inicio.

CAPITULO VI
DE LA SELECCION, DESIGNACION Y REQUISITOS DE LOS DEMAS
CARGOS QUE INTEGRAN LA PLANTILLA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

SECCION PRIMERA
Seleccion, designacion y requisitos

Articulo 43. La designacion en uno de los demads cargos que integran la plantilla de la
Contraloria General de la Republica, ademés de los requisitos especificos del cargo, re-
quiere demostrar que posee conocimientos y habilidades que le permitan desempefiar las
atribuciones y obligaciones de este, ser ciudadano cubano, cumplir las normas de conducta
de carécter general y las especificas establecidas en este drgano, y gozar de buen concepto
publico.

Articulo 44. El proceso de seleccion y empleo para ocupar los demas cargos que
integran la plantilla de la Contraloria General de la Republica se realiza conforme a lo
establecido en el procedimiento aprobado por el Contralor General.

Articulo 45.1. Concluido el proceso de seleccion para ocupar los demas cargos que
integran la plantilla de la Contraloria General de la Republica, los que corresponden a
cuadros, funcionarios y otros técnicos se designan por el Contralor General.

2. Larelacion de trabajo con las personas que ocupan los demas cargos de trabajadores
administrativos, de servicios y operarios, se formaliza mediante escrito fundamentado de
nombramiento que realiza el jefe de la Direccidon de Personal de la Contraloria General, a
propuesta de los jefes de direccion y de departamento.

3. En las contralorias provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud, la de-
signacion de los demads cargos de trabajadores administrativos, de servicios y operarios se
formaliza mediante resolucion que dicta su contralor jefe.

SECCION SEGUNDA
Disciplina

Articulo 46. Al tener conocimiento de un hecho presuntamente violatorio de la disci-
plina o de la ética cometido por el personal de los demas cargos que integran la plantilla
de la Contraloria General de la Republica, la autoridad facultada para conocer del asunto
y aplicar la medida disciplinaria, en los casos que corresponda, conforme a la legisla-
cion aplicable y al reglamento disciplinario interno, lo comunica al trabajador, inicia el
proceso disciplinario y habilita expediente, al efecto de recopilar toda la documentacion
relativa al caso, hasta su conclusion definitiva.
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Articulo 47. Las medidas disciplinarias que se aplican al personal de los demas cargos
que integran la plantilla que incurra en infracciones de la disciplina en la Contraloria Ge-
neral de la Republica se imponen por:

a) El Contralor General, en cualquier caso;

b) el jefe de la Direccion de Personal de la Contraloria General, para los designados
por esta autoridad, excepto las que impliquen un cambio en la situacion laboral del
infractor; y

c) los contralores jefes provinciales y el del municipio especial Isla de la Juventud,
para los designados por estas autoridades, excepto las que impliquen un cambio en
la situacion laboral del infractor.

Articulo 48. La autoridad facultada para imponer medidas disciplinarias y resolver
las inconformidades presentadas contra la decision adoptada, aplica lo establecido en la
legislacion laboral, en las disposiciones normativas especificas aplicables y en el Regla-
mento Disciplinario Interno de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO VII
DE LA COMISION ESTATAL DE CONTROL

SECCION PRIMERA
Del funcionamiento

Articulo 49. La Comision Nacional se reine de manera ordinaria trimestralmente, y las
provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud, cada dos meses; y de manera
extraordinaria cuando se convocan por sus respectivos presidentes.

Articulo 50. Los miembros de las comisiones en las diferentes instancias presentan a
sus presidentes, antes del dia veinte (20) del mes anterior a la reunion programada, las
propuestas de casos que por su naturaleza y manifestaciones de corrupcion en el &mbito
administrativo deben ser objeto de estudio.

Articulo 51. Las comisiones provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud
presentan a la Comision Nacional los casos estudiados en sus reuniones que por acuerdo
de sus miembros se deben conocer y evaluar en esta instancia.

Articulo 52. Los responsables encargados de presentar los casos seleccionados para
su analisis envian al secretario de la comision, dentro de los quince (15) dias naturales
previos a la reunidn, el proyecto de informe del caso que se somete a andlisis, el que no
debe exceder de quince cuartillas, y evaluar las recomendaciones formuladas por este en
el plazo de tres (3) dias habiles.

Articulo 53. Las comisiones provinciales pueden sesionar en uno de sus municipios,
cuando asi lo amerite el asunto, las tendencias o problematicas que se presentan con ma-
yor incidencia en ese territorio.

Articulo 54. Cada comision elabora un plan de trabajo que contenga, como norma, un
caso de estudio como tema central, aunque se pueden analizar otros asuntos, cuando se
requiera, en cumplimiento del objetivo fundamental aprobado en la Ley, asi como los pre-
suntos hechos de corrupcidn en el ambito administrativo sin reportar por las entidades; el
estudio de la problematica sobre la suspension o cancelacion de las cuentas bancarias por
irregularidades; el informe semestral y anual sobre la situacion y tendencia de las indis-
ciplinas, ilegalidades y corrupcion en el &mbito administrativo y la evaluacion periddica
del funcionamiento de la Comision.

Articulo 55. Los integrantes de la comision en el nivel correspondiente aportan en
la reunion los elementos que posean sobre las organizaciones y entidades sujetos de las
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acciones de prevencion y control enunciadas en el Articulo 2, apartado 1 de la Ley, in-
volucradas en el tema analizado, asi como la situacion y dificultades que aprecian como
resultado de las acciones de prevencion y control que se han realizado, en el interés de
socializar experiencias.

Articulo 56. La Comision Nacional, a los efectos de apoyar y controlar su funciona-
miento, establece un programa de atencion periddica y de asesoramiento a las comisiones
provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud.

SECCION SEGUNDA
De las funciones

Articulo 57. La Comision Estatal de Control, en los niveles nacional, provincial y del
municipio especial Isla de la Juventud, en correspondencia con lo establecido en el Ar-
ticulo 69, apartado 1 de la Ley, tiene las funciones siguientes:

a) Analizar los resultados de las acciones de prevencion y control donde se detecten in-

disciplinas, ilegalidades, presuntos hechos delictivos y manifestaciones de corrupcion
en el ambito de la gestion administrativa, con el objetivo de estudiar sus causas y
condiciones, asi como la correspondencia de las medidas administrativas y discipli-
narias en relacion con la magnitud y gravedad de los hechos;

b) evaluar los resultados de investigaciones y diagnosticos sobre el estado de control de
actividades, o sobre hechos o modos de operar que se manifiestan como tendencias
de acuerdo con los casos estudiados y presentar propuestas al nivel correspondiente;

c¢) conocer el informe valorativo semestral y anual sobre la situacion y tendencia de
la corrupcion en el &mbito administrativo, con el objetivo de estudiar las manifes-
taciones negativas, causas y condiciones, y proponer nuevas acciones o medidas de
caracter preventivo, correctivo o de perfeccionamiento sobre los temas examinados a
los 6rganos y organismos competentes;

d) promover la divulgacion por diferentes vias, segiin corresponda, de hechos o expe-
riencias que aporten acciones en el sentido profilactico, preventivo o de enfrenta-
miento y que contribuyan a crear una cultura de integridad, transparencia, eficiencia
y control; seleccionar, previo acuerdo de sus miembros, aquellos temas o aspectos
que pueden ser divulgados;

e) informar al presidente de la Comision Nacional, por las comisiones provinciales y
del municipio especial Isla de la Juventud, el estudio de aquellos casos de significa-
tiva relevancia o impacto, a los efectos de coordinar y garantizar, de ser necesario,
la participacion en ellas de los miembros de la Comision Nacional o representantes
de organismos nacionales; e

f) informar, por la Comisién Nacional, a las comisiones provinciales y del municipio
especial Isla de la Juventud, de acuerdo con las necesidades, aquellos aspectos de su
interés y trasladar las experiencias de estos analisis; contribuir en el asesoramiento,
elaboracion e intercambio de informes que permitan proponer a las autoridades
facultadas acciones dirigidas a prevenir la ocurrencia de indisciplinas, ilegalidades,
presuntos hechos delictivos y manifestaciones de corrupcion en el ambito de la
gestion administrativa.

SECCION TERCERA
De la designacion de los miembros y atribuciones
del presidente, vicepresidente y secretario

Articulo 58.1. En virtud de los articulos 70, apartado 1, y 71, apartado 1 de la Ley, los
jefes de los organismos de la Administracion Central del Estado que integran la Comision
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Estatal de Control, los gobernadores provinciales y el intendente del municipio especial
Isla de la Juventud designan sus representantes, seglin corresponda.

2. El Fiscal General de la Republica designa el representante de la Fiscalia General de
la Republica que asiste como invitado permanente a las sesiones de la Comision Estatal
de Control en el nivel nacional; en las provincias y el municipio especial Isla de la Juven-
tud, los designa el fiscal jefe en cada territorio.

3. La asistencia a las sesiones de las comisiones es personal e intransferible; cuando
el representante designado no pueda asistir por causas debidamente justificadas, el jefe
del 6rgano, organismo de la Administracion Central del Estado, gobernador provincial y
el intendente del municipio especial Isla de la Juventud proceden a designar un sustituto
y lo comunica al presidente de la comision correspondiente.

Articulo 59. El presidente de la Comision Estatal de Control en los niveles nacional,
provincial y del municipio especial Isla de la Juventud tiene, respecto a la comision que
dirige, las atribuciones y obligaciones siguientes:

a) Convocar a los miembros de la comision a las sesiones de las reuniones ordinarias plani-

ficadas y a las extraordinarias que excepcionalmente resulte necesario desarrollar;

b) aprobar el orden del dia con los temas de analisis en las sesiones de la comision y el
chequeo de acuerdos;

c) disponer la circulacion de los documentos objeto de evaluacion a los miembros de
la comision e invitados;

d) convocar a los directivos y funcionarios de los 6rganos, y de las organizaciones y
entidades, segun el Articulo 2, apartado 1 de la Ley, que presentan informes o deben
cumplimentar algtn acuerdo;

e) invitar a las autoridades de los 6érganos y organizaciones que, dado el contenido del
tema a evaluar, resulte recomendable su participacion;

f) conducir las sesiones de la reunion de la Comision Estatal de Control;

g) aprobar la resefia de los temas evaluados en las comisiones estatales de control
provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud, para su informacion in-
mediata al presidente de la Comision Estatal de Control nacional;

h) aprobar el proyecto de acta contentiva de los resultados de la reunion efectuada y la
comunicacion a las autoridades que correspondan de los acuerdos adoptados, para
su cumplimiento;

1) comunicar a los niveles de direccidon superior los temas que, luego de su anélisis en
las sesiones de la Comision Estatal de Control nacional, deben ser de conocimiento
y evaluacioén en dichas instancias;

j) exigir el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones de trabajo;

k) aprobar el informe de balance anual del funcionamiento de la Comision Estatal de
Control y el plan de trabajo del proximo periodo; y

1) cualquier otra que se requiera para el normal desempefio de la Comision Estatal de
Control, en correspondencia con lo establecido en la Ley y en este Reglamento.

Articulo 60. El vicepresidente de la Comision Estatal de Control en los niveles nacio-
nal, provincial y del municipio especial Isla de la Juventud, segun corresponda, asume de
manera temporal las atribuciones y obligaciones del presidente en los casos de ausencia o
impedimento de este y lo asiste, conforme a sus indicaciones, en la coordinacioén y control
del cumplimiento de los objetivos de la comision.

Articulo 61. El secretario de la Comision Estatal de Control en los niveles nacional,
provincial y del municipio especial Isla de la Juventud, segun corresponda, ejerce la or-
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ganizacion y atiende los asuntos relativos a la preparacion de las reuniones, seguimiento
y control de sus acuerdos; y con este proposito tiene las atribuciones y obligaciones si-
guientes:

a) Recepcionar las propuestas de casos objeto de estudio enviados por los representan-
tes de los Organos, organismos de la Administracion Central del Estado, entidades
nacionales, gobiernos provinciales, el Consejo de la Administracion Municipal de
la Isla de la Juventud y entidades que integran la comision, las contralorias provin-
ciales y del municipio especial Isla de la Juventud, y las direcciones integrales de
prevencion y control de la Contraloria General, seglin el nivel que corresponda;

b) proponer al presidente de la comision, para su aprobacion, los principales casos en
los que se debe concretar el estudio y las posibles propuestas, a partir de las infor-
maciones disponibles en este 6rgano;

¢) interesar al 6rgano, y a las organizaciones y entidades enunciadas en el Articulo 2,
apartado 1 de la Ley, responsables de la presentacion del tema seleccionado para su
analisis, la entrega del proyecto de informe correspondiente en interés de su revi-
sion y formular las recomendaciones que procedan;

d) solicitar a los responsables de fundamentar el analisis de hechos que serdn objeto
de estudio, que presenten la informacidon que se considere pertinente para el ana-
lisis de dicho caso;

e) presentar al presidente de la comisidn, para su aprobacion, el proyecto de orden del
dia y el estado de cumplimiento de los acuerdos;

f) citar a las reuniones, segun el nivel correspondiente, a los directivos y funcionarios de
los 6rganos, y de las organizaciones y entidades enunciadas en el Articulo 2, apartado 1
de la Ley, con responsabilidad en los temas a evaluar, asi como invitar a aquellos que
se considere necesario;

g) garantizar que la convocatoria aprobada por el correspondiente presidente y la do-
cumentacion de los temas previstos en el orden del dia, sean del conocimiento de
todos los que deben participar en la reunion;

h) elaborar el proyecto de resefia particular para la aprobacion previa del presidente
de la Comision Provincial y del municipio especial Isla de la Juventud, cuando la
envergadura de los problemas tratados y acuerdos adoptados en la reunion efectua-
da requieran de inmediata informacion y atencion por la Comision Nacional, la que
se remite al secretario de esta;

1) elaborar y suscribir el proyecto de acta y presentarla a la aprobacion del presidente;

j) circular los acuerdos adoptados a los miembros de las comisiones, a los organismos,
organos y entidades implicados en su cumplimiento, y a los que fueron convocados
para participar en la reunion;

k) dar seguimiento a los acuerdos adoptados en sus reuniones, con la participacion del
funcionario designado por el presidente, para lo que se pueden integrar equipos de
trabajo que examinen las causas y condiciones de la problemadtica objeto de analisis,
con el objetivo de garantizar la atencion oportuna de los casos que correspondan por
la instancia superior;

1) remitir las actas de las reuniones al secretario de la Comision Nacional;

m) recepcionar las actas remitidas por los secretarios de las comisiones provinciales
y del municipio especial Isla de la Juventud; estudiar su contenido e informar al
presidente cualquier asunto o tema que pueda resultar de interés;

n) custodiar, clasificar, segun corresponda, y controlar toda la documentacion que se
genere en el funcionamiento de la comision;
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) preparar proyectos de informe sobre funcionamiento, efectividad y resultados del
trabajo de la comision; y

0) cualquier otro aspecto solicitado por el presidente, en interés de cumplir el objetivo
fundamental de la comision.

CAPITULO VIII
DE LA RENDICION DE CUENTA E INFORMACION
SOBRE LA GESTION DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Articulo 62. El Contralor General presenta a la Asamblea Nacional del Poder Popular,
una vez en cada legislatura o en la fecha en que se le interese, y en relacion con los temas
que se le sefialen, informe de rendicion de cuenta sobre la gestion realizada desde el an-
terior proceso de esta naturaleza hasta la fecha en que informa, previo conocimiento del
Presidente de la Republica.

Articulo 63.1. El Contralor General presenta al Presidente de la Republica el balance
general del trabajo realizado por la Contraloria General de la Republica al finalizar cada
aflo natural, el que previamente se evalla con las unidades organizativas de la Contraloria
General de la Reptblica y del Sistema Nacional de Auditoria.

2. El Contralor General, sistematicamente, informa al Presidente de la Republica los
asuntos de particular relevancia relacionados con el trabajo y la gestion del 6rgano.

Articulo 64. A los efectos del cumplimiento del Articulo 75 de la Ley, el Contralor
General interesa de los contralores jefes provinciales y el del municipio especial Isla de la
Juventud, informe del trabajo realizado en la fecha y sobre los aspectos que se les indique,
y periddicamente participa en intercambios, talleres y reuniones de trabajo en los que se
evaltia y realiza el balance del trabajo desarrollado.

CAPITULO IX
DEL REGISTRO DE CONTRALORES Y AUDITORES
DE LA REPUBLICA DE CUBA

Articulo 65.1. El Registro de Contralores y Auditores de la Republica de Cuba esta
a cargo de la Contraloria General, que ejerce el control, la direccién normativa, metodologi-
ca'y administrativa de las actividades y funciones de este, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 21, apartado 1 de la Ley.

2. Corresponde al Registro de Contralores y Auditores de la Republica de Cuba las

funciones siguientes:

a) Establecer los formularios, registros, procedimientos de trabajo y demés documen-
tos oficiales que posibiliten la ejecucion de los actos juridicos que garanticen su
funcionamiento;

b) disponer que los funcionarios del Registro Central, de conjunto con los auxiliares
del encargado del Registro en las contralorias provinciales y del municipio especial
Isla de la Juventud, realicen comprobaciones a las unidades de auditoria y auditores
internos de base en su ambito, para verificar el cumplimiento de lo establecido; y

¢) cualquier otra que se disponga por el Contralor General, en correspondencia con las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 66.1. El Contralor General designa al encargado del Registro, a su sustituto

y auxiliares.

2. El sustituto del encargado del Registro tiene las mismas atribuciones de este, mien-

tras supla su ausencia temporal.
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Articulo 67. El Registro de Contralores y Auditores de la Republica de Cuba tiene la
estructura siguiente:
a) Registro Central, que radica en la Contraloria General, a cargo del encargado del Re-
gistro y auxiliado por los funcionarios designados; y

b) dependencias territoriales del Registro, que radican en las contralorias provinciales
y del municipio especial Isla de la Juventud, representado por un funcionario, que
actlia como auxiliar del encargado del Registro.

Articulo 68.1. El Registro de Contralores y Auditores de la Republica de Cuba se in-
tegra por dos secciones:

a) Seccion Contralores, donde se registran los contralores de la Contraloria General de

la Republica; y
b) Seccion Auditores, donde se registran los auditores graduados de carreras afines o no
a la actividad econdmico-financiera, que retinen los requisitos exigidos en la Ley.

2. Los auditores graduados de formacion no afin a la actividad econémico-financiera,
para registrarse requieren haber aprobado los cursos de habilitacion complementarios que
se establezcan por el Contralor General.

3. Se registran también aquellos que, a pesar de no reunir todos los requisitos exigidos
en la Ley para desempenarse en un cargo de contralor o auditor, se proponen o designan,
segun proceda, de manera excepcional, conforme a los articulos 46 y 48 de la Ley.

Articulo 69.1. Los organos, organismos de la Administracion Central del Estado, en-
tidades nacionales, organizaciones superiores de direccion empresarial atendidas por el
Consejo de Ministros, organizaciones, administraciones provinciales y del municipio es-
pecial Isla de la Juventud, y las sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa,
informan al Registro Central la baja de los auditores y sus causas en el momento que se
produzcan y, trimestralmente, dentro de los veinte (20) dias naturales siguientes, contados
a partir del tltimo dia del mes correspondiente al periodo que se informa, la relacion de
los contralores y auditores que causen altas o bajas en su sistema.

2. En la informacién a que se refiere el articulo anterior se hace constar:

a) Nombres y apellidos de los contralores y auditores;

b) ntimero de inscripcidn en el registro;

c¢) fecha del ultimo tramite realizado y su denominacidon, como renovacion o reinscrip-

cion;

d) fecha y motivos por los que han causado baja; y

e) cantidad de contralores y auditores en activo y que han causado baja.

3. Cuando se aplique una medida disciplinaria que implique el desempefio de otro car-
go distinto al de contralor, jefe de unidad del Sistema Nacional de Auditoria o auditor, la
autoridad facultada remite copia de la resolucion firme y los documentos acreditativos de
la inscripcion que correspondan al encargado del Registro de Contralores y Auditores de la
Republica de Cuba, para que realice las anotaciones que procedan.

Articulo 70. El asiento de inscripcion se cancela de oficio por indicacion del Contralor
General o a solicitud de la maxima autoridad administrativa que corresponda, en aquellos
casos en que se detecten hechos o conductas de caracter grave, violatorias de los princi-
pios éticos y revolucionarios de nuestra sociedad socialista y que lesionen el prestigio de
quienes, en ocasion de ejercer como contralores o auditores, incurran en incumplimientos
de esa naturaleza.

Articulo 71. Al encargado del Registro le corresponde el ejercicio de la funcion regis-
tral y tiene las atribuciones siguientes:
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a)

b)

d)

f)

g)
h)
)
J)
k)

)

Recibir en el Registro Central, de los contralores jefes de direccion y de departa-
mento que correspondan de la Contraloria General, de los jefes de las unidades
centrales de Auditoria Interna, jefes de las direcciones y sociedades autorizadas a
ejecutar la auditoria externa o del funcionario en quien estos deleguen por escrito, y
de los auxiliares del encargado del Registro, solicitudes y documentos de una per-
sona natural que se encuentre en proceso de vinculacidén a un cargo de auditor, asi
como de aquellos que, en ocasion de ocupar el cargo, procedan a renovar, actualizar
o reinscribirse, y del contralor jefe de la Direccion de Cuadros de la Contraloria
General, los relativos a los contralores que ocupan cargos por eleccion o designa-
cion, que le corresponde tramitar su inscripcion al Contralor General, en virtud de
lo establecido en el Articulo 35, inciso h) de la Ley;

evaluar y comprobar la autenticidad de los documentos que recibe para la realiza-
cion de inscripciones, renovaciones, actualizaciones o reinscripciones;

aprobar la inscripcion, previa revision, de los documentos tramitados por los con-
tralores jefes de direccion y de departamento que correspondan de la Contraloria
General, los jefes de las unidades centrales de Auditoria Interna, de las direcciones
y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa o por el funcionario en
quien estos deleguen por escrito, y por los auxiliares del encargado del Registro;
asi como, previa verificacion de la correspondencia de los datos de los expedientes
que se insertan en el sistema informatico con los consignados en las planillas de
solicitud para la inscripcion, renovacion, actualizacion y reinscripcion;

asentar o disponer, segin proceda, que se asienten bajo su direccion y responsabi-
lidad las inscripciones, renovaciones, actualizaciones y reinscripciones, y demas
notas que se practican en el sistema informatico y en los registros correspondientes;
denegar la solicitud presentada cuando el interesado no cumpla, segtin la documen-
tacion aportada, algunos de los requisitos exigibles por la disposicion normativa
que corresponde para la realizacion de la inscripcion, renovacion, actualizacion y
reinscripcion, lo que se realiza a través de las notas correspondientes que argumen-
tan las causas de la denegacion;

custodiar y conservar los expedientes que correspondan y demds documentos
vinculados con el Registro de Contralores y Auditores de la Republica de Cuba;
expedir y firmar certificaciones basadas en las anotaciones que obren en el Registro
Central;

expedir y firmar el documento que acredita la inscripcidn, renovacion, actualiza-
cion y reinscripeion en el Registro de Contralores y Auditores de la Republica de
Cuba;

mantener actualizados los expedientes de los contralores y auditores registrados;
subsanar errores u omisiones en las inscripciones, renovaciones, actualizaciones y
reinscripciones;

realizar y asentar la cancelacion de las inscripciones en el Registro de Contralores
y Auditores de la Republica de Cuba;

informar por escrito a la maxima autoridad del 6rgano, organismo de la Adminis-
tracion Central del Estado, entidad nacional, organizacion superior de direccion
empresarial atendida por el Consejo de Ministros, organizacién, Administracion
Provincial y del municipio especial Isla de la Juventud, asi como a los jefes de las
direcciones y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa, y a los jefes de
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las unidades centrales de Auditoria Interna que corresponda, la cancelacion de los
asientos de inscripcion; e

m) informar al Contralor General de los incumplimientos de lo establecido en el pre-

sente Reglamento.

Articulo 72. Los funcionarios del Registro Central tienen las atribuciones siguientes:

a)

b)

g)

h)
i)

)

Recibir de los contralores jefes de direccion y de departamento que correspondan
de la Contraloria General, de los jefes de las unidades centrales de Auditoria Inter-
na, de las direcciones y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa o del
funcionario en quien estos deleguen por escrito, y de los auxiliares del encargado
del Registro, solicitudes y documentos de una persona natural que se encuentre en
proceso de vinculacion a un cargo de auditor, asi como de aquellos que ocupando
el cargo, procedan a renovar, actualizar o reinscribirse, y del contralor jefe de la
Direccioén de Cuadros de la Contraloria General, los relativos a los contralores que
ocupan cargos por eleccion o designacion en la Contraloria General,

evaluar y comprobar la autenticidad de los documentos que recibe para la realiza-
cion de inscripciones, renovaciones, actualizaciones o reinscripciones;

verificar la correspondencia de los datos de los expedientes que se insertan en el
sistema informatico con los consignados en las planillas de solicitud para la inscrip-
cion, renovacion, actualizacion y reinscripcion;

asentar las inscripciones, renovaciones, actualizaciones y reinscripciones, y demas
notas que deban practicarse en el sistema informatico y en los registros correspon-
dientes;

denegar la solicitud presentada cuando el interesado no cumpla, segtin la documen-
tacion aportada, algunos de los requisitos exigibles por la disposicion normativa
que corresponde para la realizacion de la inscripcion, renovacion, actualizacion y
reinscripcion, lo que se realiza a través de las notas correspondientes que argumen-
tan las causas de la denegacion;

custodiar y conservar los expedientes que correspondan, y demas documentos
vinculados con el Registro de Contralores y Auditores de la Republica de Cuba;
emitir el documento que acredita la inscripcidn, renovacion, actualizacion y reins-
cripcion en el Registro de Contralores y Auditores de la Reptiblica de Cuba;
mantener actualizados los expedientes de los contralores y auditores registrados;
subsanar errores u omisiones en las inscripciones, renovaciones, actualizaciones y
reinscripciones; y

asentar la cancelacion de las inscripciones en el Registro de Contralores y Auditores
de la Republica de Cuba.

Articulo 73. Los auxiliares del encargado del Registro en las dependencias territoriales
de este son tramitadores de la actividad registral, reciben del contralor jefe provincial
y el del municipio especial Isla de la Juventud, de los jefes de las unidades centrales de
Auditoria Interna, de las direcciones y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria ex-
terna o del funcionario en quien estos deleguen por escrito, en el ambito del territorio don-
de radican, solicitudes y documentos de la persona natural que se encuentre en proceso de
vinculacion a un cargo de auditor, asi como de aquellos que, ocupando el cargo, procedan
a renovar, actualizar o reinscribirse; comprobar su autenticidad, insertar los datos corres-
pondientes en el sistema informatico y remitir la documentacion establecida a la Oficina
del Registro Central.
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TITULO I
DEL SISTEMA DE CONTROL SUPERIOR DE LOS FONDOS PUBLICOS
Y DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 74. El sistema de control superior de los fondos publicos y de la gestion ad-
ministrativa, que ejerce la Contraloria General de la Republica, se integra por los sistemas
de Control Interno y Externo.

Articulo 75. El Sistema de Control Interno es el que se define en el Articulo 96 de la
Ley, y sus objetivos se regulan en este Reglamento.

Articulo 76. El Sistema de Control Externo se constituye por las acciones que ejercen la
Contraloria General de la Republica y otros 6rganos, organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado, entidades nacionales e instituciones, autorizados por la legislacion aplicable
para auditar, supervisar, controlar o inspeccionar conforme a sus funciones y atribuciones;
asi como las sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa, mediante la prestacion
de servicios.

CAPITULO II
DE LA PLANIFICACION Y ANALISIS
DE ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL
Y EL SISTEMA NACIONAL DE AUDITORIA

SECCION PRIMERA
De las directivas, objetivos y Plan Anual de Acciones de Prevencion y Control

Articulo 77. El Contralor General, para la elaboracion y presentacion anual del pro-
yecto de directivas y objetivos generales de las Acciones de Prevencion y Control a la
aprobacion del Presidente de la Republica, realiza, en lo esencial, lo siguiente:

a) Toma en consideracion las directivas y proyecciones del Plan de la Economia y el

Presupuesto del Estado para el desarrollo econémico y social del pais;

b) tiene en cuenta los acuerdos de la Asamblea Nacional del Poder Popular, del Conse-
jo de Estado y del Consejo de Ministros sobre el control economico y las directivas
de Gobierno para intensificar la prevencion y el enfrentamiento a las indisciplinas,
ilegalidades y manifestaciones de corrupcion en el ambito administrativo;

¢) solicita a los viceprimeros ministros y organismos de la Administracion Central del
Estado que se considere, de acuerdo con el cronograma de trabajo, propuestas sobre
los principales objetivos de prevencion y control que resulten de interés; y

d) analiza los resultados de los estudios sobre tendencias, causas y condiciones referidos
a aspectos sociales y formativos relacionados con indisciplinas, ilegalidades y mani-
festaciones de corrupcion en el ambito administrativo, realizados por la Contraloria
General de la Republica, la Fiscalia General de la Republica y demas 6rganos, orga-
nismos de la Administracion Central del Estado, entidades nacionales, organizacio-
nes superiores de direccidon empresarial, gobiernos provinciales, el Consejo de la
Administracion Municipal de la Isla de la Juventud y entidades.

Articulo 78.1. El Contralor General, a partir de las directivas y objetivos generales
de las Acciones de Prevencion y Control aprobados por el Presidente de la Republica,
emite las indicaciones especificas que resulten necesarias, y el calendario general para la ela-
boracion y conciliacion de la propuesta de Plan Anual de Acciones de Prevencion y Control
que realizan la Contraloria General de la Republica y el Sistema Nacional de Auditoria.
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2. Los jefes de los 6rganos, organismos de la Administracion Central del Estado, en-
tidades nacionales, organizaciones superiores de direccion empresarial atendidas por el
Consejo de Ministros, administraciones provinciales y del municipio especial Isla de la
Juventud, y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa, presentan a la Con-
traloria General de la Republica el proyecto de Plan Anual de Acciones de Prevencion y
Control para su conciliacion y, una vez realizados los ajustes derivados de ese proceso, lo
aprueban y remiten al Contralor General, quien aprueba definitivamente el Plan Anual de
Acciones de Prevencion y Control.

3. El auditor interno de base de las entidades elabora su plan, conforme al calendario
que emitan las unidades centrales de Auditoria Interna, segun los intereses particulares que
estas indiquen, en los casos que corresponda, y los que recibe del méximo jefe de la entidad,
quien lo aprueba previa revision del jefe de la unidad de auditoria que lo atiende metodolo-
gicamente; las acciones que ejecutan los auditores internos de base no se incluyen en el Plan
Anual de Acciones de Prevencion y Control.

Articulo 79.1. En el proceso de planificacion se tiene en cuenta el universo audita-
ble, balance de la fuerza de trabajo, fondo de tiempo disponible, grupos de auditores
conformados, como minimo, entre tres y cinco integrantes, auditores-dias y los tipos de
acciones a ejecutar.

2. Para la ejecucion de una nueva auditoria en la misma organizacion o entidad se esta-
blece un plazo minimo de ciento ochenta (180) dias naturales, excepto cuando el Contralor
General apruebe realizarla antes de que transcurra dicho plazo por informaciones que se
reciban sobre presuntos hechos delictivos o la necesidad de evaluar determinados temas
que tributan a intereses nacionales.

3. Las auditorias que realizan los auditores internos de base no estan sujetas al plazo
establecido en el apartado precedente.

Articulo 80. El Contralor General, una vez conciliado el proyecto del Plan Anual de
Acciones de Prevencion y Control con las unidades organizativas de la Contraloria Ge-
neral de la Republica, de las unidades centrales de Auditoria Interna y las direcciones y
sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa, lo aprueba, previa consulta al Pre-
sidente de la Republica.

Articulo 81. El Contralor General remite, en lo que corresponde, el plan aprobado a
los contralores jefes provinciales y al del municipio especial Isla de la Juventud, a los
contralores jefes de las direcciones integrales de Prevencion y Control de la Contraloria
General y a los jefes de los 6rganos, organismos de la Administracion Central del Estado,
entidades nacionales, organizaciones superiores de direccion empresarial atendidas por
el Consejo de Ministros, administraciones provinciales y del municipio especial Isla de
la Juventud, y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa, con las indicaciones
que resulten procedentes.

Articulo 82. Cuando el Presidente de la Republica disponga la ejecucion de acciones
de prevencion y control no previstas en el Plan, el Contralor General adopta las medidas
que correspondan para su ejecucion y, una vez concluidas, le informa sus resultados.

Articulo 83. En las acciones de prevencion y control que resulte necesario extender
el fondo de tiempo planificado, se presenta la solicitud debidamente fundamentada, en
la que se precisa la fecha estimada de terminacion, firmada por el jefe de grupo y el
supervisor, dirigida al contralor jefe, jefes de las direcciones y presidentes de las socie-
dades autorizadas a ejecutar la auditoria externa, o jefes de unidades organizativas de
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auditoria interna, segun proceda, el que emite escrito de autorizacidon, remite copia al
maximo dirigente de la entidad controlada, a la Contraloria General y a las contralorias
provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud que corresponda, y lo archiva
en el expediente de la accion.

Articulo 84.1. Las solicitudes que impliquen cambios al plan aprobado se someten a la
aprobacion del Contralor General por las maximas autoridades del 6rgano, organismo de
la Administracion Central del Estado, organizacion superior de direccion empresarial aten-
dida por el Consejo de Ministros, entidad nacional, Administracion Provincial y del munici-
pio especial Isla de la Juventud o sociedad autorizada a ejecutar la auditoria externa, a partir
de las propuestas debidamente fundamentadas, las que se presentan del 20 al 30 de cada mes.

2. Con caracter excepcional se autorizan modificaciones fuera del plazo previsto en el
apartado precedente, cuando se requiera la apertura inmediata de acciones de prevencion
y control.

3. Cuando las méaximas autoridades a que se refiere el apartado 1 de este Articulo
soliciten al Contralor General la realizacién de una accion de prevencion y control no
prevista, este analiza y evalua su incidencia en el plan aprobado, las directivas y los
objetivos de control, y responde a la solicitud en el plazo de hasta cinco (5) dias hébiles
a partir de recibida.

4. Las modificaciones del Plan de los auditores internos de base de las entidades se
aprueban por el maximo jefe de la entidad y se notifican por escrito al jefe de la Unidad
Central de Auditoria Interna o Unidad de Auditoria Interna, segun corresponda.

SECCION SEGUNDA
De la informacion, analisis del camplimiento y resultados de la ejecucion
del Plan Anual de Acciones de Prevencion y Control

Articulo 85.1. Las direcciones y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa
y jefes de unidades centrales de Auditoria Interna, por conducto de las maximas autorida-
des administrativas a las que se subordinan, rinden informacion a la Contraloria General y
a las contralorias provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud, segun corres-
ponda, sobre el cumplimiento y los resultados del Plan Anual de Acciones de Prevencion
y Control en la forma y plazos que se establezcan en las disposiciones normativas com-
plementarias y procedimientos aprobados por el Contralor General.

2. Si derivado de la evaluacion de inconformidades se modifican los resultados de las
acciones de control, los contralores jefes, los jefes de las direcciones y sociedades auto-
rizadas a ejecutar la auditoria externa y jefes de unidades centrales de Auditoria Interna,
segun corresponda, envian a la Direccion de Atencion al Sistema Nacional de Auditoria y
Planificacion de la Contraloria General, copia del documento que lo resolvio y actualizan
la informacion mencionada en el apartado precedente.

Articulo 86. La informacion del cumplimiento del plan de los auditores internos de base
se presenta a la unidad de auditoria a la que se subordina metodoldgicamente y se realiza
conforme a los procedimientos que se establezcan por las unidades centrales de Audi-
toria Interna correspondientes.

Articulo 87. La Contraloria General de la Republica analiza los resultados de la ejecu-
cion del Plan Anual de Acciones de Prevencion y Control, e informa trimestralmente al
Presidente de la Republica por medio del Contralor General.
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SECCION TERCERA
De la informacion y seguimiento a los presuntos hechos delictivos
detectados en acciones de control

Articulo 88. En el momento en que se detecten presuntos hechos delictivos, el contra-
lor jefe, el jefe de la direccion autorizada a ejecutar la auditoria externa o de las unidades
organizativas de auditoria interna a las que pertenece o se subordina metodoldégicamente
el jefe de grupo o auditor interno de base actuante segiin corresponda, informa al grupo
de analisis, con vistas a obtener el asesoramiento especializado, lo que hace constar por
escrito.

Articulo 89.1. Cuando se detecta un presunto hecho delictivo, el auditor jefe de grupo
o el auditor interno de base actuante elabora simultaneamente al informe de la auditoria,
el informe especial, asi como lo comunica a la Contraloria General de la Republica, en
correspondencia con las disposiciones normativas complementarias y procedimientos es-
tablecidos.

2. Los informes enunciados en el apartado anterior se someten a la supervision supe-
rior de la Direccion y departamentos de Calidad de la Contraloria General de la Republi-
ca, en correspondencia con el procedimiento establecido, y posteriormente se presenta el
informe especial al érgano de instruccion penal competente por el auditor jefe de grupo
o el auditor interno de base actuante, quienes deben realizar las clarificaciones necesarias
y correcciones que se soliciten por estas autoridades en los plazos que se acuerden antes
de informar al sujeto los resultados finales de la accion de control, asi como mantener su
seguimiento hasta la conclusion del proceso penal.

3. Las sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa no aplican lo establecido
en el apartado 1 de este Articulo; cuando detectan un presunto hecho delictivo, informan
por conducto de su presidente a la Contraloria General para que se defina por el Contralor
General la unidad organizativa que realizara la auditoria forense, a la que se le entrega la
informacion y evidencia obtenida por la sociedad que ejecuto la auditoria.

4. De igual forma, se define la unidad organizativa de auditoria que realizara la audi-
toria forense cuando se detectan presuntos hechos delictivos en las acciones realizadas
durante el ejercicio nacional de la Comprobacion Nacional al Control Interno u otros de
similar naturaleza que determine el Contralor General.

Articulo 90. El Contralor General coordina con la Fiscalia General de la Republica y
el Ministerio del Interior encuentros de trabajo y otras actividades para intercambiar in-
formacion y dar seguimiento a los presuntos hechos delictivos detectados en las acciones
de control que lo requieran.

CAPITULO III
DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Articulo 91. Durante las acciones de prevencion y control que ejecuta la Contraloria
General de la Republica y el Sistema Nacional de Auditoria, segiin corresponda, se cum-
plen los objetivos siguientes:

a) Evaluar la eficacia de las politicas, normas, regulaciones y procedimientos emitidos

por los 6rganos, organismos y entidades; conforme a sus resultados, presentar las
recomendaciones a las autoridades competentes;
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b) conocer del cumplimiento de los planes de medidas adoptadas por las administra-
ciones para solucionar las deficiencias e irregularidades detectadas en acciones de
prevencion y control anteriores;

¢) verificar la situacion del sistema de control interno implementado por la administra-
cion en los aspectos objeto de examen, de conformidad con los principios estable-
cidos en la Ley y las normas complementarias correspondientes;

d) identificar y cuantificar dafios y perjuicios econdmicos;

e) analizar las causas y condiciones que originaron las deficiencias e irregularidades
detectadas; e

f) identificar las responsabilidades administrativas e inobservancias €ticas en relacion
con las deficiencias e irregularidades que se detecten.

Articulo 92. A las acciones de prevencion y control reguladas en la Ley y en este
Reglamento se les aplican, en lo que proceda, las Normas Cubanas de Auditoria y sus
procedimientos.

Articulo 93.1. La participacion de expertos en la ejecucion de una accion de preven-
cion y control, cuando se requieran conocimientos especializados, se solicita mediante
escrito dirigido a la autoridad que proceda, en el que se especifica la naturaleza, objetivos,
alcance de la labor a realizar y la responsabilidad que le corresponde respecto a la super-
vision del trabajo realizado.

2. El experto realiza las comprobaciones necesarias a fin de cumplimentar los objetivos
trazados para la accion de prevencion y control en su materia, emite su juicio profesional
mediante dictamen validado por su jefe y comunica los resultados obtenidos al sujeto, de
lo que deja constancia mediante acta.

3. El jefe de grupo actuante orienta el trabajo del experto hacia los objetivos a cumplir
y verifica que el dictamen a que se refiere el apartado anterior responde a los requerimien-
tos planteados.

Articulo 94. Las unidades organizativas de la Contraloria General de la Republica y
unidades del Sistema Nacional de Auditoria, y los auditores internos de base, conservan
y custodian el expediente, en formato digital, en soporte papel o en una combinacién de
ambos, por un periodo de cinco afos a partir de la fecha de concluida la accion de preven-
cion y control, salvo que por su importancia se determine un tiempo superior, de conformi-
dad con la legislacion aplicable en materia de gestion documental y de archivo.

Articulo 95. Los derechos y obligaciones de las organizaciones o entidades sujetos de
las acciones de prevencion y control establecidos en el Articulo 93, apartados 2 y 3 de la
Ley, asi como los que se les reconocen a las personas juridicas que se mencionan en el Ar-
ticulo 95 de la referida disposicion normativa, se ejercen por sus cuadros, funcionarios,
trabajadores o socios, segiin corresponda.

SECCION SEGUNDA
De los tipos de acciones de prevencion y control

Articulo 96.1. Las acciones de prevencion y control que se enuncian en el Articulo 10
de la Ley se realizan por la Contraloria General de la Republica.

2. Las unidades organizativas de auditoria interna y auditores internos de base efectiian:

a) Visitas de intercambio y asesoramiento;

b) controles concurrentes;

¢) investigaciones y diagndsticos;

d) auditorias;
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e) comprobaciones especiales; y

f) la supervision, en lo que corresponde a las visitas de supervision y control en su sis-

tema.

3. Las direcciones y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa realizan
auditorias y la supervision, en lo que corresponde a las visitas de supervision y control en
su sistema.

Articulo 97.1. Las acciones de prevencion y control que ejecutan la Contraloria Gene-
ral de la Republica y el Sistema Nacional de Auditoria, seglin se regula en este Reglamen-
to, pueden tener caracter previo o posterior.

2. El control previo es el que se lleva a cabo antes de la realizacion de las operaciones
financieras o administrativas, y permite adoptar las acciones correctivas durante el proce-
so o actividad que se controla.

3. El control posterior es el que se lleva a cabo después de realizadas las operaciones
financieras o administrativas, en el que se sefialan incumplimientos y se identifican las
responsabilidades administrativas, cuando corresponda.

Articulo 98. La Visita de Intercambio y Asesoramiento tiene caracter preventivo y el
objetivo de contribuir a la implementacion y cumplimiento de las politicas del Estado y
el Gobierno, asi como las disposiciones y programas que las implementan.

Articulo 99.1. El Control Concurrente es eminentemente preventivo; se realiza de ma-
nera simultdnea a los procesos o actividades, a modo de acompafiamiento sistematico
dirigido por el maximo jefe administrativo de la organizacion o entidad; se integra por
un equipo multidisciplinario integrado por directivos, funcionarios y trabajadores que se
designen, liderado por el auditor interno de base; tiene por finalidad realizar la evalua-
cion, a través de la aplicacion de diversas técnicas, de un conjunto de hitos de control
pertenecientes a un proceso en curso, de forma ordenada, sucesiva e interconectada, en el
momento de su ejecucion, con el propdsito de promover que estos se realicen conforme
a las disposiciones normativas que les resulten aplicables, e identificar, de ser el caso, la
existencia de riesgos y situaciones adversas que afecten o puedan afectar la continuidad,
el resultado o el logro de los objetivos del proceso.

2. La Contraloria General de la Reptublica y las unidades organizativas de auditoria
interna del Sistema Nacional de Auditoria, por intereses estratégicos que se determinen,
pueden realizar el Control Concurrente.

Articulo 100. La Investigacion y Diagndsticos se dirigen a conocer hechos o situacio-
nes que inciden o determinan el comportamiento de la gestion econdmica administrativa
en sectores y actividades de interés.

Articulo 101. La Auditoria, de acuerdo con la unidad organizativa que la ejecuta, se
clasifica en:

a) Auditoria Externa;y

b) Auditoria Interna.

Articulo 102. La Auditoria Externa se realiza por profesionales que no son empleados
del sistema que se audita, que emiten su opinidon y recomendaciones en cumplimiento de
las disposiciones normativas que resulten aplicables y el Codigo de Etica para los audito-
res del Sistema Nacional de Auditoria.

Articulo 103.1. La Auditoria Externa es la que realizan:

a) La Contraloria General de la Reptblica;

b) la Oficina Nacional de Estadistica e Informacion, en cuanto a la auditoria a los sis-

temas de informacion estadistica;
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c¢) el Ministerio de Finanzas y Precios, mediante la Oficina Nacional de Administra-

cion Tributaria en cuanto a la auditoria fiscal;

d) las sociedades autorizadas expresamente por el Contralor General; y

e) otras que se autoricen por el Contralor General.

2. El Contralor General, cuando se solicite por el jefe del organismo de la Administra-
cioén Central del Estado, organizacion superior de direccion empresarial atendida por el
Consejo de Ministros, entidad nacional, gobernador provincial y el intendente del munici-
pio especial Isla de la Juventud, autoriza el ejercicio de la auditoria externa a las unidades
organizativas de auditoria interna.

Articulo 104. El Contralor General autoriza expresamente a las sociedades el ejercicio
de la auditoria externa, incluidas las que soliciten ser parte de contratos de asociacion
econdmica internacional que tengan por objeto la prestacion de servicios profesionales de
auditoria con consultoras extranjeras.

Articulo 105. La auditoria interna se practica por profesionales facultados que son
empleados del sistema que se audita para la valoracion independiente de sus activida-
des, con la finalidad de evaluar la consecucion de los objetivos del Sistema de Control
Interno y contribuir a la prevencion y deteccion de indisciplinas, ilegalidades y manifes-
taciones de corrupcion en el &mbito administrativo que puedan afectar el control de los
recursos humanos, materiales y financieros de que dispone; funciona como una actividad
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion o entidad.

Articulo 106. La auditoria se puede organizar de diferentes formas, seglin intereses que
previamente se coordinan; es cooperativa cuando se realiza de forma simultanea por la
Contraloria General de la Republica de Cuba y otras entidades fiscalizadoras superiores;
también se puede realizar con distintas unidades organizativas del Sistema Nacional de
Auditoria y se clasifica, segtin la forma en que se organiza y los objetivos que persigue, en:

a) Paralela, es la que se realiza de forma simultanea con otras entidades fiscalizadoras

superiores con equipos de auditores diferentes, quienes reportan tinicamente a su pro-
pia Entidad Fiscalizadora Superior y solo en asuntos dentro de su propio mandato.

b) Coordinada, es la auditoria paralela con un unico informe adicional a los informes

nacionales independientes; se puede realizar con distintas unidades organizativas
de auditoria del Sistema Nacional de Auditoria dirigidas hacia un programa u obje-
tivo nacional.

Articulo 107.1. Los tipos de auditoria, de acuerdo con los objetivos fundamentales que
se persigan, se clasifican en:

a) De desempefio;

b) financiera;

¢) de cumplimiento;

d) fiscal; y

e) forense.

2. El contenido de las auditorias a que se refiere el apartado anterior se define en las
Normas Cubanas de Auditoria, aprobadas por el Contralor General.

3. Los temas relacionados con las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
ambientales y de calidad, la seguridad y proteccion, se pueden evaluar en cualquiera de
los tipos de auditoria enunciados, en correspondencia con los objetivos especificos que se
definan en cada caso.

Articulo 108. La Comprobacion Especial se realiza con el objetivo de dar seguimiento
al cumplimiento de los planes de medidas derivadas de acciones de prevencion y control
ejecutadas o comprobar temas especificos que resulten de interés.
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Articulo 109. La supervision se realiza, en lo fundamental, mediante:

a) Visita de Supervision y Control a las unidades que atienden metodologicamente,
segun corresponda, con el objetivo de evaluar el cumplimiento de las Normas Cu-
banas de Auditoria y demads disposiciones normativas que resulten de aplicacion,
vinculadas con la materia; y

b) Proceso de supervision de la Contraloria General de la Republica, que tiene la fina-
lidad de velar por el cumplimiento de las disposiciones normativas para prevenir y
detectar indisciplinas, ilegalidades y presuntos hechos de corrupcion en el dmbito
administrativo, a partir de las informaciones obtenidas en auditorias, controles vy,
en especial, las conocidas por quejas y peticiones provenientes del pueblo, con la
finalidad de comprobar el comportamiento ético de directivos y funcionarios.

Articulo 110. El Control Integral Estatal se ejecuta con el objetivo de determinar el
control que ejerce el 6rgano, organismo de la Administracion Central del Estado, entidad
nacional, organizacién superior de direccion empresarial, la Administracion Provincial, el
Consejo de la Administracion Municipal o entidad sobre los fondos publicos y la gestion
administrativa, con alcance y periodo determinados; se realiza con la participacion directa
de especialistas y expertos de los 6rganos y organismos con funciones rectoras, previa
coordinacion con los jefes correspondientes.

Articulo 111.1. El Recontrol Integral Estatal se realiza con el propdsito de dar seguimien-
to y evaluar los resultados del Control Integral Estatal ejecutado con anterioridad, mediante
acciones de prevencion y control que realizan los controladores para evaluar la solucion
de las deficiencias detectadas y su expresion en el cumplimiento del plan de medidas, su
generalizacion en las entidades del sistema del controlado, la aplicacion de las medidas
disciplinarias informadas, el analisis del comportamiento del Plan de la Economia y el Pre-
supuesto correspondiente al periodo en curso, y la efectividad de la implementacion del
Sistema de Control Interno en los temas objeto de control.

2. El Recontrol Integral Estatal se realiza transcurrido un afio natural desde la conclu-
sion del Control Integral Estatal, plazo que puede extenderse de manera expresa por el
Contralor General, cuando proceda.

Articulo 112. Para el Control y el Recontrol Integral Estatal se tiene en cuenta esen-
cialmente lo siguiente:

a) El cronograma conciliado y aprobado con la maxima autoridad de los 6rganos del
Estado, Gobierno, los organismos de la Administracion Central del Estado, el siste-
ma empresarial o entidad sujeto de control;

b) durante el desarrollo del control, y en interés de los objetivos propuestos, se pueden
efectuar acciones sorpresivas, previamente aprobadas por el Contralor General;

c) para la elaboracion del informe del control se consideran los resultados de las ac-
ciones de prevencion y control realizadas por la Contraloria General de la Republi-
ca, las direcciones autorizadas a ejecutar la auditoria externa, la Inspeccion Estatal
efectuada por los organismos de la Administracion Central del Estado, y por el pro-
pio sistema del sujeto controlado, que concluyan durante los tres meses anteriores
al inicio del control;

d) la Contraloria General de la Republica, a partir de los informes presentados por los
organos y organismos convocados para actuar como controladores, elabora y pre-
senta el informe resumen final posterior a la conclusion del control en el terreno;

e) el 6rgano, organismo de la Administracion Central del Estado, entidad nacional, or-
ganizacion superior de direccion empresarial, Administracion Provincial, Consejo
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de la Administracion Municipal o entidad sujeto de Control Integral Estatal elabora
el plan de medidas, el que se somete a consulta de la Contraloria General de la Re-
publica y los organismos controladores que participaron, para lo que se convoca a
un taller de intercambio por el Contralor General; y
f) periddicamente, se analiza en el consejo de direccion de los 6rganos del Estado, Go-
bierno, los organismos de la Administracion Central del Estado, entidad nacional,
organizacion superior de direccion empresarial, Administracion Provincial, Conse-
jo de la Administracién Municipal o entidad controlada, el cumplimiento del plan
de medidas y sus resultados, y, de considerarse procedente, con la participacion de
los contralores y auditores de la Contraloria General de la Republica designados por
el Contralor General y especialistas de los organismos controladores participantes
en el control integral ejecutado, a los efectos de su seguimiento y evaluacion.
Articulo 113. La Inspeccién de la Contraloria General de la Republica se realiza a los
sujetos de las acciones de prevencion y control segliin el impacto que estos tienen en el
cumplimiento del Plan de la Economia y el Presupuesto; se ejecuta por contralores y audi-
tores de este 6rgano e integrantes del Sistema Nacional de Auditoria, con la participacion
de especialistas de los 6rganos y organismos expresamente convocados, previa coordi-
nacién con los jefes correspondientes, para evaluar el control de los fondos publicos y la
gestion administrativa.

SECCION TERCERA
De la calidad de las acciones de prevencion y control

Articulo 114.1. La Contraloria General de la Republica establece los procedimientos
adecuados de aseguramiento y control de calidad para el 6rgano y el Sistema Nacional de
Auditoria, que garanticen:

a) Promover una cultura que reconozca que la calidad es esencial en el desempefio de

las acciones de prevencion y control;

b) que los directivos, supervisores y revisores asuman el compromiso y la responsabi-

lidad con el aseguramiento y control de calidad;

c¢) ofrecer garantia razonable para que los auditores realicen el trabajo de conformidad

con las Normas Cubanas de Auditoria y demds disposiciones normativas aplicables
a las acciones de prevencion y control; y

d) establecer un proceso de monitoreo disefiado para proveer garantia razonable, relacio-

nada con el control de calidad relevante, adecuada y que sea aplicada correctamente.

2. La Direccion de Calidad de la Contraloria General, los departamentos de Calidad
de las contralorias provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud, y los comi-
tés de Calidad que se crean en las unidades del Sistema Nacional de Auditoria, realizan la
labor de supervision superior a la calidad de los informes de las acciones de prevencion
y control e informes especiales, previo a la informacion de los resultados finales, lo que
promueve la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las Normas Cubanas de Audito-
ria, los procedimientos y demds disposiciones normativas vinculadas.

SECCION CUARTA
De la reclasificacion de las acciones de prevencion y control

Articulo 115.1. El Contralor General aprueba la reclasificacion de una accion de pre-
vencion y control de las reguladas en este Reglamento que se solicite mediante escrito
fundamentado, en el que se argumente dicha solicitud a partir de incorporar nuevos obje-
tivos a evaluar, se desestimen otros previstos inicialmente o resulte necesario modificar su
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alcance, lo que se notifica por escrito al sujeto por el auditor y se archiva en el expediente
de la accion.

2. La reclasificacion de las acciones de prevencion y control de los auditores internos
de base se aprueba por el maximo jefe administrativo de la organizacion o entidad, y se
notifica por escrito al jefe de la unidad de auditoria interna a la que se subordina metodo-
logicamente.

Articulo 116. Pueden solicitar la reclasificacion de las acciones de prevencion y control:

a) Los vicecontralores generales de la Republica;

b) los contralores jefes provinciales y el del municipio especial Isla de la Juventud;

c) los contralores jefes de las direcciones integrales de prevencion y control de la Con-

traloria General; y

d) las maximas autoridades a las que se subordinan las unidades que integran el Siste-

ma Nacional de Auditoria.

SECCION QUINTA
De la cancelacion de las acciones de prevencion y control

Articulo 117.1. El Contralor General puede aprobar la cancelacion de una acciéon de
prevencion y control en ejecucion cuando existan situaciones excepcionales o de desastre,
0 concurran circunstancias extraordinarias que impidan continuar realizando la accion
de prevencion y control, lo que implica dejar sin efectos lo realizado hasta el momento de
adoptarse esa decision.

2. El Contralor General determina la cancelacion de una accidon de prevencion y con-
trol de oficio, o a partir de la propuesta fundamentada de:

a) Los contralores jefes provinciales y el del municipio especial Isla de la Juventud;

b) los contralores jefes de las direcciones integrales de prevencion y control de la Con-
traloria General;

c) el contralor jefe de la Direccion de Calidad de la Contraloria General;

d) el contralor jefe de la Direccion de Atencion al Sistema Nacional de Auditoria y
Planificacion de la Contraloria General;

e) los jefes de 6rgano, organismo de la Administracion Central del Estado, organizacion
superior de direccion empresarial atendida por el Consejo de Ministros, entidad na-
cional, administraciones provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud,

f) el jefe del organismo al que se subordina la direccion autorizada a ejecutar la audi-
toria externa; y

g) la maxima autoridad de la sociedad autorizada a ejecutar la auditoria externa.

Articulo 118. El Contralor General, a partir de la cancelacion de una accion de preven-
cion y control, en correspondencia con el analisis realizado en cada caso, puede indicar
la ejecucion posterior de otra accion de igual o mayor complejidad, lo que se informa a la
administracion, organizaciones politicas y de masas, trabajadores o socios del sujeto de
la accidon de prevencion y control, segin el caso, en la forma y plazos establecidos en la
disposicion normativa correspondiente.

SECCION SEXTA
De la invalidacion de las acciones de prevencion y control

Articulo 119.1. El Contralor General aprueba la invalidacion de una accion de preven-
cion y control concluida cuando existen elementos que determinen que carece del rigor o
alcance necesarios o se incumplen principios, normas, procedimientos u otra disposicion
normativa que resulte de aplicacion, dentro del plazo de trescientos sesenta (360) dias
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naturales siguientes a su conclusion, a partir de la solicitud debidamente fundamentada
que le formulen:

a) El contralor jefe de la Direccion de Atencion al Sistema Nacional de Auditoria y
Planificacion, los departamentos de Atencion al Sistema de Auditoria y Planifica-
cion, mediante el contralor jefe provincial; en el caso del municipio especial Isla de
la Juventud, directamente por el contralor jefe;

b) el contralor jefe de la Direccion de Inconformidades de la Contraloria General;

c) el jefe de la Unidad Central de Auditoria Interna, por conducto del jefe del 6rgano,
organismo de la Administracion Central del Estado, organizacion superior de direc-
cion empresarial atendida por el Consejo de Ministros, entidad nacional, Adminis-
tracion Provincial y del municipio especial Isla de la Juventud;

d) el jefe de la direccion autorizada a ejecutar la auditoria externa, por conducto del
jefe administrativo al que se subordina; y

e) la maxima autoridad de la sociedad autorizada a ejecutar la auditoria externa;

2. Las solicitudes de invalidacion de acciones de prevencion y control que se presen-
ten por los contralores jefes provinciales y el del municipio especial Isla de la Juventud,
los jefes de las unidades centrales de Auditoria Interna y de las direcciones y sociedades
autorizadas a ejecutar la auditoria externa, se dirigen al Contralor General mediante el
contralor jefe de la Direccion de Atencion al Sistema Nacional de Auditoria y Planifica-
cion de la Contraloria General.

Articulo 120. El Contralor General, a partir de la invalidacién de una accion de preven-
cion y control, puede indicar la ejecucion posterior de otra de igual o mayor complejidad,
todo lo que se informa a la administracion, organizaciones politicas y de masas, trabaja-
dores o socios del sujeto de la accidon de prevencion y control, segun el caso, en la forma
y plazos establecidos en la disposicion normativa correspondiente.

CAPITULO IV
DE LAS INCONFORMIDADES

SECCION PRIMERA
Del Recurso de Apelacion

Articulo 121.1. Los sujetos de las acciones de control tienen derecho a presentar Re-
curso de Apelacion respecto al resultado total o parcial expuesto en el informe notificado
de las acciones de control realizadas por la Contraloria General de la Republica y el Sis-
tema Nacional de Auditoria, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 93, apartado
2, inciso ¢) de la Ley.

2. En correspondencia con el Articulo 95 de la Ley, las personas juridicas o naturales
con las que se confirman operaciones sujetas a examen y las que no mantienen
relacion de trabajo con el sujeto de la accion de control, pueden presentar Recurso de
Apelacion respecto al acta de informacion de resultados finales de las deficiencias e
irregularidades detectadas que les competen y su responsabilidad.

Articulo 122. La representacion letrada se acredita oficialmente con la documentacion
justificativa que corresponda legalmente.

Articulo 123.1. La Contraloria General de la Republica, por medio de su Direccion de
Inconformidades, responde los recursos de apelacion de las acciones de control que rea-
lizan las unidades organizativas del 6rgano y las del auditor interno de base que no tiene
estructura organizativa de auditoria interna superior.

2. El Contralor General autoriza, de manera excepcional, que la Direccién de Incon-
formidades de la Contraloria General resuelva los recursos de apelacion que se presen-
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ten respecto a las acciones de control donde hayan participado los jefes de las unidades
centrales de Auditoria Interna, direcciones o sociedades autorizadas a ejecutar la audito-
ria externa, previa solicitud formulada por la maxima autoridad del 6rgano, organismo
de la Administracion Central del Estado, organizacion superior de direccion empresarial
atendida por el Consejo de Ministros, entidad nacional, Administracion Provincial y del
municipio especial Isla de la Juventud, a la que se subordine la unidad organizativa que
ejecutd la accion de control.

Articulo 124. Las unidades centrales de Auditoria Interna, asi como las direcciones y
sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa, responden los recursos de apela-
cion de las acciones de control que realizan directamente y las ejecutadas por los audito-
res de su sistema.

Articulo 125. El Recurso de Apelacion se presenta mediante escrito debidamente
fundamentado, en el plazo establecido en el Articulo 93, apartado 2, inciso ¢) de la Ley,
dirigido al contralor jefe de la Direccion de Inconformidades de la Contraloria General,
al jefe de Unidad Central de Auditoria Interna, direccion o sociedad autorizada a ejecu-
tar la auditoria externa, segun corresponda, que en lo esencial contiene:

a) Datos que identifiquen al sujeto de la accion de control, segiin proceda, y la fecha
de recepcion del informe notificado o que le fuera notificada la responsabilidad
respecto a las deficiencias e irregularidades detectadas, cuando el recurrente se en-
cuentra sujeto a proceso penal o no posee vinculo laboral con el sujeto de la accion
de control;

b) nombres, apellidos, cargo, firma, domicilio legal o social y datos de contacto del
promovente o de aquel que ostente su representacion;

c¢) deficiencias que se discrepen; se seiala pagina y parrafo del informe o acta de in-
formacion de los resultados finales, segiin corresponda, donde estén consignadas
causas y motivos en los que se basa para argumentar su inconformidad; y

d) pruebas que se ajusten estrictamente al asunto que se discrepa, por medio de docu-
mentos originales o copias debidamente certificadas por la autoridad que tiene bajo
su custodia el documento original.

Articulo 126.1. La méxima autoridad de la organizacion o entidad sujeto de la accion
de control recibe y tramita los recursos de apelacion de los cuadros, funcionarios, traba-
jadores o socios, segun corresponda, respecto a los resultados de las acciones de control,
con los que puede o no estar de acuerdo, y los presenta dentro del plazo establecido ante
la autoridad facultada para responderlo, la que deja evidencia escrita de su recepcion.

2. Cuando la accion de control se ejecuta por el auditor que no tiene estructura or-
ganizativa de auditoria interna superior, el jefe de la entidad procede de igual manera a
la descrita en el apartado anterior y lo presenta ante el contralor jefe de la Direccion de
Inconformidades de la Contraloria General.

3. La maxima autoridad de la entidad sujeto de la accion de control, junto al recurso
de apelacion que recibe y tramita, remite sus consideraciones sobre este mediante escrito
fundamentado.

Articulo 127. La autoridad facultada para responder el recurso de apelacion, cuando
recibe la inconformidad, se lo comunica al jefe de la unidad organizativa que ejecutd la
accion de control, para que, dentro de los siete (7) dias naturales siguientes, le remita el
expediente de la accidon de control.

Articulo 128.1. La autoridad facultada no admite el recurso de apelacién que se pre-
sente fuera del plazo establecido o incumpla los requisitos previstos en el Articulo 93,
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apartado 2, inciso e) de la Ley, lo que notifica al recurrente y al maximo jefe de la entidad,
mediante escrito, dentro de los veinte (20) dias naturales posteriores a haberse recibido el
recurso; contra esta decision no procede recurso alguno en la via administrativa.

2. Excepcionalmente la autoridad facultada puede admitir el Recurso de Apelacion
presentado fuera del plazo previsto por causas debidamente justificadas ajenas a la volun-
tad del recurrente, previa consulta al Contralor General.

Articulo 129.1. La autoridad facultada, para conocer el recurso de apelacion designa por
escrito una Comision Técnica, la que evalta los asuntos objeto de discrepancias a partir de
los argumentos y pruebas aportadas por el recurrente y del expediente de la accion de con-
trol, emite un juicio valorativo sobre la decision a adoptar y lo somete a la consideracion de
la referida autoridad.

2. La Comision Técnica designada es independiente respecto a la accion de control-
cuyos resultados se discrepan y sus miembros declaran cualquier impedimento que los
limite a integrar esta, ya sea por razones de familiaridad, amistad u otros vinculos con el
recurrente.

3. La Comision Técnica puede auxiliarse de expertos en los casos que se requiera y
realizar verificaciones con el propdsito de corroborar lo expuesto por el recurrente.

4. La Comision Técnica habilita el expediente correspondiente que contiene todos los
documentos relacionados con el recurso de apelacion, su tramitacion y respuesta.

Articulo 130.1. El resultado final de la evaluacion del recurso de apelacion:

a) Se formaliza mediante dictamen suscrito por la autoridad facultada, el que se infor-
ma al Contralor General;

b) se notifica personalmente o por correo oficial al recurrente, al maximo jefe de la or-
ganizacion y entidad correspondiente, en los casos que proceda, y al jefe de la unidad
organizativa de auditoria o auditor interno de base, seglin corresponda, dentro de los
noventa (90) dias naturales posteriores a su recepcion; de este acto se deja evidencia
documental; y

¢) cuando el recurrente se encuentre sujeto a proceso penal, el plazo para dar respuesta
al recurso interpuesto es de hasta sesenta (60) dias naturales posteriores a su recep-
cion, el que se notifica personalmente en coordinacion con el 6rgano de instruccion
penal correspondiente.

2. El dictamen a que se refiere el apartado anterior, entre otros aspectos, contiene:

a) Generales del recurrente y datos que identifiquen el sujeto de la accion de control,

b) relacion sucinta de los elementos expuestos en el recurso de apelacion;

c¢) valoracion realizada por la Comision Técnica; y

d) conclusion de la autoridad facultada para declarar con lugar, con lugar en parte o sin
lugar la inconformidad presentada, y la decision de ratificar, modificar parcialmente
el informe de la accion de control o proponer su invalidacion.

Articulo 131. Cuando se trate de inconformidad con los resultados de la auditoria fis-
cal, los recursos que se interpongan se ajustan a los procedimientos y plazos establecidos
en la legislacion tributaria.

Articulo 132. El Contralor General, de manera expresa, puede modificar las reglas de
competencia, términos y otros aspectos relativos a la interposicion del recurso de ape-
lacién que se presenta contra los resultados de las acciones de control que se ejecutan
en el marco de la Comprobacion Nacional al Control Interno u otro ejercicio de similar
naturaleza.
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SECCION SEGUNDA
Del procedimiento especial de revision

Articulo 133.1. La solicitud de procedimiento especial de revision procede dentro de
los veinte (20) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion del dictamen que resuel-
ve el recurso de apelacion, si se demuestra por el recurrente que existen nuevas pruebas
de las que no se pudo disponer al momento de presentar la referida inconformidad por
razones de fuerza mayor, se conocen hechos o circunstancias de los que no se tuvo noticia
al momento de ejecutarse la accion de control, o se demuestre fehacientemente la impro-
cedencia, ilegalidad o arbitrariedad de la decision adoptada.

2. La solicitud de procedimiento especial de revision se presenta contra el resultado
total o parcial de la accion de control en lo concerniente a las deficiencias discrepadas
en el recurso de apelacidon previamente interpuesto, o contra el dictamen suscrito por la
autoridad facultada que lo resuelve.

3. La solicitud de procedimiento especial de revision, en lo esencial, contiene:

a) Datos que identifiquen al sujeto de la accion de control;

b) fecha de recepcion del Informe o que le fuera notificada la responsabilidad respecto

a las deficiencias e irregularidades detectadas, cuando el recurrente se encuentra su-
jeto a proceso penal o no posee vinculo laboral con el sujeto de la accion de control;
asi como fecha de notificacion del dictamen que resolvid el recurso de apelacion
previamente presentado;

¢) nombres, apellidos, cargo, firma, domicilio legal o social y datos de contacto del

recurrente o de aquel que ostente su representacion;
d) deficiencias o asuntos que se discrepen; se sefala la pagina y el parrafo del informe
o del dictamen donde se consignan causas y motivos en los que se basa para argu-
mentar su inconformidad; y

e) nuevas pruebas que se ajusten estrictamente al asunto que se discrepa por medio de
documentos originales que cumplan las formalidades establecidas o copias debida-
mente certificadas por la autoridad que tiene bajo su custodia el documento original.

Articulo 134. La solicitud del procedimiento especial de revision se dirige al Contralor
General por conducto de la maxima autoridad de la organizacién o entidad a la que perte-
nece el recurrente, por medio de representacion letrada cuando este se encuentra sujeto a
proceso penal, o directamente, si en el momento de presentar el escrito no posee vinculo
laboral con el sujeto de la accion de control, si es una persona con responsabilidad en las
deficiencias e irregularidades detectadas que se incluyen en la Declaracion de Responsa-
bilidad Administrativa o si el sujeto de la accion de control es una persona natural.

Articulo 135. La solicitud de procedimiento especial de revision debe presentarse en
la sede de la Contraloria General o puede entregarse, de ser necesario, en las contralorias
provinciales y del municipio especial, de lo que se deja constancia escrita y se remite por
el contralor jefe correspondiente al Contralor General, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales siguientes a su recepcion.

Articulo 136. El Contralor General puede iniciar el procedimiento especial de revision
cuando se evidencien algunos de los supuestos contenidos en el Articulo 133, apartado 1
de este Reglamento, de oficio o a solicitud de:

a) La Asamblea Nacional del Poder Popular;

b) el Consejo de Estado;

c¢) el Presidente de la Republica;

d) el Presidente del Tribunal Supremo;
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e) el Fiscal General de la Republica; y

f) el Ministro de Justicia.

Articulo 137.1. El Contralor General no admite la solicitud de procedimiento especial
de revision que se presente fuera del plazo previsto o el escrito no cumpla los requisitos
establecidos para su tramitacion, lo que comunica al interesado mediante resolucion de-
bidamente fundamentada, dentro de los veinte (20) dias naturales siguientes a la fecha de
su recepcion.

2. Excepcionalmente, el Contralor General puede admitir la solicitud de procedimiento
especial de revision presentada fuera del plazo previsto por causas debidamente justifica-
das ajenas a la voluntad del recurrente.

Articulo 138.1. El Contralor General, para dar respuesta a la solicitud de procedimiento
especial de revision, designa una Comisioén Técnica que no haya tenido conocimiento de
la accion de control ni del recurso de apelacion que se interpuso, y sus miembros declaran
cualquier impedimento que los limite a integrar esta, ya sea por razones de familiaridad,
amistad u otros vinculos con el recurrente.

2. La Comision se crea con el objetivo de evaluar el escrito presentado y emitir un jui-
cio valorativo sobre la decision a adoptar, que somete a la consideracion de la autoridad
facultada; para sustentar su propuesta, puede auxiliarse de expertos en los casos que se
requiera y practicar las investigaciones que resulten procedentes.

Articulo 139. El resultado final de la evaluacion de la solicitud de procedimiento es-
pecial de revision:

a) Se formaliza mediante resolucion debidamente fundamentada del Contralor Gene-
ral, que declara con lugar, con lugar en parte o sin lugar la solicitud presentada, o
puede decidir invalidar la accién de control;

b) ratifica o modifica parcialmente el resultado de la accion de control efectuada;

¢) laresolucion dictada que resuelve la solicitud de procedimiento especial de revision
se notifica personalmente o por correo oficial al recurrente, al maximo jefe de la
entidad, en los casos que proceda, y al jefe de la unidad organizativa de auditoria o
auditor interno de base, segun corresponda, dentro de los noventa (90) dias natura-
les posteriores a su presentacion; y

d) cuando el recurrente se encuentre sujeto a proceso penal, el plazo para dar respuesta
a la solicitud de procedimiento especial de revision es de hasta sesenta (60) dias na-
turales posteriores a su recepcion, el que se notifica personalmente en coordinacion
con el 6rgano de instruccion penal correspondiente.

Articulo 140. Una vez dictada la resolucion que declara no admitido o resuelve el pro-
cedimiento especial de revision, se considera agotada la via administrativa en lo concer-
niente a las inconformidades respecto a los resultados de las acciones de control y queda
expedita la via judicial, de considerarse por el recurrente.

CAPITULO V
ATENCION METODOLOGICA AL SISTEMA NACIONAL
DE AUDITORIA, SU INTEGRACION, FUNCIONES,
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

SECCION PRIMERA
De la atencion metodoldgica al Sistema Nacional de Auditoria

Articulo 141. La Contraloria General de la Republica, en cumplimiento del Articulo 15
de la Ley, inciso 1), es la encargada de orientar metodoldgicamente, supervisar y controlar
el Sistema Nacional de Auditoria, y con este fin cumple las funciones siguientes:
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a) Evaluar y controlar la implementacion y cumplimiento de la politica dictada para el
perfeccionamiento del Sistema Nacional de Auditoria;

b) aprobar las Normas Cubanas de Auditoria y demas disposiciones normativas que
regulan el ejercicio de las acciones de prevencion y control;

¢) emitir indicaciones para conformar las estructuras organizativas del Sistema Nacio-
nal de Auditoria, comprobar su cumplimiento, evaluar y opinar sobre los cambios o
modificaciones que se propongan por los respectivos jefes;

d) opinar acerca de la designacion, evaluacién, medidas disciplinarias, liberacion y
cualquier otra causa establecida legalmente que implique el cese en sus funciones
de los jefes de las unidades centrales de Auditoria Interna, direcciones y sociedades
autorizadas a ejecutar la auditoria externa;

e) realizar la supervision superior y evaluar la calidad técnica del trabajo de los audi-
tores en la realizacion de las acciones de prevencion y control y su seguimiento;

f) evaluar periddicamente la atencion metodoldgica que ejercen las unidades centrales
de Auditoria Interna respecto a los integrantes de su sistema, las sociedades auto-
rizadas a ejecutar la auditoria externa a sus sucursales y representaciones en cada
territorio, segiin corresponda, y las direcciones autorizadas a ejecutar la auditoria
externa,

g) elaborar la estrategia de capacitacion a partir de la determinacion de necesidades de
aprendizaje, definir los cursos para la formacion y habilitacion de auditores y sus
contenidos esenciales; y

h) cualquier otra accidén en cumplimiento de sus funciones metodologicas que deter-
mine el Contralor General.

SECCION SEGUNDA
De la integracion

Articulo 142. En correspondencia con el Articulo 86, apartado 1 de la Ley, el Sistema
Nacional de Auditoria se integra, en lo esencial, por las direcciones y sociedades auto-
rizadas a ejecutar la auditoria externa, las unidades centrales de Auditoria Interna y las
unidades de Auditoria Interna, asi como por los auditores internos de base.

Articulo 143. Las direcciones autorizadas a ejecutar la auditoria externa son unidades
organizativas de los 6rganos y organismos, subordinadas directamente al méximo jefe de
direccion administrativa, que comprueban el cumplimiento de las funciones especificas
de las que son rectores; el auditor no es empleado de la organizacion sujeto de la accion de
prevencion y control.

Articulo 144. Las sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa son entidades
de caracter empresarial que prestan servicios profesionales de auditoria con el objetivo
fundamental de certificar los estados financieros de las entidades que los contratan.

Articulo 145. Las unidades organizativas de auditoria interna que integran el Sistema
Nacional de Auditoria son:

a) Las unidades centrales de Auditoria Interna; constituyen el maximo nivel de las
estructuras de auditoria interna, se subordinan directamente al jefe del o6rgano,
organismo de la Administraciéon Central del Estado, organizacién superior de
direccion empresarial atendida por el Consejo de Ministros, entidad nacional,
institucion u organizacion que realiza la auditoria interna en el &mbito de su orga-
nizacion y entidad, y en las que se le subordinan o atienden hasta nivel de base,
que incluye el municipio, en el caso de las unidades organizativas de auditoria de
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las administraciones provinciales, asi como del municipio especial Isla de la Juven-
tud; orientan metodoldgicamente y supervisan la labor de las unidades de Auditoria
Interna y los auditores internos de base en su sistema; y

b) las unidades de Auditoria Interna constituyen el nivel intermedio de las estructuras
de auditoria interna; se crean en las organizaciones superiores de Direccion Em-
presarial atendidas por los jefes de los organismos de la Administracion Central
del Estado, en los niveles intermedios de direccion de las administraciones provin-
ciales, entidades nacionales, instituciones u organizaciones y en los consejos de la
Administracion municipales; se subordinan directamente a la maxima autoridad en su
nivel; realizan la auditoria interna en el ambito de su organizacion y entidad, y en las
que se le subordinan o integran hasta nivel de base; atienden metodologicamente y
supervisan la labor de los auditores internos de base en su sistema.

Articulo 146.1. El auditor interno de base es el que realiza la auditoria interna en el
ambito de competencia de la organizacion y entidad a la que pertenece como parte del sis-
tema de control interno, actia esencialmente en los procesos de identificacion de riesgos,
supervision y monitoreo; su funcion es eminentemente preventiva.

2. Los auditores internos de base pueden estar organizados por uno o mas auditores
o integrados en grupo de auditoria en las entidades que se justifique por la importancia
y complejidad de las actividades de produccion, servicios, los recursos que se compro-
meten o los riesgos determinados; estdn subordinados directamente al maximo jefe de
direccion administrativa en el nivel correspondiente.

Articulo 147. Los indicadores referidos en el Articulo 86, apartado 2 de la Ley para
calcular la composicion de las diferentes estructuras del Sistema Nacional de Auditoria
son los siguientes:

a) Universo auditable, se considera que el plazo apropiado para que estas reciban una
auditoria es de hasta dieciocho (18) meses, sin tener en cuenta las realizadas por los
auditores internos de base;

b) el nimero de auditores requeridos para asumir la ejecucion y supervision de las
acciones de prevencion y control de acuerdo con las caracteristicas y complejidades
de los sujetos de estas;

¢) la cantidad de auditores supervisores se determina segin el nimero de auditores de
su sistema y las actividades metodoldgicas, de supervision y control, aseguramiento
de la calidad y respuesta a las inconformidades, se incluyen en las estructuras de las
direcciones y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa, en las unidades
centrales de Auditoria Interna y unidades de Auditoria Interna; y

d) las direcciones y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa, unidades
centrales de Auditoria Interna y unidades de Auditoria Interna, realizan visitas de
supervision y control periddicamente y, en el caso de las dos ltimas, supervisan el
trabajo y realizan acciones metodoldgicas con los auditores internos de base de su
sistema, como minimo, una vez al afio.

SECCION TERCERA
De las funciones de las unidades que integran el Sistema Nacional de Auditoria
Articulo 148. Las direcciones y sociedades autorizadas a ejecutar la auditoria externa,

las unidades centrales de Auditoria Interna y las unidades de Auditoria Interna, segiin
corresponda, tienen las funciones siguientes:
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a) Cumplir y exigir el cumplimiento de la Constitucion de la Republica de Cuba, las
leyes, decretos-leyes, decretos y demas disposiciones normativas;

b) atender metodoldgicamente, orientar las politicas, estrategias y establecer procedi-
mientos de trabajo para todo su sistema de auditoria, asi como organizar el control
de su funcionamiento y ejercer la supervision;

c) elaborar la estrategia de capacitacion a partir de la determinacion de las necesidades
de aprendizaje, y establecer las politicas en cuanto a la preparacion técnica y meto-
dologica del personal de su sistema y mantener el control sistematico;

d) asegurar el proceso de elaboracion, conciliacion, presentacion, cumplimiento e in-
formacion del Plan Anual de Acciones de Prevencion y Control;

e) garantizar el aseguramiento y control de la calidad en las acciones de prevencion y
control;

f) garantizar el funcionamiento del Comité de Control de Calidad;

g) evaluar y dar respuesta a los recursos de apelacion que se presenten respecto a los
resultados de las acciones de control realizadas por su sistema, segiin proceda, de
acuerdo con lo regulado en este Reglamento;

h) mantener el control y seguimiento de los presuntos hechos delictivos o de corrup-
cion en el &mbito de la gestion administrativa que detecten en las acciones de con-
trol, asi como en las realizadas por la auditoria externa;

1) proveer al jefe de grupo de la correspondiente orden de trabajo, asi como de la carta
de presentacion, en correspondencia con las Normas Cubanas de Auditoria;

j) informar previamente a las contralorias provinciales y del municipio especial Isla
de la Juventud la fecha de inicio y conclusion de las acciones de prevencion y
control que ejecuten en el &mbito de su territorio, y los resultados de estas, una vez
concluidas;

k) garantizar la supervision perioddica del trabajo de las unidades organizativas de au-
ditoria que se le subordinan y de los auditores internos de base de su sistema;

1) investigar, evaluar y proponer a los respectivos jefes las medidas a adoptar sobre
cualquier situacion que impida, limite o frene el normal desarrollo de la actividad
de auditoria interna, y la integridad e independencia de criterio de los auditores in-
ternos de base;

m) opinar, en el caso de las unidades centrales de Auditoria Interna, acerca de la de-
signacion, evaluacion, medidas disciplinarias, liberacion y cualquier otra causa
establecida legalmente que implique el cese en sus funciones de los jefes de las
unidades de Auditoria Interna y de los auditores internos, incluidos los auditores
internos de base;

n) opinar, en el caso de las unidades de Auditoria Interna, acerca de la designacion,
evaluacion, medidas disciplinarias, liberacion y cualquier otra causa establecida
legalmente que implique el cese en sus funciones de los auditores internos y de los
auditores internos de base de las organizaciones o entidades que se subordinan o
integran a ese nivel de direccion;

) evaluar a los auditores a su cargo al concluir la accidon de prevencion y control,
incluyendo al auditor interno de base, cuando participe de conjunto con la unidad
organizativa de auditoria interna; y
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0) las demas que se le sefialen por este Reglamento y otras disposiciones normativas
atinentes.

SECCION CUARTA
De las atribuciones y obligaciones de los jefes de las unidades que integran
el Sistema Nacional de Auditoria

Articulo 149. Los jefes de las direcciones y sociedades autorizadas a ejecutar la audi-
toria externa, de las unidades centrales de Auditoria Interna, de las unidades de Auditoria
Interna y el auditor interno de base, en lo que corresponda, tienen las atribuciones y obli-
gaciones siguientes:

a) Asegurar que los auditores a su cargo no se utilicen en funciones ajenas a la activi-

dad de auditoria;

b) programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de prevencion y control de la
unidad a su cargo;

c¢) elaborar y conciliar el Plan Anual de Acciones de Prevencion y Control segtin las Di-
rectivas y Objetivos Generales de las Acciones de Prevencion y Control aprobados;

d) firmar el Convenio General de Servicios en el proceso de elaboracion del Plan,
cuando sea necesario utilizar auditores que se integren a equipos de auditoria de la
Unidad Central de Auditoria Interna o Unidad de Auditoria Interna, para garantizar
el empleo mas racional y en beneficio de su capacitacion, entrenamiento, prepara-
cion profesional y ética;

e) garantizar la planificacion adecuada y controlar la utilizaciéon del fondo de tiempo
de los auditores;

f) exigir que los auditores realicen su trabajo de acuerdo con las Normas Cubanas de
Auditoria y otras disposiciones normativas que resulten de aplicacion;

g) cumplir y exigir el cumplimiento de las disposiciones normativas establecidas por
la Contraloria General de Republica vinculadas con el ejercicio de la actividad de
auditoria, el desarrollo de las acciones de prevencion y control, el analisis de su
cumplimiento y resultados;

h) dar seguimiento a las denuncias realizadas por la administracion ante los 6érganos
competentes cuando se detecten hechos presuntamente delictivos a partir de las
auditorias y otras acciones de control;

1) velar por que en la documentacion de las acciones de prevencion y control que deba
ser clasificada se aplique lo establecido en la legislacion correspondiente;

j) participar personalmente, o quien designe, en la supervision y seguimiento de las
acciones de prevencion y control ejecutadas por los auditores internos de base, par-
ticularmente donde se detecten presuntos hechos delictivos o de corrupcion en el
ambito de la gestion administrativa, con el objetivo de brindarles capacitacion, ase-
soramiento, apoyo y respaldo;

k) garantizar que los auditores de su sistema realicen las clarificaciones y correcciones
que correspondan a los informes especiales, solicitadas por los drganos de instruc-
cion penal y autoridades facultadas, en los plazos que se acuerden;

1) garantizar que los expedientes de las acciones de prevencion y control que realizan
los auditores ubicados en las provincias y que se subordinan administrativamente a
la Unidad Central de Auditoria Interna o Unidad de Auditoria Interna, se custodien
y conserven en el lugar donde radica el auditor, y en caso de que se soliciten por
estas instancias para su revision, se devuelvan posteriormente a la provincia;
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m) participar como miembro del Comité de Prevenciéon y Control;

n) garantizar la participacion de los auditores del Sistema Nacional de Auditoria, cuan-
do se requiera, en las acciones de prevencion y control convocadas o dirigidas por
la Contraloria General de la Republica;

) garantizar que el personal que ejerce la auditoria esté inscrito, su inscripcion sea
valida y esté actualizada en el Registro de Contralores y Auditores de la Republica
de Cuba, y conciliar las altas y bajas de los auditores de su sistema con el Registro,
en el plazo establecido;

0) adoptar o solicitar las medidas disciplinarias que correspondan, de acuerdo con la
legislacion especifica, cuando se compruebe que un auditor ha incurrido en falta de
caracter disciplinario o ético; y

p) los demas que se le sefialen por este Reglamento y otras disposiciones normativas
atinentes.

SECCION QUINTA
De las atribuciones y obligaciones de los jefes de los 0rganos, organismos
de la Administracion Central del Estado, entidades nacionales, organizaciones
superiores de Direccion Empresarial, administraciones provinciales, consejos
de la Administracion municipales y administraciones municipales, unidades
presupuestadas, empresas y otras organizaciones y entidades respecto
al Sistema Nacional de Auditoria

Articulo 150. Los jefes de los 6rganos, organismos de la Administracion Central del
Estado, entidades nacionales, organizaciones superiores de Direccion Empresarial, admi-
nistraciones provinciales, consejos de la Administracion municipales y administraciones
municipales, unidades presupuestadas, empresas y otras organizaciones y entidades, se-
gun corresponda, en relacion con el ejercicio de la auditoria externa e interna que dirigen,
tienen las atribuciones y obligaciones siguientes:

a) Garantizar que la actividad de auditoria se represente en su estructura organizativa,
de acuerdo con la politica aprobada para el Perfeccionamiento del Sistema Nacio-
nal de Auditoria; establecer consulta con el Contralor General, por parte del maximo
jefe administrativo al que se subordinan las direcciones y sociedades autorizadas a
ejecutar la auditoria externa y las unidades centrales de Auditoria Interna, sobre las
propuestas de estructura organizativa y plantilla de su sistema; de igual modo, acerca
de los cambios y modificaciones que se proyecten realizar, a los efectos de conocer
sus consideraciones y recomendaciones;

b) dirigir y atender directamente la actividad de auditoria;

c¢) consultar al Contralor General, contralor jefe provincial o el del municipio especial
Isla de la Juventud, al jefe de la Unidad Central de Auditoria Interna y Unidad de
Auditoria Interna, segiin corresponda, la designacion, evaluacion, medidas disci-
plinarias, liberacion de los jefes de unidades de auditoria y cualquier movimiento a
realizar con el auditor de su sistema;

d) velar porque el personal que ejerce la auditoria esté inscripto, y su inscripcion sea
valida y actualizada en el Registro de Contralores y Auditores de la Republica
de Cuba;

e) elaborar, con la participacion de los jefes de unidades de auditoria, el proyecto de
Plan Anual de Acciones de Prevencion y Control y, una vez conciliado con la Con-
traloria General de la Republica, proceder a su aprobacion, en lo que le correspon-
da, previo a la aprobacion final por el Contralor General;
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f) solicitar al Contralor General la reclasificacion de las auditorias y otras modifica-
ciones que se requieran realizar al Plan Anual de Acciones de Prevencion y Control,
con la correspondiente fundamentacion;

g) garantizar que el auditor preserve su independencia y no se utilice en funciones o
tareas que afecten la contrapartida en el cumplimiento de sus atribuciones y obliga-
ciones;

h) garantizar las condiciones de trabajo a los auditores para que realicen sus funcio-
nes de conformidad con las Normas Cubanas de Auditoria y otras regulaciones
aplicables;

1) informar al embajador o jefe de Mision del Estado Cubano del pais donde radica
el sujeto de la accion de control, en un plazo de hasta treinta (30) dias habiles si-
guientes a la notificacion del informe, las medidas administrativas y disciplinarias a
adoptar y los planes para resolver las deficiencias detectadas;

j) exigir que se establezca un sistema de aseguramiento y control de calidad para el
trabajo de la unidad organizativa de auditoria;

k) garantizar que los resultados de las acciones de prevencion y control se analicen en
el 6rgano de direccidon y se comuniquen a las organizaciones politicas, de masas y
al colectivo de trabajadores de las entidades donde estas se realicen;

1) asegurar que los auditores de su sistema realicen las clarificaciones y correcciones
que correspondan a los informes especiales, solicitadas por los drganos de instruc-
cion penal y autoridades facultadas, en los plazos que se acuerden;

m) informar a la Contraloria General de la Republica, en correspondencia con el sis-
tema informativo establecido por este 6rgano, el cumplimiento del Plan Anual de
Acciones de Prevencion y Control y sus resultados;

n) integrar al jefe de la Unidad Central de Auditoria Interna, Unidad de Auditoria In-
terna o auditor interno de base, segin corresponda, como miembro del Comité de
Prevencion y Control;

) asegurar la participacion de los auditores del Sistema Nacional de Auditoria, cuando
se requiera, en las acciones de prevencion y control convocadas o dirigidas por la
Contraloria General de la Republica; y

0) las demas que se le asignen por este Reglamento y otras disposiciones normativas
vinculadas a la actividad de auditoria externa e interna que dirigen.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SECCION PRIMERA
De los objetivos

Articulo 151. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 96, apartado 1 de la Ley,
el Sistema de Control Interno es el proceso integrado a las operaciones con un enfoque de
mejoramiento continuo, extendido a todas las actividades inherentes a la gestion, efectua-
do por la direccion y el resto del personal, para asegurar la consecucion de los objetivos
siguientes:

a) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico;

b) garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones;

c¢) disponer de informacion confiable y oportuna; y

d) proteger y conservar el patrimonio contra pérdida, despilfarro, uso indebido, irregu-

laridad o acto ilicito.
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SECCION SEGUNDA
De los deberes y obligaciones de la administracion

Articulo 152. La Contraloria General de la Republica, en correspondencia con sus
funciones y ambito de actuacion, norma, supervisa y evalaa el Sistema de Control Interno
mediante el control superior sobre la gestion administrativa, de conformidad con lo dis-
puesto en el Articulo 15, incisos e) y ) de la Ley.

Articulo 153. Las organizaciones y entidades enunciadas en el Articulo 2, apartado 1
de la Ley, encargadas de dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de la politica del Estado
y del Gobierno en el ambito de su competencia, y conforme a sus caracteristicas, estable-
cen los procedimientos necesarios de control interno para cumplir la funcion rectora, en
correspondencia con sus deberes y obligaciones refrendadas en la Ley y en este Regla-
mento.

Articulo 154. La maxima autoridad de cada organizacion y entidad tiene, respecto al
Sistema de Control Interno, ademas de los establecidos en la legislacion correspondiente,
los deberes y obligaciones siguientes:

a) Disenar, armonizar, implementar y adecuar el Sistema de Control Interno en corres-
pondencia con la actividad a su cargo y su mision, funciones, objeto social, encargo
estatal, estrategia aprobada y estructura organizativa; que cumpla los principios ba-
sicos, caracteristicas generales y normas técnicas aplicables; asi como que integre
en este el resto de los sistemas de gestion;

b) conocer, adecuar, aplicar, controlar y exigir el cumplimiento de las disposiciones
normativas emitidas por los organismos rectores de politicas y las especificas inhe-
rentes a su actividad;

c¢) definir y establecer las interrelaciones de los procesos, subprocesos, operaciones y
actividades en cada unidad organizativa, las atribuciones y obligaciones de los jefes
en todos los niveles, e identificar los riesgos asociados para implementar mecanis-
mos de prevencion, control y monitoreo que contribuyan a la eficacia de las metas
y objetivos;

d) dirigir la elaboracién de procedimientos, manuales de organizacion, normas técni-
cas y regulaciones propias para los procesos que tienen lugar en la organizacion o
entidad; definir las atribuciones y obligaciones, las contrapartidas de cada operacion
y de la unidad organizativa, y fijar la responsabilidad individual en correspondencia
con los compromisos contraidos al acceder al cargo;

e) establecer sistemas de informacidon que tributen a la calidad de los andlisis y la
adopciodn de decisiones, asi como que garanticen los principios, premisas y medidas
de seguridad y proteccion dispuestos por los organismos rectores;

f) delegar atribuciones y obligaciones a favor de la autoridad que determine me-
diante resolucion debidamente fundamentada, en la cual se detallen las actividades a
desarrollar, el periodo y la forma en que se efectia su control, sin que ello exonere de
la responsabilidad asignada a la autoridad que delega;

g) implementar procedimientos para la rendicion de cuenta de los cuadros y funciona-
rios ante sus niveles de direccion superior y los trabajadores, en el interés de evaluar
su gestion administrativa, la observancia de valores €ticos y morales y el marco
legal establecido, compromiso personal y sentido de pertenencia a su entidad;

h) asegurar la realizacién del autocontrol y evaluar en el 6rgano colegiado de direc-
cion, la eficacia del Sistema de Control Interno integrado a la gestion y su mejora
continua, adoptando las medidas que procedan;
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1) implementar las medidas correctivas que den respuesta a las recomendaciones
y disposiciones formuladas como resultado de los andlisis que realiza sobre la
gestion econdmica administrativa y de las acciones de prevencion y control, ante
cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades en la administracion de los
recursos o el incumplimiento de las disposiciones legales;

j) actualizar el plan de prevencion de riesgos en correspondencia con el resultado de
las evaluaciones del Sistema de Control Interno, la implementacion de disposicio-
nes normativas y los cambios que se presenten en la organizacion o entidad,

k) determinar, en los casos que corresponda, los responsables directos y colaterales de
las violaciones, de conformidad con la legislacion aplicable;

1) actuar conforme a las disposiciones normativas aplicables en los casos de indisci-
plinas, ilegalidades y hechos que impliquen manifestaciones o presenten evidencias
de actos de corrupcidn en el &mbito administrativo, informando los resultados en la
asamblea general de afiliados y trabajadores del nivel correspondiente; y

m) otros deberes y obligaciones que se regulen en este Reglamento o se determinen por
el Contralor General para el cumplimiento del objetivo y mision fundamental de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 155. Para disefiar, armonizar, implementar, actualizar y evaluar la eficacia del
Sistema de Control Interno, la maxima autoridad de la organizacion o entidad asegura
la participacion de los trabajadores, a fin de contribuir a elevar la eficiencia econdmica,
identificar riesgos, fortalecer las medidas de autocontrol, garantizar la utilizacion racional
de los recursos y detectar oportunamente indisciplinas, ilegalidades y presuntos hechos de
corrupcion en el ambito de la gestion administrativa.

Articulo 156. La maxima autoridad de las organizaciones y entidades enunciadas en
el Articulo 2, apartado 1 de la Ley, que contraten servicios de apoyo con relacion al Sis-
tema de Control Interno, tienen la responsabilidad de analizar e identificar los riesgos
de estas acciones y adoptar las medidas que procedan.

Articulo 157. Las méaximas autoridades de los organos, de las organizaciones y enti-
dades enunciadas en el Articulo 2, apartado 1 de la Ley, ante la deteccion de ilegalidades
en el ambito administrativo, en sus respectivos sistemas, informan a su nivel inmediato
superior, quien lo comunica a la Contraloria General de la Republica, con el objetivo de
examinar, de conjunto, los casos y modos de operar, asi como las medidas para su rectifi-
cacion y divulgacion con fines preventivos.

Articulo 158. Las maximas autoridades de los 6rganos, organismos de la Administracion
Central del Estado, organizaciones superiores de Direccion Empresarial, entidades
nacionales, administraciones provinciales, del municipio especial Isla de la Juventud y
entidades, en los plazos que se determine por el Contralor General, informan los resultados
de las acciones de prevencion y control, asi como las conclusiones de la tramitacion de
quejas y peticiones, la valoracion integral sobre causas, condiciones, caracterizacion y
tendencias fundamentales que propiciaron las indisciplinas, ilegalidades y presuntos
hechos delictivos y de corrupcion en el ambito de la gestion administrativa ocurridos.

SECCION TERCERA
Del expediente de las acciones de prevencion y control

Articulo 159. La méxima autoridad de cada organizacion y entidad enunciada en el Ar-
ticulo 2, apartado 1 de la Ley y sus estructuras de base, son los responsables de la custodia
y conservacion del Expediente de las Acciones de Prevencion y Control, quien puede
delegar esta responsabilidad.
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Articulo 160. El expediente contiene los resultados de las acciones de prevencion y
control que se regulan en la Ley, las que se reciban de los 6rganos y organismos de la
Administracion Central del Estado en cumplimiento de sus funciones rectoras, las que
realiza la propia entidad y sus niveles superiores, asi como los dictimenes que resuelven
los recursos de apelacion y las resoluciones acerca de los procedimientos especiales de
revision, en los casos que procedan.

Articulo 161.1. El expediente puede habilitarse en formato digital, impreso o en una
combinacion de ambos, y contiene un indice tnico con la relacion de los documentos que
lo integran, numerados y foliados, con los datos relativos a la fecha de la anotacion, titulo
del documento, fecha de su emision, unidad organizativa que ejecutd la accidon, nombres,
apellidos y firma de la persona autorizada para realizar las anotaciones.

2. Los documentos se registran y archivan de forma cronologica, a partir de la fecha
de su recepcion, dentro de los tres dias habiles siguientes a su recibo en la entidad y se
conservan por un periodo de cinco afos, salvo que, por su importancia, el jefe de la or-
ganizacion o entidad responsabilizado con su custodia, determine un tiempo superior, en
correspondencia con la legislacion aplicable en materia de archivo; decursado ese plazo,
se adiciona la palabra “retirado” en el indice que refiere el documento correspondiente.

3. Cuando el expediente de las acciones de prevencion y control se habilite en formato
digital, la maxima autoridad de cada organizacion y entidad y sus estructuras de base
garantizan la autenticidad e integridad de los documentos que lo conforman, y su dispo-
nibilidad en interés de las revisiones y consultas que se requieran.

CAPITULO VII
DE LA ATENCION Y RESPUESTA A LAS QUEJAS
Y PETICIONES DE LA POBLACION

SECCION PRIMERA
De la recepcion, clasificacion y tramitacion
de las quejas y peticiones

Articulo 162.1. La Contraloria General de la Republica atiende, gestiona y tramita las
quejas y peticiones de las personas.

2. La Contraloria General de la Reptblica investiga y responde directamente o super-
visa, segun se decida por la autoridad facultada, las quejas y peticiones relacionadas con
los actos que afectan la correcta y transparente administracioén de los fondos publicos y la
gestion administrativa.

Articulo 163.1. Las quejas y peticiones se reciben, personalmente o por escrito, de
promoventes identificados o andnimos, todos los dias héabiles y en horas laborables, en un
local con privacidad adecuada.

2. Los escritos deben estar redactados de forma legible y coherente, en el interés de
identificar la pretension de la persona y tramitarla en correspondencia con su contenido.

Articulo 164. Cuando el asunto de la queja o peticidon no se relaciona con la mision de
la Contraloria General de la Republica se orienta al promovente identificado el tramite
que debe realizar o se decide el traslado definitivo de su caso a la maxima autoridad del
organo, organismo de la Administracion Central del Estado, organizacion superior de
direccion empresarial, entidad nacional, Administracion Provincial y del municipio espe-
cial Isla de la Juventud, organizacion e institucion competente.

Articulo 165. La Contraloria General de la Republica determina los casos que investiga
directamente por sus unidades organizativas o los que traslada bajo control y supervision
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a las maximas autoridades de otros 6rganos, organismos de la Administracion Central del
Estado, organizaciones superiores de direccion empresarial, entidades nacionales, admi-
nistraciones provinciales y del municipio especial Isla de la Juventud, organizaciones e
instituciones, a partir del analisis de los temas planteados y la exploracion realizada con
las instituciones y estructuras que por su contenido pueden conocer del asunto, lo que
informa al promovente identificado y mantiene el control hasta su respuesta definitiva.

Articulo 166. Las quejas y peticiones que se reciben con respecto a diputados de la
Asamblea Nacional del Poder Popular, directivos y funcionarios de la estructura auxiliar
del Consejo de Estado, del Presidente y Vicepresidente de la Republica y del Consejo de
Ministros, presidentes, vicepresidentes y delegados de las asambleas municipales, ma-
gistrados y jueces del sistema de tribunales de justicia, fiscales de la Fiscalia General de
la Republica, directivos y funcionarios del Consejo Electoral Nacional, gobernadores y
vicegobernadores provinciales, intendentes municipales y cuadros profesionales de las
organizaciones politicas, de masas y sociales que la Constitucion de la Republica y el
Estado reconocen, asi como oficiales y trabajadores de los ministerios del Interior y de
las Fuerzas Armadas Revolucionarias, se informan y someten a consulta por el Contralor
General a la autoridad que corresponda.

SECCION SEGUNDA
De la proteccion al promovente

Articulo 167. Cuando se trate de un promovente identificado, corresponde a quien
tramita e investiga la queja o peticion, proteger su integridad personal contra todo trato
injustificado, mediante las acciones siguientes:

a) Preservar la identidad del promovente, en los casos que resulte necesario o se soli-

cite expresamente;

b) en correspondencia con el inciso anterior, mantener la compartimentacion del docu-
mento que da origen a la queja o peticidn, asi como de las evidencias presentadas;

c) garantizar que no se tramite en el nivel imputado o en el jerarquico inmediato su-
perior de este cuando, por las caracteristicas del caso, pueda existir compromiso o
parcialidad que afecte la calidad de la investigacion o se aprecie responsabilidad en
los hechos;

d) asegurar que los designados para la investigacion no tengan vinculos de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, amistad o ene-
mistad manifiesta con los imputados o sean parientes socioafectivos;

e) orientar juridicamente al promovente las vias para reclamar sus derechos conforme
a la legislacion que resulte de aplicacion en la materia objeto de su pretension; y

f) las demds que por las caracteristicas del asunto y de la persona sean necesarias.

SECCION TERCERA
Del traslado bajo control de las quejas y peticiones

Articulo 168. Cuando se traslada bajo control y supervision a otros 6rganos, orga-
nismos de la Administracion Central del Estado, organizaciones superiores de direccion
empresarial, entidades nacionales, administraciones provinciales y municipales e institu-
ciones, ademas de tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 167 del presente Reglamen-
to, en el escrito de remision se precisan:

a) Los temas de investigacion, a partir de la pretension del promovente y del estudio

preliminar del caso realizado por la Contraloria General de la Republica;

b) el plazo concedido para que se presente a la Contraloria General de la Republica la

propuesta del plan de trabajo y la comision investigadora;
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¢) plazo para la ejecucion del proceso y entrega de los resultados a la Contraloria Ge-
neral de la Republica, en correspondencia con las normas legales aplicables; y

d) otros aspectos de interés para la ejecucion del proceso.

Articulo 169. Al conocer que idéntica queja o peticion se tramita por algun organo,
organismo de la Administracion Central del Estado, organizacion superior de direccion
empresarial, entidad nacional, Administracion provincial y municipal o institucion, se le
informa mediante escrito la decision de mantener el control y supervision del caso por la
Contraloria General de la Republica.

SECCION CUARTA
De la supervision y respuesta al traslado bajo control
de las quejas y peticiones

Articulo 170. La supervision de las quejas y peticiones trasladadas bajo control puede
abarcar, segun se indique, desde la etapa de definicion de la comision y el plan de trabajo
para investigarla, la comunicacidn, intercambio de informacion y recomendaciones que
se formulan durante la investigacion por el especialista designado de la Contraloria Ge-
neral de la Republica, la evaluacion de los resultados y la respuesta al promovente y el
seguimiento a las medidas derivadas de estos procesos, de resultar procedente.

Articulo 171. La conclusion del proceso ejecutado por el 6rgano, organismo de la Ad-
ministracién Central del Estado, organizacion superior de direccion empresarial, entidad
nacional, Administracion provincial y municipal o institucion, se informa a la Contraloria
General de la Republica por la misma autoridad a la que se realizé el traslado bajo control
de la queja o peticidn, y se remite, segiin proceda, con los documentos siguientes:

a) El informe conclusivo de la investigacion realizada, en correspondencia con los
temas trasladados y la pretension del promovente, asi como el analisis de causas y
condiciones, y el pronunciamiento Con Razén, Con Razén en Parte o Sin Razén a
partir de los resultados;

b) la constancia de la respuesta ofrecida al promovente y su conformidad o no con esta;

¢) los pronunciamientos en cuanto a la restitucion de derechos de aquellas personas
que resulten afectadas cuando asi corresponda;

d) el plan de medidas organizativas y las medidas disciplinarias aplicadas, en
correspondencia con los hechos comprobados;

e) la constancia de la informacion ofrecida al colectivo laboral o a la comunidad,
segun corresponda, de los resultados de la investigacion; y

f) otros aspectos que se hayan indicado en la carta de traslado bajo control o resulte
de interés derivado de la supervision realizada sobre el proceso por la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 172.1. Recibida en la Contraloria General de la Republica la respuesta de la
queja o peticion trasladada bajo control, se efectia el andlisis correspondiente; si se ad-
vierte que ha faltado rigor en las investigaciones practicadas y que la respuesta ofrecida
es superficial o incompleta, se devuelve a los fines de subsanar las faltas o deficiencias,
profundizar en la investigacion y en las medidas a adoptar, lo que debe cumplimentarse
dentro del plazo que se indique.

2. En los casos que se requiera, la Contraloria General de la Republica puede em-
prender directamente la ejecucion de acciones de control o decidir el traslado a una
instancia superior, en el interés de que se revise el proceso realizado o inicie una nueva
investigacion.
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Articulo 173.1. En los casos en que se conoce que idéntica queja o peticion ha sido
tramitada o respondida por algiin 6rgano, organismo de la Administracion Central del
Estado, organizacion superior de direccion empresarial, entidad nacional, Administracion
provincial y municipal, organizacion o institucion, se le solicita que informe los resulta-
dos investigativos mediante el aporte de la informacion regulada para los traslados bajo
control en el Articulo 171 de este Reglamento.

2. Revisados los resultados, en los casos que se aporten nuevos elementos o se advierta
falta de rigor y profundidad en el proceso realizado, se devuelven, en el interés de deter-
minar la ampliacion de la investigacion, el inicio de una nueva accion, o se adopta alguna
de las decisiones consignadas en el apartado 2 del articulo precedente.

Articulo 174.1. Cuando no exista coincidencia con la conclusion propuesta al resulta-
do de la investigacion por el 6rgano, organismo de la Administracion Central del Estado,
organizacion superior de direccion empresarial, entidad nacional, Administracién provin-
cial y municipal, organizacion o institucion que la tramita, se le comunica, en el interés
de su evaluacion y modificacion.

2. De no llegarse a consenso sobre los elementos que originaron su devolucion, el
Contralor General lo comunica al Presidente de la Republica, en correspondencia con la
atribucion conferida en el Articulo 35, inciso €) de la Ley.

SECCION QUINTA
De la solicitud de prorrogas y los requerimientos en las quejas
y peticiones trasladadas bajo control

Articulo 175.1. La autoridad que investiga la queja o peticion trasladada bajo control,
de apreciar situaciones que justifiquen excederse en el plazo establecido para su conclu-
sion, solicita, previo a su vencimiento, uno adicional con la fundamentacion correspon-
diente a la Contraloria General, la Contraloria provincial o del municipio especial Isla de
la Juventud, segun corresponda, la que autoriza y fija el nuevo plazo maximo otorgado.

2. Las solicitudes que se presenten vencido el plazo se aprueban con el sefialamiento
del incumplimiento.

3. La instancia que tramita el caso, aprobada la solicitud de prorroga, informa oportu-
namente al promovente identificado la extension del plazo concedido para su conclusion
y los motivos fundamentales que la generan; emite copia de este escrito a la autoridad que
la aprueba.

Articulo 176. Transcurrido el plazo concedido para la investigacion del traslado bajo
control sin recibirse la respuesta del proceso realizado, se remite el requerimiento oficial
para su conclusion a la méxima autoridad del 6rgano, organismo de la Administracion Cen-
tral del Estado, organizacion superior de direccion empresarial, entidad nacional, Adminis-
tracion provincial y municipal o institucion a la que se dirige el traslado bajo control.

SECCION SEXTA
De la respuesta al promovente de la queja o peticion

Articulo 177.1. La respuesta que la Contraloria General de la Republica ofrece al pro-
movente contiene las conclusiones que resulten de la investigacion relacionadas con la
queja o peticion presentada, en las que se determina esta Con Razon, Con Razon en Parte
o Sin Razén; se informan las medidas adoptadas y, segun lo establecido legalmente, el
pronunciamiento en cuanto a la restitucion de derechos a aquellos que resulten afectados,
en los casos que corresponda.
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2. Lanotificacion de la respuesta se realiza mediante comunicacion oficial que se hace
constar en acta, debidamente firmada por los comparecientes, en la que se consigna la
conformidad o no del promovente con esta, y se efectiia una vez que se hayan adoptado
las medidas administrativas, disciplinarias, organizativas o de cualquier otra naturaleza
que procedan.

Articulo 178. La respuesta al promovente identificado de los casos trasladados bajo
control la debe ofrecer el drgano, organismo de la Administracion Central del Estado,
organizacion superior de direccion empresarial, entidad nacional, Administracion pro-
vincial y municipal, institucion o entidad que tuvo a su cargo el proceso investigativo;
se decide por la Contraloria General, Contraloria provincial o del municipio especial Isla
de la Juventud, segun corresponda, si al momento de ofrecer respuesta a un promovente,
colectivo laboral o a la comunidad se cuenta con la presencia de un funcionario de este
organo, de lo cual se informa oportunamente.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: El Contralor General, en coordinacién con el Ministerio de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias, presenta al presidente del Consejo de Defensa Nacional la
propuesta de funciones, organizacion y estructura que adopta la Contraloria General
de la Republica, al decretarse alguna de las situaciones excepcionales previstas en la
Constitucion de la Republica de Cuba y la Ley de Defensa Nacional, a los efectos de su
analisis y aprobacion.

SEGUNDA: El Contralor General, a los efectos de la implementacion de lo estable-
cido en este Reglamento, dicta las disposiciones normativas y los procedimientos que
correspondan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las acciones de prevencion y control, y otros procesos que estén reali-
zandose al momento de entrar en vigor el presente Reglamento, continlian su tramitacion
hasta que se terminen, conforme a las normas vigentes al inicio de su ejecucion.

SEGUNDA: Se mantienen vigentes, en todo lo que no se oponga a lo que por el pre-
sente Reglamento se dispone, las disposiciones normativas, reglamentarias o de cualquier
otro tipo, de igual e inferior jerarquia, que regulen aspectos contenidos en €I, hasta tanto
se dicten las que las sustituyan definitivamente, en el plazo de treinta dias habiles poste-
riores a su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogar las disposiciones normativas emitidas por la Contralora General

de la Republica siguientes:

1. Resolucion 347, que aprueba el “Procedimiento para la atencion a la poblacion y la
tramitacion de quejas y denuncias vinculadas con la ilegalidad en el control y uso
de los recursos del Estado; la conducta contraria a la ética y a los principios estable-
cidos y con la corrupcién administrativa, asi como las peticiones que la poblacion
realice vinculadas con las atribuciones y funciones de la Contraloria General de la
Republica de Cuba”, de 24 de noviembre de 2011.

2. Resolucion 119 “Reglamento del Registro de Contralores y Auditores de la Repu-
blica de Cuba”, de 9 de abril de 2012.

3. Resolucién 161, por la que se asigna a las comisiones estatales de control, en los
niveles nacional y provincial, sus funciones esenciales, de 30 de abril de 2013.
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4. Resolucion 261 “Normas generales para la elaboracion, conciliacion, aprobacion y
control del Plan anual de las acciones de auditoria, supervision y control del Siste-
ma Nacional de Auditoria y su sistema informativo”, de 8 de julio de 2013.

5. Resolucion 114, que establece los cursos de habilitacion como auditor que deben
aprobar los graduados en otras carreras no afines a la actividad econdmico-financiera,
de 19 de marzo de 2014.

6. Resolucion 480, que aprueba el “Procedimiento para la tramitacién del Informe
Especial en las acciones de control en que se detecte un presunto hecho delictivo y
en las solicitadas por los Tribunales Populares, la Fiscalia General de la Reptblica
y el Ministerio del Interior”, de 4 de diciembre de 2017.

SEGUNDA: El presente Reglamento entra en vigor transcurridos treinta dias habiles

posteriores a su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

DADO en el Palacio de la Revolucion, a los 6 dias del mes de septiembre de 2023,

“Afio 65 de la Revolucion™.

Miguel Mario Diaz-Canel Bermudez
Presidente de la Republica
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